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Besvarelse af spgrgsmal nr. 92 (Alm. del), som Kom-
munaludvalget har stillet til indenrigs- og sund-
hedsministeren den 5. april 2006

Sporgsmal 92:

"Der gnskes en systematisk og udtemmende oversigt over de initiativer i
velfeerdsudspillet, som indebaerer en direkte eendring i gkonomien for
kommunerne. Der gnskes for hvert initiativ en beskrivelse af den gkonomi-
ske virkning pa arsbasis pa kort og pa leengere sigt ved uaendret adfaerd og
en tilsvarende beskrivelse ved den skannede aendring i adfaerden, idet det-
te skan bedes angivet ngje for hvert initiativ."

Svar:

Indenrigs- og sundhedsministeren afgav den 20. april 2006 et forelgbigt
svar pa dette spgrgsmal, hvoraf det fremgik, at ministeriet havde anmodet
Finansministeriet om bidrag til besvarelsen.

Finansministeriet har udarbejdet falgende bidrag til besvarelsen:

"I bilag 1 er angivet en oversigt over elementer, der vedrgrer kommunerne,
i velfeerdsudspillet, Fremtiden velstand og velfeerd — velfaerdsreformer og
investeringer i fremtiden, Regeringen, april 2006.

Der er udarbejdet sken for velfaerdsudspillets samlede finanspolitiske kon-
sekvenser samt virkningen pa beskeeftigelsen og samfundsgkonomien i
gvrigt, jf. ogsa kapitel 1 i Fremtiden velstand og velfeerd — velfaerdsreformer
og investeringer i fremtiden, Regeringen, april 2006. Der er ikke foretaget
en vurdering af, hvordan virkningerne fordeler sig pa henholdsvis stat, am-
ter/regioner og kommunerne.

| bilag 2 er angivet en oversigt over elementer, der vedrgrer kommunerne i
velfeerdsaftalerne, Aftale om fremtidens velstand og velfaerd og investerin-
ger i fremtiden og Aftale om fremtidig indvandring, 20. juni 2006.

Lovforslag med henblik p4 udmeantning af velfaerdsaftalerne er under udar-
bejdelse, hvoraf der i overensstemmelse med Statsministeriets cirkuleere
om bemaerkninger til lovforslag mv. vil fremgéa beregninger af de gkonomi-
ske og administrative konsekvenser for kommunerne.”



Bilag 1.

Elementer i velfardsudspillet, der vedrgrer kommu-
nerne.

1.1. Alle unge skal have en ungdomsuddannelse
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Malretning af undervisningen efter 9. klasse. Undervisningen efter 9. klasse
malrettes ved, at 10. klasse erstattes af en seerlig ungdomsklasse for unge, der
har brug for at forbedre deres forudsaetninger for forst og fremmest at tage en
erhvervsuddannelse. Der sker ikke visitation til ungdomsklassen, men forud for
optagelse i ungdomsklassen skal skolen og elevens vejleder i elevens uddannel-
sesplan begrunde elevens behov for faglig opkvalificering og modenhed. Den
direkte overgang fra 9. klasse til ungdomsuddannelse understattes af aendret
takststruktur pd ungdomsuddannelserne. Provenuet fra reformen malrettes med-
finansiering af, at flere skal igennem erhvervsuddannelserne, samt en forbedret
kvalitet af erhvervsuddannelserne.

Praktikpladser i det offentlige. Staten skal inden udgangen af 2007 gge antallet
af praktikpladser med mindst 25 pct. Ogsé efter 2007 vil staten yderligere gge det
samlede antal elever, sa staten yder sit bidrag til at nd malseetningen om, at
mindst 95 pct. af alle unge skal have en ungdomsuddannelse. Regeringen vil
drgfte maltal for antallet af praktikpladser i kommunerne med KL.
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Kommunerne skal have et klart ansvar for, at alle gennemfarer en ungdoms-
uddannelse, derfor skal kommunerne udarbejde en handlingsplan for deres ind-
sats, og systematisk falge op overfor unge, der ikke er pabegyndt eller har afbrudt
en ungdomsuddannelse. Allerede fra 6. klasse skal der vaere en seerlig indsats for
elever med gget risiko for ikke at gennemfgre en ungdomsuddannelse, og der
skal ske en tidligere introduktion til ungdomsuddannelserne.
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Kommunernes medansvar for at alle unge gennemferer en ungdomsuddan-
nelse skal preeciseres i lovgivningen. Endvidere kan ansvaret understgttes af
gkonomiske incitamenter, herunder bortfald af refusion af passive udgifter til kon-
tanthjeelp og en kommunal incitamentsordning samt eksempelvis fuld kommunal
finansiering af produktionsskolerne.
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Kommunal belgnningsordning. Kommunerne skal have en ekstra tilskyndelse
til at sikre, at flere unge gar i gang med en ungdomsuddannelse og gennemfarer
den. Der indferes derfor en belgnning pa 50.000 kr. pr. ekstra 18-arig, der er i
gang med eller har fuldfert ungdomsuddannelse, sammenlignet med gruppen af
18-arige aret for. Omvendt skal kommuner, hvor feerre 18-arige gar i gang med
eller fuldfgrer en ungdomsuddannelse betale 50.000 kr. for hver feerre 18-arig,
der er i gang med eller har fuldfgrt en ungdomsuddannelse sammenlignet med
aret forud. Opgerelserne korrigeres for andringer i antallet af 18-arige fra ar til ar
i den enkelte kommune, s& kommunernes belgnning ikke pavirkes af tilfaeldige
forskydninger i antallet af 18-arige fra ar til ar. Belgnningsordningen er fuldt kom-
munalt finansieret via et bidrag pr. indbygger.
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Bortfald af refusion af udgifter til unge under 30 ar pa kontanthjalp mv. For
at understatte, at unge skal have en uddannelse og derfor ikke hgrer til i kontant-
hjeelpssystemet, foreslas det, at kommunerne ikke kan fa statsrefusion for udgif-
terne til ledighed til kontanthjselpsmodtagere under 30 ar i passive perioder med
over 3 sammenhangende maneder. Det vil give kommunerne incitament til en
effektiv indsats i perioden indtil da.

1.2. Styrket voksenuddannelse og efteruddannelse
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Bedre tilbud til tosprogede: Der indfgres bl.a. et nyt grundtilbud i arbejdsmar-
kedsdansk. Almen voksenuddannelsestilbuddet dansk som andetsprog forbedres.
Derved far tosprogede, der har veeret i Danmark gennem laengere tid, men som
ikke taler tilstraekkeligt godt dansk, bedre muligheder for at laere dansk.

Adgangen til godtgerelse ved deltagelse i videregaende voksen- og efter-
uddannelse malrettes ikke-faglarte og faglaerte: Forslaget gger tilskyndelsen




til deltagelse i fritiden for personer med en videregdende uddannelse. Der afsaet-
tes et belgb til malrettet efteruddannelse af bl.a. laerere. Forslaget indebaerer en
prioritering af offentlige udgifter til voksen- og efteruddannelse til de kortest ud-
dannede frem for til deltagelse i arbejdstiden for personer, der i forvejen har en
videregaende uddannelse
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Der afsaettes en pulje pa 1 mia. kr. til finansiering af egede offentlige drifts-
udgifter til erhvervsrettet voksen- og efteruddannelsesaktivitet. Puljen er
midlertidig og har til formal i en periode at medfinansiere en styrket indsats pa det
erhvervsrettede omrade. Udbetaling forudsaetter, at arbejdsmarkedets parter
gennem overenskomsterne gger finansieringsbidraget. Noget for noget. Regerin-
gen drgfter vilkar for udbetaling med arbejdsmarkedets parter.

11.3.

Forsteerket indsats for at nedbringe ledigheden

Skaerpet radighed mv. For at sikre, at de ledige reelt star til radighed indfgres
felgende pr. 1. januar 2007:

- krav om, at forsikrede ledige og kontant- og starthjeelpsmodtagere uden andre
problemer end ledighed skal "ga pa Jobnet” mindst en gang ugentligt for at be-
kreefte, at de fortsat er jobsggende,

- systematiske radighedsvurderinger hver 3. maned for dagpengemodtagere i a-
kasserne og for kontant- og starthjeelpsmodtagere i kommunerne,

- sanktionerne ved udeblivelse fra kontaktsamtaler harmoniseres for alle ledige,
sa de svarer til sanktionerne ved udeblivelsen fra andre typer samtaler f.eks. for-
midlings- og jobplanssamtaler, dvs. karantaene, og i gentagne tilfeelde tab af dag-
pengeretten for dagpengemodtagere samt nedsaettelse af kontanthjeelpen i en
periode for kontanthjeelpsmodtagere,

- krav om straksaktivering ved indberetning om sort arbejde og for personer, der
er sggt formidlet til et job 2 gange inden for en given periode, uden at pageelden-
de er kommet i job eller har mistet jobbet kort efter,

Resultatlon i de nye jobcentrene Der onskes sammen med KL skabt nogle falles rammer
for, hvordan resultataflonning af statslige og kommunale medarbejdere kan bidrage til at
malrette og effektivisere beskaftigelsesindsatsen, si henholdsvis statslige og kommunale
medarbejdere i jobcentret i videst muligt omfang har samme fokus i arbejdet mv. Modellen
aftales med kommunale arbejdsgivere som led i kommuneforhandlingerne.

..

Flere indvandrere og efterkommere i arbejde

Fornyet firepartsaftale. Regeringen indkalder til firepartsdraftelser i 2006 med
henblik pa en ny aftale om bedre integration pa arbejdsmarkedet. Drgftelserne
kan bl.a. omfatte:

- Mulighed for saerlige Ignvilkar, hvor startiennen er under mindstelgnnen péa virk-
somheden med indbygget lgnstigning i Igbet af en aftalt periode. Udbredelsen af
seerlige lgnvilkar kan understgttes ved f.eks. malrettet brug af Igntilskud og virk-
somhedspraktik indenfor rammerne af de geeldende ordninger og malrettede
tilbud om arbejdsmarkedsdansk.

- Adgangspakker til virksomhederne for ledige indvandrere m.fl. bestdende af
faste forlab med kombinationer af f.eks. virksomhedspraktik, Igntilskud, opkvalifi-
cering samt mentorordninger giver mulighed for mere handholdt indsats mv. Ad-
gangspakkerne aftales med arbejdsmarkedsparter. Det skal sikre, at parterne,
staten og kommunerne forpligter sig pa at bruge dem, og at der er opbakning til
forlgbet pa den enkelte arbejdsplads.

- Der er i dag vide rammer for offentlig stette til mentorer, hvor en kollega side-
mandsopleerer eller hjaelper f.eks. en indvandrer med at forsta kulturen pa virk-
somheden mv. Der er grundlag for en yderligere udbredelse og anvendelse.

Handholdt indsats: Der afseettes 75 mio.kr. arligt i perioden 2007 til 2010 til
anseettelse af flere virksomhedsorienterede jobkonsulenter i de 10 kommuner,
som har flest langvarigt ledige indvandrere.

Finansieringsreform. Der gennemfares en finansieringsreform for udgifterne til
introduktionsprogrammet mv. for at styrke kommunernes gkonomiske incitamen-
ter til en effektiv integrationsindsats. Dele af reformen blev aftalt ifm. "Ny chance
til alle”. Andre dele af reformen er blevet besluttet i JU i januar pa baggrund af
anbefalinger fra en arbejdsgruppe. Reformen medfarer en vaesentlig foragelse af
den enkelte kommunes gkonomiske gevinst, nar en udleending under introdukti-




onsprogrammet kommer i beskeeftigelse eller uddannelse.

g Styrkede kommunale incitamenter til en aktiv beskaeftigelsesindsats. Kravet
til varigheden af aktive kommunale tilbud @ges fra 10 til 25 timer om ugen som
betingelse for statsrefusion pa 65 pct. Der indfgres endvidere gkonomiske sankti-
oner overfor kommuner, der ikke opfylder lediges ret og pligt til aktivering rettidigt,
saledes at refusionen bortfalder for perioden fra et aktivt tilbud skulle have veeret
igangsat, til det faktisk sker.

lll.2. Fremtidig indvandring med bedre kvalifikationer |

¢ Mulighed for at give tilbud til selvforsergede. Kommunerne far mulighed for at
give et aktivt tilbud til personer, som ikke modtager offentlige forsgrgelsesydelser,
men efterspgrger et tilbbud, der kan hjaelpe dem pa vej mod arbejdsmarkedet.
Dette er ikke muligt efter de gaeldende regler.

Bilag 2.

Elementer i aftalen, der vedrgrer kommunerne.

Senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet

Delpensionsordningen. Delpensionsordningen udfases gradvist, saledes at
personer, der ved udgangen af 2006 er fyldt 48 ar, fortsat vil have mulighed
for delpension efter gaeldende regler. Personer, der ikke er fyldt 48 ar pa det
tidspunkt, vil ikke kunne fa delpension

Der indfgres en seerlig lontilskudsordning for ledige over 55 &r. Der gives
mulighed for et hgjere Igntilskud i op til 6 maneder ved ansaettelse af perso-
ner over 55 ar, som har modtaget dagpenge eller kontanthjeelp mv. i 12
sammenhangende maneder. Ordningen lgber over 5 ar. Der er samtidig
enighed om, at de nye jobcentre skal prioritere formidling af ledige job til den
eldre del af arbejdsstyrken.

Personer over 55 ar, der opbruger dagpengeretten, far mulighed for at blive
ansat i et seniorjob med overenskomstmaessig lgn. Der er enighed om, at
personer, der opbruger dagpengeretten, og som under geeldende regler ville
have ret til forllengede dagpenge, fér ret til tilbud om job ved udlgbet af dag-
pengeperioden. Dette kan gge normeringen pa visse omrader, hvor der er
behov for yderligere borgernzer service. Kommunen far pligt til at anseette
vedkommende. Personer i seniorjob skal sta til radighed for formidlet ordi-
neert arbejde.

Styrket seniorpolitik i den offentlige sektor. De offentlige arbejdsgivere skal
have seerlig fokus pa at skabe attraktive og fleksible rammer for, at eeldre
medarbejdere har lyst til og mulighed for at blive i jobbet i flere &r end nu.
Det kan blandt andet ske gennem forbedrede muligheder for individuel tilret-
teleeggelse af den enkeltes arbejdsvilkar, lebende opkvalificering og styrket
vejledning om muligheder og rettigheder. Alle offentlige arbejdspladser skal
have en nedskrevet personalepolitik, som informerer om de seniorpolitiske
ordninger og klart signalerer ledelsens intentioner med seniorpolitik.

Pensioner til ministre, borgmestre, statsrevisorer m.fl. For ministre, borgme-
stre og statsrevisorer haeves aldersgreensen for udbetaling af pension paral-
lelt med efterlansalderen, saledes at pension vedrgrende den funktionstid,
der ligger efter eendringslovens ikrafttraedelse, fgrst kan udbetales fra efter-
Ignsalderen, mens pension, der er optjent far ikrafttraedelsen, udbetales ef-




ter hidtidige regler.

Forstaerket indsat for at nedbringe ledigheden

Pligt til at skaffe lgntilskudspladser. Offentlige virksomheder forpligtes til
at stille pladser til radighed i henhold til en offentlig lgntilskudskvote. Hvis
en kommune, region eller staten ikke kan tilvejebringe de nedvendige
pladser inden 4 uger, kan jobcenteret henvise den ledige til et aktiverings-
forlgb hos anden aktgr, hvor kommune, region eller stat betaler.

Ny model for formidling af ledige, hvor der i hajere grad falges op pa mis-
lykkede formidlinger. Der indfgres en ny model for ordinger formidling,
hvor ledige, som bliver formidlet til et job uden at fa det, omfattes af et sy-
stematisk formidlingsforlgb. Forlgbet bestar i, at den ledige formidles hur-
tigst muligt til et nyt job eller bliver palagt at sage et antal stillinger. Hvis
vedkommende ikke har faet job efter 3 maneder, igangsaettes aktivering.

Jobnet.dk Ledige skal "ga pa Jobnet.dk” mindst en gang ugentligt for at
bekreefte, at de fortsat er jobsggende Sker dette ikke, vil den ledige farste
og anden gang fa en pamindelse om hurtigst muligt at bekraefte sin tilmel-
ding. Ved gentagelsestilfaelde herudover afmeldes personen automatisk
AF, og der vil ikke veere adgang til dagpenge, introduktionsydelse, start-
hjeelp eller kontanthjeelp, fer vedkommende igen tilmelder sig AF.

En vaesentlig forenkling af samtalestrukturen og sanktionerne ved udebli-
velse. Med forenklingen af samtalerne fjernes de forskelle, der i dag er
mellem de sanktioner, som ledige far ved afslag pa og udeblivelse fra for-
skellige typer af samtaler. Der indfgres nye sanktionsregler med gradvist
skaerpede sanktioner ved gentagne udeblivelser fra jobsamtaler.

@get indsats mod sort arbejde. Der gennemfares en styrket indsats i for-
hold til at nedbringe lediges sorte arbejde gennem flere virksomhedskon-
troller. Samtidig indfgres straksaktivering for personer, som indberettes
for sort arbejde.

Styrkede incitamenter for kommunerne til at oprette lgntilskudsjobs. Of-
fentlige virksomheder forpligtes til at stille pladser til radighed i henhold til
en offentlig lentilskudskvote. Det skal ske ved, at kommuner, stat og regi-
oner forpligtes til at levere de ngdvendige pladser inden for den fastsatte
kvote inden for 4 uger.

Model for resultatlen i jobcentrene, som sikrer ens rammer i bade den
kommunale og den statslige del af jobcentret. Modellen aftales endeligt
med de kommunale arbejdsgivere, sa de statslige og kommunale ar-
bejdsgivere har et felles arbejdsgiverudspil, nar der efterfalgende skal
indgas lokale aftaler.

Fritagelse af saerlige persongrupper for kontaktforlgbet, hvor kontaktforlg-
bet er mindre relevant. Det geelder f.eks. ledige med anseettelseskontrakt
inden for de naeste 4 uger, kontanthjeelpsmodtagere pa barsel eller som
er syge med dokumenteret laengerevarende behandling.




Flere indvandrere og efterkommere i beskaeftigelse

Malrettet Igntilskud for kontanthjeelpsmodtagere med dokumenterede
beskeeftigelsesproblemer. Det bedste redskab til at fa langtidsledige i ar-
bejde er job med lgntilskud i private virksomheder, men der er i dag me-
get fa langtidsledige kontant- og starthjeelpsmodtagere, der far et sadant
tilbud. Der indfgres derfor en ny seerlig ordning for ansaettelse med lgntil-
skud i private virksomheder for personer laengst fra arbejdsmarkedet.

Fornyet firepartsaftale om styrket integration. Regeringen indgik i 2002 en
firepartsaftale med kommunerne og arbejdsmarkedets parter om styrket
integration. | aftalen indgik blandt andet en trappemodel, der giver mulig-
hed for at anvende en kombination af danskkurser, virksomhedspraktik,
Igntilskud og anseettelse pa seerlige Ign- og anseettelsesvilkar til at bringe
ledige i arbejde. Ordningen har imidlertid ikke vaeret brugt i tilstraekkelig
grad, herunder har ansaettelse pa seerlige lgn- og anseettelsesvilkar stort
set ikke vaeret brugt. Regeringen drafter derfor sammen med kommuner-
ne og arbejdsmarkedets parter, hvordan trappemodellen kan blive et ac-
cepteret og reelt anvendt redskab i integrationsindsatsen.

Partnerskaber med virksomheder. Virksomheder skal kunne indga part-
nerskabsaftaler med kommune og stat, hvor virksomhederne far sterre
muligheder for at tilretteleegge en malrettet og fleksibel indsats, der samti-
dig styrker mulighederne for, at de ledige kommer i ordingert arbejde.
Partnerskabsaftalen skal fastsaette de overordnede rammer for indsatsen,
men det er viksomhederne, der skal tilrettelaegge forlgbet for den ledige,
herunder vurdere, hvilken indsats i form af uddannelse eller mentor, den
ledige har behov for.

Flere jobkonsulenter til at fa indvandrere i arbejde i kommuner med man-
ge ledige indvandrere. | perioden 2007-2010 afseettes 75 mio. kr. arligt el-
ler samlet 300 mio. kr. til ansaettelse af flere virksomhedsrettede jobkon-
sulenter i de kommuner, som har relativt flest indvandrere og efterkomme-
re pa starthjeelp, kontanthjeelp og introduktionsydelse. Den endelige ud-
mentning dreftes af aftalepartierne i efteraret 2006.

Alle skal have samme ret til at blive aktiveret. Alle, som modtager kon-
tanthjeelp og starthjeelp, og som er fyldt 30 ar, far ret og pligt til gentagen
aktivering, hver gang de har modtaget passiv forsgrgelse i sammenheen-
gende seks maneder.

Krav til opfyldelsen af de lediges ret til aktivering. | loven er der fastlagt en
reekke minimumsregler for indsatsen. Indsatsen skal tages alvorligt, dvs.
at tilbuddene skal komme til tiden, og nar man har géet ledig i en laengere
periode, er der behov for et tilbud af en vis varighed, der kan bringe den
ledige teettere pa arbejdsmarkedet. Et aktiveringsforlgb skal have en mi-
nimumslaengde pa sammenlagt 4 uger for at kunne teelle som et ret og
pligt tilbud. Samtidig geres refusionen pa 65 pct. for kommunernes for-
sergelsesudgifter til ledige kontant- og starthjeelpsmodtagere betinget af
aktivering i mindst 25 timer om ugen.

Mulighed for aktive tilbud til selvforsgrgede. Kommunerne far mulighed for
at give aktivering til personer, som ikke modtager offentlige forsgrgelses-
ydelser, herunder personer, hvis ret til kontanthjeelp er faldet bort pa
grund af manglende opfyldelse af kravet om 300 timers arbejde inden for




de seneste to ar.

Ungdomsuddannelse til alle

Kommunerne skal systematisk folge op overfor unge, der ikke er pabe-
gyndt eller har afbrudt en ungdomsuddannelse. Kommunerne skal derfor
have en reekke redskaber som stgtte til arbejdet med at sikre, at de unge
gennemfgrer en ungdomsuddannelse, jf. nedenfor.

En tidlig indsats i folkeskolen og etablering af mentorordninger for seerligt
udsatte unge. Kommunernes vejledning af de unge, der ikke gennemfg-
rer en ungdomsuddannelse, er ikke malrettet nok. Den tidlige indsats i
folkeskolen skal derfor styrkes og méalrettes elever med de sterste behov.
Der skal seettes tidligere ind over for elever, der star i risiko for ikke at
gennemfgre en ungdomsuddannelse. Endvidere skal sikres, at elever,
der er skoletraette, eller af anden grund ikke far udbytte af undervisnin-
gen, far mulighed for forlab vaek fra skolen med henblik at fa afklaret de-
res uddannelsesvalg. Mentorordninger for unge, der er seerligt udsatte i
overgangen mellem grundskole og de erhvervsrettede ungdomsuddan-
nelser, skal bidrage til, at de unge starter pa og far fodfeeste i en er-
hvervsuddannelse. Eleven skal — hvis det vurderes hensigtsmaessigt —
kunne fortseette med den samme mentor fra 9. klasse.

Der skal ske en malretning af 10. klasse. 10. klasse malrettes elever, som
har behov for yderligere faglig kvalificering og uddannelsesafklaring for at
kunne gennemfegre en ungdomsuddannelse. Samtidig skal 10. klasse
kunne samle de unge op, der falder fra en pabegyndt ungdomsuddannel-
se. Dette punkt skal dreftes i efteraret med henblik pa, at eendringerne
kan treede i kraft senest ved begyndelsen af skolearet 08/09.

Malretning af produktionsskolernes aktivitet mod mere kompetencegiven-
de uddannelse. Det er vigtigt, at produktionsskolernes samspil med de
kompetencegivende uddannelser understgtter de overordnede uddannel-
sespolitiske malsaetninger. Der gennemfares derfor en undersggelse af
produktionsskoleelevernes forudsaetninger, og de forhold, der har betyd-
ning for, at de unge pabegynder et produktionsskoleforlgb.

Kommunerne forpligtes til at tilbyde erhvervsgrunduddannelsen (egu) til
unge, der ikke magter at gennemfare en erhvervsuddannelse. Kommu-
nerne behaver ikke selv at sta for tilrettelaeggelsen af erhvervsgrundud-
dannelsen, men kan benytte udbud af erhvervsgrunduddannelsen pa en
erhvervsskole, som fremover far mulighed for at tilbyde egu til hele mal-
gruppen. Samtidig moderniseres erhvervsgrunduddannelsen med henblik
pa at skabe fleksible og tidssvarende uddannelsestilbud, som kommu-
nerne uden vanskeligheder kan henvise de unge til.

En styrket indsats for at unge ledige mellem 25-29 &r uden uddannelse
kommer i job eller uddannelse. Forslaget indebeerer, at arbejdsmarkeds-
parate start- og kontanthjaelpsmodtagere i alderen 25-29 &r uden er-
hvervskompetencegivende uddannelse og uden forsgrgerpligt skal have
et aktiveringstilbud efter 5 ugers sammenhaengende ledighed. Tilbuddet
kan vaere virksomhedspraktik savel i den offentlige som den private sek-
tor eller vejledning og opkvalificering i form af et seerligt tilrettelagt projekt.
Varigheden af tilbuddet er 8 uger. Den unge er derefter omfattet af den
almindelige aktivering, som pabegyndes efter 13 uger. Den unge kan og-




sa veelge at sgge ind pa en ordinaer uddannelse pa almindelige vilkar.

Antallet af praktikpladser i den offentlige sektor skal forages. Staten skal
inden udgangen af 2007 gge antallet af praktikpladser med mindst 25 pct.
Ogsa efter 2007 vil staten yderligere sge det samlede antal elever, sa
staten yder sit bidrag til at nd malsaetningen om, at mindst 95 pct. af alle
unge skal have en ungdomsuddannelse. Regeringen vil drgfte maltal for
antallet af praktikpladser i kommunerne med KL.







