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Besvarelse af speorgsmal nr. 36 (Alm. del), som Kom-
munaludvalget har stillet til indenrigs- og sund-
hedsministeren den 18. januar 2006

Spergsmal 36:

"l det omfang kommuner og/eller amter i 2006 er ngdt til at finde besparel-
ser til finansiering af kommunalreformen gennem afskedigelser af medar-
bejdere er disse medarbejdere sa beskyttet af de procedurer, herunder
tryghedsaftaler, der falger af loven om visse proceduremasssige sporgsmal
i forbindelse med kommunalreformen?"

Svar:

| forbindelse med gkonomiforhandlingerne for 2006 blev spergsmalet om
engangsudgifter afledt af kommunalreformen drgftet indgaende. Der lzeg-
ges | gskonomiaftalen for 2006 op til, at kommuner og amtskommuner i for-
vejen rader over omstillingsmidler, som i ngdvendigt omfang forudseettes
prioriteret til gennemforelsen af kommunalrefarmen. Hovedparten af en-
gangsudgifterne vil derfor kunne afholdes inden for kommunernes hen-
holdsvis amtskommunernes almindelige drifs- og anleegsrammer, if. afta-
len om den kommunale akonomi for 2006.

Regeringen kan saledes ikke anerkende, at der skulle veere behov for at
gennemfare besparelser med hensyn til lgnudgifter | 2006 for at kunne af-
holde engangsudgifterne i forbindelse med kommunalrefermen.

Det er endvidere med procedureloven sikret, at alle medarbejdere, der er
beskaeftiget med opgaver, der overgar tit en anden myndighed ved kom-
munalreformen, flytter med opgaverne over i den nye struktur den 1. januar
2007. Alle medarbejdere er saledes sikret et job hos den nye ansettelses-
myndighed med samme jobsikkerhed som hidtil. Alle medarbejdere | kom-
muner, der indgar i kommunesammenlaegninger, er tilsvarende med lov om
revision af den kommunale inddeling sikret ansasttelse den 1. januar 2007 i
den nye kommune. Lovgivhingen vedrgrende kommunalreformen er sdle-
des helt i overensstemmelse med regeringens tilkendegivelser om, at der
er behov for alle medarbejdere og deres kompetencer til fortsat at lgise op-
gaverne,



