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Udviklingen i Fadevarestyrelsens bevillinger, personaletal og sygefraveer.

1. Udviklingen i Fedevarestyrelsens bevillinger

I tabel 1 angives udviklingen i Fadevarestyrelsens bevillinger siden 2001. For at give et retvisende bil-
lede af, hvilke gkonomiske rammer, der er for styrelsens aktiviteter, er der korrigeret for en reekke for-
hold — eksempelvis flytning af opgaver, som overflytningen af Institut for Fedevaresikkerhed og Er-
naring til Danmarks Fadevareforskning pr. 1. januar 2004. Ligeledes korrigeres for eksempelvis én-
gangsbevillingen i 2001 til etablering af de statslige fodevareregioner, idet det naturligvis ikke var for-
udsat, at styrelsens ekonomi i hvert af de efterfolgende ar skulle kunne rumme udgifter til etablering af
en ny statslig regionsstruktur.

Tabel 1:

Faste priser (2006 p/1) 2001 2002 2003 2004 2005 2006
(Nettotal pa FL 778,2 681,3 674,77 518,1 544,0 510,0
Arets TB 8,2 17,5 8,7 3,7 2,8
FL+TB 786,5 698,8 6834 521,9 546,8 510,0
Udvikling i forhold til 2001 -87,7 -103,1 -264,6 -239,6 -276,5

Korrigeret af hensyn til sammenligneligheden over ar:

Korr. for udskillelsen af Institut for

Institut for Fadevaresikkerhed og

Ernaring -117,4  -114,7 -112,5
Bortfald af bevilling til initialom-

kostninger og sarindretning af labo-

ratorier -60,5

Reserveret til forbrug i 2004 -11,7 114

Korrigeret for samlokalisering med Plantedirektoratet -19,7 -19,7
Betaling for kontrol engrosvirksomheder 5,9
I alt efter korrektioner 608,6 584,1 559,2 533,3 527,1 496,2

Udvikling i forhold til 2001 efter
korrektioner 244 -493 -753 -81,5 -112,4




Forklaring af udviklingen efter korrektioner:

Udviklingen fra 2001 til 2002 kan i hovedsagen tilskrives generelle effektiviseringer og besparelser
vedrerende rad og nevn samt en mere effektiv mikrobiologisk kontrol.

12003 blev der indfert en mere effektiv laboratoriestruktur ved lukning af fem mikrobiologiske labo-
ratorier, og der blev gennemfort betydelige effektiviseringer pa det administrative omrade.

12004 udvidedes bevillingen som folge af opgaveoverforsel fra Plantedirektoratet, men der blev sam-
tidigt gennemfort generelle effektiviseringer pa savel faglige som administrative funktioner.

Bevillingsudviklingen for Fadevarestyrelsen i1 perioden 2001 til 2004 skal desuden ses i sammenhaeng
med udleb af forskellige serbevillinger til aktiviteter, som pa tidligere regeringers finanslove var be-
villiget til midlertidige 3-arige perioder. Desuden blev der i 2003 og 2004 ekstraordinert afsat 19 mio.
kr. arligt til dekning af forventet ubalance i styrelsens gkonomi.

Faldet pa knap 6 mio. kr. efter korrektion fra 2004 til 2005 kan primeert tilskrives nettovirkningen af
bortfald af serbevillingen vedrerende fastholdelse af hejt niveau for fodevaresikkerhed og tilfersel af
ny bevilling til styrkelse af fadevaresikkerheden og ernaringsomradet.

12006 slar gennemforelsen af ny struktur med bl.a. faerre regioner og ferre laboratorier igennem med
en reduktion pa lidt over 30 mio. kr., mens der modsatrettet som folge af etableringen af et dyrevel-
feerdsrejsehold tilferes 4 mio. kr.

2. Personaleudvikling i Fodevarestyrelsen

I nedenstéende tabel er angivet Fadevarestyrelsens arsveerksudvikling i perioden 2001 til 2006, fordelt
pé almindelig virksomhed, kedkontrol og egen opgaveudferelse efter udbud.

Ar og Arsvaerk 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Almindelig virk- 1.209 1.079 1.065 1.099 1.066 981

somhed

Kodkontrol 775 816 819 808 808 783
Egen opgaveudfo-

relse efter udbud - - - 1 5 9
[ alt 1.984 1.895 1.884 1908 1.879 1773
Udvikling i ars-

vaerk i almindelige
virksomhed i for-

hold til 2001 -130 -144 -110 -143  -228

Anm.: Perioden 2001-2005 omfatter regnskabstal, mens 2006 er budgettal fra FL 2006.
Anm.: Opgerelsen er ekskl. arsveerk i Institut for Fedevaresikkerhed og Ernzring, som pr.
1. januar 2004 blev udskilt fra Fadevarestyrelsen. Dog er drsverk vedr. basisaktiviteter i
instituttet indeholdt i 2001.Fra 2004 overfores arsveerk fra Plantedirektoratets distrikter i
Viborg og pé Fyn, hvilket er baggrunden for stigningen i antal arsvaerk.
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Sammenligning af udviklingen i personaleregnskabstallene med udviklingen i de arlige bevillinger
vanskeliggores af, at der har veret betydeligt forbrug af videreforte beleb i perioden. Det betyder, at
Fodevarestyrelsens arsvaerksforbrug i enkelte ar har veeret hgjere end nettoudgiftsbevillingen isoleret
set umiddelbart giver grundlag for.

Udviklingen i personaletallet fra 2001 til 2002 (ekskl. kedkontrollen) kan i hovedsagen tilskrives ge-
nerelle effektiviseringer og besparelser vedrerende rad og navn samt en mere effektiv mikrobiologisk
kontrol. Endvidere er aktiviteterne pa det davarende Institut for Fadevaresikkerhed og Ernaring del-
vist indeholdt i personaletallet i 2001. Forskningsaktiviteter og sarbevillingsfinansierede aktiviteter pa
instituttet er renset ud, mens basisaktiviteter pa instituttet er indeholdt i de 1209 arsveerk i 2001. 1 2002
er ogsa basisaktiviteterne renset ud af personaletallet saledes, at der i 2002 er reduceret med 125 ars-
vaerk vedrarende instituttet 1 forhold til arsvaerkstallet i 2001. Fra 2003 og frem er der ligeledes renset
fuldt ud for aktiviteterne under Institut for Fedevaresikkerhed og Ernaring, som fra 1. januar 2004
indgér i Danmarks Fadevareforskning.

12003 blev der indfert en mere effektiv laboratoriestruktur ved lukning af fem mikrobiologiske labo-
ratorier, og der blev gennemfort betydelige effektiviseringer pa det administrative omrade.

12004 blev styrelsen tilfort opgaver og medarbejdere fra Plantedirektoratet, men der blev samtidigt
gennemfort generelle effektiviseringer pa sével faglige som administrative funktioner.

Udover administrative effektiviseringer, kan noget af faldet i personaleforbruget fra 2004 til 2005 til-
skrives bortfald af serbevillingen vedrerende fastholdelse af hejt niveau for fadevaresikkerhed. Bort-
faldet af denne bevilling kompenseres dog delvis af tilfersel af ny bevilling til styrkelse af fodevare-
sikkerheden og ernaringsomradet.

Fra 2005 til 2006 er implementeret en ny struktur med bl.a. faerre regioner og besparelser pa ledelse,
administration og laboratoricomradet. Endvidere er der sket en udlicitering af visse laboratorieopga-
ver. Med etablering af et dyrevelfaerdsrejsehold tilfores styrelsen 6 arsvark.

3. Udviklingen i Fodevarestyrelsens sygefravaer

Niveauet for sygefraveer i Fadevarestyrelsen har i en arrekke varet hgjere end det gennemsnitlige sy-
gefraver i staten. Sygefraveeret har efter nogle ars stigning i de seneste ar ligget pa et j&vnt niveau
med et lille fald i 2005 til 10, 9 sygefravarsdage. I staten har den gennemsnitlige sygefravarskurve li-
geledes veret stabil, om end pa et lavere niveau og med tendens til en svag opadgaende kurve, sé det
nu er 8,2 sygefravaersdage pr. medarbejder.
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Figur 1: Udvikling i sygefraveret i perioden 2002-2005
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=—&—F\V/ST excl. langtidssygdom 74 8,0 8,3 7,2
== FVST incl. langtidssygdom 9,9 10,8 11,0 10,9
= Staten excl. langtidssygdom 4,9 5,0 5,1 53
=8 Staten incl. langtidssygdom 7.7 7.9 7,9 8,2
FVST alm. virksomhed excl. 71 7,9 6,9 6,5
langtidssygdom
=—@—F\/ST alm. virksomhed incl. 9,1 9,9 9,2 9,2
langtidssygdom
Kilde: ISOLA

Note figur 1. ”FVST alm. virksomhed” er tal opgjort uden kedkontrol pa slagterierne. Pa slagterierne begrundes
det relativt heje sygefraveer blandt andet med de hgje hygiejnekrav, der stilles eksempelvis i forhold til forkelel-
ser, og ogsa det forhold, at der er tale om en udpraget industriarbejdsplads.

25% af medarbejderne har i 2005 ikke noget sygefraver, korttidsfraveeret faldt med godt en sygefra-
vaersdag pr. ansat. Langtidsfravaeret udgjorde i 2005 3,7 ud af de gennemsnitlige 10,9 sygefravaersdage
pr. ansat.

Kadkontrollen tegner sig for en stor andel af langtidsfravaeret, og gennemsnitligt er langtidsfraveeret

steget 1 Fodevarestyrelse i 2005. Set over de seneste r er der dog ikke en entydig tendens til en stig-
ning i langtidsfraveeret.
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Tabel 1: Udvikling i sygefraveer fra 2002-2005 fordelt pa personalekategorier

Excl. langtidsfravaer Incl. langtidsfravaer

2002 2003 2004 2005} 2002 2003 2004 2005
0044 INGENIGRER 48 6,5 4,7 5,5 7,2 6,5 4,7 5,5
0046 JURISTER/'GKONOMER 5,5 10,5 5,1 53 8,2 11,0 5,8 5,3
0049 MAGISTRE 5,0 84 4,7 6,1 5,6 8,2 5,6 6,1
0064 DYRLAEGER 5,8 6,4 6,6 6,6 7,7 8,2 8,4 8,5
0084 FARMACEUTER 24 1,8 2,9 4,3 24 1,8 2,6 71
0086 AGRONOMER 4,5 7,7 4,4 8,2 4,5 6,9 4,4 11,5
0130 PLANTEKONTROLLORER - - - 1,9 - - - 1,9
0150 ERNARINGS-/ HUSHOLDN. ZKONOMER] 6,0 7,6 7,6 7,3 6,0 7,6 7,0 8,5)
0180 TILSYNSFUNKTIONAERER 93 97 12,0 9,5 13,1 15,1 16,4 16,8
0198 KONS.TEKN./KONDUKT@R 6,0 6,8 7,5 6,7 9,8 6,8 9.1 7,6
0201 TJENESTEMAND 42 7,9 7,3 5,3 5,6 8,8 12,9 84
0207 TJENESTEMAEND (AREMAL) 2,0 2,5 2,1 1,6 2,0 2,5 1,9 1,6
0211 TJENESTEMANDSLIGN. 13,9 10,8 4,8 6.5 13,9 10,8 48 6,5
0236 LAB.FUNKTIONAERER 9,1 8,0 7,9 7,1 11,1 12,5 9,7, 11,7
0238 EDB-MEDARB. HK 6,3 54 8,8 6.5 6,3 54 154 6,5
0240 KONTORFUNKTIONARER 9,2 10,5 8,9 8,6 12,4 12,6 12,7 11,7
0248 SPECIALARBEJDERE M.F 10,3 16,7 19,9 9.1 10,3] 16,0 19,0 359
0564 VETERINAERSTUDERENDE 0,0 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0
0747 RENGORINGSASSISTENT 13,1 14,6 15,2 4,6 14,7 24,2 20,2 20,8
Hovedtotal 7.4 8,0 8,3 7,2 9,9 10,8 11,0 10,9
Grupper pa under 5 personer fremgar ikke af tabellen. Kilde: ISOLA

Sygefravarsniveauet 1 2002-2005 varierer faggrupperne imellem. Blandt de store faggrupper er det
gennemsnitlige sygefraveer serligt hejt blandt tilsynsfunktionarerne, som primeert er beskaeftiget i
Kadkontrollen pé slagterierne. Pa slagterierne begrundes det relativt haje sygefravaer blandt andet med
de hgje hygiejnekrav, der stilles eksempelvis i forhold til forkelelser, men som det fremgér, er kort-
tidsfraveeret dog faldet en del fra 2004 til 2005.

I de regionale fodevareafdelinger (pr. 1. januar 2006 reorganiseret til kontrolafdelinger) ligger syge-
fraveeret generelt under eller pa niveau med den gvrige Fadevarestyrelse ekskl. Kadkontrollen, se bi-
lag 1. To afdelinger skiller sig ud med et hgjere samlet fraveer, men ekskl. langtidsfraveret, som kan
skyldes alvorlig eller kronisk sygdom, er sygefravaret ikke bemarkelsesverdigt.

Som det fremgér, er der variation i sygefravaret i Fadevarestyrelsen pa tvaers af faggrupper, afdelin-
gerne imellem og ved en nermere analyse af kort- og langtidsfraveer. Fadevarestyrelsen vurderer ikke,
at der er fravaersproblemstillinger, der adskiller sig afgerende fra arbejdsmarkedet generelt.

Ikke desto mindre ser Fadevarestyrelsen med stor alvor pa udviklingen i fravaeret, og skaerper nu ogsa
indsatsen for en hgjere trivsel med en narvarsstrategi og konkrete indsatsomrader.

Mélene med nerversstrategien folger af resultatkontrakten og er, at det gennemsnitlige sygefraveer i
2006 skal vaere lavere end gennemsnittet for 2004 og 2005. For 2007 skal sygefravaret reduceres
yderligere og tilnaermes statens gennemsnit.

Strategien omsettes til handling via tre indsatsomrader, som er

1. Trivselsprojekter — pa 4 arbejdspladser indenfor henholdsvis laboratorierne, kontrolafdelin-
gerne, kadkontrollen og administrationen.
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2. En formidlings- og videndelingindsats, hvor de lererige historier fra de af Fodevarestyrelsens
arbejdspladser, hvor fravaeret er serlig lavt, spredes til de evrige arbejdspladser.

3. Systematisk opfelgning pa sygefraveer — tidlig dialog mellem leder og medarbejder (se vedlag-
te “Retningslinier for opfelgning pé sygefraver”).

De fire trivselsprojekter igangsaettes henover foraret 2006 med ekstern bistand og forankring pa den
enkelte arbejdsplads, men ogsa med hej bevagenhed fra direktionen. Det er planen, at styrelsens chefer
inden sommer deltager i et uddannelsesforlob om den gode samtale og tilbydes coaching.

Fodevarestyrelsen styrker séledes den konkrete indsats for at fremme naervar og nedbringe fravaret i

forhabning om, at resultaterne i form af en nedadgiende sygefravarskurve slar igennem indenfor de
kommende &r.
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