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Folketingets Udvalg for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri har i skrivelse af 13. december 2005
(Ad FLF alm. del) anmodet om min besvarelse af felgende stillede spergsmal 138:

Spergsmal 138:
”Hvilke kriterier ligger til grund ved rekrutteringen af dyrleeger til Fadevarestyrelsen, og leg-
ges der ved ansettelsen af dyrlaeger eksempelvis vaegt pa robusthed over for stress?”

Svar:
Fadevarestyrelsen har oplyst felgende, hvortil jeg kan henholde mig:

”Ved rekruttering af dyrleger til Fadevarestyrelsen leegges der forst og fremmest veegt pa, at
kandidaterne har de faglige kvalifikationer, som forudsettes, for at kunne bestride stillingen.

Derudover vagtes generelt personlige kvalifikationer sdsom selvstaendighed, robusthed og
evnen til at kunne arbejde effektivt i pressede situationer. Sddanne kvalifikationer er svere at
bedemme ud fra en skriftlig ansegning, og derfor forseger Fadevarestyrelsen i forbindelse
med samtaler med potentielle ansggere at afdekke disse egenskaber.

Fadevarestyrelsen udbyder en reekke interne kurser i personlig udvikling, herunder kurser
malrettet personlig planlaegning og konflikthdndtering. Styrelsens ansatte kan herved blive
bedre rustet til at strukturere deres arbejdsdag og handtere kraevende situationer, der kan

udlese eller pavirke den enkeltes stressniveau.”

I gvrigt henvises til besvarelsen af spergsmal 137.
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