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Folketingets Udvalg for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri har i skrivelse af 13. december 2005
(Ad FLF alm. del) anmodet om min besvarelse af falgende stillede spergsmal 137:

Spergsmal 137:

”Har ministeren gennemfart en analyse af arsagernetil det store sygefraves i
Fadevarestyrelsen, og er det i givet fald fremgaet af analysen, hvor stor en del af
sygefravaaret, som skyldes stress hos medarbejderne?”’

Svar:
Fedevarestyrel sen har oplyst falgende, hvortil jeg kan henholde mig:

”Der ses med alvor pa udviklingen af sygefraveaet i Fedevarestyrelsen, og der er ivagrksat en
raekke initiativer for at knaekke fravaaskurven. Der er ikke tale om en alvorlig stigning i
fravearet i perioden 2003-2005, men Fadevarestyrelsen har af personal epolitiske og
ressourcemasssige grunde selv valgt at sadte fokus pa fravaaet. Dette arbejde er igangsat i
foraret 2005.

Sygefravamet er saaligt hgjt for personalet ved veterinaakontrollen pa slagterierne samt i et
mindre antal regionale fadevareafdelinger og i administrationsafdelingen i Markhgj. Pa
slagterierne skyldes det relativt hgje sygefravaa bl.a. de hgje hygigjnekrav, der stilles
eksempelvisi forhold til rifter og sar. Sygefravaaet i de regionale veterinagrafdelinger,
herunder hos de medarbejdere, der udfarer kontrol af dyrevelfaard, er relativt lavt bortset fra
en enkelt veterinagrafdeling.

Initiativerne pa sygefravaarsomradet er drevet af styrelsens personalekontor og forankret i
styrelsens hovedsamarbejdsudvalg (HSU).

HSU har indledningsvis koncentreret sig om at fa sygefravaaret kortlagt med henblik paat
kunne tilrettel segge indsatsen mest malrettet. HSU har i den proces bl.a. afholdt en temadag
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om sygefravaa og trivsel, og der er nedsat en projektgruppe, der arbejder malrettet med de
fravaasfaktorer, som arbejdspladsen har indflydelse pa

Projektgruppens arbejde skal resultere i en fadles sygefravaaspolitik og et konkret udkast til
handlingsplan til HSU, samt en gget viden om arsag og omfang af fraveaet. | handlingsplanen
vil indga en kortlaegning af arsager til sygefravagret, herunder om muligt, hvor meget sygdom,
der er betinget af det psykiske arbejdsmilja. Handlingsplanen ventes forelagt HSU pa et megde
I marts 2006.

Fadevarestyrelsen har abonnement hos NMC (Falck Healthcare), hvor medarbejderne kan fa
gratis og anonym bistand pa en rakke omrader, herunder om arbejdsrel aterede problemer med
eksempelvis stress. Antallet af henvendelser fra styrel sens medarbegjderetil NMC i 2. halvar
af 2005 er lavere end 2. halvar af 2004, og pa niveau med tidligere &r. Det gadder ogsa
henvendel ser begrundet i arbejdsrel ateret stress.

Det er Fadevarestyrel sens opfattelse, at der ikke i fravaasdata eller NMC-data er belagg for at
konkludere, at der er fravaa's- og stressproblemstillinger, der adskiller sig afgerende fra de
problemstillinger, som arbejdsmarkedet generelt har i disse &r. Pa samme made som det
avrige arbejdsmarked arbejder Fedevarestyrel sen strategisk med indsatsomraderne.”
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