
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål nr. 51 af 

24. maj 2006 fra Folketingets Erhvervsudvalg (Alm. del ). 

Spørgsmål nr. 51: 

”Vil regeringen styrke ILO´s rolle som forsvarer af de ansattes 

arbejdsvilkår?” 

 

 

Svar:  

Danmark har været medlem af ILO siden oprettelsen i 1919. Danmark har 

ratificeret alle de såkaldte ”kernekonventioner” i ILO-regi, om fx forbud 

mod tvangsarbejde, foreningsfrihed, retten til at organisere sig og føre kol-

lektive forhandlinger, forbud mod diskrimination og de værste former for 

børnearbejde.  

 

Regeringen lægger vægt på og deltager aktivt i ILO´s vigtige arbejde for at 

forbedre arbejdstagerforhold og fremme social retfærdighed verden over. 

Indsatsen sker blandt andet gennem rapporteringer om gennemførelsen af 

ILO-konventioner og deltagelse i de årlige Arbejdskonferencer.  

 

Den danske ILO-indsats koordineres i et tæt samarbejde mellem myndighe-

der og arbejdsmarkedets parter, blandt andet gennem møder i det faste ILO-

udvalg i Beskæftigelsesministeriet. Der finder også drøftelser og informati-

onsudveksling sted om ILO-temaer mellem de nordiske lande og på EU-

plan.       

 

Regeringen støtter til fulde ILO´s mandat og overordnede målsætning om 

anstændigt arbejde (”Decent Work”). Regeringen yder et frivilligt bidrag på 

ca. 20 millioner kr. om året til ILO´s udviklingsarbejde. 

 

Regeringen vil fortsat deltage aktivt i ILO-arbejdet.  
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