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Besvarelse af spergsmail 52 alm. del stillet af Boligudvalget den 19.
maj 2006

Spergsmal 52:
Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 17. maj 2006 fra Rejsear-

bejdere.dk vedrerende @ndring af bekendtgerelse nr. 381 af 25. maj 2005
om bygge- og anlaegsarbejder i vinterperioden.

Svar:

Bekendtgearelsen nr. 381 af 25. maj 2005 om bygge- og anlaegsarbejder i
vinterperioden (vinterbekendtgerelsen) fastsatter regler om ansvaret for
udferelsen af bygge- og anlaegsarbejder i vinterperioden, herunder hvor-
dan opgaverne med planlegning af vinterforanstaltninger fordeles mel-
lem de udferende og bygherren. Erhvervs- og Byggestyrelsen har oplyst
folgende, som jeg kan henholde mig til:

”Erhvervs- og Byggestyrelsen foretog i 2004 en analyse af sasonvariati-
onerne 1 den danske byggesektor, der viste, at sasonledigheden i
Danmark er dobbelt s& hej som i lande med tilsvarende klima. Analysen
anslog, at den ekstra heje danske s@sonledighed i forhold til sammenlig-
nelige lande arligt koster det offentlige 200-300 mio. kr. i merudgifter til
dagpenge.

Som en af drsagerne til den hgje sasonledighed anferte analysen, at an-
svarsfordelingen mellem bygherre og udferende for at hdndtere de ned-
vendige vinterforanstaltninger er uhensigtsmaessig. Problemstillingen er,
at bygherrerne ifolge den geldende vinterbekendtgerelse har ansvaret for
at planlegge samtlige vinterforanstaltninger, der er nedvendige for at
bygge i vinterperioden. Bygherrerne har imidlertid ikke de optimale for-
udsetninger for at varetage denne opgave, hvilket har bevirket, at mange
bygherrer er tilbageholdende med at igangsatte byggeri i vinterperioden.

Pa baggrund af underseogelsen har Erhvervs- og Byggestyrelsen arbejdet
med et forslag til @ndring af vinterbekendtgerelsen. Formalet har varet at
oge byggeriet om vinteren og s@nke sa@sonledigheden ved at overdrage et
storre ansvar for planlegningen af vinterforanstaltninger til den udferen-
de part, der er bedst rustet til at handtere risikoen ved at bygge om vinte-
ren.
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Forslaget til den nye vinterbekendtgerelse er udarbejdet i samarbejde med
Dansk Byggeri, Foreningen af Radgivende Ingenierer og Bygherrefor-
eningen. Det indeholder en raekke vasentlige endringer. Fremover over-
tager de udferende opgaverne med at planlegge en rekke konkrete vin-
terforanstaltninger, som f.eks. bortledning af regn og smeltevand. Dette
var tidligere bygherrens opgave. Denne gruppe af vinterforanstaltninger
benavnes i udkastet til den nye vinterbekendtgerelse som de arstidsbe-
stemte foranstaltninger. Bygherrerne bevarer fortsat ansvaret for at plan-
leegge de ovrige vinterforanstaltninger, som fremover ben@vnes de vejr-
ligsbestemte foranstaltninger som f.eks. snerydning.

Samtidigt indferes der en forsegsordning, hvor bygherrerne i sterre en-
trepriser kan ’selge’ planlegningen af samtlige vinterforanstaltninger til
de udferende. Entrepreneren varetager ved brug af forsegsordningen op-
gaverne med at planlaegge bade de arstids- og vejrligsbestemte foranstalt-
ninger.

Endelig reduceres vinterperioden fra syv til fire méneder. Det betyder, at
det tidsrum, hvor bygherren har ansvaret for planlegningen af de vejr-
ligsbestemte vinterforanstaltninger, begraenses. 1 den resterende del af
aret (uden for vinterperioden) er det som hidtil de udferendes ansvar at
tage hejde for vejrforhold pa byggepladsen.

Det er Erhvervs- og Byggestyrelsens vurdering, at en reduktion af byg-
herrens vinteransvar — bade omfangsmaessigt og tidsmeessigt - vil ege
bygherrernes villighed til at bygge om vinteren. £Andringerne vil dermed
bidrage til at reducere sesonledigheden i den danske byggesektor.

Med hensyn til koblingen mellem vinterbekendtgerelsen og arbejdsmilje-
loven, er det Erhvervs- og Byggestyrelsens og Arbejdstilsynets vurdering,
at de geldende regelsat pa vinterbyggeomradet er i overensstemmelse
med hinanden. Groft skitseret regulerer Arbejdstilsynets regler det ende-
lige ansvar og omfang af vinterforanstaltninger, der er nedvendige for at
sikre arbejdsmiljeet. Vinterbekendtgerelsen regulerer, hvem der skal
planleegge og handtere de vinterforanstaltninger, der sikrer, at byggeriet
kan viderefores med et uendret aktivitetsniveau om vinteren.

Ifolge Arbejdstilsynets regler har bygherren - uanset vinterbekendtgerel-
sen - ansvaret for, at visse arstidsbestemte foranstaltninger er til stede pa
byggepladsen, som f.eks. belysning pa byggepladsen. Dette ansvar &nd-
rer vinterbekendtgerelsen ikke ved. Det nye element i vinterbekendtge-
relsen er, at den udferende 1 sit tilbud skal angive, hvordan de arstidsbe-
stemte foranstaltninger efter Arbejdstilsynets regler bedst planlagges.
Dette tilbud skal bygherrerne efterfolgende godkende med henblik pé at
sikre, at byggepladsen lever op til Arbejdstilsynets regler. Vinterbekendt-
gorelsen fjerner sdledes ikke bygherrernes overordnede ansvar for at ef-
terleve de arbejdsmiljeretslige regler.



Det er af samme arsag ikke nedvendigt, at lengden af vinterperioden i de
to regelsat er identisk. Bygherren har saledes til en hver tid ansvaret for
at sikre et tilstraekkeligt niveau af de vinterforanstaltninger, der er beskre-
vet 1 Arbejdstilsynets regler. Entrepreneren skal i vinterperioden give
bygherren et bud pa, hvordan bygherren kan leve op til Arbejdstilsynets
regler. Uden for perioden ma bygherren selv lofte denne planleegningsop-
gave. I begge tilfelde har bygherren dog det endelig ansvar for, at bygge-
riet lever op til Arbejdstilsynets regler.

For sd vidt angar spergsmaélet omkring overensstemmelsen mellem vin-
terbekendtgerelsen og overenskomsterne pa omradet, er det styrelsens op-
fattelse, at bekendtgerelsen ikke regulerer forhold mellem arbejdstager og
arbejdsgiver. Eventuelle justeringer af overenskomsterne i henhold til
@ndringer 1 vinterbekendtgerelsen mé derfor foretages af arbejdsmarke-
dets parter.

Erhvervs- og Byggestyrelsen oplyser i ovrigt, at der i de gvrige herings-
svar generelt er stor tilfredshed med de foresldede @ndringer af vinterbe-
kendtgerelsen, herunder med forkortelsen af vinterperioden.”



