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bilag 21).

Sporgsmal nr. 7: November 2005

Ministeren bedes kommentere ArbejdsmarkedsNyt fra LO Storkagbenhavn
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Svar:

Det er min opgave som beskadftigel sesminister at reagere, nar en undersggel -
seviser, a mange virksomheder i Danmark forgeeves sgger efter arbejdskraft
inden for omréder, hvor der er ledige. Undersggel sen fra Rambgl| viser, at 7
pct. af de godt 5.000 private virksomheder i undersagel sen forgeaves har sagt
efter ca. 12.200 medarbejdere i en given maned i foraret 2005.

L O Storkegbenhavn mener dbenbart ikke, at det er deres opgave, at reagere pa
disse problemer. De har derimod finkaanmet rapporten for resultater, som
med en noget kreativ fortolkning kan anvendestil at mistamkeliggere virk-
somhedernes tilbagemeldinger om rekrutteringsproblemer. Jeg mener ikke
fortolkningerne holder!

| artiklen pastas det, at det ikke er undersggt, om virksomhedernes rekrutte-
ring har vaaret grundig nok, og at virksomheder, der har forsggt at rekruttere
viaf.eks. uopfordrede ansggninger uden at have modtaget nogle, vil veae an-
fart som om, de har forsegt at rekruttere forgeeves. Denne pastand er en fejl-
fortolkning.

Hvis rapporten laeses lidt mere grundigt, fremgar det, at virksomheder, der
har rekrutteret forgeeves, i hgjere grad end gvrige virksomheder har benyttet
AF i rekrutteringsprocessen.

Undersggel sen viser ogs3, at 28 pct. af ale private virksomheder, som delta-
ger i undersagel sen, har henvendt sig til AF inden for et seneste ar, for at fa
|@st et rekrutteringsproblem.

L O Storkegbenhavn fremfarer videre, at virksomhederne har sa specifikke
krav, at det ikke kan undre, at virksomhederne ikke har kunnet rekruttere
praecis den profil, de vil have.

Denne kommentar er mgntet pa, at virksomhederne generelt har svaret, at
behovet for saalige kvalifikationer, relevant erhvervserfaring, bestemt per-
sonlig adfaard, arbejdstidens placering og branchens image har vaaret med-
virkendetil, at rekrutteringen var forgseves.



Men det fremgér ogsa af rapporten, at det saaligt er virksomheder, der for-
gaeves har sagt hgjtuddannet personale, som vurderer, at mangel parelevant
erhvervserfaring og specielle faglige kvalifikationer har vaaret medvirkende
til problemerne. Min vurdering er, at relevant erhvervserfaring og specielle
faglige kvalifikationer ikke er urimelige krav, hvis man f.eks. sgger hgjtud-
dannede ingenigrer, projektledere, I T-personale og personer med en han-
del shgj skol eeksamen.

Endelig fremgéar det af undersggelsen, at virksomheder, der forgeeves har
segt ufaglaart personale, i hgjere grad vurderer arbejdstidens placering, om-
radets image samt det fysiske arbejdsmilja som medvirkende arsager til, at
det har vaget svaat at rekruttere arbegdskraft. Issa har virksomheder, der
forgaeves har sggt ufaglaate chauffarer og butiksassistenter, svaret, at ar-
bejdstidens placering har vaaret medvirkende til rekrutteringsproblemerne.

L O Storkgbenhavn forsgger at giveindtryk af, at virksomhederne stempler
de ledige som uegnede. Man kunne ogsa stille spargsmalet, om nogleaf de
ledige stempler jobbene som uegnede?
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