Arbejdsmarkedsudvalget

AMU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 57

Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spegrgsmal nr. 57 af
15. december 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
(AMU ailm. del).

Sporgsmal nr. 57:

Er ministeren enig i, at det kan vaare vanskeligere for medarbejdere pa ar-
bejdspladser med mindre en 10 medarbejdere uden sikkerhedsrepraesentant
at stafrem og sige, at arbejdsmiljeet ikke er i orden pa virksomheden end det
er for en sikkerhedsreprassentant?

Svar:

Det er korrekt, at medarbejderen pa virksomheder uden sikkerhedsorganisa-
tion ikke er beskyttet pa sammen made som sikkerhedsreprassentanter pa ar-
bejdspladser med 10 eller flere ansatte. Jeg er dog ikke enigi, at dette vil af-
holde medarbejderen fra at papege problemer med arbejdsmiljzet.

Pa arbejdspladser med under 10 ansatte har arbejdsgiveren sdledes ogsdligt
til at serge for, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed kan finde sted, her-
under tradfe de nadvendige foranstaltninger til at sikre, at samarbejdet kan
etableres, udvikles og vedligeholdes pa tilfredsstillende méde. Dette felger af
den generelle pligt i arbejdsmiljalovens § 19, hvorefter arbejdsgiveren skal
serge for, at samarbejde om sikkerhed og sundhed kan finde sted, ligesom
arbejdsgiveren skal deltage i samarbejdet.

Pa disse virksomheder sker samarbejdet ved personlig kontakt og et teg sam-
arbejde mellem arbejdsgiveren og de ansatte om alle sikkerheds- og sund-
hedsspergsmal i henhold til arbejdsmiljalovreglerne.

Desuden falger det af arbejdsmiljalovens 8§ 17 a— 17 ¢, at ansatte er beskyt-
tet mod forringelse af deres forhold, hvis de traffer foranstaltninger mod op-
staede farer under arbejdet, herunder, hvis arbejdspladsen forladesii tilfedde
af en alvorlig og umiddelbar fare.

| tilknytning hertil, har arbejdsgiveren pligt til at inddrage de ansattei plan-
laegningen, tilrettel aaggel sen, gennemfarel sen og opfel gningen pa arbejds-
pladsvurderingen, jf. arbgjdsmiljalovens § 15.

Sagligt i forhold til bygge og anlasgsomradet felger det of § 3, stk. 1, i be-
kendtgerelse nr. 575 af 21. juni 2001 om virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde, at hvis der er tale om arbejde, der helt eller delvist udferes
pamidlertidige eller skiftende arbejdssteder uden for virksomhedens faste
arbejdssted, herunder bygge- og anleggsarbejde, skal sikkerheds- og sund-
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hedsarbejdet organiseres pa samme made, som pa arbejdspladser med mere
end 10 ansatte, nar en arbejdsgiver har 5 eller flere beskadtiget pa udear-
bejdsstedet, og arbejdet foregar i en periode af en vis varighed.
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