Arbejdsmarkedsudvalget

AMU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 56

Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spegrgsmal nr. 56 af
15. december 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
(AMU ailm. del).

Sporgsmal nr. 56:

Kan ministeren eksemplificere, hvorledes virksomheder der tager arbejds-
miljespargsmda op pa ledel sesniveau, ger dette med godt resultat som naevnt
af ministeren under besvarelsen af samradsspargsmal F, G og H?

Svar:

Der er ganske mange eksempler pa virksomheder, der har opnaet at fa skabt
et meget sikkert arbejdsmilja. Ogsai brancher, hvor proces og teknol ogi
rummer storerisici. Dette gadder blandt andet den kemiske procesindustri,
den medicinske industri mv. Metoder og virkemidler har dog bredt sig til an-
dre brancher og i udbredt grad til store internationale virksomheder.

Gennemgaende for disse virksomheder er, at sikkerhed indgar pa et meget
hgjt niveau i den ledel sesmaessige prioritering og planlaggning. Dette gadder
fx virksomheder som Danfoss, Maask virksomheder, SCA Packaging,
NOVO, Shell, Danisco m.fl.

DaArbegdstilsynet i 2001 gennemfarte en indsats overfor de 100 virksomhe-
der i Danmark, der anmeldte flest ulykker, var formalet at fa virksomheder-
nes ledelser til at tage et |edel sesmaessigt ansvar, hvilket viste sig at have en
ganske positiv effekt. Resultatet var en reduktion paover 20 procent i antal-
let af arbejdsulykker for de 100 virksomheder tilsammen. Dog havde nogle
virksomheder bedre resultater end andre. K endetegnende for virksomheder,
der havde de rigtig gode resultater var, at de havde taget et markant ledel-
sesmaessigt ansvar for deres virksomheds sikkerhedsnivea.

Blandt disse virksomheder var ogsa en raskke bygge- og anlasgsvirksomhe-
der, og man ser i dag, at en rakke af de store entreprengrer har ladet sig in-
spirere af de foregangsvirksomheder, der er naevnt tidligere. Det gadder for
eksempel NCC, hvor sikkerhed har en meget hgj ledel sesmaessig priorite-
ring. Betydningen af bygherreansvarets varetagel se kan man ogsa se betyd-
ningen af i forbindelse med opfarelsen af DR-byen i @restaden, hvor niveau-
et for sikkerhed er meget hgjt.

De virksomheder, jeg har trukket frem, er alle store virksomheder, med en
mulighed for at sedte saarlige ressourcer ind i den ledel sesmaessige planlaay-
ning. Det er her, vi tydeligst kan se den positive effekt. Det er de samme
rammer og metoder, der ogsavil kunne gere sig gaddende i mindre virksom-
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heder, men hvor opmaaksomheden og prioriteringen muligvisikke er til ste-
dei tilstraskkeligt omfang.

Der foreligger derfor en opgave for virksomhedernei at fa leftet den ledel-
sesmaessige viden, evne og mulighed for at skabe sterre grad af sikkerhed og
sundhed gennem planlaggning og tilretteleaggel se af arbejdsopgaver og den
rette sikkerhedskultur blandt de, der skal udfa@re opgaverne.
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