Arbejdsmarkedsudvalget

AMU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 51

Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 51 af
14. december 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
(AMU Aim. del).

Sporgsmal nr. 51:
Ministeren bedes redegare for hvordan Sverige har opbygget deres arbejds-
tilsyn og deres kontrollerende arbejdsmiljgindsats.

Svar:

Jeg har spurgt Arbejdstilsynet, som kan oplyse fglgende:

Arbetsmiljoverket (AV) er den svenske myndighed pa arbejdsmilj@omradet.
AV udsteder regler inden for rammerne af den svenske arbejdsmiljglov,
gennemfgarer tilsyn og udferer forskellige andre opgaver. AV’'s hjemmeside
kan findes pa www.av.se.

AV'’soverordnede mal er at mindske risikoen for sygdomme og ulykker i ar-
bejddlivet og at forbedre arbejdsmiljeet ud fra et helhedsperspektiv, dvs. fra
savel et fysisk, psykisk, socialt og arbejdsorganisatorisk synspunkt.

Den ansvarlige minister for arbejdsmiljget er arbejdslivsministeren. AV le-
des af en generaldirektar. Generadirektaren og vicegeneraldirektaren er ud-
peget af regeringen. AV har en bestyrelse bestdende af generaldirektaren og
seks andre medlemmer, der ligeledes er udpeget af regeringen. Medlem
merne af bestyrelsen er udpeget pa baggrund af deres generelle kendskab til
arbejdsmilj@ og/eller arbejdsmarkedet. Bestyrelsen er udpeget for en tredrig
periode og mades ca. en gang om maneden.

AV bestdr af fem afdelinger, hvoraf tilsynsafdelingen er den starste. | be-
gyndelsen af 2005 var der 580 ansatte i denne afdeling, heraf 415 tilsynsfo-
rende. | de avrige fire afdelinger er der i alt 250 ansatte. L edelsen af tilsyns-
afdelingen er placeret i AV’s hovedkontor i Stockholm. AV har 10 distrikter,
hver med et distriktskontor. Et antal distrikter har ogsa mindre, lokale konto-
rer.

AV betjener sig af forskellige tilsynsmetoder, der er dokumenteret i og gen-
nemfaresi overensstemmel se med interne instrukser og procedurer. Tilsyns-
besag er normalt anmeldt telefonisk eller skriftligt. Tilsynet med landsdak-

kende virksomheder koordineres patvags af distrikter. AV kan pabaggrund
af tilsynsbesgget afgive tilsynsmeddel el se, pabud €eller forbud. Overtrasdelse
af arbejdsmiljgreglerne kan medfare straf.
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Ved hjadp af information om virksomheder, tilsyn, arbejdsskader mv, sgges
til synsaktiviteten malrettet mod virksomheder med det darligste arbejdsmil-
j@. AV falger et tredrigt arbejdsprogram, der fastlasgger vision, opgaver, pri-
oriteringer og mal. Der gennemfares endvidere en arsplanlasgning.

AV prioriterer i overensstemmelse med det tredrige arbejdsprogram for
2004-2006 falgende brancheomrader:

»  Sundhedsomradet (' Halso- och sjukvard’)

» Det sociale omrade (' Omsorg och sociaatjanster’)
e Skoler (' Skola)

* Bygge og anlagg (Bygg- och anléggning’)

e Transport (' Transport’)

e Tradandustri (' Travareindustri’)

Desuden prioriteres fglgende generelle omrader:

e Systematisk arbejdsmiljgarbejde (' Systematiskt arbetsmiljdarbete’)
* Ergonomiske forhold (’ Belastningsergonomi)

* Organisatoriske og sociae forhold (" Organisatoriska och sociala for-
hallanden’)

Prioriteringerne i arbejdsprogrammet er i hgj grad styrende for AV’ stilsyns-
aktivitet. Desuden gennemfares tilsyn pa baggrund af ulykker, klager mv.
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