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Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 47 af
30. november 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
(Alm. del - bilag 70).

Sporgsmal nr. 47:
Ministeren bedes kommentere den anonymiserede henvendel se om fleksjob,
jf. am.del - bilag 70.

Svar:

Af bilaget fremgar, at borgeren i denne sag har mistet sit fleksjob pa grund af
for meget sygefravaa, og at han herefter blev indstillet til fartidspension,
men fik afslag. Han modtog herefter sygedagpenge og ventede paen ny ar-
bejdspravning. Inden arbejdspravningen blev ivaaksat, raskmel dte kommu-
nen ham, hvorefter han far udbetalt en overfarselsindkomst, der er mindre
end dagpengene.

Af bilagt fremgédr endvidere, at borgeren under arbejdspravningen, som fo-
regar i et firmakaldet IKU, er sammen med andre borgere, som er indstillet
til fleksob, men som fortsat modtager sygedagpenge. Borgeren har bestridt
et flekgob i naesten 5 & og er nu i en ny arbejdsprevning, fordi han ikke hel-
bredsmassigt kan klare sit fleksjob. Han finder det "helt hen i veret”, at han
skal straffes med en lavere ydelse. Han sparger derfor om, hvorfor der er
denne forskel.

Jeg vil gerne redegare for de ydel ser, en person kan modtage under arbejds-
pravning som led i en forrevalidering.

Personer, der er i en arbegjdsprevning, kan vaae paforskellige ydel ser, af-
haangig af den situation, de befinder sigi.

Efter lov om aktiv socia politik er der mulighed for at iveaksadte arbejds-
prevning som led i en forrevalidering, som har et erhvervsmodnende eller
afklarende sigte. Under forrevalideringen bevarer revaidenden det hidtidige
forsargel sesgrundlag, som er den ydelse eller indkomst, som personen hiditil
har vaget forsgrget af.

For personer, der er visiteret til og venter pa et fleksjob, er ydelsen en ledig-
hedsydelse. Y delsen svarer til 91 pct. af sygedagpengenes hgjeste bel gb.

Opfylder personen ikke betingel serne for ledighedsydel se, er ydel sen kon-
tanthjadp.
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For personer, der modtager sygedagpenge, vil der kunne ivaaksadte era r-
bejdsprevning pa sygedagpenge fx i tilfadde af, at der er uklarhed om, hvor-
vidt en person kan bestride et job pa normale vilkar eller skal have et
fleksiob.

Sammenfattende kan jeg derfor oplyse, at personer, der er visiteret til og
venter pa et fleksjob, ikke har ret til sygedagpenge, men denetil ledigheds-
ydelse eller kontanthjad p. Personer, der er i arbejdspreavning, har aene ret til
sygedagpenge, nar der endnu ikke er taget stilling til, om de opfylder betin-
gelserne for et flekgob.
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