
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål nr. 40 af 
24. november 2005 fra Folketingets arbejdsmarkedsudvalg 
(Alm. del). 

Spørgsmål nr. 40: 
Vil ministeren sende en opgørelse over, hvor mange personer der pt. er regi-
streret i hver af matchgrupperne 1-5, og herudover oplyse hvor mange per-
soner der er flyttet fra en matchgruppe til en anden?

Svar:  
Visitationsværktøjet blev indført med henblik på at fremme de lediges mu-
ligheder for at få job gennem en struktureret dialog, og for at fremme et mere 
ensartet grundlag for vurdering af de lediges beskæftigelsespotentiale.

Kommunerne skal fra og med den 1. september 2005 registrere matchvurde-
ringer på kontant- og starthjælpsmodtagere i Det digitale registreringsværk-
tøj. Til dato er dette sket for 63 % af kontant- og starthjælpsmodtagerne, men 
med store variationer mellem kommunerne. Fordelingen af personer mellem 
de 5 matchkategorier er derfor ikke nødvendigvis repræsentativ for hele 
gruppens fordeling på matchkategorier.

Antal start- og kontanthjælpsmodtagere i matchkategori 1-5, opgjort pr. 
2. december 2005
Umiddelbar 
match (1)

Høj grad af 
match (2)

Delvis match 
(3)

Lav grad af 
match (4)

Ingen match (5)

5.655 7.837 13.694 30.172 11.592

Antal dagpengemodtagere i matchkategori 1-5, opgjort pr. 2. december 
2005
Umiddelbar 
match (1)

Høj grad af 
match (2)

Delvis match 
(3)

Lav grad af 
match (4)

Ingen match (5)

96.343 28.455 6.066 131 13

Tallene er opgjort via de såkaldte ledelsesrapporter i Det digitale registre-
ringsværktøj. Ledelsesrapporterne er udviklet med henblik på understøt ning 
af planlægningen af kontaktforløbe, og dermed som et støtteværktøj til kom-
muners og AFs planlægning og opfølgning på indsatsen.
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Ledelsesrapporterne indeholder ikke opgørelser over personers flytninger 
mellem matchkategorier. Arbejdsmarkedsstyrelsen vil løbende arbejde på at 
udvikle og forbedre opgørelsesmulighederne.


