Arbejdsmarkedsudvalget
AMU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 38
Offentligt

Talepapir til samrad i Folketingets

arbe dsmarkedsudvalg den 23. november
2005 — vedr gr ende samr adsspar gsmal C
(Alm. del)

Samradsspgrgsmal: Ministrene bedes redegere
for opdelingen af kontanthjad psmodtagerei de
sakal dte matchgrupper, herunder hvorledes
opdelingen af issar matchgruppe 4 og 5 foregar,
hvilken retssikkerhed de pagaddende
mennesker er beskyttet af, og hvilke
muligheder de har for at blive placeret i en
anden matchgruppe.

Endvidere gnskes en dregftelse af, hvilke
muligheder mennesker placeret i matchgruppe
4 0g 5 har for at faen varig forsargelse i form
af fartidspension.

Lad mig helt i trad med beskadtigel ses-
ministeren dafast, at det overordnede sigte
bade med regler pa beskadtigel sesministeriets
omrade og med reglerne om fartidspension er,
at alle der kan arbejde, skal arbejde.

Tilkendelse af fartidspension kommer farst pa
tale, ndr det er dokumenteret, at borgeren
varigt ikke har en tilstrakkelig arbejdsevnetil
at kunne blive selvforsargende i noget erhverv.



Lad mig ogsa slafast, at den gruppe
mennesker, som placeresi match 4 og 5 er
kendetegnet ved at have mange og
forskelligartede problemer ud over ledighed.

Omvendt sa er der tale om personer, som rent
faktisk har et udviklingspotentiale. Det er
sagsbehandlerens opgave at udnytte det mest
muligt i et samarbejde med den enkelte person.

Sagsbehandleren skal derfor gaind i et - til
tider omfattende - arbejde med at afdaskke
* hvilke ressourcer den pagad dende har,
 hvilke udviklingsmuligheder, der er til
stede og
» hvilke barrierer, der skal overvindes for,
at den pagaddende kan fa et arbejddliv.

Bag dette arbejde med at afdaskke og udnytte
disse menneskers arbejdsevne ligger det
grundsyn, at alle kan noget og alle kan udvikle
sig gennem handling.

Ser man naamere pa denne gruppe mennesker,
viser der sig store forskelle i de problemer,
disse mennesker sidder med.

Gennem arbe dsevnemetoden vil det blive
afdaskket, om der er mulighed for at behandle
fx fysiske eller psykiske problemer. Det kan
ogsa vaae,at den pagaddende har et



mi sbrugsproblem, og sadanne problemer kan
udgare den farste forhindring for at kunne
patage sig et arbejde.

Der kan ogsa vise sig behov for forskellige
hjad peforanstaltninger, som kan kompensere
for de problemer vedkommende har.

Farst nar det viser det sig, at arbejdsevnen
varigt er nedsat, og at hverken et ordinaat job
eller et fleksob er en mulighed, sa vil
fartidspension komme patale -

oq tilkendelse af fartidspension forudsadter

« at den pagad dende persons arbejdsevne er
varigt nedsat, og

* at nedsatelsen er af et sadant omfang, at
pagad dende uanset mulighederne for
statte — herunder beskadtigelse| et
flekgob - ikke vil vaaei stand til at blive
selvforsagrgende ved indtaggtsgivende
arbede.

Et springende punkt i forhold til
samradsspargsmalet om tilkendel se af
fartidspension er, hvorvidt arbe dsevnen varigt
er nedsat.

Vurderingen af om nedsadtelsen af
arbgdsevne er varig, er helt central og et
udtryk for, at fertidspension jo er en varig



forsargel sesydelse i modsagning til
kontanthjadp.

Hvis arbejdsevnen kan forbedres gennem
aktivering, revalidering eller andre
forebyggende foranstaltninger saledes, at den
pagaddende pa sigt vil kunne komme i
beskadtigel se pa det almindelige
arbejdsmarked eller i et fleksjob, sa kan der
Ikke tilkendes fartidspension.

Det gadder som hovedregel, at ale relevante
muligheder for at forbedre arbejdsevne skal
have vaaet afprovet i praksis.

Varighedskravet understreger, at

arbe dsevnekriteriet er et fremadrettet begreb,
der sadter fokus pa den enkeltes ressourcer, og
forudsadter at alle relevante muligheder for at
udvikle ressourcerne skal vaae afpravet.

| tilfadde, hvor det er dbenbart formalsl gst at
afpreve arbgydsevnen i praksis, jadavil
sagsbehandlingen kunne afkortes.

Det er kommunens ansvar, at sagen er
tilstraskkeligt oplyst til, at der kan tradfes en
afgarelse. Heri ligger sa 0gsa, at kommunen
skal pase, at alle relevante undersagel ser er
gennemfart og dokumenteret.



