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Samradsspargsmal : Ministeren bedesredegere for
opdelingen af kontanthjadpsmodtagerei de sakaldte
matchkategorier, herunder hvorledes opdelingen af isser
matchgruppe 4 og 5 foregar, hvilken

retssikkerhed, de pagaddende mennesker er
beskyttet af og hvilke muligheder, de har for at
blive placeret i en anden matchgruppe.

Endvidere gnskes en drgftelse af, hvilke

muligheder mennesker placeret i henholdsvis
matchgruppe4 og 5 har for at fa en varig
forsargelsei form af fertidspension.

Lad mig starte med at minde alle om situationen

lige nu pa det danske arbejdsmarked— for det gar jo rigtig godit.
Vi oplever den laveste ledighed i nassten 25 ar, og samtidig er
der meget positive forventninger til beskadtigel sesudviklingen.
Samtlige regional e arbegjdsmarkedsrad melder om stigende be-
skedtigelsei 4. kvartd i ar, og denne udvikling ventes at fort-
sadteind i det nye ar.
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Situation pa det danske arbejdsmarked stiller os dog over for en
stor udfordring med at fa daskket en stigende mangel paar-
bejdskraft. Men det er positiv udfordring. Manglen er starst n-
den for bygge- og anlasgssektoren, men der meldes ogsa om
voksende mangel pa arbejdskraft inden for servicesektoren og
fremstillingssektoren. Og om stigende mangel pa ufaglaat ar-
bejdskraft. Blandt andet har en undersagel se af rekrutteringssi-
tuationen pa det danske arbgjdsmarked, vist, at virksomheder-
nealenei foraret i ar forgaeves havde forsggt at ansadte 3.500
ufaglaate medarbejdere.

Her er det sd, jeg mener, at vi har en historisk chance for at fa
dleledigei job - ogsa de lidt svagere grupper. Hvisikke vi far
mange flere ledige ud pa arbejdsmarkedet nu, risikerer vi sim-
pelt hen at kommetil at std med en gruppe, som aldrig kommer
| arbgjde. Det kan vi som velfaardssamfund ikke vaare bekendt.
Derfor skal vi sikre, at ale, der bare har den mindste smule ar-
bejdsevnei behold, kommer ind ellerffastholdes parbejd s
markedet.

Dette leder mig frem til en vaesentlig pointe: Kommunerne
vurderer de lediges arbejdsmarkedsparathed meget forskelligt.
Anayserne har jo afsleret, at det er meget tilfaddigt, hvor stor
en andel af kontanthjadps- og starthjad psmodtagere, som
kommunerne vurderer som arbejdsmarkedsparate. Det kan den
enkelte borger simpelthen ikke vaare tjent med.
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Det er ogsaderfor, at vi har lavet et redskab, der gar det muligt
at give borgeren en ensartet behandling i kommunerne. Nemlig
visitationsvaaktgjet, som jeg gerne vil sigelidt om.

Visitationsvagktgjet og de 5 matchkategorier bruges |gbende til
at vurdere graden af match mellem den lediges ressourcer og
arbejdsmarkedets krav. Man kan ogsa sige, at
matchkategorierne giver en vurdering af den lediges
tilknytning til arbejdsmarkedet eller afstand fra
arbejdsmarkedet.

Matchkategori 1, 2 og 3 skal bruges, nar der er helt eller delvist
match mellem den ledige og arbejdsmarkedet. Lad mig uddybe
lidt om, hvordan de skal anvendes.

En regnskabsmedarbeder mister sit arbejde pga.
virksomhedsnedskaginger. Hans kvalifikationer og personlige
ressourcer er fortsat fuldt forenelige med de jobfunktioner, der
findes pa arbejdsmarkedet. Han er helt klar til sit neeste
regnskabsjob og kan ogsa sagtens varetage andre job. Denne
person skal sagsbehandleren placerei matchkategori 1.

Et andet eksempel er kvinden, der i mange ar har arbejdet som
keokkenassistent i den samme virksomhed. Hun har ikkerigtig
vaaet pa kurser og efteruddannel se. Hun vil fortsat gerne vaare
kgkkenassistent, men sa skal hun ferst have opdateret nogle
kompetencer gennem nogle malrettede kursusforlgb. Hun vil
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ogsa gerne have andre job, men har ikke erfaring fra andet end
kakkenarbejde. Hun placeresi matchgruppe 2.

Endelig er der sa de personer, der placeresi matchgruppe 3. De
matcher delvist arbeldsmarkedets krav og vil vaarei stand til at
varetage jobfunktioner, der i et vist omfang findes pa det
ordinaae arbg dsmarked. Det kan vaare en uddannet typograf,
der aldrig har arbg/det som andet og kommer fra et snaevert fag
0g en branche i tilbagegang.

Matchkategori 4 anvendes, n&r den ledig vil kunne varetage
jobfunktioner pa nedsat tid og/eller med begramsede krav til
kvalifikationer. Det kan vaae ufaglaate job, rengaringsjob,
forskellige servicefunktioner i virksomheder pa nedsat tid fx
kopierings- og serveringsopgaver. Og det kan vaae at bringe
aviser ud og at plukke frugt.

Matchkategori 5 anvendes for ledige, der ikke har nogen
arbejdsevne, der kan anvendes pa det ordinaare arbejdsmarked.
Personen er alvorlig psykisk syg og har maske aldrig haft et
arbgide. Vedkommende har formodentlig heller ikke nogen
uddannelse.

Forskellen pa matchkategori 4 og 5 er, at personer i
matchkategori 5 ikke kan varetage et arbejde overhovedet. Til
gengadd kan personer i matchgruppe 4 varetage job paf.eks.
mindre tid end fuldtid, eller job med begraansede krav til
kompetencer.
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Hvordan placerer sagsbehandlerne de ledigei disse
matchkategorier ?

Alleledigeindkaldestil en kontaktsamtale mindst hver 3.
maned. Hvis man er dagpengemodtager, foregdr samtalen pa
AF, hvis man er kontant- €ller starthjad psmodtagere foregar
samtalen i ens kommune. Under samtal en foretager
jobkonsulenten en vurdering af den lediges af stand til
arbejdsmarkedet og placerer vedkommendei en af de 5
matchkategorier. Der er selvfalgelig tale om et skan. Men dette
skan foretages med hjadp fra visitationsvaaktgjet. Sa
individuelt og ensartet som muligt.

Placeringen i matchkategori er ikke en en-gang for-alle-
afgerelse. Det er heller ikke en indplacering i et kastelignende
system, hvor man aldrig kan aendre status. Tvaatimod er der
tak om, at der hver 3. maned sker en vurdering af, om
matchgruppe-placeringen er andret i forhold til sidste samtale.
Har den kakkenassistent, jeg talte om far, faet gjourfart sine
kvalifikationer gennem relevante kurser, skal hun sikkert rykke
op i matchgruppe 1. Andringen kan ogsa skyldes en vurdering
af, at der er indtruffet forhold, der forvaarer den lediges
muligheder pa arbejdsmarkedet. Sa rykker man maske ned i
match 4 for en kortere eller laangere periode.



Side 6
Der har vaaet spurgt til, om den ledigekan klage over
placeringen i matchkategori.

Det er ikke muligt at klage over placeringen i matchkategori.
Netop fordi placeringen i matchgruppe er dynamisk og hele
tiden vil aandre sig i takt med, at den lediges situation,
kompetencer og ressourcer aandrer sig, er der ikke behov for en
klagemulighed over indplaceringen i matchkategori.

Men hvisf.eks. en gift kontanthjadpsmodtager mister retten til
kontanthjadp pga. 300-timers-kravet, vil vedkommende kunne
klage over den mistede kontanthjadp til det sociale naevn. Det
sociale naavn vil i behandlingen af sagen bl.a. tage stilling til,
om personen skulle have vaaret indplaceret i matchgruppe 5.

Som | forhabentlig kan hare, tager hele ordningen om visitation
udgangspunkt i folks ressourcer i forhold til arbg dsmarkedet.
Og det er et kardinalpunkt, fordi ale undersggel ser viser, at
overlader man mennesker til passiv forsgrgelsei laengere tid, sa
stiger deresrisiko for helt at miste fodfaeste pa arbejdsmarkedet
meget hurtigt. De mister troen pa sig selv og motivationen til at
komme tilbage til arbejdsmarkedet.

Det bringer mig til at sige et par ord om
fartidspensi onsordningen.

Personer, der har en arbejdsevne, som kan bruges pa
arbejdsmarkedet, skal ogsa have mulighed for at bruge den -
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farst og fremmest i et ordinaat job og ellersi stattet
beskadtigel se som fx et flekgob. Dette princip gennemsyrede
reformen om fartidspension og det rummelige arbejdsmarked.

Der kan og skal ikke tilkendes fartidspension, hvis
arbejdsevnen kan forbedres gennem aktivering, gennem
revalidering eller gennem andre forebyggende foranstaltninger,
som kan sikre en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der skal igennem hele sagsbehandlingen fokuseres pa en aktiv-
rettet indsats frem for pa passiv forsargelse. En tilvagrel se, hvor
den enkelte kan vaae en del af et arbeg dsfadlesskab og fale, at
der er brug for en. Et arbg dsfadlesskab, som jeg ved, mange
der allerede har faet fartidspension gnsker, de fortsat kunne
vaaeen del of.

Som en fartidspensionist for nyligt udtrykte det i Politiken:
"Det veaste er at std uden for samfundet. Da jeg gik paarbejde,
havde jeg det sociale netvaak med kollegerne. Vi madte
sammen pa arbejde kl. halv syv og drak kaffei skuret. Sa
skruede vi faldstammer og rar sammen, til vi havde fri. Imens
snakkede vi om fodbold, kvinder og at muligt andet. Alt det
eksisterer ikke lamngere. Og det savner jeg”.

Jeg vil gerne slutte af med at kommentere lidt pa en holdning,
jeg har madt hos nogle socialchefer.
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Jeg forstar nemlig ikke, at ansvarlige og serigse socialchefer pa
forhand generelt kan af skrive en hel gruppe mennesker ved
alene at tilbyde dem en minimumsindsats, sddan som man
tilsyneladende ger | Ebeltoft Kommune.

Jeg har erfaret, at kommunen har valgt at & indsatsen for
personer i match 4 og 5 sammen til en minimumsindsatsi form
af et kollektivt fadlesmade hver 3. maned. Kun hvis borgeren
padisse mader selv fremsadter anske om videreudvikling,
tages der skridt til yderligereinitiativer. Ellers bestar
opfelgningen alenei fadlesmaderne.

Jeg vil vendetilbage til disse mader i besvarelsen af det naeste
spargsma. Men her vil jeg gerne sige, at det bestemt ikke er i
overensstemmel se med anden i fertidspensionsreformen eller
med "Flerei arbgjde’, hvor der igennem hel e ledighedsforl gbet
jo netop skal vaare fokus pa at bringe den ledige i beskadtigelse
eller tadtere pa arbejdsmarkedet.

Og det er menneskeligt forkasteligt at kassere, opgive og
udstade en hel gruppe mennesker.

Kan det nytte at gare noget for denne gruppe ? — Ja det kan.
Ogsa selvom der er tale om mennesker med massive problemer
—det har vi adskillige eksempler pa

Jeg kan derfor bestemt ikke bakke op om et menneskesyn, hvor
man pa forhand opgiver mennesker. Og det er bade af hensyn
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til den enkelte og samfundet. Derfor skal fartidspension vaae
sidstemulighed og ikke en parkeringsplads til mennesker, som
kommunerne ikke vil hjadpe.



