Arbejdsmarkedsudvalget

AMU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 36

Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 36 af
23. november 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
(Alm. del).

Sporgsmal nr. 36:
Ministeren bedes oplyse, hvorvidt omfanget af pabudt radgivning svarer til
det forventede ved aandringen af arbejdsmiljgloveni 2004, for savidt angar
a) antal pdbud af forskellig type og
b) det gennemsnitlige omfang af de afgivne pdbud af forskellig type.

Svar:

Arbejdstilsynet kan pabyde to forskellige typer radgivning, nemlig pabud om
at bruge radgivning til at |a@se et bestemt arbejdsmiljgproblem (problempé
bud) og pabud om at bruge rédgivning i en bestemt periode pa 1 eller 2 &
(periodepabud).

For at sikre enkelhed, gennemsigtighed og ensartethed er det p& forhand fast-
lagt i reglerne, hvilke bestemte overtrasdel ser eller kombinationer af over-
treedel ser af arbejdsmiljgloven, der udlgser henholdsvis problempabud og
periodepdbud.

Ved aandringen af arbejdsmiljegloven i 2004 skannede Arbejdstilsynet, at der
arligt ville blive afgivet op til 2.500 periodepdbud og op til 3.000
problempabud, dvs. i alt 5.500 radgivningspabud.

Arbejdstilsynet har oplyst, at der pr. 10. december 2005 var afgivet og af -
sendt i alt 1541 pabud om at bruge radgivning til at |@se et bestemt arbejds-
miljgproblem (problempabud) og 417 pdbud om at bruge radgivning i en be-
stemt periode (periodepabud), i alt 1.958 radgivningspdbud. Der er siledes
afgivet feare radgivningspadbud i de farste 11 maneder af 2005 i forhold til
det oprindelige skan.

Der er 2 arsager hertil.

Den ene &rsag er, at Arbejdstilsynet i &rene op til 2005 har haft en rakke ind-
satser og besag i netop de brancher, der er screenet i &r. Mange virksomhe-
der i disse brancher har derfor faet rettet op pa deres arbejdsmiljgproblemer.

Den anden a&rsag er, at screening har vist sig at vaare et sardel es motiverende
redskab i forhold til virksomhedernes vilje og evne il at fa styr pa arbejds-
miljgproblemerne. Screeningen har den positive konsekvens, at virksomhe-
dernei perioden mellem screeningen og det efterf @ gende til passede tilsyn

December 2005

Vores sag

20050089748/204-0006



ger en stor indsats for at fa last arbejdsmiljgproblemerne. Resultatet af dette
er, at der i & ikke har vaaret grundlag for at afgive radgivningspabud til sa
mange virksomheder som farst antaget.

De brancher, der i 2005 er foretaget screening og tilpasset tilsyn i, er primaat
maskinindustrien og social- og sundhedsomradet.

De omrader, inden for hvilke der primaart er afgivet radgivningspabud, er
ulykkesrisici, kemiske/biologiske belastninger og bevasgeapparatsbel ast-
ninger, hvilket svarer til de fokus- og problemomrader, der er i de

pagad dende brancher.

Nar Arbejdstilsynet screener nye brancher i 2006, kan andre arbejdsmiljz-
problemer sdledes forventes at kommei fokus.
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