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Svar:

I forbindelse med samradet den 19. juni 2006 om LO-rapporten ”Arbejds-
miljo og screening i social- og sundhedssektoren” sagde jeg i Arbejdsmar-
kedsudvalget, at jeg var enig i rapportens beskrivelse af situationen i social-
og sundhedssektoren.

Béde ergonomiske belastninger og belastninger i det psykiske arbejdsmilje
udger vaesentlige arbejdsmiljeproblemer inden for sygehusene og i plejesek-
toren.

Ogsé hvad angér de bagvedliggende arsager hertil, er jeg enig i rapportens
oplysninger om, at det er karakteristisk for sektoren, at arbejdsmiljebelast-
ningerne er taet knyttet til kerneydelsen i sektoren.

Jeg har saledes ikke i forbindelse med samradet givet udtryk for, at LO-
rapporten ikke tegner et retvisende billede af situationen i social- og sund-
hedssektoren.

Jeg har derimod sagt, at rapporten ikke tegner et retvisende billede af Ar-
bejdstilsynets screeninger og pabud i sektoren. Det drejer sig om felgende
forhold:

e Nar Arbejdstilsynet konstaterer overtraedelse af reglerne, treeffer den til-
synsforende afgerelse om, at forholdene skal @ndres. Det gores fx via for-
bud, strakspabud, pabud med frist, pAbud om at foretage neermere under-
sogelser eller via pabud om at bruge autoriseret arbejdsmiljeradgiver.

Naér rapporten angiver antallet af pdbud, der er givet i social- og sundheds-
sektoren, medregnes kun de sarlige pabud om brug af autoriseret ar-
bejdsmiljerddgivning.

De serlige pabud om rddgivning, udger imidlertid kun en mindre del af de
pabud, Arbejdstilsynet har givet i sektoren. Rapporten giver saledes ind-



tryk af, at der kun er givet 4 pdbud om det psykiske arbejdsmilje i sekto-
ren, mens det faktiske antal afgerelser om det psykiske arbejdsmiljo er
116. Pé tilsvarende made fremgér det af rapporten, at der kun er givet 47
pabud pa det ergonomiske omrade, mens der rent faktisk er givet truffet
nasten 700 afgerelser om ergonomi.

I alt er der i social- og sundhedssektoren truffet 2.472 afgerelser 1 2005, og
det er langt flere, end rapporten giver indtryk af.

Rapporten giver ogsa det indtryk, at Arbejdstilsynet ikke har ordentlig tid
til at se pa det psykiske arbejdsmiljo ved screeningen, fordi en screening
ifelge rapporten kun ma vare 1’ time. Det er ifelge rapporten alt for kort
tid til at opdage problemer i det psykiske arbejdsmilje.

Imidlertid er de 1% time et gennemsnitstal for, hvor lang tid det vil tage at
screene alle danske virksomheder, store som smd. Og her fejlslutter rap-
porten ved at sette lighedstegn mellem den beregnede gennemsnitlige tid
for screening og sa den tid, der maksimalt ma bruges pé at screene den en-
kelte virksomhed.

Jeg vil gerne understrege, at der ikke er nogen greense for hvor langt tid
det mé tage at screene den enkelte virksomhed.

Naér rapporten derfor havder, at der kun er 1% time til at screene en virk-
somhed, giver det et fejlagtigt billede af Arbejdstilsynets muligheder for at
opdage problemer i det psykiske arbejdsmiljo ved en screening.
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