
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål nr. 117 

af 9. maj 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (Alm. 

del). 

Spørgsmål nr. 117: 

”Hvad koster det de danske virksomheder årligt, at betale arbejdsgiverdelen 

af sygedagpengene (de første 14 dage med sygdom), fordelt på følgende 

aldersgrupper: 

- 18-30 år 

- 30-40 år 

- 40-50 år 

- 50-55 år 

- 55-60 år 

- 60-65 år?” 

 

 

Svar:  

Der findes ikke på nuværende tidspunkt nogen samlet oversigt over sygefra-

været eller virksomhedernes udgifter til sygedagpenge i de første 14 dage 

med sygdom. Beskæftigelsesministeriet har derfor iværksat udviklingen af 

en generel fraværsstatistik, der viser fravær fra første fraværsdag. 

 

Statistikken vil både omfatte fravær pga. egen sygdom, fravær pga. børns 

sygdom, fravær pga. arbejdsulykke og fravær pga. barsel- og adoptionsorlov. 

For ansatte i staten og den kommunale sektor bliver statistikken fuldt dæk-

kende, mens statistikken for den private sektor bliver baseret på en repræsen-

tativ stikprøve. For staten er tal vedr. 2003 og 2004 allerede offentliggjort. 

Dog foreligger der ikke direkte oplysninger, der afgrænset vedrører arbejds-

giverperioden. Det forventes at de første tal for den kommunale sektor of-

fentliggøres i slutningen af 2006 (for 2005). Tal for den private sektor (for 

2006) – og dermed for hele arbejdsmarkedet – forventes offentliggjort fra 

2007. 

 

DA har i ”Arbejdsmarkedsrapport 2005” skønnet private virksomheders ud-

gifter til sygedagpenge og sygeløn i de første 14 dage til ca. 12 mia. kr. i 

2004. Ifølge oplysninger fra DA skønnes private virksomheders udgifter ale-

ne til sygedagpenge i arbejdsgiverperioden at udgøre ca. 6 mia. kr. heraf. 

 

DA har endvidere skønnet offentlige virksomheders udgifter til sygedagpen-

ge og sygeløn til godt 11 mia. kr. og oplyser, at også i det offentlige har de 

skønnet udgifterne alene til sygedagpenge til at udgøre ca. 50 pct. svarende 

til ca. 5,7 mia. kr. fordelt med ca. 0,7 mia. kr. i staten, ca. 4,5 mia. kr. i amts- 

og primærkommuner og ca. 0,5 mia. kr. i offentlige selskaber. 
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Samlet set skønner DA altså virksomhedernes udgifter til sygedagpenge i de 

første 14 dage til ca. 12 mia. kr. DAs skøn er dog behæftet med betydelig 

usikkerhed og er ikke opdelt på aldersgrupper. Endvidere er der benyttet en 

anden afgrænsning af staten, end Personalestyrelsen anvender (jf. nedenfor). 

 

Personalestyrelsen opgør sygefraværet i staten (afgrænset som institutioner 

på finanslovens § 5-28, men ekskl. folkekirken, værnepligtige og en række 

mindre institutioner, der modtager statstilskud). På baggrund af Personale-

styrelsens oplysninger og egne beregninger skønnes statens udgifter til syge-

dagpenge (som arbejdsgiver) i de første 14 dage at være godt 400 mio. kr. i 

2004 og ca. 450 mio. kr. i 2005 (løbende priser). Udgiften foreligger ikke 

opdelt på 5-års aldersintervaller. Fordelingen på 10-års aldersintervaller er 

vist i tabel 1. 

 

Tabel 1: Statens udgifter til sygedagpenge i arbejdsgiverperioden fordelt på 

alder, mio. kr. 

Alder 2004 2005 

Under 20 1 1 

20-29 48 52 

30-39 105 111 

40-49 116 125 

50-59 119 129 

Over 59 24 31 

Ialt 413 449 

Kilde: Personalestyrelsen og egne beregninger 

 

Yderligere data 

Udover det ovenfor refererede er det med de øvrige tilgængelige data kun 

muligt at identificere arbejdsgivernes udgifter til de sygeforløb, der varer 

mere end 14 dage, og hvor der dermed også er offentlige udgifter til syge-

dagpenge som overførselsindkomst. For disse sygefraværsforløb er det mu-

ligt at opdele på alder mv. En sådan opgørelse vil heller ikke være fuldt 

dækkende for virksomhedernes udgifter, idet den ikke vil omfatte alle de 

korte sygefraværsforløb. Endvidere vil aldersfordelingen sandsynligvis ikke 

være repræsentativ, da unge mennesker typisk har flere korte sygefraværs-

forløb og ældre mennesker typisk flere længere sygefraværsforløb. 


