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Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 115
af 4. maj 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (Alm.
del)

Sporgsmal nr. 115: Maj 2006

Det fremgér af den redegerelse om fradrag i efterlonnen for uhaevede

feriepenge, som udvalget fik den 26. april 2006 (alm.del-bilag 214), at der Vores sag
fremover ikke laengere vil vare forskel pa, om man holder ferien i feriearet 304-0006/06-19-0054

eller venter med at fa feriepengene udbetalt til efter feriearets udleb.
Ministeren anmodes om at oplyse, hvorvidt det skal forstés saledes, at
dobbeltforsergelse i forbindelse med uhavede feriepenge ikke lengere vil
kunne finde sted. Vil der fremover ske modregning i efterlonnen hvis man pé
det tidspunkt, hvor feriepengene udbetales ikke modtager efterlon f.eks. fordi
personen er i arbejde eller overgéet til pension herunder folkepension.

Svar:
Fradrag i efterlon forudsetter, at der er en udbetaling af efterlen at foretage
fradraget i.

Derfor kan der ikke ske fradrag, hvis man pa det tidspunkt, hvor ferie-
pengene udbetales, er i arbejde i et sddant omfang, at der ikke udbetales ef-
terlen 1 den periode, fradraget foretages. Der kan heller ikke foretages fra-
drag i en ydelse, man ikke leengere modtager, fx fordi man er overgaet til
folkepension.

Jeg kan navne, at mindre beleb efter ferielovens § 30, stk. 2-4, § 34 a, og
§ 34 b, stk. 1, af administrative grunde fortsat ikke medferer fradrag i efter-
lennen.

Reglen i ferielovens § 30, stk. 2, giver arbejdsgiveren mulighed for at udbe-
tale feriegodtgerelse pa 500 kr. eller derunder netto ved fratreeden. Reglen
anvendes i forbindelse med kortvarige ansattelser. Det er valgfrit, om ar-
bejdsgiveren benytter udbetalingsmuligheden, eller afregner pengene til Fe-
rieKonto eller den, der i medfer af ferielovens § 31 administrerer feriegodt-
gorelsen. Hensigten med reglen var at lette arbejdsgiverne for den admini-
strative byrde, det kan veere at skulle indbetalte og indberette sma feriegodt-
gorelsesbelab for lanmodtagere, som arbejdsgiveren kun har en enkeltstéen-
de og meget kortvarig kontakt med i optjeningsaret.

Efter ferielovens § 30, stk. 3, udbetaler FerieKonto, eller den, der i medfer af
ferielovens § 31 administrerer feriegodtgerelsen, feriegodtgerelse, der for et
optjeningsar er pa 1.000 kr. eller derunder netto, ved feriedrets begyndelse,



uanset om ferien holdes. Forud for 2001 var greensen for udbetaling pa 500
kr. Denne belobsgranse blev indfert i 1984 med henblik pa at forenkle og
smidiggere administrationen af feriegodtgerelsesmidlerne.

Efter ferielovens § 30, stk. 4, udbetales ved fratreeden overfort, ikke atholdt
ferie af arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfer af ferielovens § 31
administrerer feriegodtgerelsen. Reglen sikrer, at en ny arbejdsgiver ikke er
forpligtet til at acceptere tidligere overfort ferie fra tidligere ansettelses-
forhold. Det er derfor naturligt, at feriepengene for de bortfaldne feriedage
udbetales til lonmodtageren. Der er ingen evre belgbsgraense efter § 30, stk.
4.

Der er saledes tale om mindre belgb, der kan udbetales ved fratreeden eller
ved feriedrets begyndelse. Som hovedregel kan belabene ikke overstige
1.000 kr.

Jeg kan supplerende oplyse, at selv om feriepengene er blevet udbetalt efter
reglen i § 30, stk. 2 eller 3, vil en arbejdsgiver kunne palaegge lenmodtageren
at holde den dertil svarende ferie i feriearet.

Den 1. januar 2004 blev kapitel 5 a indsat i ferieloven. Dermed kom en rak-
ke yderligere muligheder for udbetalinger ved feriearets udleb.

Lovforslaget skulle sikre, at en endnu hgjere andel end de skennede 99,75
pct. af den samlede feriebetaling fremover udbetales til de respektive lon-
modtagere ved feriedrets udleb.

Efter ferielovens § 34 a, stk. 1-3, udbetales ved feriearets udleb ferie-
godtgarelse pa under netto 1.500 kr. Udbetaling kan ske af arbejdsgiver, Fe-
rieKonto eller den, der i medfor af ferielovens § 31 administrerer feriegodt-
gorelsen.

Efter ferielovens § 34 b, stk. 1, kan uh@vet feriegodtgerelse pa under netto
3.000 kr. for atholdt ferie kraeves udbetalt. Lonmodtageren skal erklaere, at
ferien er atholdt i et ansattelsesforhold.

Efter ferielovens § 34 b, stk. 2, udbetales efter anmodning uhaevet feriegodt-
gorelse, der er optjent i et ansattelsesforhold, der opherer i feriedret. Lon-
modtageren skal erklere, at ansettelsesforholdet er ophert.

Efter ferielovens § 34 b, stk. 3, kan feriegodtgerelse, lon under ferie og ferie-
tilleg, der vedrerer den 5. ferieuge, og som ikke overfores til det naeste fe-
riedr, udbetales efter anmodning fra lenmodtageren. Lenmodtageren skal er-
klere, at feriepengene vedrerer den 5. ferieuge.

Det fremgér endelig af ferielovens § 34 b, stk. 4 og 5, at der skal ske anmod-
ning om udbetaling efter stk. 1-3 senest den 30. september efter feriedrets
udleb, og at der i forhold til udbetalinger efter stk. 2 og 3 skal ske fradrag for
dage med arbejdsleshedsdagpenge, ydelser efter lov om bernepasningsorlov
eller kontanthjeelp i det pageldende feriear.
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Endelig medferer udbetalinger efter ferielovens § 38, de sékaldte feriehin-
dringer, ikke fradrag i efterlonnen. Det betyder, at en lonmodtager, som er
forhindret i at holde sin ferie af helt bestemte &rsager, kan {2 sine feriepenge
udbetalt, uden at ferien holdes.

Det gaelder, hvis ferien ikke kan holdes pé grund af;

egen sygdom,

barselorlov,

orlov til adoption,

ophold i udlandet, forudsat at pagaeldende ikke er i et ansattelsesfor-

hold, som er omfattet af ferieloven under opholdet,

overgang til selvsteendigt erhverv,

overgang til arbejde i hjemmet, valg til borgmester,

udnavnelse til minister eller lignende tillidshverv,

indsattelse i en af kriminalforsorgens institutioner,

tvangsanbringelse,

0. lovligt varslede og afsluttede konflikter,

1. aftjening af vaernepligt, tjeneste i forsvaret pa vernepligtslignende

vilkar,

12. deltagelse i aktiviteter via en rddighedskontrakt med forsvarets reak-
tionsstyrker og SHIRBRIG,

13. manglende midler til at holde ferie p& grund af en opstéet tvist i fe-
riedret mellem lonmodtageren og arbejdsgiveren om et krav pé ferie-
penge,

14. pasning af nartstdende syge eller deende, hvor lenmodtageren i en
tidsbegraenset periode er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste,

15. lon eller vederlag efter serviceloven, eller

16. orlov fra et ansettelsesforhold til pasning af nertstdende syge eller

deende.
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Som det fremgar, er en stor del af disse feriehindringer ikke relevante i for-
hold til efterlonsmodtagere.

Samlet set er det min opfattelse, at det er fornuftigt, at der i ferieloven er en
rekke udbetalingsregler, der bevirker en smidig administration af ferie-
systemet generelt. Det er til fordel for lenmodtageren, og dem der admini-
strerer feriepengene.

Jeg synes ogsé, det er rimeligt, at mindre belab, der kan komme til udbeta-
ling, uden at ferien holdes eller ved feriedrets begyndelse, af administrative
grunde ikke har betydning i forhold til udbetaling af efterlon.

Som jeg tidligere har svaret, synes jeg dog ikke, at det er rimeligt, at man
bevidst vaelger at undlade at holde sin ferie, eller haeve sine feriepenge, og
dermed kunne undga fradrag i efterlennen for potentielt ganske store belab.

Noget anderledes stiller det sig i forhold til ferichindringerne. Her har lon-
modtageren dokumenteret at have varet forhindret 1 at holde sin ferie. Det
har dermed ikke vaeret muligt at spekulere i senere dobbeltforsergelse.
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