Arbejdsmarkedsudvalget

AMU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 11

Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 11 af
21. oktober 2005 fra Folketingets arbejdsmarkedsudvalg
(Alm. del).

Sporgsmal nr. 11:
Hvilke &rsager ger, at en person, der modtager kontanthjedp af andre arsager
end alene arbejdslgshed, anses for at vaare i den sdkaldte matchgruppe 4.

Svar:

Nar en person ansgger om eller modtager kontant- €ller starthjadp pa grund
af andre problemer end ledighed, foretages matchvurderingen af, om perso-
nen placeresi matchkategori 4 eller 5. Hvis det vurderes, at der er tale om sa
omfattende begraansninger i kompetencer og ressourcer, at personen ikke ak-
tuelt har nogen arbegjdsevne, der kan anvendesi jobfunktioner pa det ordinae
re arbgjdsmarked, placeres vedkommende i kategori 5.

Hvis det omvendt vurderes, at personen godt nok har veesentlige begrams-
ninger i kompetencer og ressourcer, men at vedkommende stadig har en vis
arbejdsevne, placeres personen i kategori 4. Personer i matchkategori 4 vil
enten kunne varetage et job pa under fuld tid og/eller kunne varetage salige
jobfunktioner med begramsede krav til erfaring og/eller kvalifikationer.

| Igbet af det individuelt til passede kontaktforlab, vil der ske en |gbende re-
visitering, som bl.a. omfatter en vurdering af, om der stadig findes andre
problemer end ledighed og af indplaceringen i matchkategorier.

November 2005

Vores sag

05-022-60 / 304-0006



