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Til orientering fremsender jeg Integrationsministeriets nyhedsbrev 'l job nu’ nr. 4/2005.

Dette nummer indeholder bl.a. en artikel om et beskeeftigelsesprojekt i Kabenhavns Kom-
mune, der har opnaet gode resultater med at matche private virksomheders behov for ar-
bejdskraft med kentanthjeelpsmodtageres ressourcer. 72 pet. af de ledige har faet arbejde
efter at have gennemfert et opkvalificeringsforlab.

Endvidere indeholder dette nummer en omtale af Programbestyrelsens strategi mod ghetioi-
sering og en ny undersegelse af LG Insight om nydanske kvindernes deltageise pa arbejds-
markedet og i uddannelsessystemet.

Naeste nummer af nyhedsbrevet forventes udsendt i marts 20086.
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Integrationsministeriets nyhedsbrev om beskeaftigelse

| job nu

4/2005

Beskaftigelse skal
modvirke ghettodannelse

Se side 2-3

K@BENHAVN HAR SUCCES MED JOBMATCHNING
Kebenhavns Kommune har gennemfert et beskafti-
gelsesprojekt, som har opnéet gode resultater med at
matche private virksomheders behov for arbejdskraft
med kontanthjeelpsmodtageres ressourcer. 72 pct. af
de ledige har faet arbejde efter at have gennemfart et
opkvalificeringsforlab. )
Se side 4-5

TILBAGE | JOBBET SOM FRIS@R
Efter ni ars ufrivillig pause er de irakiske flygtninge
Abbas Abbas Bahr Jessem Al-Khafasi og Hunar Tanan
Hunar tilbage i deres gamle profession som frisgrer.

Se side 8

KOMMUNERNE SKAL BLIVE BEDRE TIL AT
AKTIVERE NYDANSKE KVINDER
Veardier og traditioner er med til at holde kvinder fra
ikke-vestlige lande vaek fra arbejdsmarkedet. Men den
manglende tilkknytning til arbejdsmarkedet skyldes
ogs#, at kommunerne ikke i tilstrakkeligt omfang akti-
verer nydanske kvinder,

Se side 11

90 MIO. KR. TIL INTEGRATIONS-
OMRADET | 2006

| 2006 er der afsat 30 mio. kr. tit
integrationen fra satspuljemidler. Det
blev resultatet af forhandlingerne om
udmentningen af satsregulerings-
puljen.
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Hvem er bedst til mangfoldighed i arbejdslivet?

For tredje ar i traek skal frontleberne inden for mangfoldighedsledelse findes i Dan-
mark. Det sker som led i priskonkurrencen om Mangfoldighed i Arbejdslivet (MIA-pri-
sen 2006). Prisen uddeles til private og offentlige virksomheder, der aktivt fremmer
mangfoldighed og konsekvent forhindrer forskelsbehandling.

Frem til 31. januar 2006 kan private og offentlige virk-
somheder indstille sig til MIA-prisen, hvis de har taget
konkrete skridt for at fremme mangfoldighed og forhin-
dre usaglig forskelsbehandling pga. ken, etnicitet, alder,
handicap, seksuel orientering eller religion.

MiA-prisen er en frontlgberpris til offentlige og priva-
te virksomheder, der arbejder med mangfoldighed som
udviklingspotentiale og ter melde klart ud om, at for-
skelsbehandling er uacceptabelt i deres organisation.

Prisen er indstiftet af {nstitut for Menneskerettigheder i
2003 for at belanne virksomheder, der fremmer mangfol-
dighed og forhindrer forskelsbehandling. Instituttet finder
det afgerende at fremhaeve og belenne de gode eksem-
pler pd mangfoldighedstedelse:

"Der er desvarre stadig problemer med f.eks. ligestil-
ling mellem kennene, diskrimination af mennesker med
handicap og etniske minoriteter. Det har vi jo set flere
eksempler pd”, siger specialkonsulent Susanne Nour, der
til daglig leder Institut for Menneskerettigheders arbejde
med mangfoldighed, og tilfgjer:

"Men gennem vores samarbejde med virksornheder, fag-
foreninger og organisationer ved vi ogsa, at mange danske
arbejdsptadser helt klart gerne vil gare en forskel. Det
er vigtigt, at vi viser respekt for hinanden, og at vi ter
rumme forskelligheden. Ellers far vi svaert ved at bega os
béde som medarbejdere og virksomheder fremover. Kon-
kurrencen bliver jo sterre hele tiden. Og mangfoldigheds-
ledelse er en af neglerne til at klare sig i konkurrencen pa
et stadigt mere internationaliseret arbejdsmarked.”

Vinderne udpeges af en uafhangig og hejt kvalificeret
dommerkomite, som bestar af repragsentanter for Dansk
Industri (D), Handel, Transport og Service (HTS}, Persona-
lestyrelsen, Landsorganisationen i Danmark (LO), Beskaef-
tigelsesministeriet, Kommunernes Landsforening (KL) og
Handelsheiskolen i Arhus.

Dommerkomiteen foretraskker virksomheder, der:

1. Gor mangfoldighed til en ressource

2. Sikrer lige muligheder og forhindrer diskrimination

3. Inkluderer alle minoritetsgruper i en mangfoldigheds-
strategi

4, Retter indsatsen mod alle faser af ansattelses-
forholdet

5. Inddrager
processen

medarbejderne  og  malgrupperne i

MIA-prisen finansieres via EU’s handlingsprogram for
bekampelse af forskelsbehandling. Som led i gennemfe-
relsen af handltingsprogrammet er der i 2005 afsat 100.000
euro pr. medlemsstat til stette af nationale oplysningsak-
tiviteter, | Danmark administreres programmet af Integra-
tionsministeriet, som har bevilliget gkonomisk stgtte til
projektet.

Laes mere om, hvordan du indstiller din virksomhed til
MlA-prisen pa www.miapris.dk.

Yderligere oplysninger kan fas hos specialkonsulent
Susanne Nour, Institut for Menneskerettigheder, tif.:
32 69 89 04, e-post: sno@humanrights.dk.




