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Medlemskab af arbejdsgiverforening er ikke lig med overenskomstdakning

Vedlagt fremsendes til orientering kopi af brev til Udlaendingeservice af dags dato
vedrgrende ovenstaende.
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Medlemskab af arbejdsgiverforening er ikke lig med overenskomstdakning
Det er kommet HK for gre, at Dansk Arbejdsgiverforening (DA) i forbindelse med
den reviderede @staftale har givet Udleendingeservice adgang til sit medlems-
register.

Som det fremgar af meddelelsen i DA-Opinion af 4. september 2006 (vedlagt) skal
medlemsvirksomheder i DA ikke mere dokumentere, at virksomheden har
overenskomst. DA-virksomhederne kan, ifelge meddelelsen, derfor opna
forhandsgodkendelser for arbejdstagere som virksomheden ansatter fra de nye
EU-lande i stedet for at skulle indhente individuelle arbejdstilladelser.

Ud fra meddelelsen fremstar det som om, at medlemskab af DA for en virksom-
hed er ensbetydende med, at alle ansatte er overenskomstdakket. HK skal
imidlertid gere opmarksom pa, at HK's organisationsomrade i DA-virksomheder
ikke ngdvendigvis er overenskomstdaekket.

Det skyldes, at der for HK s vedkommende gzlder den sakaldte 50%-regel
(bestemmelsen er vedlagt), som siger, at HK skal organisere 50% af HK's
organisationsomrade pa virksomheden, ferend den centralt aftalte
hovedoverenskomst traeder i kraft.

Pa DA"s medlemsvirksomheder kan der saledes vaere overenskomstdaekning for
HK s organisationsomrade, men det er ikke tilfeeldet for alle DA-medlems-
virksomheder. Det skal desuden oplyses, at DA er den eneste arbejdsgiver-
hovedorganisation, hvis overenskomster opererer med en sadan bestemmelse.

Man kan derfor ikke alene ud fra DA”"s medlemsregister konstatere, om der er
overenskomstdakning pa en DA-medlemsvirksomhed.

Forudsatningen for at give en lettere adgang for firmaerne til at fa arbejdstil-
ladelser til kolleger fra de nye EU-lande, nemlig overenskomstdakning, er derved
ikke for HK's organisationsomrade i DA"s medlemsvirksomheder til stede. Sa




S

leenge der ikke kraeves overenskomstdakning for alle ansatte, kan dumping af
danske lgn- og ansattelsesvilkar ikke forhindres, og ligebehandling af de
udenlandske kolleger ikke sikres.

HK skal derfor ud fra de ovenfor refererede oplysninger forespgarge, hvordan
Udlzndingeservice har tankt sig at handtere denne manglende overenskomst-
dekning og derved manglende sikring af, at lgn- og ansattelsesvilkar sker pa lige
vilkar med danske arbejdstagere.

Med venlig hilsen

HK/Privat

Lot %-b
Karin Retvig-
Sektorformand

Medsendt: DA-opinion (arbejdsmarked) af 4. september 2006 samt 50 %-reglen fra
overenskomst mellem Dansk Handel & Service og HK/Privat/HKHandel 2004-2007.

Kopi af dette brev sendt til: Integrationsminister Rikke Hvilshej samt Folketingets
arbejdsmarkeds- og integrationsudvalg.
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Virksomhederne skal ikke lzengere
dokumentere, at de har overenskomst, hvis

Arbejdsmarked
4. september 2006

de er medlem af en af DA’'s

S B LINKS
medlemsorganisationer
En ny genvej til gstarbejdskraft er nu pa plads. Lov om aendring
"Udlaendingeservice” der godkender at virksomhederne af .
henter medarbejdere i EU’s nye medlemslande, har faet udleendingeloven

direkte adgang til Dansk Arbejdsgiverforenings
medlemsregister, sa virksomheder, der er medlem af en
af DA’s medlemsorganisationer, ikke behgver at
dokumentere, at virksomheden er organiseret og
omfattet af danske overenskomster.

/Endringerne er gjort mulig af forliget om den nye,
reviderede @staftale. Den abner for, at virksomheder,
der er omfattet af kollektiv overenskomst med en dansk
leznmodtagerorganisation, fremover kan blive
forhandsgodkendt til at anszette medarbejdere fra de
@steuropeeiske EU-lande. Det er dog en forudszetning,
at virksomheden er registreret hos
skattemyndighederne, og virksomheden ma ikke vaere
omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

En virksomhed, som gnsker at blive forhandsgodkendt
til at anseette arbejdskraft fra de nye EU-lande, skal
udfylde en seerlig blanket, der kan fas pa
Udlzendingeservices hjemmeside. Her kan de henvise til
medlemskabet af en DA-organisation, og
Udleendingeservice kan derefter selv kontrollere
medlemskabet gennem adgangen til opslag i DA’s
register.

N&r en virksomhed har opndet en forhdndsgodkendelse,
skal der efterfglgende til Udlaendingeservice indsendes
et skema om det konkrete arbejdsforhold underskrevet
af arbejdsgiver og arbejdstager.

Virksomheden skal ikke afvente opholds- og
arbejdstilladelsen fra Udleendingeservice, inden arbejdet
gar i gang, nar blot anmeldelsen forinden er sendt til
Udleendingeservice.

Adm. dir. Jgrn Neergaard Larsen:

"For overenskomstdaekkede virksomheder er
adgangen til nye medarbejdere fra de nye EU-lande
blevet staerkt forenklet. Det er meget
tilfredsstillende, at politikerne har veeret indstillet pa
at finde en vej igennem, der kan sikre en let adgang
til arbejdskraft for alle de virksomheder, der
arbejder p& baggrund af danske overenskomster.

Forhdndsgodkendelsesordningen og den enkle
anmeldelsesprocedure for konkrete
anseettelsesforhold er fornuftige for virksomhederne,
mens medlemskabet af en overenskomstbaerende

http://www.da.dk/SuperShowDoc.asp?PMId=internet.1.4.2&PID=20060904173820S... 05-09-2006
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ogganisation sikrer, at agsaettelse kommer til at ske
pa ordinaere danske vilkar”.

http://www.da.dk/SuperShowDoc.asp?PMId=internet.1.4.2&PID=20060904173820S... 05-09-2006
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