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Tveerkulturelt Center er et landsdaekkende netvaerk og ressourcecenter for kirkeligt integrations-
arbejde. Centret har 130 medlemmer: folkekirkesogne og menighedsrad, kirkelige organisationer,
tveerkulturelle madesteder, etniske minoritetsforeninger og migrantmenigheder m.fl. Centrets
formand er den tidligere UNICEF-konsulent Adnan Dahan, der er kristen flygtning fra Irak.
Tveerkulturelt Center har eksisteret i 12 ar og stettes blandt andet af midler fra Satspuljen.

Formal: Tvaerkulturelt Center har til formal at inddrage de frivillige kirkelige netveerk i en aktiv
og malrettet indsats for flygtninge og indvandreres integration i det danske samfund. Samtidig
arbejder Centret for at synliggere nydanskeres egne erfaringer og kompetencer i integrations-
processen. Som kirkeligt netveerk seetter Centret fokus pa den tredjedel af alle nydanskere, der
kommer fra en kristen baggrund, og denne gruppes saerlige muligheder som kulturformidlere og
brobyggere. | praksis har Centret formaet at saette en lang reekke nye initiativer i gang ud over
landet. Herigennem har mange flygtninge og indvandrere faet danske netvaerk og er blevet
introduceret til lokalomradets foreningsliv og arbejdsmarked.

Beraringsflade: Tveerkulturelt Center har en bred bergringsflade ud over landet. Materialer fra
Centret sendes ud til ca. 2.000 enkeltpersoner, 3-400 danskere og nydanskere ger hvert ar brug af
Centrets kursus- og undervisningstilbud, og et stort antal frivillige er engageret i lokale aktiviteter i
over 100 sogne. Hertil kommer lgbende kontakt til et netvaerk af 150 nydanske menigheder.

. Derfor sgger vi om forlaengelse af bevilling: Det er vores erfaring, at kirkelige miljger er gode til
integration. | Tvaerkulturelt Center har vi mange eksempler pa, at kirker og kirkelige organisationer
har succes med at engagere almindelige danskere i integration og religionsmade. Bade i forhold til
kristne nydanskere og de mange, der har en anden tro, giver det faelles religisse sprog en feelles
forstaelsesramme. Men der er stadig mange uudnyttede ressourcer i de kirkelige miljger. For at gge
omfanget og kvaliteten af den kirkelige integrationsindsats gnsker vi at udbygge Centrets gode
resultater med nye tiltag over en ny 4-arig periode.

Samarbejde: Tvaerkulturelt Center samarbejder med Kirkernes Integrationstjeneste (KIT), der
ogsa stottes af satsmidler. KIT er et frikirkeligt initiativ, der stottes af Baptistkirken, Metodistkirken,
Apostolsk Kirke, Frelsens Haer, Missionsforbundet og en raekke pinsekirker m.fl. Tvaerkulturelt
Center og KIT supplerer hinanden og har til sammen kontakt til en meget stor del af dansk kirkeliv.

DOKUMENTATION

Resultater af Tvaerkulturelt Centers arbejde for at fremme integration de sidste fire ar:
Hvad har Centret bidraget med?

Q Flere er blevet engageret i integration: Gennem udbygning af [andsdaeskkende netvaerk fra 69
til 130 kollektive medlemmer har vi formaet at inspirere flere danskere og nydanskere til at tage
kontakt med hinanden og yde en indsats for bedre integration i lokalsamfundet.

o @get kvalitet i den kirkelige integrationsindsats: Centret har afholdt 3-5 landsdaekkende kurser,
konferencer og TemaDage arligt med i snit 70-80 deltagere. Omkring en tredjedel af deltagerne
og flertallet af opleegsholderne har vaeret nydanskere eller udenlandske integrationseksperter fra
Mellemgsten, Asien og Afrika. Af emner kan naevnes eksilpsykologi, sorgbearbejdelse, kulturfor-
stéelse, tro og integration, konfliktiesning, livsforteellinger, unge med flere kulturer samt udviking
af modeller, der imgdekommer konkrete behov som f. eks. dansk sprogtraening. Hertil kommer
mindst tre arlige tilbud om erfaringsudveksling for ansatte og frivillige i de kirkelige netvaerk.
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O Ressourcematerialer: Netveerksavisen Nyt pa tvaers med reportager og interviews med
nydanskere (4 numre arligt trykt i 4.500 eksemplarer), haeftet Religionsmede i gjenhgjde med
32 eksempler pa lokale integrationstiltag, adfaerdskodeks for takt og tone i rehglonsmodet
foredrags- og idékatalog, festkalender og 8-10 andre smaudgivelser.

Q Kortleegning af integrationserfaringer i nydanske kristne miljger. Synliggerelse af kristne
nydanskeres egne religigse netveerk (ca. 150 migrantmenigheder) med udgivelse af bogen
ANDRE STEMMER: Migrantkirker i Danmark - set indefra.

o Landsdzekkende rédgivnings- og servicekontor med daglig abningstid og over 2.000 arlige
henvendelser.

0 Nye initiativer: Igangseetter- og/eller konsulentfunktion for 10-15 nye initiativer arligt - heriblandt
middage pa tveers, frivillig danskundervisning, sprogcaféer, Iytteaftener, muitietniske koncerter,
kunstudstillinger, kvindegrupper pa tveers, barne- og ungdomsklubber, segteskabsradgivning,
studiegrupper om takt og tone i religionsmedet, teen-dialog for kristne og muslimer samt tilbud
ti flygtninge- og indvandrermenigheder om danske venskabsmenigheder.

0 Nydanskere i arbejde: Vi ved om adskillige tilfaelde, hvor nydanskere er kommet i aktivering,
jobtreening eller har faet jobs gennem kirkelige netvaerk.

Q Holdningsbearbejdelse: Landsdaekkende foredragsvirksomhed med seerlig veegt pa
synliggerelse af kristne nydanskere som foredragsholdere og kulturformidlere. | Centrets
seneste foredragskatalog har knap halvdelen af de 110 frivillige foredragsholdere, kunstnere
og musikere nydansk baggrund.

Q Hgjskoler og efterskoler: Konsulenthjeelp og malrettet PR i nydanske miljaer for hajskoler og
efterskolers integrationstilbud til nydanske barn og unge.

Tveaerkulturelt Center har gjort en forskel ved at synliggare, at ikke alle flygtninge og indvandrere er
muslimer, og at mange kristne nydanskere har gode forudsaetninger for at fungere som brobyggere
og kulturformidlere - de har redder i hijemlandets kultur men deler det danske samfunds kristne
traditioner og veerdinormer.

PLANLAGTE AKTIVITETER

Malsaetning: Videreudvikling af Tvaerkulturelt Centers landsdaekkende netvaerksarbejde med
henblik pa igangszetning af nye integrationsfremmende tiltag med afszet i de positive resultater af
Centrets hidtidige arbejde. Netvaerksudvidelse fra 130 til 180 kollektive medlemmer over de nzeste
fire ar.

10 fokusomrader:
1. Identificering af de bedste eksempler pa integration og synliggerelse af disse.
2. Udvikling af nye integrationstiltag med fokus pa ligevaerdighed. lgangsaetning af mindst 10 lokalt

forankrede tiltag arligt, hvor nydanskere inddrages som aktive samarbejdspartnere og mader
danskere, som ikke er betalt for at vasre sammen med dem.

3. Uddannelsestilbud og inspiration til frivillige danskere og nydanskere: 3-5 arlige konferencer og
workshops om aktuelle emner og handtering af konkrete udfordringer i et mangfoldigt samfund
samt 3-4 faglige seminarer. Udvikling af nyt kompetencegivende kursuskoncept for en bredere
malgruppe med emner som "/Are og skam i relation til kommunikation og konfliktlgsning”,
"Hvordan teenker religigse mennesker?” og "Et godt livi Danmark — hvordan?”

4. Udarbejdelse af nye materialer. Videreudvikling af netvaerksavis (4 numre arligt med fokus pa
nydanskeres livshistorier og reportager fra nye integrationsfremmende tiltag ud over landet) og
udgivelse af 4-5 bager, inspirationshaefter og andre materialer, der deekker aktuelle behov og
synligger netvaerkets samlede viden og kompetence. Af planlagte udgivelser kan naevnes gode
historier om vellykket integration, hjeelp til at organisere sig i en demokratisk forening/menighed i
Danmark, integration og konvertering, at vaere forzeldre til teenagere i et nyt land samt
religionens betydning for kvinders integration.

Radgivnings- og servicekontor med daglig dbningstid.

Videreuavikling af foredragsvirksomhed - herunder vejledning og coaching af nydanske
opleegsholdere som formidlere, sa debattens hovedpersoner selv aktivt kan bidrage til at
modvirke polarisering i samfundet.
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7. Udvikling af nydanskeres organisationskompetence og forstéelse for demokratiets vilkar
gennem deltagelse i lokalt foreningsliv.

8. Netveerks- og veerkstedsgrupper: Opstart af (a) netvaerksgrupper for nydanske kvinder med
henblik pa at nedbryde fysisk og psykisk isolation; (b) erfagrupper for nydanske og danske
foreeldre med henblik pa gensidig statte; (c) vaerkstedsgrupper, hvor nydanskeres danske
sprogfeerdighed udvikles i inkluderende feellesskaber, hvor danskere og nydanskere ger noget
konkret sammen.

9. Rollemodeller for unge nydanskere: Styrkelse af unge nydanskeres selvveaerd gennem
synliggerelse af velintegrerede unge fra bl.a. migrantkirkernes ungdomsafdelinger.

10. Idébank og website: Udvikling af landsdaekkende idébank med integrationserfaringer fra dansk
kirkeliv og videreudvikling af website med flere servicefunktioner mairettet nydanske brugere.

OPSUMMERING

Pa baggrund af ovenstaende mener vi, at der fortsat er behov for Tvaerkulturelt Center
> som inspirator og igangsaetter af nye initiativer i kirkelige miljger;

> som brobygger til kristne nydanskere, sa deres erfaringer, viden og troveerdighed som
kulturformidlere og positive katalysatorer udnyttes bedre i integrationsprocessen;

> som brobygger til muslimer og andre nydanskere, der har en anden tro, gennem
synliggerelse af abne og respektfulde religionsmeader, der fungerer i praksis;

» som landsdaekkende koordinerende netveerk for den folkekirkelige integrationsindsats
og for samfundets kontakt til flygtninge og indvandreres egne menigheder;

» som talergr for kristne nydanskere og platform for dem som rollemodeller;
> som et vindue for nydanskere ind til dansk kirkeliv og mangfoldig kristendom i Danmark.

SKONOMI

Tveerkulturelt Center modtog i 2002 en 4-arig bevilling over Satspuljen. Bevillingen udigber med
udgangen af indevaerende ar.

Centrets arsbudget indeholder /an til en fuldtids netvaerkskoordinator og en deltids kontorsekreteer,
drift af et lille kontor pa @sterbro, hvorfra Centrets landsdaekkende arbejde koordineres, materialer
udarbejdes og brugere serviceres, samt planlagte aktiviteter.

Derfor er vi endnu ikke selvfinansierende: Mange af Centrets medlemmer (sogne, madesteder,
nydanske menigheder og organisationer) bruger deres penge pa lokalt integrationsarbejde, der ikke
koster det offentlige noget. Derfor er medlemmerne pa nuvaerende tidspunkt ikke i stand til at baere
hele Centrets gkonomi. Men takket vaere en omfattende frivillig ulennet arbejdsindsats i forbindelse
med Centrets aktiviteter kan vi i dag servicere et voksende antal medlemmer inden for den samme
gkonomiske ramme. For de samme penge kan vi na flere.

Et offentligt tilskud i endnu nogle ar er helt afg@rende for viderefgrelse af Tvaerkulturelt Centers
arbejde. Derfor sgger vi om en ny 4-arig bevilling pa 500.000 kr. om aret fra 2007 til Centrets
almindelige drift, planiagte aktiviteter og udvikiing af nye tiltag.

Positiv mereffekt: Tvaerkulturelt Center er i dag et velfungerende og folkeligt forankret integrations-
projekt, der nar grupper i samfundet, som andre ikke nar i samme grad. Hvis vi far lov at fortseette,
kan vi med fa ressourcer seette meget i gang og fa endnu flere engageret i integration. Der er ingen
etableringsudgifter forbundet med at bygge videre pa Centrets brede beraringsflade, opsamiede
viden og erfaringer. Derfor er vi overbevist om, at der vil vaere en positiv ressourcebesparende
mereffekt forbundet med at stette Tvaerkulturelt Center i en ny periode.

Birthe Munck-Fairwood
Netvaerkskoordinator




BILAG

Sadan taenker vi om integration

Hvorfor inddrage kirken? Der er mange eksempler pa, at integrationsfremmende initiativer er
vokset ud af kirkelige miljger. Ogsa udenlandske erfaringer viser, at kirker og kirkelige institutioner
spiller en vigtig men ofte overset rolle for udlaendinges integration. Derfor er det i samfundets
interesse, at folkekirken som landets starste trossamfund er en aktiv medspiller i integrations-
processen. Det er vores erfaring, at kirkeligt engagerede mennesker har saerlige forudsaetninger
for at fungere som brobyggere, da de bade har syn for samfundets svage grupper og forstaelse
for, at religion spiller en vaesentlig rolle i mange menneskers liv. Samtidig er mange kirkefolk aktive
i lokalsamfundet med indgaende kendskab tit det lokale arbejdsmarked og foreningsliv, hvor de i
praksis ofte fungerer som brobyggere for nydanskere.

Religion kan vasre en positiv ressource: Mange nydanskere er religigse mennesker, der har
sveert ved at forholde sig til danskernes ofte manglende forstaelse for religionens betydning i
hverdagen. Tveerkulturelt Center arbejder for et abent og respektfuldt religionsmade, hvor ny-
danskere bliver mgdt som religizse mennesker, og hvor deres ret til at praktisere en religion
respekteres. | Centrets netvaerk meder de danskere, der er tydelige omkring deres kristne vaerdier
og kan vise dem kristendommen i Danmark i al dens brogede mangfoldighed. Endvidere gnsker
Tveerkulturelt Center at give en stemme til de kristne flygtninge og indvandrere, der mange steder
allerede fungerer som positive katalysatorer i integrationsprocessen. Kristne nydanskere har et stort
potentiale som brobyggere mellem landsmaend, der har en anden religion, og det danske samfunds
kristne traditioner, vaerdier og kulturarv, da de selv befinder sig et sted i midten. Derfor satser vi
bevidst pa at inddrage denne gruppe aktivt i Centrets integrationsarbejde.

Netvaerk fremmer integration: Skal integrationen lykkes, er det vigtigt, at flygtninge og indvandrere
foler sig som en del af det danske samfund. Derfor er personlige relationer mellem danskere og
nydanskere af afgerende betydning. Tveerkulturelt Center har opbygget en raekke formelle og
uformelle netvaerk, hvor danskere og nydanskere mades om aktiviteter og projekter af feelles
interesse. Disse netvaerk er opbygget over tid og videreudvikles til stadighed gennem nye tiltag.

Det er vores erfaring, at tilhgrsforhold til en gruppe med feaelles livssyn og veerdisaet kan vaere med
til at styrke identitetsfalelsen og modvirke rodlashed. Samtidig er de kirkelige netvaerk i stand til at
rumme socialt svage mennesker og danne et alternativt sikkerhedsnet for marginaliserede
nydanskere.

Sidelgbende har Tveaerkulturelt Center opbygget tvaergéende netvaerk for erfaringsudveksling
mellem ansatte og frivillige i det kirkelige integrationsarbejde pa tvaers af organisationskultur,
geografi og etnisk baggrund. Disse netvaerk er med til at forhindre, at de frivillige hurtigt kerer treet.

Overordnet er vi overbevist om, at Tvaerkulturelt Center som landsdaekkende koordinerende

netvaerk og servicekontor er med til at ege omfanget og kvaliteten af den kirkelige integrations-
indsats.

Nydanskeres egne ressourcer ma ikke ga til spilde: Tvaerkulturelt Center har veeret i front

med hensyn til at give nydanskere dansk organisationserfaring og synliggere deres ressourcer

og kompetencer. Eksempelvis har Centrets formand og et andet bestyrelsesmedlem selv flygtninge-
baggrund. Pa Centrets konferencer og temadage er de fleste opleegsholdere nydanskere, og
nydanskere kommer til orde i talrige interviews og udgivelser, indgar i arbejdsgrupper og yder

en stor frivillig arbejdsindsats i forbindelse med Centrets aktiviteter. Det er vores erfaring, at
anerkendelse giver status, selvvaerd og lyst til at yde noget. Det mener vi er et godt udgangspunkt
for vellykket integration.
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