Udvalget for Udleendinge- og Integrationspolitik

UUI alm. del - Bilag 198

Offentligt

Udvalget for Udlaendinge og Integrationspolitik
Folketinget

_ Christiansborg

1240 Kebenhavn K

Politiken bringer i dag den 12. juli 2006 en historie om at 9 ud af 15
store sygehuse mangler en etnisk ligestillingspolitik. Dansk Sygeple-
jerad kender ikke til den pageeldende undersegelse, men vi kan for-
sta, at integrationsministeren er kaldt i samrad i Folketinget. Derfor
vil jeg gerne pege pa Dansk Sygeplejerads og Institut for Menneske-
rettigheders felles udspil om Mangfoldighed i Sundhedsveaesenet
(vedlagt).

Formalet med udspillet er, at veere med til at skabe en positiv diskus-
sion af, hvordan vi kan bruge alle medarbejdere, mv. i sundhedsvee-
senet bedst muligt. Saledes at vi kan styrke arbejdsglaeden og ar-
bejdsmiljeet til gavn for borgere og patienter.

Derfor har vi i udspillet bestrazbt os pa, at give konstruktive bud pa,
hvordan medarbejdere, patienter, tillidsrepreesentanter, de faglige
organisationer og arbejdsgivere kan inspirere hinanden til at seette
mangfoldighedsledelse pa dagsordnen. Sa alle bliver anerkendt og
set pa som en ressource uanset deres kon, etniske oprindelse, handi-
cap, alder, religion eller seksuelle orientering.

Udspillet er i juni maned blevet sendt til Folketingets Sundhedsud-
valg, amtsradsforeningens bestyrelse, formeendene for regionerne,
samt borgmestre i landets kommuner,

Venlig hilsen

-

Grgte Christensen
Neestformand

Kopi af brev sendt til Integrationsminister Rikke Hvilshej.
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