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I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 685 af 29. juni 2005, som &ndret
ved 8 1i lov nr. 523 af 24. juni 2005, foretages fglgende &ndringer:

1. Efter § 21a indsattes i afsnit I11:
”Pligt for unge under 25 ar, som ikke har problemer ud over ledighed, til at tage uddannelse

8 21 b. Kommunen skal som led i det individuelle kontaktforlgb vurdere, om en person under 25
ar, der er omfattet af § 2, nr. 2, og som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som
ikke har forsgrgerpligt over for hjemmeboende barn, vil kunne gennemfare en uddannelse pa
almindelige vilkar.

Stk. 2. Vurderer kommunen, at en person, der er omfattet af stk. 1, kan gennemfare en uddannelse,
skal kommunen pélagge personen inden for en nermere fastsat frist at komme med forslag til en
eller flere relevante uddannelser, som pageeldende kan ansgge om optagelse pa. Det er en
betingelse, at personen under hele uddannelsen har et forsgrgelsesgrundlag i form af SU, elevign
eller lignende.

Stk. 3. Kommunen skal ud fra en vurdering af personens forudsatninger palaegge pagaeldende inden
for en naermere fastsat frist at sage om optagelse pa en eller flere uddannelser, jf. stk. 2.

Stk. 4. Hvis personen optages pa en uddannelse, er pagaeldende forpligtet til at pabegynde
uddannelsen.”

2. Efter § 31 indseettes som nyt kapitel:
“Kapitel 9 a
Integrationskontrakt

§ 31 a. Kommunen henholdsvis staten skal for personer, der har faet eller skal have en
integrationskontrakt efter integrationsloven, og som modtager hjalp efter lov om aktiv socialpolitik



eller arbejdslgshedsdagpenge eller aktiveringsydelse efter lov om arbejdslashedsforsikring m.v.,
supplere kontrakten med den beskaftigelsesrettede indsats, som skal fastleegges efter denne lov.
Stk. 2. Kontrakten skal beskrive de rettigheder, pligter og sanktioner, som en udlending har efter
denne lov, lov om aktiv socialpolitik og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Den
beskeeftigelsesrettede indsats i kontrakten efter stk. 1, skal tilretteleegges som led i det individuelle
kontaktforlgb efter kapitel 7, og aktiviteter og tilbud efter reglerne om jobplan i kapitel 9 fastleegges
heri.

Stk.3. Kommunen henholdsvis staten udarbejder en status over udlendingens deltagelse i de
fastlagte beskaftigelsesrettede aktiviteter efter integrationskontrakten, nar Udlandingestyrelsen
anmoder herom.

Stk.4. Har kommunen henholdsvis staten ikke de relevante oplysninger om navn, personlige data,
opholdsgrundlag og kopi af integrationskontrakten mv., skal den tidligere kommune eller staten pa
begering uden udlendingens samtykke give disse.

[Stk. 5. Integrationsmyndighederne stiller oplysninger om udleendinges opholdsgrundlag til
radighed for arbejdsmarkedsmyndighederne.]

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om, hvordan den
beskaftigelsesrettede indsats skal indga i integrationskontrakten, herunder om status og opfalgning
mv.”

3. 1892, stk. 1, indsaettes som 2. punktum:

”Dog skal kommunen sgrge for, at personer, der uden rimelig grund er ophgrt med en uddannelse
palagt efter § 21 b, umiddelbart efter ophgr med uddannelsen kommer i beskeftigelse eller far et
tiloud efter kapitel 10-12.”

4.1 8§ 96 indseettes som stk. 3:

"Stk. 3. Nar en person, der er omfattet af § 95, 2. pkt., har afsluttet det farste tiloud, har personen ret
og pligt til at pabegynde et nyt tilbud, hver gang den pageldende har modtaget kontanthjaelp eller
starthjeelp i en sammenhangende periode pa 12 maneder.”

5. Efter § 96 indseettes i afsnit VI:

8 96 a. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om en serlig beskeeftigelsesrettet indsats i
forhold til personer,

1) som modtager kontant- eller starthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, eller efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. aktiveringsydelse eller arbejdslgshedsdagpenge,

2) som har sarligt sveert ved at blive integreret pa arbejdsmarkedet, og

3) som har szrlige behov for at fa afdaekket eller optraenet sproglige, faglige eller sociale
kompetencer.”

6. Inden afsnit V11 indseettes som nyt kapitel:
"Kapitel 17a
Seerlig indsats over for personer, der modtager kontanthjeelp eller starthjelp
8 96 b. Kommunerne skal i perioden 1. juli 2006 til den 30. juni 2008 for personer, der er omfattet
af § 2, nr. 2-3, og som ikke inden for de seneste 12 maneder har modtaget et tilbud efter kapitel 10-

12, foretage en sagsgennemgang, og bista de pagealdende personer med at finde beskaftigelse eller
give et tilbud efter kapitel 10-12.



Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler om indsatsen efter stk. 1.”

7. 8 118, stk. 2, affattes saledes:
”Stk. 2. Staten refunderer 65 pct. af kommunens udgifter til lgntilskud efter kapitel 12 til personer,
der er omfattet af § 2, nr. 2 0g 3.”

8. § 122 affattes saledes:

8 122. Staten refunderer 65 pct. af kommunens udgifter til lgntilskud efter kapitel 12 til personer,
der er omfattet af § 2, nr. 8. Det samme geelder udgifter efter kapitel 14 og 8§ 99 og 101.”

§2
I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. xx af ....., foretages falgende &ndringer:
1. Efter § 12 a indseettes i kapitel 4:
> Sygeopfalgning

8 12 b. Kommunen har pligt til at vurdere, om der for en sygemeldt, der har ansggt om eller
modtager hjelp efter 8 11, er behov for at udarbejde en plan for sygdomsafklaring, behandling,
optreening mv., for at sikre, at personen far den ngdvendige hjalp til at opna eller genvinde
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Vurderingen efter stk. 1 skal foretages umiddelbart efter, at kommunen er blevet bekendt
med, at personen er syg. Herefter skal kommunen lgbende under sygeforlgbet, og mindst hver gang
der gennemfgres en samtale som led i det individuelle kontaktforlgb, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, foretage en sddan vurdering.

Stk. 3. Vurderer kommunen, at der er behov for at udarbejde en plan efter stk. 1-2, skal den
umiddelbart herefter udarbejde denne.

Stk. 4. Opfalgning pa, om en person falger en plan efter stk. 3, sker som led i kontaktforlgbet, jf.
kapitel 7 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.”

2. 1813, stk. 2, nr. 3, &ndres ”’i kommunen eller” til: "i kommunen".
3. 1813, stk. 2, nr. 4, endres “en arbejdsgiver.” til: ”en arbejdsgiver,”.

4.1 813, stk. 2, indsaettes som nye numre:
”5) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i tilfeelde, hvor den ledige er indkaldt til
en sygeopfalgningssamtale eller aktiviteter som led i sygeopfalgning, eller

6) udebliver fra aktiviteter som led i sygeopfglgning.”

5.1 8 13, stk. 3, indsaettes som 2. punktum:

”For ansggere, der modtager hjelp efter 8 25, stk. 1, nr. 3 eller 4, eller stk. 12, nr. 3 eller 4, og som
ikke forsgrger eget barn i hjemmet, er det endvidere en betingelse for at fa hjelp, at ansggeren
medvirker ved beskaftigelsesfremmende foranstaltninger i form af aktiviteter palagt efter § 21 b i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.”



6. 1 8 13, stk. 4, eendres "tilbud efter stk. 3” til: "tilbud eller beskeftigelsesfremmende aktiviteter
efter stk. 3”.

7. 813, stk. 8, ophaves, og i stedet indsattes:

’Stk. 8. En &gtefeelle i et eegtepar, der er berettiget til hjeelp efter 8 11, og som modtager
kontanthjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, anses ikke for at udnytte sine
arbejdsmuligheder efter reglerne i stk. 1 - 3, nar
1) eagteparret har modtaget hjaelp i to ar eller derover, og
2) den pagaldende &gtefalle ikke har dokumenteret, at han eller hun har haft mindst 300 timers

ordinaert og ustettet arbejde inden for de seneste to ar.

| sa fald bliver hjelpen til &gteparret beregnet efter reglerne i § 26, stk. 5 - 6, og § 34, stk. 3.

Stk. 9. En &gtefalle, hvis arbejdsevne er sa begranset, at vedkommende ikke kan opna
beskaftigelse pa det ordineere arbejdsmarked, er ikke omfattet af stk. 8.

Stk. 10. I toarsperioden med hjelp til et &egtepar efter stk. 8, nr. 1, indgar
1) perioder med kontanthjeelp eller starthjeelp, inden agteparret har modtaget hjeelp efter § 25, stk.

1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3,

2) perioder, hvor en eller begge agtefaller har deltaget i tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats eller har modtaget engangshjalp efter § 25 a, og

3) perioder, hvor hjelpen har varet nedsat eller bortfaldet efter 88 38 a — 41.

Toarsperioden afbrydes, hvis ingen af aegtefallerne har modtaget hjeelp efter § 11 i en

sammenhangende periode pa 2 ar.

Stk. 11. Opgerelsen af arbejde inden for de seneste to ar efter stk. 8, nr. 2, sker for hver agtefelle
for sig. Toarsperioden forleenges med
1) perioder, hvor den pagaldende ikke har kunnet arbejde pa grund af dokumenteret sygdom,

2) perioder, hvor den pageeldende har haft ret til fraveer ved graviditet, barsel eller adoption, jf. stk.
4, nr. 4, og perioder med bgrnepasningsorlov efter lov om bgrnepasningsorlov,

3) perioder, hvor den pageeldende har modtaget statte efter lov om social service til pasning af
handicappet barn, nartstdende med handicap eller alvorlig sygdom eller dgende nertstaende og
efter lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel til pasning af alvorligt sygt barn,

4) perioder, hvor den pagealdende har aftjent veernepligt,

5) perioder, hvor den pageldendes arbejdsevne har veeret sa begraenset, at vedkommende ikke har
kunnet opna beskaftigelse pa det ordinere arbejdsmarked, samt

6) perioder, hvor den pagaeldende har vaeret under uddannelse eller har modtaget en anden
offentlig forsgrgelsesydelse, der ikke er betinget af, at vedkommende udnytter sine
arbejdsmuligheder.

Stk. 12. En &gtefzlle, hvis hjelp er bortfaldet efter stk. 7 eller 8, kan igen blive berettiget til
hjelp, nar den pagaldende dokumenterer, at han eller hun har haft mindst 300 timers ordinzrt og
ustettet arbejde inden for de seneste to ar. De 300 timers arbejde skal ligge efter det tidspunkt, hvor
hjeelpen bortfaldt efter stk. 7 eller 8.

Stk. 13. Har en egtefelle haft ordinaert og ustettet arbejde, hvor der ikke har veeret en fastsat
arbejdstid, beregnes timetallet efter stk. 8 og 12 ud fra indteegten divideret med en omregningsfaktor
pa 95 kr. Belgbet reguleres en gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om
en satsreguleringsprocent.

Stk. 14. Selvsteendig virksomhed kan medregnes til opgarelse af timetallet efter stk. 8 og 12, hvis
egtefellen dokumenterer, at den selvstaendige virksomhed har haft et omfang, der kan sidestilles
med lgnarbejde i mindst 20 timer pr. uge, og der ikke er udbetalt hjelp efter § 11 til den
pagzldende egtefelle, mens den selvstendige virksomhed er drevet. Den selvstendige virksomhed
medregnes med det faktisk dokumenterede timetal.”



Stk. 9 bliver herefter stk. 15.

8. 18 13, stk. 9, der bliver stk.15, indszttes som 2. punktum:

"Beskaftigelsesministeren fastsetter endvidere efter forhandling med Beskaftigelsesradet
naermere regler om kommunens pligt til at sende varslingsbrev, vejlede om jobsggning m.v. til
&gtepar, der kan blive omfattet af stk. 8.”

9. 1825, stk. 2, 3. punktum, udgar "med tilleeg efter § 26, stk. 5, 0g”.

10. § 26, stk. 5 og 6, ophaves, og i stedet indseettes:

”Stk. 5. Hvis kun en af a&gtefallerne er berettiget til hjeelp efter 8 11, og den anden egtefeelle har
valgt ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. 8 13, stk. 7, eller ikke opfylder betingelsen om 300
timers ordinzrt og ustattet arbejde inden for de seneste to ar, jf. § 13, stk. 8, beregnes der alene
hjelp til den berettigede agtefalle efter reglerne i § 25. Hjelpen beregnes igen efter stk. 1, nar
begge agtefaeller opfylder betingelsen om 300 timers arbejde, jf. 8 13, stk. 8 og 12.

Stk. 6. Hvis der alene beregnes hjelp til den ene agtefeaelle efter stk. 5, og denne agtefalle ikke
leengere opfylder betingelsen om 300 timers ordinzrt og ustattet arbejde inden for de seneste to ar,
jf. 8 13, stk. 8, beregnes der fortsat hjeelp til den af eegtefeellerne, der efter kommunens vurdering er
teettest pa arbejdsmarkedet. Det er en betingelse for udbetaling af hjelp efter 1. punktum, at den
pageeldende agtefaelle sgger at udnytte sine arbejdsmuligheder efter reglerne i § 13, stk. 1-3, og §
13 a. Hjelpen beregnes igen efter stk. 5, nar en af &gtefaellerne opfylder betingelsen om 300 timers
arbejde, jf. 8 13, stk. 12.

Stk. 7. Den &ndrede beregning af hjeelpen efter stk. 5-6 sker fra den 1. i maneden efter, at
andringerne i &gtefellernes forhold er indtradt.

Stk. 8. Der kan ikke ydes tilskud til pasning af egne bgrn efter § 26 a i lov om social service til en
egtefalle, der ikke udnytter sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 7 0og 8.”

11. 1 § 31 indsaettes som stk. 4:

”Stk. 4. Beregnes hjelpen til et egtepar efter reglerne i 8 26, stk. 5 og 6, ses der ved beregningen
af hjeelpen efter 8 25 bort fra 30,33 kr. pr. udfart arbejdstime i ustgttet beskaftigelse. Stk. 1, 5.
punktum finder tilsvarende anvendelse. For personer, der ikke har en fastsat arbejdstid, beregnes
timetallet ud fra indteegten divideret med den omregningsfaktor, der er fastsat i § 13, stk. 13.”

12.18 38 a, stk. 1, nr. 3, udgar "eller”.

13. 18 38 a, stk. 1, indsattes som nye numre:

” 5) uden rimelig grund undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i tilfeelde, hvor den
ledige er indkaldt til en sygeopfelgningssamtale eller aktiviteter som led i sygeopfelgning, jf. § 13,
stk. 2, nr. 5, eller

6) uden rimelig grund afslar deltagelse i aktiviteter som led i sygeopfalgning, jf. § 13, stk. 2, nr.
6.”

14.1 8 38 a, stk. 3, @&ndres "stk. 1, nr. 1- 4" til "stk. 1, nr. 1-6”.
15. Efter § 38 a indseettes:

” 38 b. Hjealpen nedsaettes med 1/3 i 3 uger, hvis en person eller dennes a&gtefelle, der modtager
hjelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, pa grund af problemer ud over ledighed



1) uden rimelig grund undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen, hvor den ledige
er indkaldt til en sygeopfalgningssamtale eller aktiviteter som led i sygeopfalgning, jf. 8 13,
stk. 2, nr. 5, eller

2) uden rimelig grund afslar deltagelse i aktiviteter som led i sygeopfalgning, jf. § 13, stk. 2,
nr. 6.

Stk. 2. Sanktionen efter stk. 1 bortfalder, hvis den ikke er afviklet efter 3 hele kalendermaneder,
eller nar personen har haft mindst 185 timers ustattet arbejde.

Stk. 3. Hvis en person eller dennes &gtefalle to eller flere gange inden for de seneste 12 maneder
uden rimelig grund undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen eller afslar deltagelse i
aktiviteter som led i sygeopfalgning, jf. stk. 1, nr. 1-2, nedsattes hjelpen med 1/3 i 20 uger, eller
indtil den person, der har undladt at give meddelelse eller afslaet deltagelse, har haft mere end 300
timers ustgttet arbejde i en periode pa 10 uger. Hjelpen afrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 4. Personer, der modtager hjelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, og som er gift
eller samlevende med en person, der modtager starthjelp efter § 25, stk. 12, jf. 8 26, stk. 2 og 3,
eller introduktionsydelse efter integrationsloven, omfattes ikke af stk. 1 og 3.

Stk. 5. Det er en betingelse for at modtage den nedsatte hjelp efter stk. 1 eller 3, at ansggeren og
dennes &gtefelle fortsat udnytter deres arbejdsmuligheder, jf. § 13. En periode med nedsat
kontanthjeelp afbrydes ikke, selv om ansggeren og dennes agtefelle bliver omfattet af § 13, stk. 4
0g 5.”

16. 8§ 93, stk.1, nr. 3, affattes saledes:

”3) fordi modtageren ubegrundet har opsagt et arbejde eller ubegrundet er ophgrt med tilbud efter
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller anden beskeftigelsesfremmende foranstaltning,
herunder en uddannelse palagt efter § 21 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.”

17. 8 100, stk. 1, affattes saledes:

"Staten refunderer 35 pct. af kommunens udgifter til hjeelp efter kapitel 4. Nar den person, der
modtager hjelpen, er i revalidering eller forrevalidering efter kapitel 6 eller deltager i tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kapitel 10 — 11, refunderer staten dog 65 pct. af kommunens
udgifter.”

18. Efter § 100 indszttes som ny paragraf:
’§ 100 a. Der kan ikke ydes refusion af kommunens udgifter til ydelser efter kapitel 4 for
sygemeldte, hvor kommunen ikke har foretaget en vurdering af behovet for en plan for
sygeopfalgning efter § 12 b, stk. 1 og 2, udarbejdet en sadan plan eller foretaget opfelgning af
planen efter § 12 b, stk. 3. Fratagelsen af retten til refusion sker fra det tidspunkt, hvor vurderingen,
udarbejdelse af planen eller opfelgningen skulle have veeret foretaget, og indtil kommunen har
foretaget vurderingen, udarbejdet planen eller foretaget opfalgningen.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om bortfald og genoptagelse af
refusionen mv.”

19. § 103 affattes saledes:

’§ 103. Staten refunderer 65 pct. af kommunens udgifter til revalideringsydelse, boligtilskud til
revalidender og forrevalidender med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne samt stgtte til
etablering af selvsteendig virksomhed, jf. 88 51, stk. 2, 52, 64, 64 a og 65.”

Ikrafttraadelsesbestemmelser
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Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. marts 2006.

Stk. 2. 8 1, nr. 4, treeder i kraft den 1. juli 2008.

Stk.3.81,nr. 709 8,09 8§ 2, nr. 17 og 19, treeder i kraft den 1. juli 2006.

Stk. 4. § 2, nr.1-4, 12-15 og 18, finder ikke anvendelse, hvis personen er sygemeldt til kommunen
inden lovens ikrafttraeden.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i lov om aktiv socialpolitik § 13, stk. 8, nr. 2, som affattet ved denne
lovs § 2, nr. 7, anses en &gtefelle i perioden 1. marts 2006 til 28. februar 2007 for at udnytte sine
arbejdsmuligheder efter bestemmelsen, selv om vedkommende ikke har dokumenteret, at han eller
hun har haft 300 timers ordinzrt og ustgttet arbejde inden for de seneste to ar.

Stk. 6. Uanset bestemmelsen i lov om aktiv socialpolitik § 13, stk. 8, nr. 2, som affattet ved denne
lovs § 2, nr. 7, anses en &gtefelle i perioden 1. marts 2007 til 29. februar 2008 for at udnytte sine
arbejdsmuligheder efter bestemmelsen, hvis vedkommende kan dokumentere, at han eller hun har
haft 150 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for det seneste ar.

Stk. 7. Et &gtepar, der ved lovens ikrafttreeden far beregnet hjelpen efter den hidtil geeldende regel i
lov om aktiv socialpolitik § 26, stk. 5, bevarer retten til et tilleeg pa 2.542 kr. frem til det tidspunkt,
hvor den hjemmearbejdende igen udnytter sine arbejdsmuligheder, jf. lovens § 13, stk. 12, som
affattet ved denne lovs 8 2, nr. 7, dog leengst til 29. februar 2008.

Bemearkninger til lovforslaget
Almindelige bemarkninger

Lovforslagets baggrund og indhold

Den 11. maj 2005 praesenterede regeringen sin integrationsplan ”En ny chance til alle”. Den 17. juni
2005 indgik regeringen aftale med Dansk Folkeparti og Socialdemokraterne om regeringens
integrationsplan (integrationsaftalen). Aftalen udmentes af Regeringen og Dansk Folkeparti.

Integrationsaftalen hviler pa et grundleeggende princip om, at den enkelte udlending skal mades
med samme forventninger og krav, som andre borgere i Danmark mgdes med, og at udlaendinge og
efterkommere skal have de samme reelle muligheder som alle andre. En afgarende forudseetning
for, at integrationen kan lykkes, er, at den enkelte udlaending selv tager ansvar og viser vilje til at
lade sig integrere, finde beskaftigelse og blive selvforsgrgende.

Udlendinge og efterkommere skal vide lige fra starten, at det danske samfund forventer noget af
dem. At man som borger i Danmark tager del i samfundslivet og respekterer grundleeggende
veerdier som ligestilling mellem kannene og det enkelte menneskes frihed og personlige integritet.
At man overholder samfundets love og regler, at ens bgrn undervises, og at man deltager i og far
kendskab til det danske samfund.

Det er helt centralt, at flere indvandrere kommer i beskaftigelse og bliver selvforsgrgende. En
vaesentlig forudseetning for, at indvandreres tilknytning til arbejdsmarkedet pa sigt kan forbedres
markant, er, at unge med anden etnisk baggrund end dansk far en uddannelse i samme omfang som
gvrige unge. Der skal sattes ind allerede for folkeskolen, i folkeskolen og i det efterfglgende
uddannelsesforlgb. Integrationsplanen indeholder derfor flere forslag til, hvordan
uddannelsesindsatsen kan styrkes.



Det er imidlertid ikke kun i forhold til de unge, indsatsen styrkes. Regeringen har med
integrationsaftalens forslag om en landsdaekkende indsats "Ny chance for alle” og forslaget om
gentagen aktivering” understreget princippet om, at alle borgere — bade mand og kvinder, unge og
&ldre — forventes at bidrage til samfundet.

Med forslagene "Ny chance for alle” og "gentagen aktivering” vil ogsa den gruppe af borgere, der i
leengere tid har staet uden for arbejdsmarkedet, fa en gget chance for at komme ind pa
arbejdsmarkedet igen. Ledige kontant- og starthjeelpsmodtagere, der ikke har modtaget et aktivt
tilbud inden for det seneste ar, skal have deres sag gennemgaet og bistas med at finde beskaftigelse
eller have et aktivt og jobrettet tilbud om fx job med lgntilskud, uddannelse eller revalidering, der
kan medvirke til, at den pagaeldende hurtigst muligt far et ordineert arbejde. Den ekstraordineere
indsats sattes i gang den 1. juli 2006 og varer indtil 30. juni 2008. Fra den 1. juli 2008 skal alle
ledige efter forslaget for fremtiden have gentagne aktive tilbud med henblik pa hurtigst muligt at
komme i beskeftigelse. Regeringen foreslar med forslaget om bortfald af kontanthjeelp til en
hjemmegaende a&gtefelle og afskaffelse af egtefelletilleegget, at incitamenterne til at tage et
arbejde styrkes.

Kommunerne skal yde en mere aktiv indsats for integrationen pa arbejdsmarkedet. De gode
kommuner skal belgnnes. Derfor indeholder aftalen forslag til en @ndret finansiering, saledes at
kommuner, der yder en aktiv indsats, far refunderet en stgrre del af udgifterne til forsargelse i
perioder med aktive tilbud end de kommuner, der ikke giver aktive tilbud til deres borgere.

Det fremgar af den ny lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, der er
vedtaget af Folketinget i forbindelse med kommunalreformen, og som traeder i kraft den 1. januar
2007, at der afseettes en serlig statslig bevilling til at iveerkseette initiativer, der skal forebygge og
afhjelpe mangel pa arbejdskraft (flaskehalse). Beskaftigelsesministeren kan fastsaette nermere
regler om anvendelsen af midlerne. Det fremgar af bemarkningerne til forslag til lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats (L 22), at bevillingen kan anvendes til de
redskaber og de malgrupper, der fremgar af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det foreslas, at
den bekendtgerelse, der skal udmgante den srlige statslige bevilling, ogsa kan indeholde
bestemmelser om, at bevillingen kan anvendes til de redskaber og malgrupper, der er omfattet af
introduktionsprogrammet i integrationsloven.

De lovgivningsinitiativer, der falger af regeringens integrationsplan, omfatter lovforslag fra
beskaftigelsesministeren, justitsministeren, socialministeren, undervisningsministeren og
integrationsministeren. Lovforslagene fra integrationsministeren [og undervisningsministeren]
fremsaettes samtidig med narvaerende lovforslag. Lovforslagene fra justitsministeren og
socialministeren vil blive fremsat [pa et senere tidspunkt], ligesom integrationsplanens gvrige
initiativer [vil blive udmgntet senere].

Integrationsministeriets lovforslag indeholder forslag til endringer af integrationsloven og
udleendingeloven, der fglger af integrationsaftalen. Lovforslaget omfatter en raekke forslag, der skal
medvirke til, at udleendinge leerer dansk, gar en indsats for at komme i beskaftigelse og overholder
samfundets grundlaeggende verdier.

Integrationsministeriets lovforslag indeholder saledes forslag om, at alle udleendinge skal veere
omfattet af en integrationskontrakt og underskrive en kontrakterklaering. Lovforslaget indebarer, at



alle udlendinge, der har tidsbegranset opholdstilladelse i Danmark, og som er omfattet af
integrationsloven, skal veere omfattet af en integrationskontrakt, indtil de opnar tidsubegraenset
opholdstilladelse. Malet er, at udleendingene hurtigst muligt leerer dansk og kommer i beskaftigelse.
Som et led i integrationskontrakten skal alle udlendinge skrive under pa en kontrakterklaring om,
at de vil respektere samfundets grundlaeggende verdier, som for eksempel at de vil overholde
straffeloven, arbejde for deres barns integration og respektere det enkelte menneskes frihed og
personlige integritet samt ligestilling mellem kannene m.m.

Der indgar i Integrationsministeriets forslag, at det kan have konsekvenser for udlendinges
mulighed for at opna tidsubegraenset opholdstilladelse, hvis de ikke lever op til indholdet i
kontrakterklaeringen og ikke efterlever indholdet i integrationskontrakten.

Det foreliggende lovforslag udmenter de dele af integrationsaftalen, der medferer &ndringer i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik. Lovforslaget skal ses i
sammenhang med det af integrationsministeren samtidig fremsatte forslag til lov om &ndring af lov
om integration af udlendinge i Danmark og forslag til lov om &ndring af udleendingeloven.

Lovforslagets elementer

Med lovforslaget udmentes fglgende dele af aftalen:

1. Pligt til uddannelse for unge kontant- og starthjeelpsmodtagere under 25 ar, der ikke har
problemer ud over ledighed.

2. Alle udlendinge, der er eller har veeret omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven, og som skal have hjelp efter lov om aktiv socialpolitik eller lov om
arbejdslagshedsforsikring, skal have deres beskaftigelsesrettede indsats fastlagt i
integrationskontrakten.

3. "Ny chance for alle” — Kontant- og starthjeelpsmodtagere med laengerevarende passiv
offentlig forsergelse bag sig uden deltagelse i aktive tilbud skal have deres sag grundigt
gennemgaet og sikres en aktiv indsats.

4. Retog pligt til gentagen aktivering for modtagere af kontant- og starthjzlp, der er over 30 ar
og har andre problemer end ledighed.

5. Seerlige regler for en beskaftigelsesrettet indsats for personer, der har saerlig sveert ved at
blive integreret pa arbejdsmarkedet.

6. Bortfald af kontanthjeelp til en hjemmegaende agtefelle og afskaffelse af
egtefelletillegget.

7. Styrket opfalgning over for kontant- og starthjeelpsmodtagere, der melder sig syge.

8. /Endring af refusionsbestemmelserne for kontanthjeelp mv.

Ad 1. Pligt til uddannelse for unge kontant- og starthjaelpsmodtagere under 25 ar, der ikke har
problemer ud over ledighed. [§ 1, nr. 10g 3, 09 § 2, nr. 5, 6 0og 16]

Det fremgar af integrationsaftalen (punkt 2.8), at alle unge kontanthjeelpsmodtagere mellem 18 og
25 ar, der ikke har en kompetencegivende uddannelse, skal have pligt til at begynde pa en relevant
kompetencegivende uddannelse pa almindelige vilkar. Kommunen stopper med at udbetale
kontanthjelp, hvis den unge ikke samarbejder ved at sgge ind og begynde pa en relevant
uddannelse, eller hvis den unge springer fra uddannelsen uden rimelig grund. Unge, der har gjort,
hvad de kunne, for at klare en uddannelse, bliver ikke bergrt. Aftalen geelder kun unge uden bgrn og
unge, der ikke har problemer ud over ledighed.



Efter geeldende regler skal kommunen, nar unge kontant- og starthjeelpsmodtagere under 25 ar uden
erhvervsmassig uddannelse af mindst 18 maneders varighed har modtaget kontant- eller starthjalp i
en sammenhangende periode pa 13 uger give tilbud om uddannelse af sasmmenlagt 18 maneders
varighed. Der kan vere tale om sammensatte forlgb i form af vejledning og opkvalificering efter
kapitel 10 og virksomhedspraktik efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Det foreslas, at unge kontant- og starthjeelpsmodtagere under 25 ar, der ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, skal have pligt til at sgge ind pa, pabegynde og
gennemfare en relevant uddannelse pa ordinzre vilkar. Forslaget geelder kun unge, der alene har
ledighed som problem, og som ikke har forsgrgerpligt over for hjemmeboende barn.

Det skyldes, at en vigtig vej til integration gar gennem arbejdsmarkedet, og vejen til arbejde gar
gennem uddannelse. Alle unge, som kommunen vurderer kan gennemfgre en uddannelse, skal i
gang med en uddannelse og have et job. Derfor er uddannelse vejen frem, hvis beskeftigelsen for
unge kontant- og starthjelpsmodtagere, herunder indvandrere og flygtninge, pa leengere sigt skal
forbedres markant.

Samtidig er det en vaesentlig forudsatning for en fortsat konkurrencedygtig gkonomi, at de unges
erhvervs- og uddannelsesmaessige kvalifikationer er i orden. Unge, som kommunen vurderer kan
gennemfgre en uddannelse, skal have en uddannelse, sa de kan Kklare sig pa fremtidens
arbejdsmarked. Danmark skal udnytte de muligheder, som globaliseringen giver.

Der er desuden behov for at styrke uddannelsen hos unge indvandrere. Alt for mange af de unge
indvandrere og efterkommere, der starter pa en uddannelse, falder fra.

Forslaget betyder:

- at kommunen far pligt til at vurdere, om unge kontant- og starthjelpsmodtagere under 25 ar, som
ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, kan gennemfgre en uddannelse pa almindelige
vilkar. Malgruppen omfatter unge, der alene har ledighed som problem, og som ikke har
forsgrgerpligt over for hjemmeboende barn.

- at kommunen skal palaegge den unge at komme med forslag til en eller flere uddannelser, som den
unge kan optages pa, hvis kommunen har vurderet, at den unge kan tage en uddannelse pa
almindelige vilkar. For at kommunen kan palaegge den unge dette, skal der veere et
forsgrgelsesgrundlag under hele uddannelsen i form af SU, elevlan eller lignende.

- at kommunen skal palaegge den unge at sgge om optagelse pa en eller flere konkrete uddannelser,
og pabegynde den uddannelse, som den pagaldende optages pa. Kommunen skal som led i
fastleeggelse af, hvilke uddannelser det vil vare relevant for den unge at sgge ind pa, tage hensyn til
den unges gnsker.

- at kommunen skal stoppe hjaelpen, hvis den unge ikke samarbejder om at sgge ind pa og
pabegynde en uddannelse. Hvis den unge opgiver uddannelsen, kan der ikke ydes hjalp, sa leenge
den unge fortsat har mulighed for at genoptage uddannelsen og fa udbetalt SU, elevlgn eller
lignende.
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- at kommunen skal yde hjealp med tilbagebetalingspligt, hvis den unge uden rimelig grund opharer
med uddannelsen. Det geelder ikke unge, der er ophgrt med en uddannelse, og som har gjort, hvad
de kunne for at klare en uddannelse.

- at kommunen skal sgrge for, at unge, der uden rimelig grund ophgrer med en uddannelse,
umiddelbart efter ophgr med uddannelsen far enten et ordinart job eller far et tilbud efter kapitel
10-12.

- at kommunen, hvis en ung opgiver en pabegyndt uddannelse, skal vurdere, om den unge vil kunne
pabegynde en anden uddannelse.

Den unge optages, og skal gennemfgre uddannelsen, pa lige fod med alle andre og modtager saledes
ikke kontanthjalp under uddannelsen.

De unge, som er omfattet af ordningen, vil blandt andet kunne valge fglgende uddannelser:
grundforlgb i erhvervsuddannelserne, grundforlgb i social- og sundhedsuddannelserne, hf-enkeltfag,
studenterkursus, forberedelseskursus for indvandrere og flygtninge til leerer-, paedagog- og
socialradgiveruddannelsen, landmandsuddannelsen, enkeltfagsundervisning pa gymnasialt niveau i
visse fag, videregaende uddannelser (KVU - korte videregaende uddannelser, MVU — mellemlange
videregaende uddannelser og LVU - leengerevarende videregaende uddannelser) og herudover
private SU-berettigende uddannelser m.fl. Disse uddannelser er SU-berettigende.

Herudover er der mulighed for, at ogsa andre uddannelser, der ikke berettiger til SU, men hvor der
er et forsgrgelsesgrundlag fx i form af elevlgn eller praktiklgn, kan sgges af den unge. Det giver
blandt andet mulighed for, at den unge fx kan sgge ind pa en uddannelse til politibetjent.

Produktionsskoleforlgb er ikke omfattet af uddannelsesviften, idet der er tale om forberedende
uddannelsesforlgb, som ikke giver studie- eller erhvervskompetence.

Ad 2. Alle udlendinge, der er eller har veeret omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven, og som skal have hjalp efter lov om aktiv socialpolitik eller lov om
arbejdslagshedsforsikring, skal have deres beskeftigelsesrettede indsats fastlagt i
integrationskontrakten [§ 1, nr. 2].

Det fremgar af integrationsaftalen (Beskaftigelsesministeriets del af punkt 3.1, 3.2 og 3.5-3.12), at
for udlendinge, der fremover kommer til landet, skal der indgas en integrationskontrakt, der geelder
i 7 ar, eller indtil den enkelte udleending opnar tidsubegraenset opholdstilladelse. Som led i
integrationskontrakten skriver alle udleendinge under pa en kontrakterklaring om, at de vil
respektere samfundets grundleeggende vardier. Det samme geaelder for udleendinge, der har lovligt
ophold i Danmark, men som endnu ikke har opnaet tidsubegraenset opholdstilladelse, hvis de
modtager starthjeelp, kontanthjelp, dagpenge mv. Kommunen eller staten skal i forbindelse med
udarbejdelse af status foretage en konkret vurdering af, om den enkelte udleending har levet op til de
aftalte punkter i kontrakten. \Vurderingen indgar i behandlingen af udleendingens ansggning om
tidsubegraenset opholdstilladelse.

Efter forslaget til &ndring af integrationsloven skal alle udlendinge, der fremover kommer til

landet, og udlaendinge, som er omfattet af introduktionsprogrammet, indga en integrationskontrakt
med kommunen. Samtidig med udarbejdelsen og underskrift af integrationskontrakten, skal
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udleendingen underskrive en erklaering om integration og aktivt medborgerskab i det danske
samfund.

Udlandinge, som har veeret omfattet af introduktionsprogrammet, skal indga en
integrationskontrakt, hvis de ikke tidligere har indgaet en sadan, og skal modtage hjeelp til
forsgrgelse efter lov om aktiv socialpolitik eller modtager ydelser efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Bade kommunen og udlendingen skal underskrive kontrakten.

Mens udlendingen er omfattet af integrationsloven, skal integrationskontrakten indeholde en
beskrivelse af, hvilke tilbud eller aktiviteter der i medfar af introduktionsprogrammet er aftalt eller
fastsat, at udleendingen skal deltage i. Nar introduktionsprogrammet er gennemfart, udarbejdes der
en status.

For at styrke integrationsindsatsen skal integrationskontrakten gaelde, indtil udleendingen opnar
tidsubegraenset opholdstilladelse. Det betyder, at integrationskontrakten skal veere aktiv, hvis
udlendingen efter, at det 3-arige introduktionsprogram er afsluttet, skal have ydelser efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., dvs. arbejdslgshedsdagpenge eller aktiveringsydelse, eller hjelp til
forsgrgelse efter lov om aktiv socialpolitik. Det drejer sig om kontant- eller starthjelp,
revalideringsydelse og ledighedsydelse.

Udlendinge, der har en varig betydelig nedsat arbejdsevne og derfor er ansat i fleksjob, er ikke
omfattet af malgruppen, idet disse udleendinge netop ved at arbejde udnytter deres
arbejdsmuligheder. Men mister en udlanding sit fleksjob og skal have ledighedsydelse, skal
pagaldende vaere omfattet af en integrationskontrakt.

Nar der ydes hjaelp skal kommunen - eller staten hvor der er tale om en person, der modtager
arbejdslgshedsdagpenge eller aktiveringsydelse — udfylde den beskeftigelsesrettede indsats i
integrationskontrakten efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Fra 1. januar 2007, nar
kommunalreformen er tradt i kraft, udfyldes kontrakten i jobcentret af henholdsvis kommunen eller
staten. | naervaerende forslag skal henvisning til staten derfor forstas som den statslige
arbejdsformidling og efter den 1. januar 2007 staten i jobcentret.

Integrationskontrakten skal udfyldes som led i det individuelle kontaktforlgb efter de geeldende
regler i kapitel 7 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, og efter reglerne i kapitel 9 om
udarbejdelse af jobplaner. Kontrakten skal indeholde en beskrivelse af, hvordan den enkelte kan fa
varig beskeftigelse pa det almindelige arbejdsmarked. Indsatsen skal fastleegges med udgangspunkt
i den enkeltes forudsatninger og gnsker samt arbejdsmarkedets behov og skal beskrive de
aktiviteter og tilbud, som iveerksattes. Integrationskontrakten, der gealder indtil udleendingen opnar
tidsubegreenset opholdstilladelse, skal udformes i samarbejde med udleendingen. Hvis der ikke kan
opnas enighed om udformningen, fastleegges aktiviteter og tilbud af den ansvarlige myndighed.
Jobplanen bliver pa den made en integreret del af integrationskontrakten.

Kontrakten skal oplyse om udleendingens rettigheder og pligter efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, lov om en aktiv socialpolitik og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Endelig skal kontrakten beskrive de sanktioner, som udlendingen vil blive mgdt af, hvis
pagaldende udebliver eller afviser en eller flere af de aktiviteter, der er fastlagt i kontrakten.
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Der er tale om én kontrakt, som falger den enkelte, indtil pageeldende opnar tidsubegraenset
opholdstilladelse. Integrationskontrakten vil pa den made give en komplet historik over
udlendingens ophold og deltagelse i aktiviteter og tilbud i Danmark.

[Arbejdsmarkedsmyndighederne skal kunne identificere de personer, der skal have udarbejdet en
kontrakt. Til brug herfor forudszettes det, at Integrationsministeriet stiller oplysninger om
udlendinges opholdsgrundlag til radighed for arbejdsmarkedsmyndighederne, sdledes at disse kan
overfares direkte til arbejdsmarkedsmyndighedernes IT-system, Arbejdsmarkedsportalen. ]

Kommunen eller staten far pligt til at udarbejde en status over udlendingens deltagelse i de
fastlagte beskeftigelsesrettede aktiviteter, ndr Udlendingestyrelsen anmoder herom til brug for
styrelsens vurdering af, om der kan meddeles tidsubegranset opholdstilladelse.

Ad 3. Ny chance for alle” — et landsdakkende initiativ [§ 1, nr. 6]

Det fremgar af integrationsaftalen (punkt 4.2 og 7.1), at der skal igangsattes en 2-arig
landsdzaekkende indsats ”"Ny chance for alle”, hvor alle kontant- og starthjeelpsmodtagere skal have
deres sag gennemgaet af kommunen, hvis de ikke har modtaget et aktivt tilbud om fx job med
Igntilskud, uddannelse eller revalidering det seneste ar. Andre aktarer og virksomheder skal
inddrages, hvor de har sarlige kompetencer til at fa personer i job. | samarbejde med
arbejdsmarkedets parter vil der blive udviklet jobforlgb rettet mod serlige grupper af
kontanthjaelpsmodtagere, som for eksempel personer med ringe danskkundskaber eller personer
med meget begraenset tilknytning til arbejdsmarkedet. De malrettede jobforlgb er klar til brug i den
landsdaekkende indsats "Ny chance for alle”, der gar i gang 1. juli 2006.

Alt for mange personer har modtaget kontant- og starthjelp i leengere perioder uden at have deltaget
i et aktivt tiloud. Indvandrere og efterkommere af indvandrere udger en vasentlig andel.

Nye undersggelser viser, at aktivering af kontanthjeelpsmodtagere med andre problemer end
ledighed har positive effekter pa omtrent samme niveau som for kontanthjeelpsmodtagere alene med
ledighed som problem og dagpengemodtagere. En mere aktiv indsats fra kommunernes side er
derfor afgarende for, at denne gruppe af kontant- og starthjaelpsmodtagere opnar fodfaeste pa
arbejdsmarkedet.

Derfor foreslas et landsdakkende initiativ - ”Ny chance for alle”. Initiativet indebeerer, at kontant-
og starthjeelpsmodtagere, som gennem en leengere periode har modtaget passiv offentlig forsergelse
uden at have deltaget i aktive tilbud skal have deres sag gennemgaet af kommunen.

Som et led i kommunernes gennemgang af den enkelte sag, skal hver kontant- og
starthjeelpsmodtager have en ny eller revideret jobplan, der beskriver personens beskaftigelsesmal,
og fastleegger den indsats, der skal til for at fa personen i job. Nar den ansvarlige myndighed har
gennemgaet den konkrete sag, skal myndigheden bista personen med at finde beskeftigelse eller
give et jobrettet aktiveringstilbud, herunder tiloud om revalidering, sa personen hurtigst muligt far
en tilknytning til det ordinere arbejdsmarked.

De redskaber, der vil blive anvendt i forbindelse med "Ny chance for alle”, er de eksisterende
redskaber, nemlig vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og ansettelse med lgntilskud.
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For nogle kontant- og starthjeelpsmodtagere med betydelige problemer ud over ledighed falger det
af geeldende regler, at jobplanen kan indeholde aktiviteter, som forbedrer personens fysiske,
psykiske og sociale situation.

Den ansvarlige myndighed kan inddrage andre aktarer og virksomheder, hvor de har sarlige
kompetencer til at fa personer i job.

Der er afsat 580 mio. kr. til indsatsen, der skal lgbe fra 1. juli 2006 til 30. juni 2008. Der vil lgbende
blive fulgt op pa resultaterne af indsatsen, og initiativet vil blive evalueret efterfalgende.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget om gentagen aktivering — jf. nedenfor ad punkt 4 -
og udviklingen af malrettede jobforlgh. Der vil i samarbejde med arbejdsmarkedets parter og KL
blive udviklet serlige jobforlgb rettet mod grupper af personer, der har serlige behov — fx personer
med ringe danskkundskaber eller personer med en meget begreaenset tilknytning til arbejdsmarkedet.
De malrettede jobforlgb vil blive udviklet, sa de er klar til brug i den landsdaekkende indsats "Ny
chance til alle”, der gér i gang 1. juli 2006.

Der er ikke tale om en udvikling af nye redskaber, men om at kombinere eksisterende redskaber, og
om at udvikle og formidle best practice mv.

De malrettede jobforlgb vil blive fulgt under den landsdaekkende indsats "Ny chance for alle’.
Erfaringerne herfra vil blive benyttet til at fastseette regler for en beskeftigelsesrettet indsats for
personer, der har svart ved at blive integreret pa arbejdsmarkedet, jf. forslagets § 1, nr. 6. Pa
baggrund af en afsluttende evaluering vil der blive taget stilling til den fortsatte anvendelse af
jobforlabene.

Ad 4. Ret og pligt til gentagen aktivering for kontant- og starthjelpsmodtagere over 30 ar med
andre problemer end ledighed [§ 1, nr. 4]

Det fremgar af integrationsaftalen (punkt 7.2), at alle kontant- og starthjeelpsmodtagere lgbende skal
have aktive tilbud. Derfor far kontant- og starthjeelpsmodtagere over 30 ar med andre problemer end
ledighed ret og pligt til gentagende aktivering. Nar en person har afsluttet det fgrste tilbud, har
personen ret og pligt til at begynde et nyt tilbud, hver gang han eller hun har modtaget passiv
kontant- eller starthjeelp i en sammenhangende periode pa 12 maneder.

Andre aktarer og virksomheder skal inddrages, hvis de har serlige kompetencer til at fa personer i
job. Forslaget traeder i kraft i umiddelbar forleengelse af den landsdaekkende indsats "Ny chance for
alle”, det vil sige den 1. juli 2008.

Personer under 30 ar har efter de gaeldende regler ret og pligt til gentagen aktivering, hver gang de
har modtaget kontanthjaelp eller starthjelp i en sammenhangende periode pa 6 maneder.

Personer, som er fyldt 30 ar, har kun ret og pligt til gentagen aktivering, hvis de alene har ledighed
som problem.

For at sikre, at alle har ret til gentagen aktivering, foreslas det, at ogsa kontant- og

starthjeelpsmodtagere over 30 ar med andre problemer end ledighed far ret og pligt til gentagen
aktivering, saledes at de skal have tilbud, hver gang de i en sammenhangende periode pa 12
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maneder har modtaget kontant- eller starthjaelp. Andre aktarer og virksomheder kan inddrages, hvor
de har sarlige kompetencer til at fa personer i job.

Forslaget er ogsa et led i den styrkede integrationsindsats, idet gruppen omfatter mange
flygtninge/indvandrere.

Det foreslas, at ordningen treeder i kraft den 1. juli 2008. Malgruppen vil indtil da blive sikret en
aktiv indsats gennem ”Ny chance for alle”, idet alle personer, der modtager kontanthjelp eller
starthjelp, skal have deres sag gennemgaet af kommunen, hvis de ikke det seneste ar har modtaget
et aktivt tilbud om fx job med Igntilskud, uddannelse eller revalidering.

Udviklingen af malrettede jobforlgb — jf. ovenfor ad punkt 3 - vil understgtte, at kommunerne kan
tilretteleegge indsatsen, sa tilbudene bliver jobrettede mod det ordinzre arbejdsmarked, og dér hvor
der er brug for arbejdskraft.

Ad 5. Serlige regler for en beskaftigelsesrettet indsats for personer, der har serligt sveert ved at
blive integreret pa arbejdsmarkedet [§ 1, nr. 5]

Det fremgar af integrationsaftalen (punkt 3.13), der ogsa skal stilles krav til udleendinge, der har
opnaet tidsubegranset opholdstilladelse i Danmark, og udlendinge, som ikke har veeret omfattet af
introduktionsprogrammet. Det skal have konsekvenser for den enkelte ikke at leve op til disse krav.
Ingen skal passivt modtage ydelser uden at yde noget til gengeeld. Det skal sikres, at kommunerne
og staten forsteerker indsatsen for personer, der ikke er blevet integreret pa arbejdsmarkedet.

Der stilles derfor forslag om, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om retningslinier for
en indsats i forhold til personer, hvor den manglende tilknytning fx vurderes at skyldes manglende
danskkundskaber, problemer med manglende sociale kompetencer eller manglende indsigt i
arbejdspladskultur og kravene pa arbejdsmarkedet.

Da krav om forventninger til udleendinge skal veere de samme som de krav og forventninger, der
stilles til andre borgere i Danmark, foreslas det, at indsatsen omfatter alle personer pa kontanthjeelp,
starthjeelp, aktiveringsydelse og arbejdslgshedsdagpenge, der har sarligt sveert ved at blive
integreret pa arbejdsmarkedet.

| forleengelse af at der fastseettes regler for "Ny chance for alle”, vil der blive fastsat regler i forhold
til personer, der ikke er blevet integreret pa arbejdsmarkedet.

Ad 6. Bortfald af kontanthjelp til en hjemmegaende agtefelle og afskaffelse af eegtefalletillegget
[82,nr. 7-11]

Det fremgar af integrationsaftalen (punkt 4.4), at for &egtepar, hvor begge er pa kontanthjzlp,
geelder det, at en &gtefalle, der ikke inden for de seneste to ar har haft sammenlagt minimum 300
timers ordinzrt arbejde, bliver betragtet som reelt hjemmegaende. Det betyder, at kontanthjelpen til
den pagaldende person falder bort. Perioder med barsel og dokumenteret sygdom bliver ikke
medregnet i de to ar, men forlanger beregningsperioden. Personer, hvis arbejdsevne er sa
begranset, at de ikke kan opna ordineer beskeftigelse, er ikke omfattet af reglen om bortfald af
kontanthjeelpen.

Forud for radighedsvurderingen efter reglerne om minimum 300 timers beskaftigelse skal
kommunerne - pa grundlag af retningslinier udstedt af beskeftigelsesministeren - i god tid sende et
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varslingsbrev til de a&gtepar, der star for at blive omfattet af ordningen, ligesom brevet skal falges
op under den nastfalgende kontaktsamtale. Kommunen skal bade i varslingsbrevet og ved
kontaktsamtalen orientere s&gteparret om mulighederne for at sgge arbejde — herunder Hotjobs —
yde praktisk vejledning med sggning samt orientere om konsekvenserne for den egtefelle, der ikke
inden for de seneste to ar har haft sammenlagt minimum 300 timers ordinzrt arbejde.

Den &gtefalle, hvis kontanthjelp er faldet bort, kan igen fa kontanthjelp, nar han eller hun kan
dokumentere sammenlagt minimum 300 timers ordinzrt arbejde inden for de seneste to ar. Alle
minimum 300 timer skal ligge efter det tidspunkt, hvor hjalpen faldt bort. Sa snart han eller hun
igen modtager kontanthjzlp, treeder de almindelige regler om radighed og sanktioner i kraft.

De gaeldende regler om agtefallers radighed og egtefelletilleeg

Som hovedregel skal begge agtefaller sta til radighed, for at et gtepar kan modtage kontanthjelp.
Agtefeller har i Danmark gensidig forsgrgelsespligt, hvilket indebarer, at de begge skal udnytte
deres muligheder for at fa arbejde og bidrage til familiens forsgrgelse.

Siden 1994 har det veeret muligt, at et &egtepar, hvor den ene er reelt hjemmegaende, kan valge, at
den hjemmegaende ikke udnytter sine arbejdsmuligheder og derved ikke er til radighed. | disse
tilfelde falder kontanthjelpen til den hjemmegaende agtefelle vaek, og i stedet udbetales et tilleeg
til kontanthjelpen til den anden agtefelle. Der er tale om en frivillig ordning, der ophgrer, nar den
hjemmegaende agtefalle tilkendegiver, at vedkommende igen gnsker at udnytte sine
arbejdsmuligheder.

Bl.a. pa baggrund af et gnske fra kommunerne om en udvidelse af mulighederne for at benytte
reglerne om agtefalletilleeg til eegtefeeller, der ikke udnytter deres arbejdsmuligheder, blev
undtagelsen i 2003 udvidet som led i udmgntningen af FiA-aftalen (lov nr. 147 af 10. juni 2003).
Udvidelsen indebar, at kommunen - efter et konkret skan - kan vurdere, at en egtefeelle er reelt
hjemmegaende med den virkning, at kontanthjaelpen til den pagealdende falder bort og erstattes af et
tilleeg til den anden segtefalles hjeelp.

De nuverende regler om agtefelletilleeg i situationer, hvor én aegtefalle reelt ikke er til radighed,
udnyttes kun i meget begraenset omfang. Tillegget udger 2.668 kr. (2005-pl).

Forslag til fremtidig ordning

Med aftalen om ”En ny chance til alle” sattes der streg under, at princippet om ”noget for noget”
ogsa geelder for ledige agtepar pa kontanthjelp. Hvis ledige agtepar, der modtager kontanthjelp
efter aktivlovens § 25, stk.1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3 (de hgje satser), skal bevare retten til
hjeelp i leengere tid, ma det kreaeves, at de begge reelt er til radighed.

Hovedreglen om, at det er en betingelse for, at et &egtepar kan fa hjzlp, at begge udnytter deres
arbejdsmuligheder, vil fortsat veere geeldende. Det vil bl.a. sige, at hvis en egtefelle uden rimelig
grund afviser et tilbud om arbejde, tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden
beskaftigelsesfremmende foranstaltning, ophgrer hjaelpen til begge agtefaller, sa lenge
muligheden for at benytte tilbuddet bestar.

For at fremme det gkonomiske incitament for aegtefeller, der begge modtager kontanthjaelp pa de

hgje satser, til at sgge ordinzr beskaftigelse og bringe sig ud af offentlig forsergelse, foreslas det, at
den geaeldende regel om, at kommunerne ud fra et konkret skan kan vurdere, at den ene agtefelle er
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reelt hjemmegaende, erstattes af objektive kriterier for vurderingen af, om en agtefalle er reelt
hjemmegaende. Samtidig foreslas det, at tilleegget til den anden agtefaelles hjelp bortfalder.

Det foreslas saledes, at der indfgres en ny regel, hvorefter en &gtefalle i et &gtepar, der er berettiget
til hjeelp efter aktivlovens § 11, og som modtager hjalp pa de hgje satser, betragtes som reelt
hjemmegaende, nar parret har modtaget hjaelp i to ar eller mere, og den pagaeldende a&gtefalle ikke
har haft mindst 300 timers ordinart og ustgttet arbejde inden for de seneste to ar. Det betyder, at
den pagaldende ikke leengere anses for at vaere til radighed. Kontanthjelpen til den pageeldende
falder bort, og der beregnes alene hjelp til den anden a&gtefalle. Det er for denne gruppe af &gtepar,
at de gkonomiske incitamenter til at bringe sig ud af offentlig forsgrgelse er meget sma.

Parret har modtaget hjeelp i to ar

Det foreslas, at de to ar regnes fra det tidspunkt, hvor egteparret farste gang har faet hjelp,
herunder supplerende hjelp. Perioder med hjelp, far egteparret blev gift, teeller ikke med.
Toarsperioden afbrydes, hvis ingen af &gtefallerne har modtaget hjelp efter aktiviovens § 11 i en
sammenhangende periode pa to ar.

Ved opgerelsen medregnes perioder, hvor parret har modtaget starthjelp eller kontanthjelp pa de
lave satser, herunder ungesats, eller hvor &gtefeellerne har veeret i lgntilskudsjob, men kun par, der
pa opgerelsestidspunktet modtager kontanthjelp pa de hgje satser, omfattes af den nye regel.

300 timers ordinzrt og ustgttet arbejde inden for de seneste to ar
Kravet om 300 timers ordinert arbejde inden for de seneste to ar opgeres individuelt for hver
egtefaelle, og kan sammenstykkes af flere beskaftigelsesperioder.

Der skal veere tale om szedvanligt, lgnnet arbejde, og det er forudsat, at kommunerne ved
vurderingen anvender samme udgangspunkt som anvendes indenfor arbejdslashedsforsikringens
omrade, dvs. opgarelsen baseres pa “opgjorte lgntimer i et seedvanligt beskaftigelsesforhold, der er
i overensstemmelse med geeldende overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lgn- og
arbejdsvilkar”. Hvis der er tale om arbejde uden fastsat arbejdstid, omregnes indtegten til timer ved
brug af en omregningssats.

Selvsteendig virksomhed kan medregnes i de 300 timer, hvis det dokumenteres, at virksomheden har
haft et omfang, der svarer til lgnarbejde i mindst 20 timer pr. uge, og den pagaldende &gtefelle
ikke har modtaget hjeelp efter aktivlovens § 11, mens virksomheden er drevet. Der henvises til de
specielle bemerkninger.

Perioder, hvor en &gtefalle ikke har haft reel mulighed for at udnytte sine arbejdsmuligheder pa
grund af sygdom, graviditet og barsel m.v., forlnger toarsperioden. Det samme geelder perioder,
hvor en agtefelles arbejdsevne har varet sa begraenset, at den pagaeldende ikke har kunnet opna
beskeftigelse pa det ordineere arbejdsmarked. Der forudsattes her anvendt samme afgraensning som
ved undtagelsesbestemmelsen i forslaget til § 13, stk. 9, jf. nedenfor om den personkreds, der ikke
vil blive omfattet af den nye regel.

Hvis ingen af agtefeellerne opfylder betingelsen om 300 timers ordinart og ustgttet arbejde inden
for de seneste 2 ar, udbetales der fortsat hjelp til den af agtefallerne, der er tettest pa
arbejdsmarkedet. Kommunen skal vurdere, hvilken af aegtefaellerne, der er tattest pa
arbejdsmarkedet, og som fortsat skal have udbetalt hjelp.
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Den &gtefelle, der betragtes som reelt hjemmegaende, og hvis kontanthjalp er bortfaldet, har ikke
pligt til at veere til radighed/udnytte sine arbejdsmuligheder.

Den &gtefelle, der fortsat modtager kontanthjaelp, er undergivet de almindelige radigheds- og
sanktionsregler, og hjalpen til den pagealdende er undergivet de almindelige regler om afhangighed
af egen og &gtefelles formue samt fradrag for ansggerens og &gtefeellens indtaegter.

FEgteparret kan — som efter de nugaldende regler — ikke modtage serlig statte efter aktiviovens 8
34 til hgje boligudgifter eller stor forsgrgerbyrde. Derimod kan der i s&rlige tilfelde ydes hjelp til
enkeltudgifter efter aktivlovens kapitel 10. Endvidere vil parret typisk blive berettiget til (en hgjere)
boligstatte, jf. bemarkningerne til de gkonomiske konsekvenser af forslaget.

Varsling, radgivning og vejledning

Med henblik pa at sikre borgernes retsstilling foreslas det, at beskaftigelsesministeren far
bemyndigelse til at fastsaette neermere regler om kommunens pligt til i god tid at sende
varslingsbrev, vejlede om jobsggning m.v. til gtepar, der kan blive omfattet af den nye regel om
bortfald af hjeelpen. Der henvises til de specielle bemarkninger.

Generhvervelse af retten til hjeelp

Den &gtefzlle, hvis kontanthjelp er faldet bort, kan efter forslaget igen fa ret til kontanthjeelp, nar
den pageeldende har haft mindst 300 timers ordineert og ustettet arbejde inden for to ar. De 300
timers arbejde skal alle ligge efter det tidspunkt, hvor kontanthjalpen faldt bort.

Personkreds, der ikke vil blive omfattet af den nye regel
Kontanthjeelpsmodtagere, hvis arbejdsevne er sa begraenset, at de ikke kan opna beskaftigelse pa
det ordinaere arbejdsmarked, er efter forslaget ikke omfattet af kravet om 300 timers arbejde.

Kommunerne skal lgbende vurdere en ledig kontanthjeelpsmodtagers beskeftigelsespotentiale, dvs.
hvor taet pa arbejdsmarkedet, den pageeldende er, jf. reglerne om visitation og det individuelle
kontaktforlgh. P& baggrund af vurderingen placeres den ledige i én af 5 matchkategorier.

Det er forudsat, at den nye regel om bortfald af kontanthjeelpen ikke skal geelde for en &gtefelle,
der ved kommunens helhedsvurdering af beskaftigelsespotentialet placeres i matchkategori 5, dvs.
der har sa omfattende begraensninger i kompetencer og ressourcer, at den pagaldende aktuelt ikke
har nogen arbejdsevne, der kan anvendes i jobfunktioner pa det ordinare arbejdsmarked.

Endvidere er det forudsat, at personer, hvor kommunen har pabegyndt en vurdering af de
pagzldendes arbejdsevne med henblik pa visitation til revalidering, fleksjob eller evt.
fartidspension, personer under forrevalidering, samt personer, der er visiteret til fleksjob, og som
modtager kontanthjeelp i venteperioden, indtil kommunen har skaffet dem et fleksjob, ikke omfattes
af den nye regel.

Den frivillige ordning

Den gaeldende frivillige ordning, hvor en hjemmegaende &gtefelle allerede fra det tidspunkt, hvor
parret farste gang seger om hjalp, kan veelge ikke at vaere til radighed, foreslas viderefart, dog
saledes at muligheden for at udbetale tilleg til kontanthjalpen til den anden agtefalle ophgarer, og
saledes at retten til hjeelp fremover kun generhverves, nar den hjemmegaende agtefalle har haft
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mindst 300 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste to ar, og alle 300 timer ligger
efter det tidspunkt, hvor hjeelpen til den pagaldende ophagrte.

Ikrafttreeden og overgangsregler
Det foreslas, at lovaendringen traeder i kraft den 1. marts 2006, dog saledes at der for perioden 1.
marts 2006 og frem til 29. februar 2008 gelder felgende overgangsordning:

e Kommunen kan tidligst pr. 1. marts 2007 lade kontanthjeelpen til en &gtefeelle bortfalde.

e | perioden fra 1. marts 2007 til den 29. februar 2008 bortfalder hjalpen, hvis en &gtefaelle
ikke har haft 150 timers ordinzrt og ustgttet arbejde inden for det seneste ar.

o En &gtefelle, hvis kontanthjeelp pr. 1. marts 2007 eller senere bortfalder efter de nye regler,
far igen ret til almindelig kontanthjelp, nar den pagaldende kan dokumentere 300 timers
ordinart og ustettet arbejde inden for to ar. Alle 300 timer skal ligge efter det tidspunkt,
hvor kontanthjeelpen bortfaldt.

Kravet til egtefeeller om, at de hver skal have haft 300 timers ordineart og ustattet arbejde inden for
de seneste to ar, far fuld virkning fra den 1. marts 2008. Det geelder bade ved vurderingen af, om
hjeelpen til en aegtefalle skal bortfalde, og ved vurderingen af, om en &gtefelle igen har ret til
almindelig kontanthjeelp.

For de &gtepar, der pr. 1. marts 2006 modtager agtefalletilleg efter de nugaeldende regler, foreslas,
at de bevarer retten til det eksisterende tilleeg frem til 29. februar 2008. Herefter omfattes de af de
almindelige regler, dvs. tilleegget falder veek. Hvis begge agtefaller pr. 1. marts 2008 opfylder
kravet om 300 timers arbejde inden for de seneste 2 ar, beregnes der fuld hjelp til parret.

Der henvises i gvrigt til de specielle bemarkninger.

Ad 7. Styrket opfalgning over for kontant- og starthjeelpsmodtagere, der melder sig syge [§ 2, nr. 1-
4,12-15 og 18]

Det fremgar af integrationsaftalen (punkt 4.5), at kravene til kommunernes opfalgning over for
sygemeldte skal praciseres. Kommunerne skal falge regelmaessigt op og udarbejde en plan for
afklaring, behandling m.m., sa kontanthjalpsmodtagere, der melder sig syge, far den hjzlp og den
opfalgning, de har brug for. Det skal gares klart, at det er en betingelse for at modtage
kontanthjeelp, at den sygemeldte deltager aktivt i forlabet med afklaring og behandling. Alle
sygemeldte kontanthjaelpsmodtagere skal kunne fa trukket 1/3 af deres kontanthjelp, hvis de ikke
deltager aktivt i opfalgningen. Det skal sikres, at kommunerne lever op til kravene om systematisk
opfalgning, og at det har konsekvenser for kommunernes refusion fra staten, hvis kommunerne ikke
administrerer reglerne korrekt.

Efter de geeldende regler er der ikke i dag et egentligt krav om, at kommunen for kontant- og
starthjeelpsmodtagere skal foretage sygeopfelgning og udarbejde sygeopfelgningsplaner.

| en raekke kommuner er der dog udarbejdet overordnede retningslinier for, hvordan man handterer
sygefraveer hos personer, der modtager kontant- eller starthjeelp.

Det foreslas som led i forligsaftalen, at der sker en styrket sygeopfelgning, skarpet
radighedsvurdering, ggede sanktioner og e&ndrede refusionsregler for at styrke sygeopfalgningen.
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Styrket sygeopfelgning

Det foreslas, at kommunen for sygemeldte kontant- og starthjelpsmodtagere far pligt til at vurdere,
om der er behov for at udarbejde en plan for sygdomsafklaring, behandling, optraening m.v. med
henblik pa, at den sygemeldte kan opna eller generhverve sin arbejdsevne og opna tilknytning til
arbejdsmarkedet. Kommunen skal Igbende foretage denne vurdering og udarbejde en plan, hvis den
vurderer, at der er behov herfor. Pligten indtreeder umiddelbart efter, at kommunen bliver bekendt
med, at den pagaldende er syg.

Det foreslas tillige, at kommunen ud over den gealdende pligt til at vurdere rddigheden ogsa far pligt
til at vurdere radigheden, hvis personer, der modtager hjzlp, undlader at give meddelelse til
kommunen om sygdom i tilfeelde af, at de er indkaldt til samtale eller i tilfeelde, hvor den
pagzldende skal deltage i aktiviteter som led i sygeopfalgningen.

Sanktioner

Det foreslas, at undladelse af at melde sygdom i de tilfaelde, hvor personer er indkaldt til en
sygeopfalgningssamtale, eller hvor den pageeldende skal deltage i aktiviteter som led i
sygeopfglgningen, kan sanktioneres med nedszttelse af hjelpen med 1/3 i en periode.

Det foreslas, at reglerne om nedsattelse svarer til de gaeldende regler om 1/3 nedsattelse af hjeelpen
hos de, der kun har ledighed som problem.

De gezeldende regler om sanktioner gelder sidelgbende med forslagets nye sanktion.

Refusion

Det foreslas, at der ikke ydes refusion til kommunen, hvis den ikke foretager en vurdering af
behovet for en plan for sygeopfalgning, udarbejder en plan, eller foretager opfelgning efter planen
efter lovforslagets 8 2, nr.1, for personer, der modtager kontant- eller starthjeelp. Det er en
forudsatning, at den manglende vurdering og opfelgning kan tilregnes kommunen.

Kommunen skal kunne dokumentere, at den har foretaget en vurdering af behovet for en
sygeopfalgningsplan og fulgt op pa en eventuel plan.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsatte neermere regler om bl.a.
konsekvenserne af kommunens manglende vurdering af behovet for en sygeopfelgningsplan.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til lovforslagets enkelte bestemmelser.

Ad 8. £ndrede refusionssatser for udgifter til kontanthjeelp m.v. [§ 1, nr. 7 0g 8, og § 2, nr. 17 og
19]

Det fremgar af integrationsaftalen (punkt 7.6), at kommunerne skal belgnnes for en aktiv indsats.
Derfor bliver refusionssatserne for forsgrgelsesudgifter endret, sa udgifter i aktive perioder —
kontanthjeelp og starthjelp under aktivering, revalideringsydelse og lgntilskud under lgntilskudsjob
— refunderes med 65 pct., og udgifter i passive perioder refunderes med 35 pct. | dag er
refusionssatsen som hovedregel 50 pct. bade i aktive og passive perioder. Denne del af lovforslaget
treeder i kraft den 1. juli 2006. Der vil blive fulgt op pa, om de a&ndrede refusionssatser i
tilstreekkelig grad understatter en aktiv kvalificeret indsats i kommunerne.
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Der skal gares en ekstraordinzr indsats for, at alle, der har staet uden for arbejdsmarkedet i l&ngere
tid, kommer i beskaftigelse. Alt for mange kontant- og starthjelpsmodtagere, herunder
indvandrere, gar i lang tid passivt pa offentlig forsagrgelse uden at deltage i aktivering. Nye
undersggelser viser, at aktivering i vidt omfang har lige sa stor effekt for kontanthjeelpsmodtagere
med andre problemer end ledighed, som for alle andre.

En mere aktiv indsats fra kommunerne er afggrende for, at flere kontant- og starthjeelpsmodtagere
kommer ud pa arbejdsmarkedet, og dermed for en bedre integration af indvandrere. | dag er der stor
forskel pa, hvor gode kommunerne er til at fa indvandrere og deres efterkommere i arbejde. Hvis
alle kommuner fremover gar som de bedste kommuner, er integrationen godt pa vej. Derfor skal
gode kommuner belgnnes, mens andre kommuner skal have sterkere incitamenter til at ga i de gode
kommuners fodspor.

Der stilles derfor forslag om, at refusionssatserne for forsgrgelsesudgifter efter lov om aktiv
socialpolitik andres, sa udgifter i aktive perioder - kontanthjeelp, starthjelp og revalideringsydelse —
refunderes med 65 pct., og udgifter i passive perioder refunderes med 35 pct. | dag er
refusionssatsen som hovedregel 50 pct.

Herudover foreslas det, at refusionssatserne for lgntilskud under Igntilskudsjob efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats &ndres til 65 pct. for kontant- og starthjeelpsmodtagere. | dag er
refusionssatsen 50 pct. | forleengelse heraf foreslas det, at refusionssatsen for Igntilskud til personer
med handicap, herunder tilskud til hjeelpemidler mv., &ndres fra de nuvaerende 50 pct. til 65. pct.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslagene om en landsdaekkende indsats ”Ny chance til alle”
og om ret og pligt til gentagen aktivering til personer over 30 ar med andre problemer end ledighed.
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De gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Integrationsaftalen "En ny chance til alle’ indeholder en reekke elementer med gkonomisk
administrative konsekvenser for det offentlige:

1. Pligt til uddannelse for unge kontant- og starthjeelpsmodtagere under 25 ar, der alene har
ledighed som problem, og som ikke har forsgrgerpligt overfor hjemmeboende bgrn

Forslaget indgar som en del af opfyldelsen af regeringens 2010-plan om videreudvikling af
velferdssamfundet, hvor en af malsetningerne er, at unge skal hurtigere igennem
uddannelsessystemet. De samfundsgkonomiske konsekvenser af forslaget er positive og vil bidrage
til, at 2010-malsatningen om at gge arbejdsudbuddet og beskaftigelsen kan opfyldes.

Lovforslaget sigter mod at fa en gruppe unge til at tage en ordiner uddannelse i stedet for at
forblive pa kontanthjeelp eller starthjeelp i leengere tid. Det sker ved at kommunerne far hjemmel til
at paleegge de unge at pabegynde en uddannelse.

Forslaget vil betyde mindreudgifter til kontant- og starthjelp og mindreudgifter til driftsudgifter til
aktivering af malgruppen. Der vil blive merudgifter til SU og merudgifter til drift af uddannelser pa
Undervisningsministeriets og Videnskabsministeriets omrade.

Der er en vis usikkerhed forbundet med at skanne over, hvor mange personer som vil blive bergrt af
lovforslaget. De direkte gkonomiske konsekvenser af forslaget i form af stop for eller
tilbagebetaling af hjalpen eller hurtig aktivering forventes at blive ubetydelige.

Det er forudsat, at forslaget fuldt ud indfaset vil give et arligt meroptag pa de relevante
uddannelsesomrader og at de, der i forvejen ville have taget en uddannelse, fremrykker deres
uddannelse. Forslaget vil derfor give en forggelse af uddannelsesaktiviteten og besparelser pa
kontanthjeelp og aktivering.

De samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget skennes at veere fglgende:

Tabel. konomiske konsekvenser af forslaget

2006 2007 2008 2009
Undervisningsministeriet og Ministeriet for 46 76 71 60
Videnskab, Teknologi og Udvikling
Beskeaftigelsesministeriet -38,4 -61 -51,1 -51,1
| alt 7,6 15 19,9 8,9

Lovforslaget skannes at medfare offentlige merudgifter pa 7,6 mio. kr. i 2006.

| oversigten over de gkonomiske konsekvenser er kun medregnet de direkte pavirkninger af de
offentlige budgetter. Herudover kommer en betydelig samfundsgkonomisk gevinst som fglge af, at
flere unge kommer i arbejde og dermed bidrager til en hgjere produktion, flere indteegter osv. Disse
positive effekter indgar som en del af gennemfarelsen af 2010-handlingsplanen.

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter -18,4 -28,6 -23,6 -23,6
Statslige udgifter 26 43,6 43,5 32,5
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| Udgifter i alt | 76 | 15 | 199 | 89 |

Lovforslaget skal forhandles med de kommunale parter.

2. Alle udleendinge, der er eller har veeret omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven, og som skal have hjelp efter lov om aktiv socialpolitik eller lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., skal have deres beskeaftigelsesrettede indsats fastlagt i
integrationskontrakten

Det foreslas i det samtidigt fremsatte forslag til lov om a&ndring af integrationsloven, at den 3-arige
individuelle kontrakt erstattes af en integrationskontrakt, som skal gaelde indtil udleendingen opnar
tidsubegraenset opholdstilladelse, dvs. ogsa for perioden efter introduktionsprogrammets ophar.

Forslaget om, at udleendinge skal have en integrationskontrakt, omfatter alle de udleendinge, som er
eller har vaeret omfattet af introduktionsprogrammet, og som ikke har opnaet tidsubegraenset
opholdstilladelse. Udlendinge som tidligere har veeret omfattet af integrationsloven vil skulle have
en integrationskontrakt efter integrationsloven, hvis de modtager hjeelp til forsgrgelse efter lov om
aktiv socialpolitik eller arbejdslgshedsdagpenge eller aktiveringsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.m.

Beskeftigelsesministeriet vurderer, at lovforslaget medferer en begraenset administrativ
merbelastning, der giver anledning til en DUT-kompensation.

Tabel: @konomiske konsekvenser som fglge af integrationskontrakter m.m.

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter 1 0 0 0
Statslige udgifter 0 0 0 0
Merudgifter i alt 1 0 0 0

Forslaget om, at kommunerne pa begering skal udarbejde en status til brug for
Udlandingestyrelsens behandling af ansggninger om tidsubegranset opholdstilladelse forventes at
give kommunerne ubetydelige arlige administrative merudgifter.

Forslaget skal forhandles med de kommunale parter.

3. ”Ny chance for alle” — Kontant- og starthjelpsmodtagere med leengerevarende passiv
offentlig forsgrgelse bag sig uden deltagelse i aktive tilbud skal have deres sag grundigt
gennemgaet og sikres en aktiv indsats

Den landsdaekkende indsats "Ny chance for alle’ gennemfares i perioden fra 1. juli 2006 til den 30.
juni 2008, hvor personer pa kontant- eller starthjalp skal have deres sag gennemgaet af kommunen
med henblik pa formidling til arbejde eller et aktiveringstilbud.

Beskaftigelsesministeren vil i en kommende bekendtgarelse fastsette narmere regler med
retningslinier for gennemfarelsen og udmgntningen af indsatsen.

Der vil veere udgifter i forbindelse med den kommunale sagsbehandling af de relevante sager samt
udgifter til aktivering, som gennemgangen matte give anledning til.
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Indenfor den gkonomiske ramme reserveres 5 mio. kr. til udvikling og evaluering af sarligt
malrettede jobforlgb. Herudover afsattes 10 mio. kr. til resultatlgn til kommunale sagsbehandlere
mhp. at understette udmgntningen af indsatsen i kommunerne.

Endelig reserveres 10 mio. kr. til gennemfarelsen af kampagnen ”Plads til alle”. Kampagnen skal
gge opmeerksomheden omkring indvandreres ressourcer og derigennem skabe plads til indvandrere
pa det private arbejdsmarked.

Kommunerne kompenseres ikke for sagsgennemgangen i henhold til sedvanlige DUT-principper,
idet kommunerne allerede er kompenseret for de administrative merudgifter i forbindelse med
udmgntningen af det politiske forlig om “Flere i arbejde”, jf. 810 i Lovbekendtgarelse af lov om
aktiv socialpolitik af 13/8 2003 om kontaktforlgbet og kommunernes Igbende sagsopfalgning hver
3. maned. Kommunerne kompenseres heller ikke i henhold til sedvanlige DUT-principper ved
forhgjelse af bloktilskuddet i forbindelse med daekning af ggede udgifter til aktivering som falge af
sagsgennemgangen. Midlerne forudsettes fordelt til kommunerne via en tilskudsordning.
Kommunerne modtager en relativ andel af det afsatte rammebelgh baseret pa kommunens andel af
malgruppen til supplerende deekning af kommunernes driftsudgifter til aktivering.

For at fastholde et positivt incitament i kommunernes indsats over for malgruppen indregner
kommunerne tilskuddet som en indtegt i de kommunale nettodriftsudgifter til kommunal
aktivering. Herved sikres, at tilskuddet ikke pavirker kommunernes mulighed for fortsat at fa
refusion inden for det gaeldende radighedsbelgb.

Tabel: @konomiske konsekvenser som fglge af Ny chance for alle’

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009

Kommunale udgifter 0 0 0 0
Statslige udgifter 67 300 129 0
Merudgifter i alt 67 300 129 0

Staten yder tilskud til afholdelse af udgifter i kommunerne.

Beskeftigelsesministeriet vil i lgbet af efteraret 2005 med de kommunale parter drgfte de
gkonomiske konsekvenser og fastsattelse af de neermere retningslinier for indsatsen.

4. Ret og pligt til gentagen aktivering for modtagere af kontanthjealp og starthjzlp, der er
over 30 ar og har andre problemer end ledighed

Forslaget indeberer, at kontant- og starthjeelpsmodtagere over 30 ar med andre problemer end
ledighed far ret og pligt til gentagen aktivering. Nar en person har afsluttet det farste
aktiveringstilbud, far han eller hun ret og pligt til et nyt tilbud efter 12 sammenhangende maneder
pa passiv forsgrgelse. Forslaget traeder i kraft 1. juli 2008.

Forslaget vil betyde &ndringer i forhold til de hidtidige regler, da kommunen ikke hidtil har haft
pligt til at tilbyde mere end ét aktiveringstilbud til personer over 30 ar og med andre problemer end
ledighed.

Forslaget skannes at medfgre merudgifter for kommunerne til drift af aktiveringstilbud pa 171 mio.
kr. arligt.
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Da forslaget treeder i kraft pr. 1. juli 2008 og umiddelbart efter afslutningen pa den midlertidige

indsats "Ny chance for alle’, forudseettes 20 procents helarseffekt i 2008.

De kommunale udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Tabel: @konomiske konsekvenser som fglge af gentagen aktivering

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009

Kommuner 0 0 17,0 85,5
Staten 0 0 17,0 85,5
Udgifter i alt 0 0 34,0 171,0

Forslaget skal forhandles med de kommunale parter.

5. Seerlige regler for en beskaeftigelsesrettet indsats for personer, der har serlig sveert ved at
blive integreret pa arbejdsmarkedet

Beskaftigelsesministeren bemyndiges i § 96a til at fastsaette neermere retningslinier om en sarlig
beskaftigelsesrettet indsats for personer som har serligt sveert ved at blive integreret pa
arbejdsmarkedet. De hermed forbundne udgifter vil blive indprioriteret inden for de givne
aktivitetsbevillinger pa finansloven. Eventuelle kommunalgkonomiske konsekvenser vil efter
seedvanlig praksis blive taget op til forhandling med de kommunale parter forud for den konkrete
udmgntning af bestemmelsen.

6. Bortfald af kontanthjzlp til en hjemmegaende aegtefeelle og afskaffelse af
egtefeelletilleegget

Forslaget skannes med stor usikkerhed at give en offentlig arlig mindreudgift pa 42 mio. kr. i 2006
0g 195 mio. kr. i 2009 og frem. Den samlede mindreudgift fremkommer dels ved en mindreudgift
til kontanthjelp og dels ved en merudgift til boligstette. Usikkerheden er stor, da lovforslaget ma
forventes at give anledning til en &ndret adfeerd, som er vanskelig at forudsige.

Mindreudgifter

Ca. 6.000 helarsagtepar pa langvarig kontanthjaelp skennes at miste kontanthjlpen, hvis de ikke
opfylder kravet om 300 timers arbejde i lgbet af 2 ar (150 timer i lgbet af 1 ar i 2007). Hvor mange,
der i fremtiden vil optjene ret til at bevare kontanthjelpen, er ifglge sagens natur ukendt. Det er i
beregningerne skannet, at det geelder for 80 pct. af de 6.000 &gtepar, mens 20 pct. vil miste den ene
egtefeelles kontanthjeelp. Ca. 1.200 agtepar skgnnes herefter at miste ca. 133.000 kr. i kontanthjeelp
pa arsbasis fra og med 2007. Herudover skgnnes der fra og med 2006 at skulle udbetales ca. 16.000
kr. mindre i kontanthjealp pa arsbasis til ca. 4.800 agtepar, fordi de har faet et lannet arbejde, sa de
optjener ret til kontanthjelp.

Afskaffelse af egtefalletillegget skannes ikke at have gkonomiske konsekvenser af betydning, da
ganske fa har veret bergrt af ordningen.

Kommunerne finansierer fra 2006, jf. forslagets § 2, nr. 16, 35 pct. af kontanthjeelpsudgifterne til
aktiverede og 65 pct. af udgifterne til personer pa passiv kontanthjzlp.
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Mindreudgiften til kontanthjeelp som falge af lovforslaget skannes herefter at blive fordelt med 60
pct. til kommunerne og 40 pct. til staten, idet det forudseattes, at der er en overvaegt af personer pa
passiv hjelp.

Kommunerne finansierer 50 pct. af udgifterne til boligstatte.

De gkonomiske konsekvenser vedr. kontanthjeelp er omfattet af budgetgarantien. De gkonomiske
konsekvenser for kommunerne vedr. merudgifter til boligstette er omfattet af DUT.

Tabel: @konomiske konsekvenser som fglge af bortfald af kontanthjeelp til en hjemmegaende
egtefalle

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kontanthjalp -63 -196 -196 -235
Boligstatte 21 33 33 40
Udgifter i alt -42 -163 -163 -195
Heraf kommunens andel -27 -101 -101 -120

Forslaget skal forhandles med de kommunale parter.

Tabel: @konomiske konsekvenser som fglge af bortfald af kontanthjeelp til en hjemmegaende

egtefeelle

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommuner -27 -101 -101 -120
Staten -15 -62 -62 -75
Udgifter i alt -42 -163 -163 -195

7. Styrket opfglgning over for kontant- og starthjelpsmodtagere, der melder sig syge

Det skannes, at den styrkede sygeopfalgning vil resultere i merudgifter til administration i
kommunerne pa 10 mio. kr. fra 2006 og frem. Kommunerne vil modtage DUT-kompensation for
merudgifterne pa de 10 mio. kr. via en forhgjelse af bloktilskuddet.

Forslaget skal forhandles med de kommunale parter.

Tabel: @konomiske konsekvenser som fglge af forslaget om styrket sygeopfglgning

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommuner 10 10 10 10
Staten 0 0 0 0
Udgifter i alt 10 10 10 10

8. Zndring af refusionsbestemmelserne for kontanthjalp mv.

Forslaget om &ndring af refusionssatserne for forsgrgelsesudgifter, sa udgifter i aktive perioder —
kontanthjeelp og starthjeelp under aktivering, revalideringsydelse og lgntilskud under lgntilskudsjob
— fremover refunderes med 65 pct., og udgifter i passive perioder refunderes med 35 pct. skannes at
medfare merudgifter for kommunerne pa 283,1 mio. kr. i 2006 ved uzndret adfeerd. De kommunale
merudgifter modsvares af tilsvarende mindreudgifter for staten. Forslaget vil saledes veere
udgiftsneutralt for det offentlige som helhed.
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Kommunerne kompenseres for merudgifter over DUT (det udvidede totalbalance princip), saledes

at omlaegningen er udgiftsneutral for kommunerne under et.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har foretaget en beregning af de byrdefordelingsmaessige

konsekvenser for kommunerne, der viser, at konsekvenserne ved det foreliggende forslag ma anses

for begraensede.

Tabel: @konomiske konsekvenser for det offentlige som fglge af endret refusion

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunerne 283,1 545,4 514,8 499,8
Staten -283,1 -545,4 -514,8 -499,8
| alt 0 0 0 0

Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget

Tabel: Samlede gkonomiske konsekvenser for det offentlige som fglge af lovforslaget

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunerne 248,7 425,8 417,2 451,7
Staten -205,1 -263,8 -387,3 -456,8
| alt 43,6 162 29,9 -5,1

De gkonomiske konsekvenser af forslaget skal forhandles med de kommunale parter.

@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Forslagene vurderes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget vurderes ikke at have administrative konsekvenser for borgerne.

Ligestillingsmaessige konsekvenser

Det er vurderingen, at forslagene til endring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats ikke har
nogen umiddelbare kansmaessige konsekvenser. | bedste fald kan der vere positive
ligestillingsmaessige konsekvenser, hvis regeringens initiativ ”Ny chance for alle” betyder, at flere
kvinder og iser kvinder med anden etnisk baggrund end dansk opnar hgjere grad af selvforsgrgelse
ved hel eller delvis tilknytning pa arbejdsmarkedet.

Forslaget i lov om aktiv socialpolitik om bortfald af kontanthjeelp til en hjemmegaende a&gteflle
og afskaffelse af egtefeelletilleegget skannes at kunne have ligestillingsmaessige konsekvenser.
Indferelsen af et objektivt kriterium, 300 timers ordingert og ustgttet arbejde inden for de seneste 2
ar, geelder principielt begge agtefeller, men det kan ikke udelukkes, at det isar bliver den
kvindelige part i et &egteskab, der bliver omfattet af den nye regel. Omvendt forventes det ogsa, at
kravet om 300 timers arbejde inden for de seneste 2 ar i sig selv kan bevirke, at kvinders incitament
til at sgge ud pa arbejdsmarkedet gges.
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Forholdet til EU-retten

Forslaget vurderes ikke at have EU-retlige konsekvenser.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser /
mindre udgifter

Negative konsekvenser /
merudgifter

@dkonomiske konsekvenser for
stat, amter og kommuner

Stat

2006: 298,1 mio. kr.
2007: 607,4 mio. kr.
2008: 576,8 mio. kr.
2009: 574,8 mio. kr.

Kommune

2006: 27,0 mio. kr.
2007: 101,0 mio. kr.
2008: 101,0 mio. kr.
2009: 120,0 mio. kr.

Stat

2006: 93,0 mio. kr.
2007: 343,6 mio. kr.
2008: 189,5 mio. kr.
2009: 118,0 mio. kr.

Kommune

2006: 275,7 mio. kr.
2007: 526,8 mio. kr.
2008: 518,2 mio. kr.
2009: 571,7 mio. kr.

Administrative konsekvenser
for stat amter og kommuner

Ingen

Ingen

for borgerne

@konomiske konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet

Administrative konsekvenser |Ingen Ingen
for erhvervslivet

Miljgmaessige konsekvenser | Ingen Ingen
Administrative konsekvenser |Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget vurderes ikke at have EU-retlige konsekvenser

Hgrte myndigheder og organisationer

Forslaget har veeret sendt i hering i:

Beskeftigelsesradet
Beskeftigelsesradets ydelsesudvalg
Ankestyrelsen

Amtsradsforeningen

Den Sociale Sikringsstyrelse
Foreningen af statsamtsmand
Foreningen af statsamtsjurister
Radet for Frivilligt Socialt Arbejde
Datatilsynet

Foreningen af Socialchefer i Danmark
Dansk Socialradgiverforening
Kristelig Arbejdsgiverforening
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Kristelig Fagbevaegelse

Jobradgivernes Brancheforening

Radet for Etniske Minoriteter

Dansk Flygtningehjelp

Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser
Foreningen egteskab uden graenser

Det centrale handicaprad

Dokumentations- og radgivningscentret for racediskrimination
Institut for Menneskerettigheder

Radet for Socialt Udsatte

Flygtningenavnet

Amnesty International

Dansk Ragde Kors

UNHCR
Bemarkninger til de enkelte bestemmelser i lovforslaget
Til§1
Tilnr. 1
Stk. 1-4

Det foreslas, at kommunen skal vurdere, om unge kontant- og starthjeelpsmodtagere under 25 ar, der
ikke allerede har en erhvervskompetencegivende uddannelse, kan gennemfare en uddannelse pa
almindelige vilkar. Det geelder kun unge, der alene har ledighed som problem, og som ikke har
forsgrgerpligt over for hjemmeboende barn.

Ved erhvervskompetencegivende uddannelser forstas uddannelser, som kommunen eller staten
vurderer i almindelighed giver et godt grundlag for at opna beskaftigelse pa det ordinare
arbejdsmarked. Personer, der fx kun har en HF, HTX, HHX eller almen gymnasial uddannelse, har
saledes ikke en erhvervskompetencegivende uddannelse, og er derfor omfattet af
uddannelsespligten.

Som eksempler pa uddannelser, der er erhvervskompetencegivende, kan blandt andet navnes:
Socialradgiveruddannelsen, landmandsuddannelsen, videregaende uddannelser (KVU - korte
videregaende uddannelser, MVU — mellemlange videregaende uddannelser og LVU —
lengerevarende videregaende uddannelser). Personer med sadanne uddannelser er ikke omfattet af
uddannelsespligten.

Produktionsskoleforlgb er ikke omfattet af uddannelsesviften, idet der er tale om forberedende
uddannelsesforlgb, som ikke giver studie- eller erhvervskompetence.

Vurderer kommunen, at den unge, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, kan
gennemfare en uddannelse, skal kommunen palegge den unge at sgge ind pa én eller flere
uddannelser. Kommunen skal vurdere, om uddannelsen er relevant for den unge - dvs. om den er
rimelig i forhold til den unges uddannelsesmassige forudsetninger og beskaftigelsesmuligheder i
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gvrigt, om den unge har en realistisk mulighed for at gennemfgre uddannelsen, herunder mulighed
for at fa en evt. forngden praktikplads, samt om den unge opfylder de almindelige betingelser for
optagelse pa uddannelsen med SU.

Ordningen bestar af fglgende tre trin:

Trin 1

Kommunen skal vurdere, om den unge kan gennemfgre en uddannelse pa almindelige vilkar.
Vurderer kommunen, at dette er muligt, skal kommunen forpligte den unge til inden for en na&rmere
fastsat frist at komme med forslag til en eller flere uddannelser, som det er relevant for den
pagaldende at ansgge om optagelse pa. Fristens leengde beror pa kommunens konkrete skan, hvor
der bl.a. tages hensyn til den unges forudsatninger, herunder behov for vejledning og
optagelsestidspunkter for uddannelser.

Hvis den unge kommer med flere forslag til uddannelser, skal kommunen bede den unge om at
prioritere uddannelserne.

De unge kan fa vejledning om uddannelsesmuligheder fra det almindelige vejledningssystem.
Kommunen vil sdledes kunne tilskynde den unge til at opsgge det etablerede uddannelses- og
erhvervsvejledningssystem, der har en vejledningsforpligtelse over for malgruppen.

Hvis den unge ikke kommer med forslag til en uddannelse inden fristens udlgb — og der ikke
foreligger sarlige grunde til, at dette ikke er sket — skal kommunen stoppe kontanthjeelpen
henholdsvis starthjeelpen til den unge, indtil den unge kommer med forslag. Der henvises til
lovforslagets § 2, nr. 5.

Trin 2

Kommunen skal paleegge den unge inden for en naermere fastsat frist at sgge om optagelse pa en
eller flere uddannelser, som den unge har valgt efter trin 1, og som er relevant for den unge.
Kommunen skal som led i fastleeggelse af, hvilke uddannelser det vil vere relevant for den unge at
sgge ind pa, tage hensyn til den unges gnsker.

Hvis uddannelsen er relevant for den unge at sgge om optagelse pa, skal kommunen pase, at den
unge vil veere berettiget til SU under hele den normerede uddannelse. Ved uddannelser, som ikke
berettiger til SU, skal kommunen pase, at den unge fx modtager larlinge- eller elevlgn, saledes at
den unge har et forsgrgelsesgrundlag under hele uddannelsen.

Ved vurderingen af ovennavnte forudsatning vil kommunen kunne stgtte sig til vejledning fra den
konkrete uddannelses- eller vejledningsinstitution, der ogsa vil kunne radgive om mulighederne for
blandt andet at modtage SU.

Hvis den unge ikke indgiver ansggning inden fristens udlgb — og der ikke foreligger serlige grunde
til, at dette ikke er sket — skal kommunen stoppe hjelpen til den unge, indtil den unge sgger om
optagelse pa den uddannelse, som kommunen har palagt den unge at sgge ind pa, forudsat at
ansggningsfristen ikke er overskredet.

Der henvises til lovforslagets 8§ 2, nr. 5.
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Trin 3
Hvis den unge optages pa den konkrete uddannelse, er pagaldende forpligtet til at pabegynde og
gennemfgre uddannelsen.

Nar den unge pabegynder uddannelsen, bortfalder grundlaget for udbetaling af kontanthjaelp eller
starthjeelp, idet den pageeldende da vil vaere berettiget til at modtage SU eller elevign mv.

Hvis den unge uden rimelig grund opgiver uddannelsen efterfglgende, kan kommunen yde hjelp
med tilbagebetalingspligt, jf. 8 93 i lov om aktiv socialpolitik.

Den unge anses for at veere ophgrt med sin uddannelse uden rimelig grund, hvis ophgret ikke kan
begrundes med en af de i 8 13, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik angivne grunde. Det betyder, at
der geelder de samme objektive kriterier og udtemmende grunde, som i gvrigt geelder for
kontanthjeelps- og starthjeelpsmodtagere i relation til ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder eller
afsla tiloud efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Der henvises til lovforslagets 8 2, nr. 5 og 16.

De almindelige regler om ret og pligt til tilbud geelder ugndret. Det betyder, at disse unge senest
skal have farste tilbud, nar de har modtaget kontant- eller starthjaelp i 13 sammenhangende uger.
Nar en kommune giver et tilbud til en ung, der er omfattet af forslaget, vil det veere
hensigtsmaessigt, at der tages hensyn til den eller de uddannelser, som det vil vare relevant for den
unge at sgge ind pa. Fx kan det vere en god ide med tilbud om virksomhedspraktik pa et plejehjem,
hvor malet kan veere en uddannelse til social- og sundhedshjelper.

Det folger af de almindelige regler, at kommunens afgerelse om pligt til at tage en uddannelse skal
veere begrundet. Kommunens afgarelser kan indbringes for de sociale navn efter de almindelige
regler herom i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade. Efter 1.
januar 2007 er ankeinstansen beskeeftigelsesankenavnene.

Til nr. 2

Til stk. 1

Personer, der er omfattet af integrationsloven, skal indga i et op til 3-arigt introduktionsprogram.
Efter de gaeldende regler i integrationsloven skal udleendinge omfattet af integrationsloven indga en
individuel kontrakt.

Det foreslas i det samtidigt fremsatte forslag til lov om a&ndring af integrationsloven, at den 3-arige
individuelle kontrakt erstattes af en integrationskontrakt, som skal gaelde indtil udlendingen opnar
tidsubegraenset opholdstilladelse, dvs. ogsa for perioden efter introduktionsprogrammets ophgr. Det
indgar i forslaget, at alle udlendinge samtidig med udarbejdelsen og underskrift af
integrationskontrakten skal underskrive en erklaering om integration og aktivt medborgerskab i det
danske samfund.

Forslaget om, at udlendinge skal have en integrationskontrakt, omfatter ogsa de udlandinge, som i
dag ikke laengere er omfattet af introduktionsprogrammet, og som ikke har opnaet tidsubegreaenset
opholdstilladelse. Disse udlaendinge vil med &ndringen af integrationsloven skulle have en
integrationskontrakt efter integrationsloven, hvis de modtager hjelp til forsgrgelse efter lov om
aktiv socialpolitik eller arbejdslgshedsdagpenge eller aktiveringsydelse efter lov om
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arbejdslgshedsforsikring m.v. Ved hjelp til forsargelse efter lov om aktiv socialpolitik forstas
kontant- eller starthjeelp, revalideringsydelse og ledighedsydelse.

Herved sikres, at alle udleendinge uden tidsubegraenset opholdstilladelse, som efter at have veeret
omfattet af introduktionsprogrammet i integrationsloven modtager hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik eller lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., underskriver en integrationskontrakt og
kontrakterklaering.

Med forslaget til stk. 1 paleegges kommunen henholdsvis staten at supplere kontrakten med den
beskaftigelsesrettede indsats efter denne lov, hvis udlendingen far brug for hjeelp efter lov om aktiv
socialpolitik eller lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

| det samtidig fremsatte forslag til ndring af integrationsloven foreslas det, at det altid er
kommunalbestyrelsen, der har ansvaret for, at udlaendinge, der ikke har opnaet tidsubegraenset
opholdstilladelse far en integrationskontrakt og underskriver en kontrakterklering efter
integrationsloven. For forsikrede ledige, som ikke tidligere har faet en integrationskontrakt, skal
arbejdsformidlingen - eller fra 1. januar 2007 staten i jobcentret - sgrge for, at den ledige via
kommunen far og underskriver en kontrakterkleering og integrationskontrakt, som udstikker de
overordnede rammer for kontrakten. Staten sgrger for at udfylde kontrakten med den
beskeeftigelsesrettede indsats efter denne lov.

Til stk. 2
Det foreslas, at den beskaftigelsesrettede del af integrationskontrakten udfyldes som led i det
individuelle kontaktforlgb efter kapitel 7.

Har udlendingen fx arbejde ved afslutning af introduktionsprogrammet, skal integrationskontrakten
suppleres med den beskaftigelsesrettede del af indsatsen i denne lov, hvis pagaldende skal modtage
hjelp til forsargelse, fordi pageeldende fx bliver arbejdslgs. Skal udlendingen umiddelbart efter
afslutning af introduktionsprogrammet have hjelp til forsgrgelse fx i form af starthjelp, skal
kommunen i forbindelse med den farste samtale i det individuelle kontaktforlgbh sammen med
udleendingen i integrationskontrakten fastleegge indholdet af den beskeeftigelsesrettede indsats efter
de almindelige regler i denne lov.

Integrationskontrakten skal saledes indeholde en beskrivelse af, hvordan mulighederne for at fa
varig beskeftigelse pa det almindelige arbejdsmarked kan forbedres, og aktiviteter og tilbud skal
fastleegges med udgangspunkt i udleendingens forudsatninger og gnsker samt arbejdsmarkedets
behov. Til brug herfor kan de eksisterende redskaber, som er udarbejdet til brug for
kompetenceafklaring af de relevante malgrupper efter denne lov og lov om aktiv socialpolitik,
benyttes.

Kontrakten skal saledes fastlegge de aktiviteter og tilbud, som vil hjelpe udlendingen ind pa
arbejdsmarkedet. Jobplanen bliver saledes en integreret del af integrationskontrakten.

Integrationskontrakten skal revideres, hvis der igangseettes aktiviteter eller bliver behov for tilbud,
som ikke fremgar af kontrakten.

Udlandingen har de rettigheder og pligter, som falger af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov
om aktiv socialpolitik og lov om arbejdslashedsforsikring m.v., og det vil efter de almindelige
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regler i lov om aktiv socialpolitik og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kunne fa ydelsesmassige
konsekvenser, hvis pagaldende ikke samarbejder om og deltager i de tilbud, som kommunen
anviser til pagaldende.

Det vil ogsa efter det samtidigt fremsatte forslag til &ndring af udleendingeloven kunne fa
konsekvenser for udlaendinges muligheder for at opna tidsubegraenset opholdstilladelse, hvis
udleendingene ikke deltager i den beskeftigelsesrettede indsats, som er fastlagt i
integrationskontrakten.

Det indgar i forslaget, at det i integrationskontrakten praeciseres, hvilke rettigheder og pligter
udleendingen har efter i lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Kommunen har for de ikke forsikrede ledige - og staten for forsikrede ledige - myndighedsansvaret
for sammen med udlendingen at fastlegge den beskaftigelsesrettede indsats, hvis udleendingen
efter opher af introduktionsprogrammet fortsat har eller far brug for hjelp til forsargelse.

Det falger af reglerne om jobplan, at kommunen eller staten sammen med udlendingen fastleegger
indholdet af jobplanen. Hvis der ikke kan opnas enighed, fastsatter kommunen henholdsvis staten
de aktiviteter og tilbud, som skal iveerksettes, jf. lovens § 28, stk. 1.

Hvis der ikke kan opnas enighed, og hvis den ledige ikke vil tage imod de givne tilbud, kan det fa
konsekvenser i form af sanktioner efter de almindelige regler herom.

Det folger af integrationsloven, at der kan klages over, at kommunen ikke vil udarbejde en kontrakt.
Klageinstans i disse sager er de sociale naevn. For sa vidt angar klager over de aktiviteter og tilbud,
der er indeholdt i kontrakten, kan der ogsa klages efter de almindelige regler herom. For forsikrede
ledige betyder det, at der fx kan klages til Arbejdsmarkedsradet - og fra 1. januar 2007 til
beskeeftigelsesankenavnene - over de tilbud, der er fastlagt i kontrakten.

Til stk. 3

Det foreslas, at kommunen, nar udlendingestyrelsen til brug for behandling af ansggninger om
tidsubegraenset opholdstilladelse anmoder herom, udarbejder en status for den enkeltes deltagelse i
aktiviteterne i denne lov, herunder i hvilket omfang de uden gyldige grunde er udeblevet fra tilbud,
samt om tilknytningen til arbejdsmarkedet. Status vil indga i Udlaendingestyrelsens vurdering af,
om der kan meddeles tidsubegraenset opholdstilladelse, nar udlendingen ansgger herom.

Status skal indeholde en beskrivelse af, hvad der har veeret gennemfort af aktiviteter i perioden i
form af kompetenceafklarende aktiviteter, tilbud m.m., og om personens deltagelse i disse
aktiviteter.

Til stk. 4

Hvis en udlaending er flyttet til en ny kommune, og dér skal have hjelp, er det nedvendigt, at den
tidligere kommune giver den nye opholdskommune alle nadvendige oplysninger med henblik pa, at
indsatsen efter denne lov kan blive skrevet ind i kontrakten.

Derfor stilles der forslag om, at den tidligere kommune eller staten pa begaeering uden udlendingens

samtykke skal give de relevante oplysninger om navn, personlige data, opholdsgrundlag og kopi af
integrationskontrakten mv.
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Bestemmelsen sikrer, at kommunen har de ngdvendige oplysninger for at kunne tilrettelzegge en
relevant og effektiv indsats blandt andet pa baggrund af de tidligere indhgstede erfaringer og tiltag.

[Til stk. 5
Det er vigtigt, at arbejdsmarkedsmyndighederne — dvs. kommunen eller staten - kan identificere de
personer, der skal have udarbejdet en kontrakt.

Det forudsettes derfor, at Integrationsministeriet stiller oplysninger om udleendinges
opholdsgrundlag til radighed for arbejdsmarkedsmyndighederne, saledes at disse via en webservice
kan overfares direkte til arbejdsmarkedsmyndighedernes IT-system, Arbejdsmarkedsportalen.

Efter udlendingelovens § 44 a er der fastsat regler om, at Udlendingestyrelsen uden udlendingens
samtykke kan videregives oplysninger om udlaendingens opholdsgrundlag. | dag er det kun
kommunerne og Danmarks Statistik, der kan modtage disse oplysninger.

Udlendingestyrelsen vil i 2005 fremsatte forslag om, at denne adgang til at modtage oplysninger
om udlandingens opholdsgrundlag udvides, sd ogsa staten — dvs. den statslige arbejdsformidling —
og de kommende jobcentre kan modtage disse oplysninger.]

Til stk. 6
Bemyndigelsen vil blive brugt til at fastseette naermere regler om, hvordan den beskaftigelsesrettede
indsats skal indga i integrationskontrakten, herunder om opfalgning og status mv.

Det betyder blandt andet, at der kan fastsattes regler om, hvilke oplysninger og vurderinger, der
skal indga i status efter stk. 4.

Bemyndigelsen giver ud fra de indhentede erfaringer mulighed for at foretage justeringer af
indholdet i integrationskontrakten - herunder blandt andet hvordan opfelgning skal ske - med
henblik pa at sikre den bedst mulige integration.

Tilnr. 3

Det foreslas, at unge, der er omfattet af § 21 b, og som uden rimelig grund ophgrer med en
uddannelse, umiddelbart efter ophgr med uddannelsen skal bistas med at finde et job eller have et
tilbud efter kapitel 10-12.

Herved sikres, at den unge ikke forbliver i passiv forsgrgelse efter ophgr af uddannelsen.

Unge, der er i tilbud efter kapitel 10-12, er fortsat omfattet af uddannelsespligten efter § 21 b.
Kommunen har saledes pligt til at sgge at fa den unge i gang med en uddannelse pa almindelige
vilkar.

Tilnr. 4

Det foreslas, at kontanthjaelpsmodtagere og starthjaelpsmodtagere over 30 ar, der har problemer ud
over ledighed, skal have ret og pligt til at modtage mere end ét tiloud om aktivering. Nar en person
har afsluttet farste tilbud, skal personen saledes have ret og pligt til at begynde pa et nyt tilbud, hver
gang den pageldende har modtaget kontanthjaelp eller starthjeelp i en sammenhzangende periode pa
12 maneder.
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Der henvises i gvrigt til almindelige bemaerkninger.

Tilnr. 5

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsette regler om rammer for indsatsen
og krav i forhold til personer, som har sarligt sveert ved at blive integreret pa arbejdsmarkedet. Det
geelder ogsa indvandrere og efterkommere af indvandrere, der har sveert ved at finde fodfaeste pa
arbejdsmarkedet og som derfor har behov for en serlig indsats.

Malgruppen foreslas at vare personer, der modtager kontant- eller starthjaelp efter lov om aktiv
socialpolitik eller arbejdslgshedsdagpenge eller aktiveringsydelse efter lov om
arbejdslagshedsforsikring m.v.

Formalet er at sikre en sarlig opmaerksomhed og serlige rammer for personer, der har betydelige
vanskeligheder med at opna en varig tilknytning til arbejdsmarkedet, og hvor en forsterket indsats
er relevant. Indsatsen vil blandt andet vaere rettet mod udlaendinge, som i dag har faet meddelt
tidsubegranset opholdstilladelse, og som derfor ikke er omfattet af forslagets § 1, nr. 2, om
integrationskontrakt.

| forbindelse med den landsdakkende indsats "Ny chance for alle” afpraves sarligt malrettede
jobforlab, der udvikles i samarbejde med arbejdsmarkedets parter og kommunerne. Jobforlgbene er
rettet mod saerlige grupper af kontant- og starthjeelpsmodtagere, herunder personer med ringe
danskkundskaber eller personer med meget begranset tilknytning til arbejdsmarkedet.

Nar der efter ministerens bemyndigelse fastsattes regler for Ny chance for alle” initiativet, vil der
samtidig blive fastsat retningslinier i forhold til kontant- og starthjeelpsmodtagere, modtagere af
aktiveringsydelse samt modtagere af arbejdslgsheds-dagpenge, der ikke er blevet integreret pa
arbejdsmarkedet.

Der henvises i gvrigt til forslagets 8 1, nr. 6, og de almindelige bemaerkninger.

Tilnr. 6

Aftalen ”En ny chance til alle” indeberer, at der ivaerksattes en landsdeaekkende toarig indsats "Ny
chance for alle”, hvor personer pa kontanthjelp eller starthjeelp i perioden 1. juli 2006 til den 30.
juni 2008 skal have deres sag gennemgaet af kommunen, hvis de har modtaget offentlig forsgrgelse
i et ar og ikke har modtaget et aktiv tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, herunder som led i revalidering. Initiativet omfatter savel personer, der ved
periodens start opfylder kriterierne som personer, der i lgbet af den toarige periode opfylder
Kriteriet.

Formalet er at sikre en grundig oprydning, hvor alle sager tages op og gennemgas med henblik pa
en malrettet indsats. Hensigten er at sikre, at alle kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har staet
uden for arbejdsmarkedet i leengere tid, kommer i beskeftigelse, og at kommunerne og staten aktivt
ger en indsats for at forbedre integrationen pa arbejdsmarkedet. Ingen ma opgives eller overlades til
passiv forsgrgelse.

| forbindelse med gennemgang af sagen skal personen have udarbejdet eller revideret en jobplan,
der beskriver beskeftigelsesmalet og fastsatter den indsats, der skal til for at fa personen i job.
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Herefter skal personen bistas med at finde beskaftigelse eller have et aktivt og jobrettet tilbud af
kommunen. Andre aktgrer og virksomheder kan inddrages, hvor de har sarlige kompetencer til at fa
personer i job.

Det foreslas, at der indsattes en bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter beskaftigelsesministeren
bemyndiges til at fastsette regler om rammer for indsatsen. Bemyndigelsen vil blive anvendt til at
fastleegge afgraensningen af malgruppen, den administrative tilretteleeggelse, herunder regnskab og
revision, anvendelse af IT samt pligt for kommunalbestyrelsen til arligt at drafte resultaterne af
indsatsen mv. Den enkelte kommune vurderer og afgaer, hvilken indsats der skal sattes ind med for
den enkelte. Det er et led i "Ny chance for alle”, at der i samarbejde med arbejdsmarkedets parter
skal udvikles malrettede jobforlgb. Der vil blive givet vejledende retningslinier om brug af disse.

Der er til den serlige indsats "Ny chance for alle” afsat i alt 580 mio. kroner. Der vil af den samlede
pulje blevet afsat midler til resultatlen for sagsbehandlerne i kommunerne.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget om gentagen aktivering af kontant- og
starthjeelpsmodtagere over 30 ar, som har problemer ud over ledighed, ret og pligt til gentagen
aktivering.

”Ny chance for alle” &ndrer ikke ved de almindelige regler om kommunernes pligt til at give tilbud
efter kapitel 16 og 17 efter denne lov.

Tilnr. 709 8

Med forslagene a&ndres den nuvaerende refusionssats for kommunernes udgifter, nar de 1) udbetaler
tilskud i forbindelse med ansattelse i lgntilskud for start- og kontanthjeelpsmodtagere, og 2)
afholder udgifter til lentilskud og udgifter efter kapitel 12 og 88 99 og 101, herunder til
nyuddannede personer med handicap, dvs. personer omfattet af § 2, nr. 8.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger samt til bemaerkningerne til lovforslagets § 2,
nr. 17.

Til§2

Tilnr. 1

Gealdende regler

Efter geeldende regler er der ikke noget generelt krav om, at der skal udarbejdes en plan for
sygeopfglgning, og at kommunen skal orienteres om sygdom hos en kontant- eller
starthjeelpsmodtager.

| flere kommuner har man dog overordnede retningslinier for, hvordan man behandler sygefraveer
hos personer, der modtager kontant- eller starthjelp, fx i form af hvornar der skal holdes
sygeopfalgningssamtaler, indhentes leegeerklaering og statusrapport og indledes samarbejde med
lzegen om tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Sygeopfglgningsplan

Der er ikke et udtrykkeligt krav om, at kommunerne skal udarbejde en sygeopfalgningsplan, men
kommunerne kan fx for personer, der er syge/har mere varige lidelser, lade det indga i et tilbud at
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afhjeelpe lidelsen eller et evt. misbrug. Seerligt i forhold til personer med andre problemer end
ledighed kan det veere relevant at give tilbud, der skal afhjaelpe de barrierer, der matte veere for at
komme naermere arbejdsmarkedet. Kommunen skal dog altid se pa, om der er behov for hjlp i
gvrigt og vejlede om tilbud - herunder behandlingstilbud.

Sygemelding mv.

Der er en pligt til sygemelding til arbejdsformidlingen og kommunen efter § 52 i bekendtggrelse om
en aktiv beskeftigelsesindsats, hvis sygdommen bevirker, at en person, der modtager hjzlp alene pa
grund af ledighed, ikke star til radighed for formidlet arbejde. I lovens § 13, stk. 2 nr. 4 er der pligt
til sygemelding til arbejdsformidling, kommuner og arbejdsgiver i tilfeelde af sygdom, hvor den
ledige er givet et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller skal made til jobsamtale
hos en arbejdsgiver. | bekendtgarelse om radighed for personer, der ansgger om eller modtager
kontant- eller starthjeelp alene pa grund af ledighed, er der skaerpede krav til radighedsvurdering, nar
en person 2 gange har meldt sig syg i forbindelse med kontaktforlgb, formidling af arbejde eller
tiloud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Krav om sagens oplysning og medvirken fra modtageren af hjalp

Kommunen har efter retssikkerhedslovens § 10 ansvaret for, at sager om tildeling af kontanthjelp
bliver oplyst i tilstreekkeligt omfang. Kommunen kan i den forbindelse efter retssikkerhedslovens §
11 anmode personer, der sgger om hjeelp, om at give de oplysninger, der er ngdvendige for at afgare
hvilken hjelp, de er berettiget til. Kommunen har mulighed for med samtykke fra den, der seger om
hjelp, at forlange, at fx leeger, sygehus mv. giver de oplysninger om den pageldende, der er
ngdvendige for at behandle sagen. Personer, der modtager hjelp, har endvidere pligt til at oplyse
om andringer, der kan have betydning for hjelpen.

Kommunen kan stille krav om laegeattest som dokumentation for sygdommen og kan anvende egen
leegekonsulent til vurderingen af sygdommen. Dette faglger af de almindelige regler om medvirken
til oplysning af sagen. Kommunen kan ogsa forlange at fa oplysninger, som er ngdvendige for at
vurdere, om kontanthjalpsmodtageren er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Kontanthjaelpsmodtageren skal give samtykke til indhentelse af oplysningerne. Manglende
samtykke skal respekteres, men gnsker modtageren af hjaelp ikke at medvirke, ma kommunen traffe
afgarelse pa det foreliggende grundlag, dvs. hjelpen kan stoppes, hvis uarbejdsdygtigheden ikke er
dokumenteret.

Kommunen skal give borgeren skriftlig besked om kommunens adgang til at indhente oplysninger
og de konsekvenser, det medfarer, hvis borgeren ikke medvirker til at skaffe oplysningerne.

Kommunen skal i forleengelse heraf give borgeren besked om, at manglende oplysning kan betyde,
at hjeelpen opharer, jf. sdledes en afgarelse fra Ankestyrelsen offentliggjort som SM A-52-02,
hvorefter hjelpen blev stoppet, sa leenge kontanthjelpsmodtageren ikke fremkom med lzegelig
dokumentation for sygdommen, og SM 0-39-97, hvor hjalpen blev stoppet, fordi personen ikke
gnskede at deltage i lettere arbejde i et deltidsaktiveringstilbud og ikke ville medvirke til
indhentelse af statusbedgmmelse fra en laege.

Behandling kan veere en betingelse for hjeelp. Behandling skal dog efter al erfaring med rimelig

sikkerhed kunne medfare en forbedring af helbredstilstanden og/eller arbejdsevnen og ma aldrig
indeholde risiko for borgerens liv eller farlighed.
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Forslaget

Det foreslas, at alle kommuner fremover far en pligt til at vurdere, om der er behov for at udarbejde
en plan for den sygemeldtes sygdomsafklaring, behandling, optreening mv. Samtidig fastsaettes,
hvornar denne pligt indtreeder, nemlig umiddelbart efter at kommunen er blevet bekendt med
sygdommen. En kommune kan blive bekendt med, at personen er syg, nar personen pa grund af
sygdom er forhindret i at mgde til en samtale med kommunen, arbejdsformidlingen, arbejdsgiver
eller aktiveringssted, hvortil pagaldende er indkaldt, eller et tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. Kommunen skal lgbende vurdere, om der er behov for en plan, og
kommunen skal mindst hver gang, der gennemfgres en samtale som led i det individuelle
kontaktforlgb, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats foretage en vurdering af behovet.
Der kan fx veere behov for fornyet vurdering, hvis kommunen bliver bekendt med, at der er sket
@ndringer i sygdomsforlgbet, fx fordi personen har afsluttet en sygebehandling eller er udskrevet
fra sygehus, eller der pd anden made er sket forandringer i den sygemeldtes situation.

Kommunens vurdering af, om planen bgr udferdiges, kan bygge pa oplysningerne fra den
sygemeldtes laege, behandlingssted, aktiveringssted eller et evt. revalideringssted, hvis personen har
deltaget i forrevalidering, og personens hidtidige sygdomsmgnster. VVurderingen af, hvilke
oplysninger, der skal indhentes, kan bl.a. foretages pa baggrund af sygdommens karakter og
sygeperiodens leengde.

Er der tale om en enkeltstdende sygemelding, vil der i farste omgang typisk ikke vaere behov for en
plan. Har personen derimod hyppigt gentagne sygemeldinger bag sig, vil der typisk veere behov for
en plan.

Planen bar sikre en overordnet koordination og indsats for at fremme personens tilbagevenden til
arbejdsmarkedet.

Planen bar i lighed med hvad der gaelder for sygemeldte dagpengemodtagere indeholde mal for
opfalgning pa savel kort som lang sigt i langvarige sager, oplysning om sygemeldtes egen indsats,
behandlingsindsats og fx aktiveringsstedets indsats. Planen bgr have fokus pa arbejdsmarkedet.
Planen bgr ogsa tage stilling til, om delvis raskmelding kan veere en mulighed. Der ber i planen
seettes fokus pa, hvilken funktionsevne personen har pa trods af sygdommen. En leegeerkleering kan
medvirke til at underbygge mulighederne for at personen pa ny kommer i hel eller delvis aktivering
ved tillige malrettet at vurdere personens funktionsevne. Den leegeerklering, der anvendes ved
opfelgning i sygedagpengesager, kan ogsa anvendes i sager om sygeopfelgning for kontant- og
starthjeelpsmodtagere.

Personer, der er ansat med lgntilskud, vil normalt vaere omfattet af bestemmelserne om
sygeopfalgning i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel. Nar dette er tilfeldet, vil der ikke vaere
pligt til at udarbejde en plan efter lov om aktiv socialpolitik.

Kommunen skal inddrage den sygemeldte og bar ogsa inddrage andre relevante aktarer, som fx
leege og evt. aktiveringssted, i forbindelse med udarbejdelse af selve planen.

Opfalgning pa, om en person falger planen efter forslagets § 12 b, stk. 1, skal ske som led i

kontaktforlgbet. Kommunen kan dog tillige lgbende fglge med i om planen faglges. Det bemarkes
herved, at hvis personen udebliver fra aktiviteter som led i sygeopfalgningen, skal der normalt
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foretages en nedszttelse af hjelpen, og i denne forbindelse kan det vaere hensigtsmaessigt ogsa at se
pa planen, og om der er behov for en revision heraf.

Kommunen kan indhente oplysninger om sygdom mv. efter § 11 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade som led i sagsbehandlingen, jf. ovenfor om gealdende regler.

Personer, som er sygemeldte pa grund af livstruende lidelser, der skannes uhelbredelige, fx alvorlig
kraeftsygdomme, er ikke omfattet af forslaget. Begrundelsen herfor er, at den foreslaede sarlige
sygeopfalgning efter sit formal ikke sigter mod denne gruppe af sygemeldte. En intensiveret
sygeopfalgning ville derimod kunne bidrage til at tilfgje den syge og de pargrendes situation en
yderligere belastning. Kommunen vil i denne situation kunne overveje at foretage dispositioner
efter anden lovgivning (fx fartidspension eller ydelser efter lov om social service).

Tilnr. 2,309 4

Geldende regler om sygemelding mv.

Der er efter gaeldende regler ikke et generelt krav om, at kontant- og starthjeelpsmodtagere skal
melde sygdom til kommunen.

Det fremgar af lovens § 13, stk. 2, at kommunen har pligt til at vurdere, om en person, der ansgger
om eller far hjelp, opfylder betingelserne for hjelpen, herunder om personen aktivt sgger at udnytte
sine arbejdsmuligheder og tager imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Sygdom kan vere en gyldig arsag til ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder eller til ikke at made til
fx en formidlings- eller kontaktsamtale pa arbejdsformidlingen eller i kommunen.

Det fglger af bekendtgarelsen om radighed for personer, der sgger om eller modtager hjelp alene pa
grund af ledighed, jf. bekendtgarelsens 8 12, at der er en pligt til at melde sygdom til kommunen,
AF og arbejdsgiver, hvis personen skal made til jobsamtale, eller der er givet et tilbud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det falger af retssikkerhedslovens 8§ 11, at kommunen kan anmode personer, der sgger om eller
modtager hjelp, om at medvirke til oplysning af sagen, herunder at lade sig undersgge hos en laege
eller blive indlagt til observation og behandling som led i sagsbehandlingen.

Forslaget

Som konsekvens af kravet om sygeopfglgningsplan, foreslas en pligt for kommunen til at vurdere
radigheden, hvis modtageren af hjeelp undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen ved
1) indkaldelse til sygeopfalgningssamtale og aktiviteter som led i sygeopfalgning, og

2) ved udeblivelse fra aktiviteter som led i en sygeopfalgningsplan.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger.

Tilnr. 5

| dag kan en kommune normalt ikke forpligte en person under 30 ar til at tage en SU-berettigende
uddannelse. En ung kontant- eller starthjeelpsmodtager kan efter de gaeldende regler ikke modtage et
tilbud om vejledning og opkvalificering til en SU-berettigende uddannelse, medmindre personen
har opbrugt retten til SU eller har forsgrgerpligt over for hjemmeboende barn.
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Efter lovforslagets § 1, nr. 1, foreslas det, at kommunen skal kunne palaeegge kontant- og
starthjeelpsmodtagere under 25 ar at tage en relevant uddannelse.

Som en konsekvens heraf foreslas en tilfgjelse i § 13, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, hvorefter
unge under 25 ar ogsa skal udnytte deres arbejdsmuligheder mv. ved at medvirke til de aktiviteter,
der er nevnt i forslagets § 1, nr. 1.

Kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har problemer ud over ledighed, og/eller forsgrger eget barn
i hjemmet, vil ikke veere omfattet af forslaget.

Kravet om, at den unge skal medvirke til aktiviteter efter den foreslaede ordning, betyder, at den
unge skal medvirke til alle 3 trin efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. § 21 b. Der
henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 1.

Efter de galdende regler galder pligten til at sta til radighed som udgangspunkt ogsa for en evt.
agtefalle. Hvis en ung under 25 ar ikke stiller sig til radighed for aktiviteter efter § 21 b i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, jf. forslagets § 1, nr. 1, kan det derfor medfare, at en evt. eegtefalle -
uanset om denne &gtefalle selv star til radighed - ikke opfylder betingelserne for at modtage hjelp
efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik.

Kommunen skal - ud over de radighedsvurderinger, der skal foretages efter § 13, stk. 2, i lov om
aktiv socialpolitik - ogsa foretage en radighedsvurdering, hvis der er tvivl om radigheden. Der vil
altid veere tvivl om radigheden, hvis en person ikke medvirker til en beskeftigelsesfremmende
foranstaltning.

Forslaget @ndrer ikke ved de geldende regler om radighed. Saledes skal den unge sta til radighed i
venteperioden, indtil den unge kan pabegynde uddannelsen.

Tilnr. 6

Efter de gaeldende regler er der for personer, der modtager hjelp alene pa grund af ledighed, en
reekke undtagelser fra pligten til at sta til radighed. Det foreslas, at disse undtagelser ogsa skal galde
for pligten til at medvirke til de aktiviteter, der kan paleegges efter § 21 b i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, jf. forslagets § 1, nr. 1.

Det skal seerligt i forhold til § 13, stk. 4, nr. 1, om rimeligheden af et tilbud fremhaves, at det er en
forudsatning, at den uddannelse, som kommunen forpligter den unge til at komme med forslag til,
at sgge optagelse pa og at pabegynde, er en rimelig og relevant uddannelse for den unge.

Tilnr. 7

Med bestemmelsen indfares der en ny regel, hvorefter en agtefelle i et &gtepar, der er berettiget til
hjelp efter aktivlovens § 11, og som modtager hjelp pa de hgje satser, betragtes som reelt
hjemmegaende, nar parret har modtaget hjaelp i to ar eller mere, og den pagaeldende a&gtefaelle ikke
har haft mindst 300 timers ordinart og ustgttet arbejde inden for de seneste to ar. Den pagaldende
anses saledes ikke laengere for at udnytte sine arbejdsmuligheder/vaere til radighed. Kontanthjalpen
til den pagaeldende falder bort, og der beregnes alene hjelp til den anden a&gtefalle. Det nuvearende
tilleeg til den anden agtefelles hjaelp foreslas afskaffet.
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Hovedreglen om, at det er en betingelse for, at et &egtepar kan fa hjzlp, at begge udnytter deres
arbejdsmuligheder, vil fortsat veere gaeldende. Det vil bl.a. sige, at hvis en &gtefaelle uden rimelig
grund afviser et tiloud om arbejde, tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden
beskaftigelsesfremmende foranstaltning, ophgrer hjaelpen til begge agtefaller, sa lenge
muligheden for at benytte tilbuddet bestar.

Parret har modtaget hjelp i to ar (forslaget til § 13, stk. 8, nr. 1, og stk. 10)

Det foreslas, at de to ar (sammenlagt) regnes fra den 1. i den kalendermaned, hvor &gteparret farste
gang har faet hjelp efter aktiviovens § 11, herunder har faet udbetalt supplerende hjeelp. Perioder
med hjeelp, far @gteparret blev gift, teeller ikke med. Toarsperioden afbrydes, hvis ingen af
agtefaellerne har modtaget hjeelp efter § 11 i en sammenhangende periode pa to ar.

Ved opggarelsen medregnes perioder, hvor parret har modtaget starthjeelp eller kontanthjelp pa de
lave satser, eller hvor agtefallerne har varet i lgntilskudsjob, men kun par, der pa
opgerelsestidspunktet modtager kontanthjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1-2, stk. 2 eller stk. 3 (de hgje
satser), omfattes af den nye regel.

Reglen vil efter forslaget ogsa gelde agtepar, hvor den anden agtefalle pd opgarelsestidspunktet
matte vere i et lgntilskudsjob efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Ved opgerelsen medregnes perioder, hvor der kun er beregnet hjelp til den ene agtefalle, fordi den
anden &gtefalle har veeret under uddannelse eller har modtaget en offentlig forsgrgelsesydelse eller
tilskud til pasning af egne bgrn efter § 26 a i lov om social service.

300 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste to ar (forslaget til § 13, stk. 8, nr. 2, og
stk. 11)

Kravet om 300 timers ordinert arbejde inden for de seneste to ar (24 maneder) opgeres individuelt
for hver agtefalle.

De 300 timers arbejde kan stykkes sammen af flere beskaftigelsesperioder.

Der skal veere tale om szedvanligt, lgnnet arbejde, og det er forudsat, at kommunerne ved
vurderingen heraf anvender samme udgangspunkt som anvendes indenfor
arbejdslgshedsforsikringens omrade, dvs. opgarelsen baseres pa “opgjorte lgntimer i et seedvanligt
beskeeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med geaeldende overenskomster eller i gvrigt er
udfart pa almindelige lgn- og arbejdsvilkar”.

Hvis der er tale om arbejde uden fastsat arbejdstid, foreslas anvendt en omregningssats pa 95 kr.
Der foretages saledes en teknisk beregning af et timetal ved at dividere satsen op i den erhvervede
indteegt. Satsen foreslas reguleret en gang arligt med satsreguleringsprocenten, jf. forslaget til § 13,
stk. 13.

Selvstendig virksomhed kan medregnes i de 300 timer, hvis &gtefeellen dokumenterer, at den
selvsteendige virksomhed har haft et omfang, der kan sidestilles med lgnarbejde i mindst 20 timer
pr. uge, og der ikke er udbetalt hjaelp efter § 11 til den pagaldende agtefelle, mens den
selvstaendige virksomhed er drevet. Den selvstendige virksomhed medregnes med det faktisk
dokumenterede timetal.
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Ved vurderingen af virksomhedens omfang anvendes samme dokumentationskrav som inden for
arbejdslgshedsforsikringens omrade, nar det vurderes om selvsteendig virksomhed kan medregnes
til opfyldelse af beskeeftigelseskravet, dvs. der skal foretages en konkret vurdering af personens
arbejdsindsats, virksomhedens art, omfang, omsatning, abningstider, kundegrundlag, priser m.v.
Endvidere skal overskud/underskud veaere oplyst til skatteveesenet, og der skal vaere anmeldt
lovpligtige momsangivelser.

Perioder, hvor en &gtefalle ikke har kunnet arbejde pa grund af dokumenteret sygdom, og hvor den
pagaldende saledes ikke har haft reel mulighed for at udnytte sine arbejdsmuligheder, forlenger
toarsperioden. Kommunen vil kunne indhente yderligere lzegelige oplysninger, fx gennem
specialleegeundersggelse, der evt. vil kunne tilsidesette egen leeges vurdering.

Endvidere foreslas det, at perioder, hvor den pagaldende har haft ret til fraveer under graviditet,
barsel og adoption, perioder med bgrnepasningsorlov efter lov om bgrnepasningsorlov, perioder
med statte efter serviceloven til pasning af handicappet barn m.v., samt veaernepligtsperioder
forleenger toarsperioden.

Det foreslas videre, at perioder, hvor en a&gtefalles arbejdsevne har veeret sa begraenset, at den
pagaldende ikke har kunnet opna beskaftigelse pa det ordinzre arbejdsmarked, forleenger
toarsperioden. Der forudsettes her anvendt samme afgraensning som ved undtagelsesbestemmelsen
i forslaget til § 13, stk. 9, om den personkreds, der ikke vil blive omfattet af den nye regel, jf.
nedenfor.

Endelig foreslas det, at todrsperioden forleenges med perioder, hvor den pagealdende har varet
under uddannelse eller har modtaget en anden offentlig forsgrgelsesydelse, der ikke er betinget af,
at vedkommende udnytter sine arbejdsmuligheder.

Personkreds, der ikke vil blive omfattet af den nye regel (forslaget til 8 13, stk. 9)

Personer, hvis arbejdsevne er sa begranset, at de ikke kan opna beskeftigelse pa det ordinzre
arbejdsmarked, er efter forslaget ikke omfattet af kravet om 300 timers arbejde, jf. forslaget til § 13,
stk. 9.

Kommunerne skal lgbende vurdere en ledig kontanthjeelpsmodtagers beskeftigelsespotentiale, dvs.
hvor teet pa arbejdsmarkedet den pagaldende er, jf. reglerne om visitation og det individuelle
kontaktforlgb.

Ved den lediges beskeftigelsespotentiale forstas personens ressourcer og kompetencer i forhold til
behovene pa det ordinzre arbejdsmarked. Der er tale om en helhedsvurdering pa baggrund af fem
opmarksomhedspunkter:
e Eget arbejdsmarkedsperspektiv.
Faglige og praktiske kompetencer.
Personlige kompetencer.
@konomi og netvaerk.
Helbred, herunder misbrug.

Pa baggrund af vurderingen placeres den ledige i en af fglgende fem matchkategorier: 1)
Umiddelbar match, 2) Hgj grad af match, 3) Delvis match, 4) Lav grad af match og 5) Ingen match.

42



Det er forudsat, at den nye regel om bortfald af kontanthjaelpen ikke skal geelde for eegtefaller, der
ved kommunens helhedsvurdering af beskeftigelsespotentialet placeres i matchkategori 5). Der er
her tale om personer, der har sa omfattende begraensninger i kompetencer og ressourcer, at de
pagealdende aktuelt ikke har nogen arbejdsevne, der kan anvendes i jobfunktioner pa det ordinzre
arbejdsmarked.

Endvidere er det forudsat, at falgende personer ikke omfattes:

e Personer, der har sa omfattende begransninger i arbejdsevnen, at kommunen har pabegyndt
en vurdering af de pagaldendes arbejdsevne med henblik pa visitation til revalidering,
fleksjob eller evt. fartidspension (arbejdsevnemetodens omrade)

e Personer, der modtager kontanthjeelp under forrevalidering, og

e Personer, der er visiteret til fleksjob, og som modtager kontanthjeelp i venteperioden, indtil
kommunen har skaffet dem et fleksjob.

Tilnr. 8

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsatte neermere regler om
kommunens pligt til at sende varslingsbrev, vejlede om jobsggning m.v. til egtepar, der kan blive
omfattet af den nye regel om bortfald af hjelpen.

| disse regler vil det blive fastsat, at kommunen - i god tid far et &egtepar kan blive omfattet af den
nye regel om bortfald af hjeelpen - skal udsende et varslingsbrev til egteparret. Brevet skal falges
op pa den efterfglgende kontaktsamtale/opfalgningssamtale i kommunen. Kommunen skal bade i
varslingsbrevet og ved samtalen orientere &gteparret om mulighederne for at sgge ordinert arbejde,
herunder Hotjobs pa Jobnet.dk, og yde praktisk vejledning med arbejdssggningen. Kommunen skal
endvidere orientere om konsekvenserne for den agtefelle, der ikke inden for de seneste to ar har
haft mindst 300 timers ordinart og ustgttet arbejde.

Tilnr. 9
Forslaget er en konsekvens af forslaget om, at det hidtidige egtefeelletilleeg bortfalder.

Til nr. 10

Beregning af hjelpen til egtepar, der ikke opfylder kravet om 300 timers ordingrt og ustettet
arbejde inden for de seneste to ar

Hvis en agtefalle ikke opfylder kravet om 300 timers ordinart og ustattet arbejde inden for de
seneste 2 ar, bortfalder hjeelpen til den pagaldende, og der beregnes alene hjelp til den anden
egtefelle.

Den nuvarende regel om tilleg til den anden agtefalles hjelp foreslas ophavet. Det betyder, at
aegtepar, der matte veelge den frivillige model i lovens 8 13, stk. 7, der viderefares, ikke kan
modtage tilleeg i fremtiden.

Hvis ingen af aegtefeallerne opfylder betingelsen om 300 timers ordinart og ustgttet arbejde inden
for de seneste 2 ar, udbetales der fortsat hjeelp til én aegtefelle. Kommunen skal vurdere, hvilken af
agtefaellerne der er taettest pa arbejdsmarkedet, og som fortsat skal have udbetalt hjelp. Den
aegtefaelle, der far udbetalt hjelp, skal opfylde de almindelige radighedsbetingelser.

Hjeelpen til den e&gtefeelle, der modtager kontanthjelp, er undergivet de almindelige regler om
fradrag for ansggerens og &gtefaellens indteegter og afhaenger af egen og &gtefaelles formue.
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Generhvervelse af retten til hjeelp

Den &gtefzlle, hvis kontanthjelp er faldet bort, kan efter forslaget igen fa ret til kontanthjeelp, nar
den pageeldende har haft mindst 300 timers ordineert og ustettet arbejde inden for to ar. De 300
timers arbejde skal alle ligge efter det tidspunkt, hvor kontanthjelpen faldt bort. Sa snart gtefallen
igen modtager kontanthjzlp, er den pagaeldende undergivet de almindelige radigheds- og
sanktionsregler.

| de tilfeelde, hvor der — uanset at ingen af egtefeellerne opfylder kravet om de 300 timers arbejde —
udbetales hjelp til en egtefelle, og en af &gtefaellerne efterfalgende har haft 300 timers ordinart og
ustaettet arbejde, beregnes der fortsat kun hjelp til en segtefelle, nemlig den &gtefeaelle der nu
opfylder kravet om 300 timers arbejde.

Det foreslas endvidere, at den frivillige ordning fremover kun kan bringes til ophgr, nar den
hjemmegaende agtefalle har haft mindst 300 timers ordineert og ustattet arbejde inden for de
seneste to ar, og alle 300 timer ligger efter det tidspunkt, hvor hjalpen til den pagaldende opharte.

Tilnr. 11

Det foreslas, at der ved beregningen af hjelpen til et &gtepar, der har faet nedsat hjelpen efter
forslaget til § 13, stk. 7 eller 8, ses bort fra 30,33 kr. pr. udfert arbejdstime, nar parret har indtegter
fra ustattet beskaeftigelse, mens hjalpen er nedsat. Er der ikke en fastsat arbejdstid, foreslas anvendt
samme omregningssats, som anvendes ved opgerelsen af de 300 timers arbejde i ordinert og
ustaettet arbejde, jf. forslaget til § 13, stk. 13.

Tilnr.12-15

Det foreslas, at de geeldende bestemmelser i lovens § 38 a om kommunens pligt til at treekke 1/3 i
hjelpen til de, der alene har ledighed som problem, udvides med en pligt til ogsa at traekke 1/3 i
hjeelpen, hvis personen uden rimelig grund undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i
tilfeelde, hvor den ledige er indkaldt til en sygeopfalgningssamtale eller aktiviteter som led i
sygeopfalgning, eller uden rimelig grund afviser eller udebliver fra aktiviteter som led i
sygeopfalgning, jf. 8 13, stk. 2, nr. 6 (forslagets § 2, nr. 4).

Tilsvarende foreslas, at personer, der modtager hjzlp, og som har problemer ud over ledighed, kan
treekkes med 1/3 i hjlpen i tilsvarende situationer. Nar kommunen skal bedgmme, om der
foreligger en rimelig grund, skal kommunen serligt i forhold til personer, der alene har ledighed
som problem, veere opmarksom pa, om problemerne i det konkrete tilfeelde bevirker, at der
foreligger en rimelig grund til fx udeblivelsen fra et tilbud.

De galdende regler i lovens § 38 a om 1/3 sanktion omfatter personer, der modtager kontanthjalp
efter reglerne for personer over 25 ar. De galdende regler i lovens § 38 a om 1/3 sanktion omfatter
saledes ikke starthjeelpsmodtagere, starthjeelpsmodtagere/modtagere af introduktionsydelse gift eller
samlevende med personer, der modtager kontanthjealp, og personer, der modtager hjeelp efter
reglerne for unge under 25 ar, der ikke forsarger eget barn i hjemmet. Her gealder imidlertid de
gvrige regler om sanktioner i 8§ 39 og 41 om nedseettelse og bortfald af hjelpen.

Det foreslas, at de nye sanktionsregler for personer med problemer ud over ledighed i gvrigt
omfatter samme persongrupper som i 8 38 a.
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Tilnr. 16

Efter de geeldende regler i lov om aktiv socialpolitik kan kommunen traeffe beslutning om
tilbagebetaling, nar der ydes hjzlp. | 88 93 og 94 er der angivet en udtammende opregning af de
tilfeelde, hvor kommunen kan valge at treeffe afgarelse om, at hjelpen skal betales tilbage.
Kommunen beslutter i det enkelte tilfeelde, om der er grundlag for at stille krav om tilbagebetaling.
Kommunen kan dog alene krave tilbagebetaling, hvis betingelserne i 88 93 og 94 er opfyldt.

Efter den geldende § 93, stk. 1, nr. 3, kan kommunen traeffe beslutning om tilbagebetaling af
hjeelpen, hvis modtageren ubegrundet har opsagt et arbejde, eller ubegrundet er ophgrt med tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning.

Séledes kan der allerede efter de geeldende regler ydes kontanthjealp og starthjaelp med
tilbagebetalingspligt, safremt betingelserne er opfyldt.

Det foreslas, at kommunen ogsa kan treffe afgarelse om tilbagebetaling, hvis en ansgger far et
forsgrgelsesbehov efter at vaere ophgrt med en palagt uddannelse uden rimelig grund.

Den foreslaede andring i § 2, nr.16, betyder, at kommunen skal foretage en konkret vurdering af,
om personen er ophgrt i uddannelsen uden rimelig grund. En rimelig grund kan udspringe af de
uddannelsesmaessige forhold savel som af personens egne forhold. Det fremgar af lov om aktiv
socialpolitik 8§ 13, stk. 4, i hvilke situationer den unge kan have en rimelig grund til at ophgre med
sin uddannelse. Det kan fx veere situationer, hvor den beskaftigelsesfremmende aktivitet efter § 21
b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats ikke er rimelig, hvor der foreligger sygdom, barsel, eller
hvor afstanden til uddannelsesstedet udger en urimelig belastning. Bestemmelsen er udtemmende.

Ordningen indebarer, at muligheden for at gere hjzlpen tilbagebetalingspligtig ogsa geelder, nar
den unge ophgrer med uddannelsen efter, at den pagealdende er fyldt 25 ar, nar blot uddannelsen er
palagt, mens den unge er under 25 ar.

Det er kommunens ansvar at fremskaffe tilstreekkelige oplysninger til at kunne treeffe afgarelse om
tilbagebetaling. Det fremgar af § 11 a, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, at kommunen efter forudgaende samtykke fra den, der sager om eller far hjlp, kan
forlange, at uddannelsesinstitutioner giver oplysninger om den pagzaldende, der er ngdvendige for at
behandle sagen.

Der kan ikke pa forhand fastsettes en tidsmassig begransning af tilbagebetalingskravet, nar der
bliver udbetalt hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, efter at den unge er ophgrt med uddannelsen
uden rimelig grund. Fra det tidspunkt, hvor den unge efter en konkret vurdering har foretaget reelle
bestraebelser pa igen at medvirke til sin pligt til at sta til radighed, udbetales hjelpen pa ny uden
krav om tilbagebetaling.

Tilnr. 17

Med forslaget andres den nuvarende refusionssats for kommunernes udgifter efter aktivlovens
kapitel 4 (kontant- og starthjeelp mv.) fra de nugeeldende 50 pct. til 65 pct. i aktive perioder og 35
pct. i passive perioder. Aktive perioder er de perioder, hvor modtageren af hjelpen deltager i tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kapitel 10 (vejledning og opkvalificering) og kapitel 11
(virksomhedspraktik), samt perioder, hvor personen modtager kontant- eller starthjeelp under et
forrevalideringsforlgb efter aktivlovens kapitel 6.
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Samtidig preaeciseres det, at refusionsbestemmelsen ogsa omfatter hjalpen til revalidender, hvor
revalideringsydelsen er erstattet af starthjelp, jf. lovens § 47, stk. 4.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger.

Til nr. 18

Det foreslas, at kommunen fratages refusion, hvis det konstateres, at kommunen ikke har foretaget
en vurdering af behov for en sygeopfglgningsplan, eller der ikke efterfglgende ved fortsat sygdom
er foretaget en vurdering af evt. behov for en plan efter forslagets § 2, nr. 1. Refusionen fratages
tillige, hvis kommunen ikke har foretaget en opfelgning af planen efter forslagets § 2, nr. 1.

Spergsmalet om hvorvidt kommunen skal udarbejde en sygeopfalgningsplan er af afggrende
betydning for den fortsatte udbetaling af hjelpen. Det skal saledes veere anfart i den enkelte
kontant- eller starthjeelpsmodtagers sag, at der er foretaget en vurdering.

Refusionen genoptages, nar kommunen igen har vurderet behovet for en plan, udarbejdet en plan
eller fulgt op pa en plan, eller nar personen er rask igen.

Bemyndigelsen skal benyttes til at fastsaette neermere regler om bl.a. bortfald og genoptagelse af
refusionen.

Til nr. 19

Med forslaget &ndres refusionssatsen for kommunernes udgifter til revalidering efter lovens kapitel
6 til 65 pct. i alle tilfelde. Efter de nugaldende regler refunderes kommunernes udgifter til
revalideringsydelse m.v. normalt med 50 pct., dog refunderes udgifterne under virksomhedspraktik
allerede i dag med 65 pct.

Samtidig preaciseres det, at refusionsbestemmelsen ogsa omfatter tilskud til boligudgifter il
revalidender efter lovens § 64.

Indseettelsen af “samt statte til etablering af selvsteendig virksomhed”, jf. lovens § 65, er alene en
redaktionel tydeliggarelse.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger.

Til §3
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. januar 2006.
Det foreslas dog, at forslaget i § 1, nr. 4, om ret og pligt til gentagen aktivering for kontant- og
starthjeelpsmodtagere over 30 ar, med andre problemer end ledighed, farst traeder i kraft den 1. juli
2008 ved afslutning af den 2-arige landsdaekkende indsats ”Ny chance for alle”.
Det foreslas, at forslageti § 1, nr. 7 0g 8, og § 2, nr. 17 og 19, om a&ndrede refusionssatser for

udgifter til kontanthjeelp mv. traeder i kraft den 1. juli 2006. Det giver kommunerne tid til at
planleegge indsatsen under hensyn til de forsteerkede incitamenter til at prioritere en aktiv indsats.
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Det foreslas, at forslaget om sygeopfalgning i § 2, nr. 1, alene har virkning for modtagere af hjalp,
der bliver sygemeldt efter ikrafttreedelsestidspunktet. Det vil sige, at persongruppen godt kan
omfatte personer, der er blevet syge pa et tidligere tidspunkt, men hvor kommunen farst far
kendskab til sygdommen ved sygemelding til kommunen efter lovens ikrafttreeden. Det afgarende
er tidspunktet, hvor personen bliver sygemeldt til kommunen.

For sa vidt angar den nye agtefelleordning i forslagets § 2, nr. 7-11, foreslas en indfasningsperiode,
saledes at reglen i forslaget til § 13, stk. 8, om, at en a&gtefalle ikke anses for at udnytte sine
arbejdsmuligheder, hvis pagaldende ikke kan dokumentere 300 timers ordinart og ustettet arbejde
inden for de seneste to ar, farst far fuld virkning fra 1. marts 2008.

Det foreslas, at ingen agtefeeller rammes af reglen om bortfald af hjeelpen i perioden 1. marts 2006
til 28. februar 2007, mens kravet i perioden 1. marts 2007 til 29. februar 2008 foreslas sat til 150
timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for det seneste ar.

| alle situationer, hvor hjeelpen til en s&gtefalle bortfalder, enten som fglge af den frivillige ordning,
der foreslas viderefart, eller som falge af, at en agtefelle ikke opfylder kravet om 300 timers
arbejde (i perioden 1. marts 2007 til 29. februar 2008 150 timers arbejde), er det efter forslaget en
betingelse for igen at blive berettiget til hjeelp efter de almindeligt geeldende regler, at personen
dokumenterer, at han eller hun har haft 300 timers ordinert og ustattet arbejde, der alle ligger efter
det tidspunkt, hvor hjelpen faldt bort.

For &gtepar, der pr. 1. marts 2006 modtager agtefelletilleeg efter de hidtil gaeldende regler,
foreslas, at de bevarer retten til det eksisterende tilleeg frem til det tidspunkt, hvor begge agtefaller
igen opfylder betingelserne for at fa hjaelp, dog lengst til 29. februar 2008. Tillegget reguleres, jf.
aktivlovens § 109, og udgar i 2005 2.668 kr. (2005-pl).
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Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

Lovforslaget

81

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 685 af 29. juni 2005, som
e&ndret ved § 1 i lov nr. 523 af 24. juni 2005,
foretages felgende @&ndringer:

2. Efter § 21a indseettes i afsnit I11:

”Pligt for unge under 25 ar, som ikke har
problemer ud over ledighed, til at tage
uddannelse

§ 21 b. Kommunen skal som led i det
individuelle kontaktforlgb vurdere, om en
person under 25 ar, der er omfattet af § 2, nr. 2,
og som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, og som ikke har forsgrgerpligt over
for hjemmeboende bgrn, vil kunne gennemfare
en uddannelse pa almindelige vilkar.

Stk. 2. Vurderer kommunen, at en person, der er
omfattet af stk. 1, kan gennemfgare en
uddannelse, skal kommunen palaegge personen
inden for en naermere fastsat frist at komme med
forslag til en eller flere relevante uddannelser,
som pagaldende kan ansgge om optagelse pa.
Det er en betingelse, at personen under hele
uddannelsen har et forsgrgelsesgrundlag i form
af SU, elevlgn eller lignende.

Stk. 3. Kommunen skal ud fra en vurdering af
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personens forudsatninger palegge pagaeldende
inden for en nermere fastsat frist at sege om
optagelse pa en eller flere uddannelser, jf. stk. 2.
Stk. 4. Hvis personen optages pa en uddannelse,
er pageeldende forpligtet til at pAbegynde
uddannelsen.”

2. Efter 8 31 indsattes som nyt kapitel:
”Kapitel 9 a
Integrationskontrakt

8 31 a. Kommunen henholdsvis staten skal for
personer, der har faet eller skal have en
integrationskontrakt efter integrationsloven, og
som modtager hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik eller arbejdslgshedsdagpenge eller
aktiveringsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., supplere
kontrakten med den beskaftigelsesrettede
indsats, som skal fastlaeegges efter denne lov.
Stk. 2. Kontrakten skal beskrive de rettigheder,
pligter og sanktioner, som en udlending har
efter denne lov, lov om aktiv socialpolitik og
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Den
beskeeftigelsesrettede indsats i kontrakten efter
stk. 1, skal tilretteleegges som led i det
individuelle kontaktforlgb efter kapitel 7, og
aktiviteter og tilbud efter reglerne om jobplan i
kapitel 9 fastleegges heri.

Stk.3. Kommunen henholdsvis staten udarbejder
en status over udlendingens deltagelse i de
fastlagte beskeaeftigelsesrettede aktiviteter efter
integrationskontrakten, nar Udlaendingestyrelsen
anmoder herom.

Stk.4. Har kommunen henholdsvis staten ikke
de relevante oplysninger om navn, personlige
data, opholdsgrundlag og kopi af
integrationskontrakten mv., skal den tidligere
kommune eller staten pa begering uden
udleendingens samtykke give disse.

[Stk. 5. Integrationsmyndighederne stiller
oplysninger om udlendinges opholdsgrundlag
til radighed for arbejdsmarkedsmyndighederne.]
Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
neéermere regler om, hvordan den
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beskaftigelsesrettede indsats skal indga i
integrationskontrakten, herunder om status og
opfelgning mv.”

§ 92. Personer under 30 ar, der er omfattet af
8 2, nr. 2, og som ikke har gennemfart en
uddannelse, der berettiger til optagelse i en
arbejdslgshedskasse, har senest efter en
sammenhangende periode pa 13 uger med
kontanthjeelp eller starthjeelp fra farste
henvendelse om hjelp til kommunen ret og pligt
til at pabegynde tilbud, der har en varighed pa
sammenlagt 18 maneder, jf. stk. 2 og 3.

3. 1892, stk. 1, indseettes som 2. punktum:
”Dog skal kommunen sgrge for, at personer, der
uden rimelig grund er ophgrt med en uddannelse
palagt efter § 21 b, umiddelbart efter ophgr med
uddannelsen kommer i beskeftigelse eller far et
tilbud efter kapitel 10-12.”

§ 96. Nar en person, der er omfattet af §§ 92-
94, har afsluttet det farste tilbud, har personen
ret og pligt til at pabegynde et nyt tilbud, hver
gang den pageldende har modtaget
kontanthjeelp eller starthjeelp i en
sammenhangende periode pa 6 maneder.

Stk. 2. Nar en person, der er omfattet af § 95,
1. pkt., har afsluttet det farste tilbud, har
personen ret og pligt til at pAbegynde et nyt
tilbud, hver gang den pagaldende har modtaget
kontanthjeelp eller starthjeelp i en
sammenhangende periode pa 6 maneder. Hvis
personen har modtaget og afsluttet det farste
tilbud, far personen har modtaget kontanthjelp
eller starthjeelp i en sammenhangende periode
pa 12 maneder, og personen efter afslutning af
tilbuddet har modtaget kontanthjeelp eller
starthjeelp i en sammenhangende periode pa
mindst 6 maneder, har den pageldende dog
farst ret og pligt til at pabegynde et
efterfglgende tilbud, nar personen har modtaget
kontanthjeelp eller starthjeelp i en
sammenhzangende periode pa 12 maneder fra
farste henvendelse om hjelp til kommunen.

4. 1 § 96 indsattes som stk. 3:
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"Stk. 3. Nar en person, der er omfattet af § 95, 2.
pkt., har afsluttet det ferste tilbud, har personen
ret og pligt til at pabegynde et nyt tilbud, hver
gang den pagaldende har modtaget
kontanthjaelp eller starthjeelp i en
sammenhzangende periode pa 12 maneder.”

5. Efter 8 96 indseettes i afsnit VI:

’§ 96 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
regler om en sarlig beskaftigelsesrettet indsats i
forhold til personer,

1) som modtager kontant- eller starthjeelp efter
lov om aktiv socialpolitik, eller efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. aktiveringsydelse
eller arbejdslgshedsdagpenge,

2) som har serligt sveert ved at blive integreret
pa arbejdsmarkedet, og

3) som har szrlige behov for at fa afdaekket eller
optraenet sproglige, faglige eller sociale
kompetencer.”

6. Inden afsnit VII indsattes som nyt kapitel:
”Kapitel 17a

Seerlig indsats over for personer, der modtager
kontanthjeelp eller starthjelp

8 96 b. Kommunerne skal i perioden 1. juli
2006 til den 30. juni 2008 for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 2-3, og som ikke inden for
de seneste 12 maneder har modtaget et tilbud
efter kapitel 10-12, foretage en
sagsgennemgang, og bistd de pagaeldende
personer med at finde beskaftigelse eller give et
tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseatter
neéermere regler om indsatsen efter stk. 1.”

8 118. Staten refunderer inden for et
radighedsbelgb 50 pct. af en kommunes
driftsudgifter i forbindelse med tilbud efter
kapitel 10 til personer, der er omfattet af § 2, nr.
2 0g 3. Det samme geelder udgifter efter kapitel
14 og 88 83, 99 og 101. Radighedsbelgbet
opgares til 13.367 kr. pr. ar gange antallet af
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personer, der er omfattet af 8 2, nr. 2 og 3,
herunder personer, der deltager i tilbud efter
kapitel 12, samt personer, der er omfattet af § 2,
nr. 4, og som under forrevalidering modtager
kontanthjeelp eller starthjeelp, opgjort som antal
helarspersoner i regnskabsaret.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af
kommunens udgifter til lantilskud efter kapitel
12 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3.

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af
kommunens udgifter til beskeaeftigelsestilleeg
efter § 45, stk. 3.

7.8 118, stk. 2, affattes saledes:

”Stk. 2. Staten refunderer 65 pct. af kommunens
udgifter til lgntilskud efter kapitel 12 til
personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3.”

8 122. Staten refunderer 50 pct. af en
kommunes udgifter til lentilskud efter kapitel 12
til personer, der er omfattet af § 2, nr. 8. Det
samme gelder udgifter efter kapitel 14 og 88 99
og 101.

8. 8 122 affattes saledes:

8§ 122. Staten refunderer 65 pct. af kommunens
udgifter til lgntilskud efter kapitel 12 til
personer, der er omfattet af 8 2, nr. 8. Det
samme geelder udgifter efter kapitel 14 og 8§ 99
og 101.”

§2

I lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. xx af ....., foretages
folgende &ndringer:

1. Efter § 12 a indseettes i kapitel 4:
> Sygeopfalgning

8 12 b. Kommunen har pligt til at vurdere, om
der for en sygemeldt, der har ansggt om eller
modtager hjelp efter § 11, er behov for at
udarbejde en plan for sygdomsafklaring,
behandling, optrening mv., for at sikre, at
personen far den ngdvendige hjelp til at opna
eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet.
Stk. 2. Vurderingen efter stk. 1 skal foretages
umiddelbart efter, at kommunen er blevet
bekendt med, at personen er syg. Herefter skal
kommunen lgbende under sygeforlgbet, og
mindst hver gang der gennemfgres en samtale
som led i det individuelle kontaktforlgb, jf.
kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, foretage en sadan
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vurdering.

Stk. 3. Vurderer kommunen, at der er behov for
at udarbejde en plan efter stk. 1-2, skal den
umiddelbart herefter udarbejde denne.

Stk. 4. Opfelgning pa, om en person falger en
plan efter stk. 3, sker som led i kontaktforlgbet,
jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.”

Udnyttelse af arbejdsmulighederne

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om
en person, der har ansggt om eller far hjalp
efter 8 11, fortsat opfylder betingelserne for
hjeelpen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder,
hvis personen
1) afslar et formidlet arbejde,

2) udebliver fra en formidlingssamtale eller en
kontaktdato pa arbejdsformidlingen,

3) udebliver fra en formidlings- eller
opfalgningssamtale i kommunen eller

4) undlader at give meddelelse til
arbejdsformidlingen, kommunen eller
arbejdsgiveren om sygdom i tilfeelde, hvor
den ledige er givet et tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats eller skal mgde
til jobsamtale hos en arbejdsgiver.

Stk.3-9 ...

2. 1813, stk. 2, nr. 3, &ndres ”i kommunen
eller” til: "i kommunen".

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om
en person, der har ansggt om eller far hjelp
efter 8 11, fortsat opfylder betingelserne for
hjeelpen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder,
hvis personen
1) afslar et formidlet arbejde,

2) udebliver fra en formidlingssamtale eller en
kontaktdato pa arbejdsformidlingen,

3) udebliver fra en formidlings- eller
opfelgningssamtale i kommunen eller

4) undlader at give meddelelse til

arbejdsformidlingen, kommunen eller

arbejdsgiveren om sygdom i tilfeelde, hvor den

ledige er givet et tilbud efter lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats eller skal made til

3. 1813, stk. 2, nr. 4, &ndres “en arbejdsgiver.”
til: ”en arbejdsgiver,”.
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jobsamtale hos en arbejdsgiver
Stk. 3-9 ...

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om
en person, der har ansggt om eller far hjelp
efter § 11, fortsat opfylder betingelserne for
hjeelpen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder,
hvis personen
1) afslar et formidlet arbejde,

2) udebliver fra en formidlingssamtale eller en
kontaktdato pa arbejdsformidlingen,

3) udebliver fra en formidlings- eller
opfelgningssamtale i kommunen eller

4) undlader at give meddelelse til

arbejdsformidlingen, kommunen eller

arbejdsgiveren om sygdom i tilfeelde, hvor den

ledige er givet et tilbud efter lov om en aktiv

beskeeftigelsesindsats eller skal mgde til

jobsamtale hos en arbejdsgiver.

Stk. 3-9 ...

4.1 8 13, stk. 2, indsaettes som nye numre:
”’5) undlader at give meddelelse om sygdom til
kommunen i tilfelde, hvor den ledige er
indkaldt til en sygeopfelgningssamtale eller
aktiviteter som led i sygeopfalgning, eller

6) udebliver fra aktiviteter som led i
sygeopfalgning.”

§13.......

Stk. 3. Det er en betingelse for at fa hjalp, at
ansggeren og dennes &gtefzlle tager imod et
rimeligt tiloud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats

5.18 13, stk. 3, indseettes som 2. punktum:
”For ansggere, der modtager hjelp efter § 25,
stk. 1, nr. 3 eller 4, eller stk. 12, nr. 3 eller 4, og
som ikke forsgrger eget barn i hjemmet, er det
endvidere en betingelse for at fa hjelp, at

Stk. 4-9 ... ansggeren medvirker ved
beskaeftigelsesfremmende foranstaltninger i
form af aktiviteter palagt efter § 21 b i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.”

813....

Stk. 4. @nsker ansggeren eller aegtefaellen at
modtage eller modtager ansggeren eller
agtefallen hjelp alene pa grund af ledighed,
har de dog ikke pligt til at udnytte deres

arbejdsmuligheder ved at tage imod et tilbud om

arbejde efter stk. 1 eller tilbud efter stk. 3, hvis
1) tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt tilbud

6. 1 8 13, stk. 4, @ndres "tilbud efter stk. 3” til:
“tilbud eller beskaftigelsesfremmende
aktiviteter efter stk. 3”.
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pa grund af forhold, der vedrgrer tilbuddets
indhold,

2) den pagzldende ikke kan arbejde pa grund af
sygdom eller der er risiko for, at helbredet
forringes, hvis det hidtidige arbejde
fortseettes,

3) afstanden mellem bopel og arbejdssted
medfarer en urimelig belastning af den
pagealdende pa grund af
transportvanskeligheder eller den tid, der
gar til transport,

4) den pagaldende har ret til fravaer ved
graviditet, barsel og adoption, i det omfang
der efter bestemmelserne i § 12, stk. 1 og 2,
§13,stk. 1,209 7, 8 14, stk. 1-3 og 8, og
§ 15, stk. 1 og 2, i lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel er ret til dagpenge ved
graviditet, barsel og adoption,

5) den pagaldende er ngdt til at passe sine bgrn
og der ikke kan anvises anden
pasningsmulighed,

6) den pagaldende modtager statte efter lov om
social service til pasning af handicappet
barn eller dgende nertstaende eller efter lov
om dagpenge ved sygdom eller fadsel til
pasning af alvorligt sygt barn,

7) den pagaldende er omfattet af en friperiode
efter 8 23 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats,

8) den pagealdende aftjener vaernepligt,

9) arbejdet er omfattet af en
overenskomstmaessig konflikt eller

10) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling
af krigsmateriel.

813....

Stk. 8. Kommunen kan beregne hjalpen efter
reglerne i 8 26, stk. 5, og § 34, stk. 3, til en
person, der er berettiget til hjaelp efter § 11, nar
1) &gtefeellen udelukkende eller hovedsagelig

har arbejdet i hjemmet, og
2) agtefaellen ikke kan dokumentere, at
pageeldende forsgger at udnytte sine
arbejdsmuligheder efter reglerne i stk. 1-3.

Stk. 9...

7. 813, stk. 8, ophaeves, og i stedet indsattes:
Stk. 8. En &egtefelle i et agtepar, der er
berettiget til hjeelp efter § 11, og som modtager
kontanthjaelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk.
2 eller stk. 3, anses ikke for at udnytte sine
arbejdsmuligheder efter reglerne i stk. 1 - 3, nar
3) agteparret har modtaget hjeelp i to ar eller
derover, og
4) den pageldende a&gtefelle ikke har
dokumenteret, at han eller hun har haft
mindst 300 timers ordingrt og ustattet
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arbejde inden for de seneste to ar.

| sa fald bliver hjalpen til &egteparret beregnet

efter reglerne i 8 26, stk. 5 - 6, og § 34, stk. 3.

Stk. 9. En &gtefalle, hvis arbejdsevne er sa
begranset, at vedkommende ikke kan opna
beskeftigelse pa det ordinaere arbejdsmarked, er
ikke omfattet af stk. 8.

Stk. 10. | toarsperioden med hjelp til et
&gtepar efter stk. 8, nr. 1, indgar
4) perioder med kontanthjelp eller starthjelp,

inden &gteparret har modtaget hjalp efter §
25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3,

5) perioder, hvor en eller begge agtefaller har
deltaget i tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats eller har modtaget
engangshjelp efter § 25 a, og

6) perioder, hvor hjeelpen har veeret nedsat eller
bortfaldet efter 88 38 a — 41.

Toarsperioden afbrydes, hvis ingen af

egtefellerne har modtaget hjeelp efter 8 11 i en

sammenhangende periode pa 2 ar.

Stk. 11. Opgarelsen af arbejde inden for de
seneste to ar efter stk. 8, nr. 2, sker for hver
agtefelle for sig. Todrsperioden forleenges med
7) perioder, hvor den pagaldende ikke har

kunnet arbejde pa grund af dokumenteret
sygdom,

8) perioder, hvor den pageldende har haft ret
til fraveer ved graviditet, barsel eller
adoption, jf. stk. 4, nr. 4, og perioder med
bgrnepasningsorlov efter lov om
bgrnepasningsorlov,

9) perioder, hvor den pagaldende har modtaget
statte efter lov om social service til pasning
af handicappet barn, nartstaende med
handicap eller alvorlig sygdom eller dgende
nartstaende og efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fgdsel til pasning af alvorligt
sygt barn,

10) perioder, hvor den pagaldende har aftjent
vaernepligt,

11) perioder, hvor den pagaldendes arbejdsevne
har veeret sa begraenset, at vedkommende
ikke har kunnet opna beskaftigelse pa det
ordinere arbejdsmarked, samt

12) perioder, hvor den pagaldende har veeret
under uddannelse eller har modtaget en
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anden offentlig forsgrgelsesydelse, der ikke
er betinget af, at vedkommende udnytter
sine arbejdsmuligheder.

Stk. 12. En a&gtefelle, hvis hjeelp er bortfaldet
efter stk. 7 eller 8, kan igen blive berettiget til
hjelp, nar den pagaldende dokumenterer, at han
eller hun har haft mindst 300 timers ordinzrt og
ustgttet arbejde inden for de seneste to ar. De
300 timers arbejde skal ligge efter det tidspunkt,
hvor hjelpen bortfaldt efter stk. 7 eller 8.

Stk. 13. Har en &gtefzlle haft ordinart og
ustattet arbejde, hvor der ikke har veret en
fastsat arbejdstid, beregnes timetallet efter stk. 8
0g 12 ud fra indteegten divideret med en
omregningsfaktor pa 95 kr. Belgbet reguleres en
gang arligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent.

Stk. 14. Selvstaendig virksomhed kan
medregnes til opgerelse af timetallet efter stk. 8
0g 12, hvis &gtefellen dokumenterer, at den
selvstaendige virksomhed har haft et omfang,
der kan sidestilles med lgnarbejde i mindst 20
timer pr. uge, og der ikke er udbetalt hjeelp efter
§ 11 til den pagaldende agtefzlle, mens den
selvsteendige virksomhed er drevet. Den
selvstendige virksomhed medregnes med det
faktisk dokumenterede timetal.”

Stk. 9 bliver herefter stk. 15.

Stk. 9. Beskeftigelsesministeren fastseetter
efter forhandling med Beskeftigelsesradet
naermere regler om anvendelsen af
bestemmelserne i stk. 1-4. herunder regler om,
hvornar kommunen skal kraeve frigarelsesattest,
hvis ansggeren eller &gtefaelle har
deltidsarbejde.

8. 18 13, stk. 9, der bliver stk.15, indsattes som
2. punktum:

”Beskaftigelsesministeren fastseetter endvidere
efter forhandling med Beskaftigelsesradet
neermere regler om kommunens pligt til at sende
varslingsbrev, vejlede om jobsggning m.v. til
&gtepar, der kan blive omfattet af stk. 8.”

§ 25 b. For personer, der i 6
sammenhangende maneder har modtaget hjelp
til forsargelse efter § 25, kan den samlede
hjelp, jf. stk. 2, hgjst udgere et manedligt belgb
pa
1) 10.859 kr. for gifte og samlevende, der er

forsgrgere,
2) 8.172 kr. for gifte og samlevende, der ikke er
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forsargere,
3) 13.546 kr. for enlige forsgrgere og
4) 10.859 kr. for enlige, der ikke er forsgrgere.

6-maneders-perioden beregnes efter § 25, stk. 8-
10.
Stk. 2. | beregningen af den samlede hjelp

efter stk. 1 indgar

1) kontanthjeelp med det belgb, der ville have
veeret udbetalt, hvis personen ikke havde
veeret omfattet af § 25, stk. 5 og 7-10, og
88 38 a, 39 0og 41 om nedsettelse og opher
af hjeelpen, samt starthjeelp og
introduktionsydelse,

2) statte efter 8§ 34 samt

3) boligstatte efter kapitel 1-9 i lov om
individuel boligstette, bortset fra
boligstaette, der ydes til personer, der er
omfattet af § 23, stk. 2-4, i lov om
individuel boligstatte.

Boligstatten efter lov om individuel boligstette
indgar med en forholdsmassig andel af den
samlede statte, herunder tilskud og lan, i forhold
til antallet af husstandsmedlemmer, der er fyldt
18 ar. Det samlede belgb efter nr. 1-3 nedsettes
med tilleeg efter § 26, stk. 5, og med det belgb,
der efter 8 31 ses bort fra ved beregningen af
kontanthjeelp.

Stk.3. ...

9.1825b, stk. 2, 3. punktum, udgar "med tilleeg
efter 8 26, stk. 5, 0g”.

8 26. Hjeelpen til et &gtepar beregnes som
summen af de belgb, som hver af &gtefellerne
er berettiget til efter § 25, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Hvis en person, der modtager
starthjeelp, er gift med en person, der modtager
kontanthjeelp, nedsattes starthjeelpen saledes, at
de to forsergelsesydelser sammenlagt svarer til
kontanthjeelpen, dog mindst det belgb, der ville
veere modtaget, hvis begge havde modtaget
starthjeelp, jf. § 25, stk. 12 og 13.

Stk. 3. Hvis en person, der modtager
kontanthjaelp, er samlevende med en person, der
modtager starthjeelp, nedszttes kontanthjeelpen
saledes, at de to forsgrgelsesydelser sammenlagt
svarer til kontanthjeelpen, dog mindst det belab,
der ville veere modtaget, hvis begge havde
modtaget starthjeelp, jf. 8 25, stk. 12 og 13.
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Stk. 4. Hvis kun en af agtefellerne er
berettiget til hjeelp efter § 11 og den anden
&gtefeelle modtager en offentlig
forsgrgelsesydelse eller tilskud til pasning af
egne barn efter § 26 a i lov om social service,
beregnes der ikke hjelp til den &egtefelle, der
modtager en offentlig forsgrgelsesydelse eller
det naevnte tilskud.

Stk. 5. Hvis kun en af egtefellerne er
berettiget til hjeelp efter § 11 og den anden
egtefelle ikke udnytter sine arbejdsmuligheder
efter 8 13, stk. 7 og 8, beregnes hjelpen til den
berettigede agtefelle efter reglerne i § 25 med
et tilleeg pa 2.542 kr. Hjaelpen beregnes efter
stk. 1 fra den 1. i maneden efter, at den hidtil
hjemmearbejdende har meddelt kommunen,
eller kommunen anser det for dokumenteret, at
den pagzldende gnsker eller forsgger at udnytte
sine arbejdsmuligheder efter § 13, stk. 1-3.

Stk. 6. Der kan ikke ydes tilskud til pasning af
egne born efter § 26 a i lov om social service til
en &gtefeelle, der ikke udnytter sine
arbejdsmuligheder, jf. stk. 5.

10. § 26, stk. 5 og 6, ophaves, og i stedet
indszttes:

”Stk. 5. Hvis kun en af aegtefellerne er
berettiget til hjeelp efter § 11, og den anden
egtefelle har valgt ikke at udnytte sine
arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 7, eller ikke
opfylder betingelsen om 300 timers ordingrt og
ustettet arbejde inden for de seneste to ar, jf. §
13, stk. 8, beregnes der alene hjelp til den
berettigede agtefzlle efter reglerne i § 25.
Hjalpen beregnes igen efter stk. 1, nar begge
egtefeller opfylder betingelsen om 300 timers
arbejde, jf. 8 13, stk. 8 og 12.

Stk. 6. Hvis der alene beregnes hjelp til den
ene agtefelle efter stk. 5, og denne &gtefelle
ikke lengere opfylder betingelsen om 300
timers ordinert og ustettet arbejde inden for de
seneste to ar, jf. § 13, stk. 8, beregnes der fortsat
hjeelp til den af &gtefeellerne, der efter
kommunens vurdering er tettest pa
arbejdsmarkedet. Det er en betingelse for
udbetaling af hjeelp efter 1. punktum, at den
pageeldende agtefelle sgger at udnytte sine
arbejdsmuligheder efter reglerne i § 13, stk. 1-3,
0g 8§ 13 a. Hjeelpen beregnes igen efter stk. 5,
nar en af egtefaellerne opfylder betingelsen om
300 timers arbejde, jf. § 13, stk. 12.

Stk. 7. Den &ndrede beregning af hjeelpen
efter stk. 5-6 sker fra den 1. i maneden efter, at
andringerne i egtefellernes forhold er indtradt.

Stk. 8. Der kan ikke ydes tilskud til pasning af
egne born efter § 26 a i lov om social service til
en &gtefelle, der ikke udnytter sine
arbejdsmuligheder, jf. 8 13, stk. 7 0og 8.”
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Arbejdsindtaegter m.v.

8 31. Har ansggeren eller egtefellen
arbejdsindteegter eller indteegter som led i tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
andre beskaftigelsesfremmende
foranstaltninger, ses der ved beregningen af
kontanthjaelpen efter § 25 bort fra 10,24 kr. pr.
udfart arbejdstime. Modtager ansggeren nedsat
kontanthjeelp efter § 25, stk. 5 og 7-10, ses der
ved beregningen af kontanthjeelpen efter § 25
bort fra 28 kr. pr. udfert arbejdstime i ustattet
beskaftigelse. Kontanthjealpsperioder og
perioder uden kontanthjeelp opgeres efter § 25,
stk. 8-10. For personer, der modtager starthjeelp,
ses der bort fra 28 kr. pr. udfert arbejdstime. Det
belgb, der samlet kan ses bort fra, kan ikke
beregnes pa grundlag af mere end 160 timer pr.
maned pr. person.

Stk. 2. For personer, der ikke har en fastsat
arbejdstid, beregnes timetallet ud fra indtegten
divideret med den omregningsfaktor, som er
fastsat efter lov om arbejdslashedsforsikring
m.v. Beskeftigelsesministeren fastsaetter regler
for omregningen.

Stk. 3. Nar en kontanthjalpsmodtager, der er
omfattet af stk. 1, 2. pkt., igen modtager
kontanthjeelp efter 8 25, stk. 1, nr. 1 eller 2,
stk. 2 eller stk. 3, beregnes fradraget pr. udfert
arbejdstime efter stk. 1, 1. pkt.
Kontanthjeelpsperioder og perioder uden
kontanthjeelp opgares efter § 25, stk. 8-10.

11. 1 § 31 indsattes som stk. 4:

”Stk. 4. Beregnes hjeelpen til et &gtepar efter
reglerne i 8 26, stk. 5 og 6, ses der ved
beregningen af hjeelpen efter § 25 bort fra 30,33
kr. pr. udfert arbejdstime i ustattet
beskeeftigelse. Stk. 1, 5. punktum finder
tilsvarende anvendelse. For personer, der ikke
har en fastsat arbejdstid, beregnes timetallet ud
fra indteegten divideret med den
omregningsfaktor, der er fastsat i § 13, stk. 13.”

Nedsettelse af hjeelpen m.v.

8 38 a. Hjeelpen nedsettes med 1/3 i 3 uger,
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hvis en person eller dennes agtefalle, der

modtager hjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2,

stk. 2 eller stk. 3, alene pa grund af ledighed

1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde,

2) afviser tilbud om arbejde, tilbud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats eller anden
beskeeftigelsesfremmende foranstaltning,

3) undlader at give meddelelse om sygdom til
arbejdsformidlingen, kommunen eller
arbejdsgiveren, jf. 8 13, stk. 2, nr. 3,

4) undlader efter krav fra arbejdsformidlingen
eller kommunen at sgge konkrete, abne
jobordrer, jf. 8 13 a, stk. 1, 2. pkt., eller

5) undlader senest en maned efter tilmelding til
arbejdsformidlingen at indleegge sit CV i
Beskaftigelsesministeriets database, jf. § 13
a, stk. 2.

Hjealpen afrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 2. Hvis en person eller dennes a&gtefalle
to eller flere gange inden for de seneste 12
maneder afviser tilbud m.v. efter stk. 1, nr. 1-5,
nedsattes hjelpen med 1/3 i 20 uger, eller indtil
den person, der har afvist tilboud m.v., har haft
mere end 300 timers ustattet arbejde i en
periode pa 10 uger. Hjzlpen afrundes til
naermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Personer, der modtager hjelp efter
§ 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, og
som er gift eller samlevende med en person, der
modtager starthjelp efter § 25, stk. 12, jf. § 26,
stk. 2 og 3, eller introduktionsydelse efter
integrationsloven, omfattes ikke af stk. 1 og 2.

Stk. 4. Det er en betingelse for at modtage den
nedsatte hjeelp efter stk. 1 eller 2, at ansggeren
og dennes agtefalle fortsat udnytter deres
arbejdsmuligheder, jf. § 13. En periode med
nedsat kontanthjeelp afbrydes ikke, selv om
ansggeren og dennes &gtefeelle bliver omfattet
af § 13, stk. 3, eller modtager hjalp pa grund af
problemer ud over ledighed.

Stk. 5. Kommunen ber i perioder med nedsat
hjeelp sa vidt muligt genfremsatte tiloud om
arbejde, tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats eller anden
beskeftigelsesfremmende foranstaltning.

12. 18 38 a, stk. 1, nr. 3, udgar "eller”.
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8 38 a. Hjeelpen nedseettes med 1/3 i 3 uger,
hvis en person eller dennes a&gtefalle, der
modtager hjelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2,
stk. 2 eller stk. 3, alene pa grund af ledighed
1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde,
2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

tiloud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller anden
beskeftigelsesfremmende foranstaltning,

3) undlader at give meddelelse om sygdom til
arbejdsformidlingen, kommunen eller
arbejdsgiveren, jf. § 13, stk. 2, nr. 3,

4) uden rimelig grund undlader efter krav fra
arbejdsformidlingen eller kommunen at
sgge konkrete abne jobordrer, jf. 13 a, stk.
1, 2pkt.

Hjeelpen afrundes til neermeste hele kronebelgb.

13.18 38 a, stk. 1, indsaettes som nye numre:
” 5) uden rimelig grund undlader at give
meddelelse om sygdom til kommunen i tilfeelde,
hvor den ledige er indkaldt til en
sygeopfalgningssamtale eller aktiviteter som led
i sygeopfalgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 5, eller

6) uden rimelig grund afslar deltagelse i
aktiviteter som led i sygeopfalgning, jf. § 13,
stk. 2, nr. 6.”

§38a.....

Stk. 3. Personer, der modtager hjelp efter
§ 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, og
som er gift eller samlevende med en person, der
modtager starthjelp efter § 25, stk. 12, jf. § 26,
stk. 2 og 3, eller introduktionsydelse efter
integrationsloven, omfattes ikke af stk. 1 og 2.

Stk. 4. Det er en betingelse for at modtage den
nedsatte hjeelp efter stk. 1 eller 2, at ansggeren
og dennes agtefalle fortsat udnytter deres
arbejdsmuligheder, jf. § 13. En periode med
nedsat kontanthjeelp afbrydes ikke, selv om
ansggeren og dennes &gtefeelle bliver omfattet
af § 13, stk. 3, eller modtager hjalp pa grund af
problemer ud over ledighed.

Stk. 5. Kommunen ber i perioder med nedsat
hjeelp sa vidt muligt genfremsatte tiloud om
arbejde, tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats eller anden
beskeeftigelsesfremmende foranstaltning.

14.1 8 38 a, stk. 3, a&ndres "stk. 1, nr. 1- 4™ til
’stk. 1, nr. 1-6”.
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15. Efter § 38 a indsettes:
” 38 b. Hjaelpen nedsattes med 1/3 i 3 uger,
hvis en person eller dennes agtefelle, der
modtager hjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2,
stk. 2 eller stk. 3, pa grund af problemer ud over
ledighed
3) uden rimelig grund undlader at give
meddelelse om sygdom til kommunen,
hvor den ledige er indkaldt til en
sygeopfalgningssamtale eller aktiviteter
som led i sygeopfalgning, jf. 8 13, stk. 2,
nr. 5, eller
4) uden rimelig grund afslar deltagelse i
aktiviteter som led i sygeopfalgning, jf.
§ 13, stk. 2, nr. 6.

Stk. 2. Sanktionen efter stk. 1 bortfalder, hvis
den ikke er afviklet efter 3 hele
kalendermaneder, eller nar personen har haft
mindst 185 timers ustattet arbejde.

Stk. 3. Hvis en person eller dennes agtefzlle to
eller flere gange inden for de seneste 12
maneder uden rimelig grund undlader at give
meddelelse om sygdom til kommunen eller
afslar deltagelse i aktiviteter som led i
sygeopfalgning, jf. stk. 1, nr. 1-2, nedsattes
hjeelpen med 1/3 i 20 uger, eller indtil den
person, der har undladt at give meddelelse eller
afslaet deltagelse, har haft mere end 300 timers
ustgttet arbejde i en periode pa 10 uger. Hjlpen
afrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 4. Personer, der modtager hjelp efter § 25,
stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, og som er
gift eller samlevende med en person, der
modtager starthjeelp efter § 25, stk. 12, jf. § 26,
stk. 2 og 3, eller introduktionsydelse efter
integrationsloven, omfattes ikke af stk. 1 og 3.

Stk. 5. Det er en betingelse for at modtage den
nedsatte hjeelp efter stk. 1 eller 3, at ansggeren
og dennes &gtefzlle fortsat udnytter deres
arbejdsmuligheder, jf. § 13. En periode med
nedsat kontanthjelp afbrydes ikke, selv om
ansggeren og dennes &gtefzlle bliver omfattet
af 8 13, stk. 4 0g 5.”

93. Kommunen kan traeffe beslutning om
tilbagebetaling, nar der ydes hjzlp,
1) fordi modtageren har udvist uforsvarlig
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gkonomi,

2) fordi modtageren ikke har givet ngdvendige
oplysninger til andre offentlige
myndigheder, private m.fl., der har
betydning for modtagelse af anden offentlig
forsargelsesydelse eller tilbud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats m.v.,

3) fordi modtageren ubegrundet har opsagt et
arbejde, eller ubegrundet er ophgrt med
tiloud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller anden
beskeftigelsesfremmende foranstaltning,

4) fordi modtageren pa grund af sine egne
forhold har veeret arsag til, at den
pagaldende blev opsagt fra et arbejde,

5) fordi modtageren har nagtet at tage imod et
rimeligt tiloud om arbejde, tilbud efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
andre beskeaftigelsesfremmende
foranstaltninger,

6) fordi modtageren eller &gtefaellen er
indblandet i en kollektiv arbejdsstrid, eller

7) nar der pa det tidspunkt, da der sgges hjelp
pa grund af gkonomisk trang, foreligger
forhold, der viser, at den pageeldende i lgbet
af kortere tid vil veere i stand til at
tilbagebetale hjelpen.

Stk. 2. Kommunen skal senest ved udbetaling
af hjeelpen oplyse modtageren om, at hjalpen

skal betales tilbage og med hvilken begrundelse.

Stk. 3. Kommunen kan ikke treeffe beslutning
om tilbagebetaling efter stk. 1 af den hjalp, som
en person modtager under tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats og engangsbelgb
efter § 25 a.

16. § 93, stk.1, nr. 3, affattes saledes:

”3) fordi modtageren ubegrundet har opsagt et
arbejde eller ubegrundet er ophgrt med tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
anden beskeaftigelsesfremmende foranstaltning,
herunder en uddannelse palagt efter § 21 b i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.”

100. Staten refunderer 50 pct. af kommunens
udgifter til hjeelp efter kapitel 4.

Stk. 2. Staten refunderer inden for det
radighedsbelgb, der er navnt i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats § 118, stk. 1, 50 pct. af en
kommunes driftsudgifter i forbindelse med
uddannelsesaktiviteter efter § 12.

17. 8 100, stk. 1, affattes saledes:

”Staten refunderer 35 pct. af kommunens
udgifter til hjeelp efter kapitel 4. Nar den person,
der modtager hjeelpen, er i revalidering eller
forrevalidering efter kapitel 6 eller deltager i
tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats kapitel 10 — 11,
refunderer staten dog 65 pct. af kommunens
udgifter.”
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18. Efter 8 100 indseettes som ny paragraf:
”’8 100 a. Der kan ikke ydes refusion af
kommunens udgifter til ydelser efter kapitel 4
for sygemeldte, hvor kommunen ikke har
foretaget en vurdering af behovet for en plan for
sygeopfalgning efter § 12 b, stk. 1 og 2,
udarbejdet en sadan plan eller foretaget
opfelgning af planen efter § 12 b, stk. 3.
Fratagelsen af retten til refusion sker fra det
tidspunkt, hvor vurderingen, udarbejdelse af
planen eller opfaglgningen skulle have veeret
foretaget, og indtil kommunen har foretaget
vurderingen, udarbejdet planen eller foretaget
opfalgningen.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
neermere regler om bortfald og genoptagelse af
refusionen mv.”

8 103. Staten refunderer 50 pct. af en
kommunes udgifter til revalideringsydelse og
boligtilskud til forrevalidender med nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne, jf. §8 52, 64a
0g 65.

Stk. 2. Staten refunderer dog 65 pct. af en
kommunes udgifter til revalideringsydelse

1) efter 8 51, stk. 2, og

2) i forbindelse med tilbud efter kapitel 11 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

19. § 103 affattes saledes:

8§ 103. Staten refunderer 65 pct. af
kommunens udgifter til revalideringsydelse,
boligtilskud til revalidender og forrevalidender
med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
samt statte til etablering af selvstendig
virksomhed, jf. 88 51, stk. 2, 52, 64, 64 a og
65.”

Ikrafttreedelsesbestemmelser
83

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. marts 2006.
Stk. 2. 8 1, nr. 4, treeder i kraft den 1. juli 2008.
Stk.3.81,nr.7098,09g82,nr.17 og 19,
treeder i kraft den 1. juli 2006.

Stk. 4. 8 2, nr.1-4, 12-15 og 18, finder ikke
anvendelse, hvis personen er sygemeldt til
kommunen inden lovens ikrafttraeden.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i lov om aktiv
socialpolitik 8 13, stk. 8, nr. 2, som affattet ved
denne lovs § 2, nr. 7, anses en &gtefalle i
perioden 1. marts 2006 til 28. februar 2007 for
at udnytte sine arbejdsmuligheder efter
bestemmelsen, selv om vedkommende ikke har
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dokumenteret, at han eller hun har haft 300
timers ordinzrt og ustattet arbejde inden for de
seneste to ar.

Stk. 6. Uanset bestemmelsen i lov om aktiv
socialpolitik 8§ 13, stk. 8, nr. 2, som affattet ved
denne lovs § 2, nr. 7, anses en agtefelle i
perioden 1. marts 2007 til 29. februar 2008 for
at udnytte sine arbejdsmuligheder efter
bestemmelsen, hvis vedkommende kan
dokumentere, at han eller hun har haft 150
timers ordinzrt og ustattet arbejde inden for det
seneste ar.

Stk. 7. Et aegtepar, der ved lovens ikrafttreeden
far beregnet hjelpen efter den hidtil gaeldende
regel i lov om aktiv socialpolitik § 26, stk. 5,
bevarer retten til et tilleg pa 2.542 kr. frem til
det tidspunkt, hvor den hjemmearbejdende igen
udnytter sine arbejdsmuligheder, jf. lovens § 13,
stk. 12, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7,
dog leengst til 29. februar 2008.
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