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Lov om aendring af udleendingeloven

(Zndring af reglerne om meddelelse af opholdstilladelse pa grundlag af beskaeftigelse til
statsborgere i Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn
samt til statsborgere i Bulgarien og Rumaenien m.v.)

§1

| udleendingeloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 826 af 24. august 2005, foretages folgende een-
dringer:

1.1§ 9 a, stk. 5, nr. 1-3, @endres "fuldtidsbeskeeftigelse” til: "beskaeftigelse mindst 30 timer
om ugen”.

2.1 § 9 aindseettes efter stk. 10 som stk. 11-15:

"Stk. 11. Hvis en virksomhed, der er etableret i Danmark, har indgaet en kollektiv overens-
komst om lgn- og arbejdsforhold med en dansk lsnmodtagerorganisation, jf. stk. 5, nr. 1, kan
Udleendingestyrelsen godkende, at virksomheden ansaetter statsborgere fra Estland, Let-
land, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn til at udfare naermere angiv-
ne arbejdsfunktioner inden for overenskomstens daekningsomrade efter en anmeldelse af
anseettelsesforholdet til Udleendingestyrelsen.

Stk. 12. Udleendingestyrelsen kan endvidere godkende, at en virksomhed, der har indgaet
en overenskomst som naevnt i stk. 11, anseetter statsborgere fra Estland, Letland, Litauen,
Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn i stillinger som omhandlet i stk. 5, nr. 2,
efter en anmeldelse af ansaettelsesforholdet til Udlzendingestyrelsen. Det er en betingelse, at
virksomheden har dokumenteret, at der er tale om arbejdsfunktioner, som falder inden for de
omhandlende stillingskategorier.



Stk. 13. En udlaending, der er statsborger i Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slo-
venien, Tjekkiet eller Ungarn, og som har indgaet aftale eller faet tilbud om anszettelse under
vilkar som naevnt i stk. 5, nr. 1 eller 2, hos en arbejdsgiver godkendt efter stk. 11 eller 12,
opnar ved anmeldelse til Udlzendingestyrelsen opholdstilladelse. Opholdstilladelsen skal
mod forevisning af legitimation afhentes af udleendingen inden 30 dage.

Stk. 14. En anmeldelse efter stk. 13 skal underskrives af arbejdsgiver og arbejdstager og
indeholde oplysninger som naevnti stk. 16, nr. 1-5.

Stk. 15. Udlaendingestyrelsen kan inddrage en godkendelse meddelt efter stk. 11 eller 12,
hvis arbejdsgiveren lader en udlaending udfare arbejde pa vilkar, der ikke er i overensstem-
melse med godkendelsen, og udlaendingen ikke i gvrigt har tilladelse til at udfere det pageel-
dende arbejde. Udleendingestyrelsen kan til brug for en afgarelse efter 1. pkt. indhente en
udtalelse fra det regionale arbejdsmarkedsrad. Udtalelsen kan indhentes i elektronisk form.”

Stk. 11 bliver herefter stk. 16.

3.1§ 9 a, stk. 11, der bliver stk. 16, indsaettes efter "stk. 5”: "og 13”.
4.1§ 9 aindsaettes som stk. 17-19:

*Stk. 17. Ministeren for flygtninge, indvandrere og integration kan bestemme, at de i stk. 11-
16 neevnte regler tillige geelder for arbejdsgivere, der ikke har indgaet kollektiv overenskomst
med en dansk Ignmodtagerorganisation, jf. stk. 5, nr. 1.

Stk. 18. Ministeren for flygtninge, indvandrere og integration kan fastsaette regler om, at
statsborgere fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn
er fritaget for krav om opholdstilladelse som naevnt i stk. 5.

Stk. 19. Stk. 5-18 finder tilsvarende anvendelse for statsborgere fra Bulgarien og Rumaeni-

»

en.
5. 1§ 59 indsaettes efter stk. 7 som stk. 8:

”Stk. 8. Med bgde straffes den udlzending, som ikke inden for den i § 9 a, stk. 13, fastsatte
frist pa 30 dage afhenter sin opholdstilladelse.”
Stk. 8 og 9 bliver herefter stk. 9 og 10.

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter offentliggarelse i Lovtidende, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Tidspunktet for ikrafttreeden af udlaendingelovens § 9 a, stk. 19, som indsat ved
denne lovs § 1, nr. 4, fastsaettes af ministeren for flygtninge, indvandrere og integration. Mi-
nisteren for flygtninge, indvandrere og integration kan i den forbindelse bestemme, at alene
dele af § 9 a, stk. 5-18, saettes i kraft.

§3
Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland, men kan ved kongelig anordning helt eller

delvis seettes i kraft for disse landsdele med de afvigelser, som de seerlige faergske eller
grenlandske forhold tilsiger.
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1. Lovforslagets baggrund og indhold

| forbindelse med EU-udvidelsen den 1. maj 2004 kunne medlemslandene i forhold til Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn fravige bestemmel-
serne i artikel 1-6 i Radets forordning 1612/68/EQF af 15. oktober 1968 om arbejdskraftens
frie bevaegelighed inden for Feellesskabet.

Den 2. december 2003 indgik regeringspartierne aftale med Socialdemokraterne, Det Radi-
kale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Kristendemokraterne om adgangen til det danske ar-
bejdsmarked efter udvidelsen af EU pr. 1. maj 2004.

Det fremgar af aftalen, at aftalepartierne er enige om fra den 1. maj 2004 at &bne det danske

arbejdsmarked for arbejdstagere fra de nye medlemslande, og at det samtidig skal sikres,

— at det danske arbejdsmarked de facto abnes for arbejdstagere fra de nye medlemslande
fra og med den 1. maj 2004,

— at der fortsat er balance og ordnede forhold pa det danske arbejdsmarked,

— at de nye EU-borgere bliver ansat pa samme vilkar, som geelder pa det danske ar-
bejdsmarked, hvilket skal ske ved, at der stilles krav om, at lan- og ansaettelsesvilkar
skal svare til de overenskomstmaessige eller pa anden méade veere saedvanlige for det
danske arbejdsmarked,

— at de danske velfeerdsordninger forbliver robuste, og at der ikke sker utilsigtet brug af de
danske sociale ordninger, og

— at der gennemfares en forsteerket indsats mod illegal arbejdskraft og andre omgaelses-
muligheder.

Formalet hermed var at forebygge enhver risiko for, at EU-udvidelsen ogsa pa udvalgte om-
rader kunne give anledning til problemer i relation til ubalancer pa arbejdsmarkedet og util-
sigtet brug af sociale ydelser.

| en overgangsperiode skulle der saledes etableres et regelsaet for meddelelse af opholds-
og arbejdstilladelse til arbejdstagere fra de pagaeldende nye EU-lande.

Lov nr. 283 af 26. april 2004 udmgntede den del af regeringspartiernes aftale af 2. december
2003 med Socialdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Kristende-
mokraterne, som kraevede aendring af udleendingelovgivningen.

Med loven indfartes en national foranstaltning, hvorefter arbejdstagere fra Estland, Letland,
Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn i en overgangsperiode alene kunne
tage beskaeftigelse i Danmark, hvis de havde opnaet opholds- og arbejdstilladelse. Opholds-
og arbejdstilladelse blev alene udstedt, hvis der var tale om beskeaeftigelse pa overens-
komstmeessige eller pa anden made ssedvanlige lgn- og ansaettelsesvilkar. Der henvises
herved naermere til afsnit 2.

Pa baggrund af en henvendelse fra Kommissionen blev der i 2005 foretaget en justering af

administrationen af den nationale foranstaltning, séledes at reglerne ikke finder anvendelse
pa statsborgere fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Un-
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garn, der har haft arbejde pa det danske arbejdsmarked i mindst 12 maneder. Dette geelder
dog ikke, hvis arbejdstageren frivilligt har forladt det danske arbejdsmarked. Se naermere
bekendtggrelse nr. 1255 af 28. november 2005 om ophold i Danmark for udlaendinge, der er
omfattet af Den Europaeiske Unions regler eller aftale om Det Europaeiske @konomiske
Samarbejdsomrade (EU/EQDS-bekendtggrelsen).

Regeringen skal pa baggrund af erfaringerne med overgangsordningen inden den 1. maj
2006 tage stilling til, om den nationale overgangsordning skal forlaenges pr. 1. maj 2006, og
om ordningen i sa fald skal justeres.

Ved aftale af 5. april 2006 besluttede regeringspartierne, Socialdemokraterne, Socialistisk
Folkeparti og Det Radikale Venstre (herefter benaevnt forligskredsen), at overgangsordnin-
gen forleenges til den 1. maj 2009.

Forligskredsen har samtidig besluttet, at der Isbende over den kommende trears periode
skal overvejes en udfasning af overgangsordningen med henblik pa, at det danske arbejds-
marked gradvist tilpasser sig en situation uden overgangsordning pr. 1. maj 2009.

Forligskredsen har endvidere besluttet, at der allerede pr. 1. maj 2006 gennemfares juste-

ringer af overgangsordningen med henblik pa yderligere at smidigggre adgangen til det dan-

ske arbejdsmarked for gsteuropaeisk arbejdskraft. Forligskredsen har saledes besluttet,

— atder bliver mulighed for at opna tilladelse til i ordinzer beskeeftigelse i 30 timer om
ugen, hvor det i dag er et krav, at der er tale om fuldtidsbeskaeftigelse, og

— at godkendte overenskomstdackkede arbejdsgivere skal kunne ansaette arbejdstagere,
hvis ansaettelsesforholdet er anmeldt til Udlaendingestyrelsen.

Der kan neermere henvises til afsnit 5 nedenfor.

Den 1. januar 2007 forventes Bulgarien og Rumaenien at blive medlemmer af Den Europeei-
ske Union.

Traktaten af 25. april 2005 om Bulgariens og Rumeeniens tiltreedelse af Den Europeeiske
Union indeholder mulighed for at etablere en national overgangsordning pa samme made
som for Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn.

Den 5. april 2006 besluttede forligskredsen, at overgangsordningen for Estland, Letland, Li-
tauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn som udgangspunkt skal finde tilsva-
rende anvendelse for Bulgarien og Rumaenien, nér disse lande optages i EU.

Der kan neermere henvises til afsnit 7 nedenfor.

Dette lovforslag har til formal at udmente den del af forligskredsens aftale, som kraever aen-
dring af udlaendingelovgivningen.

Samtidig har forligskredsen tiltradt, at der sker administrative tiltag med hensyn til studeren-
de og pendlere, ligesom gaeldende praksis for, at en ansgger fortsat kan arbejde, mens en
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ansggning om forlaengelse af opholds- og arbejdstilladelse er under behandling, fastholdes.
Der kan naermere henvises til afsnit 6 nedenfor.

2. Geeldende ret

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 5, kan der efter ansggning gives opholdstilladelse til en
udleending, der er statsborger i Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjek-
kiet eller Ungarn,

1) hvis den pagaeldende har indgaet aftale eller faet tilbud om ordinzer fuldtidsansaeet-
telse hos en hervaerende arbejdsgiver i henhold til en hos arbejdsgiveren geeldende
dansk overenskomst, der vedrgrer det pagaeldende arbejde, og hvor der som aftale-
part pa lenmodtagersiden mindst er tale om en lokal fagforening, som er medlem af
en landsdaekkende Ilgnmodtagerorganisation,

2) hvis den pageeldende pa et arbejdsomrade, hvor lgn- og anseettelsesvilkarene saed-
vanligvis alene er reguleret i en individuel ansaettelseskontrakt, har indgaet aftale el-
ler faet tilbud om ordineer fuldtidsansaettelse hos en hervaerende arbejdsgiver som
forsker, underviser, funktionzer i en ledende stilling eller specialist m.v., eller

3) hvis den pageeldende uden for de i nr. 1 og 2 naevnte tilfaelde har indgaet aftale eller
faet tilbud om ordineer fuldtidsansaettelse hos en hervaerende arbejdsgiver pa saed-
vanlige Ign- og anseettelsesvilkar.

Arbejdstilladelse udstedes samtidig med opholdstilladelse til de udlaendinge, der opfylder de
naevnte betingelser, jf. § 34 i bekendtgarelse om udlaendinges adgang her til landet (udleen-
dingebekendtgarelsen).

Bestemmelsen i udlaendingelovens § 9 a, stk. 5, supplerer udlaendingelovens § 9 a, stk. 1,
for sa vidt angar arbejdstagere fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet og Ungarn.

Det er en generel betingelse for meddelelse af opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9
a, stk. 5, at der er tale om ordinaer beskeeftigelse, hvorved forstas beskaeftigelse uden offent-
ligt tilskud. Der kan derfor ikke meddeles opholdstilladelse efter bestemmelsen pa grundlag
af beskaeftigelse i form af eksempelvis fleksjob eller skanejob.

Der skal endvidere vaere tale om fuldtidsbeskeeftigelse. Ved fuldtidsbeskaeftigelse forstas i
almindelighed ansaettelse med en ugentlig arbejdstid pa mindst 37 timer. Er arbejdstiden
imidlertid ikke vaesentligt under 37 timer, og er udlaendingen lgnnet saledes, at den pageel-
dende ma paregnes at kunne forsgrge sig selv i samme udstraekning som en person med en
arbejdstid pa 37 timer om ugen eller derover, vil den pagaeldende efter omstaendighederne
opfylde kravet om fuldtidsarbejde.

Efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 6, er opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 5, betinget af, at
den hervaerende arbejdsgiver er registreret hos de statslige told- og skattemyndigheder som

indeholdelsespligtig efter kildeskatteloven.

Med henblik pa at sikre, at offentlige myndigheder forholder sig neutralt i forbindelse med
igangveerende arbejdskonflikter, kan der ikke gives opholdstilladelse efter udlaendingelovens
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§ 9 a, stk. 5, hvis den hervaerende arbejdsgiver er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. § 9
a, stk. 7.

Endvidere er opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 3, betinget af, at den
indgaede anseettelsesaftale eller det fremsatte ansaettelsestilbud indeholder de i § 2, stk. 2, i
lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette Isnmodtageren om vilkarene for ansaettelses-
forholdet naevnte oplysninger, jf. § 9 a, stk. 8.

| sager om opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 3, afgiver den hervae-
rende arbejdsgiver over for Udleendingestyrelsen erkleering om, hvorvidt lan- og anseettel-

sesforholdene er saedvanlige, og om, hvorvidt de i § 9, stk. 8, naevnte oplysninger er inde-

holdt i anseettelsesaftalen eller -tilbuddet, jf. § 9 a, stk. 9.

Efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 10, afgiver det regionale arbejdsmarkedsrad efter an-
modning fra Udleendingestyrelsen en udtalelse om, hvorvidt de i udleendingelovens § 9 a,
stk. 5 og 8, angivne betingelser efter det regionale arbejdsmarkedsrads opfattelse er opfyldt.

3. Erfaringer med den nationale overgangsordning

3.1. Forligskredsen og falgegrupper

Forligskredsen bag den nationale overgangsordning har siden 1. maj 2004 Igbende fulgt
overgangsordningen teet.

Det er forligskredsens opfattelse, at udviklingen i Danmark efter EU-udvidelsen den 1. maj
2004 er forlgbet hensigtsmaessigt. Jsteuropaeisk arbejdskraft inden for udvalgte sektorer har
medvirket positivt til at afhjeelpe arbejdskraftmangel, der er ikke konstateret nogen utilsigtet
brug af de sociale sikringssystemer, og de involverede myndigheder har samarbejdet taet
med henblik pa at seette ind over for optreek il illegalt arbejde.

Samtidig har tilgangen til det danske arbejdsmarked veeret begraenset.

Forligskredsen har konstateret, at der efter EU-udvidelsen den 1. maj 2004 var en lille stig-
ning i antallet af sager om illegalt arbejde. Der har saledes veeret flere tilfaelde, hvor stats-
borgere fra de gsteuropaeiske EU-lande har forsggt at omga kravet om opholds- og arbejds-
tilladelse som arbejdstager.

Regeringen og forligskredsen har derfor siden EU-udvidelsen gennemfgrt flere initiativer, der
effektiviserer sagsbehandlingen i forbindelse med efterforskningen af sager om illegalt ar-
bejde, og der har veeret et teet samarbejde mellem de involverede myndigheder med henblik
pa at bekaempe og felge op pa illegal arbejdskraft.

Der er bl.a. udgivet en manual om regler for ophold og arbejde i Danmark for statsborgere

fra de nye gsteuropaeiske EU-lande. Manualen har gget informationsindsatsen med henblik
pa at skabe sterre klarhed omkring de geeldende regler.
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Der er gennemfart en kursusraekke for mere end 300 ansatte i politi og anklagemyndighed
med henblik pa at forbedre kendskabet til geeldende regler og efterforskningsmulighederne.

Der er endvidere etableret regionale netvaerk mellem politi, Skat, arbejdsgivere og fagfore-
ninger og oprettet en kontaktpersonsordning mellem de forskellige myndigheder og organi-
sationer.

Endvidere har en fglgegruppe bestaende af repraesentanter fra en raekke myndigheder og
arbejdsmarkedsorganisationer (DA, LO, BAT) lgbende holdt mgder med henblik pa at fore-
bygge og imgdegd omgaelsesmuligheder i forbindelse med EU-udvidelsen den 1. maj 2004.

Endelig har en folgegruppe bestaende af repraesentanter fra en raekke myndigheder holdt
mader med henblik pa at udvikle et overvagningssystem i forbindelse med EU-udvidelsen.
Overvagningen har navnlig fokuseret pa statistik vedrgrende meddelelse af opholds- og ar-
bejdstilladelse til statsborgere fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet og Ungarn, aendringer i beskeeftigelsen, ledighedsniveau og ledighedens sammen-
seetning, lenudviklingen samt brug af udvalgte sociale ydelser.

Forligskredsen og falgegrupperne vil fortsat falge udviklingen teet.

3.2. Meddelte opholds- og arbejdstilladelser samt sagsbehandlingstid

Udleendingestyrelsen har i 2005 afsluttet behandlingen af 5.944 ansggninger fra statsborge-
re i de gsteuropeeiske EU-lande. Heraf er der meddelt opholds- og arbejdstilladelse til i alt
4.928 personer, svarende til ca. 83 % af de afsluttede sager. 820 ans@gninger er frafaldet,
der er meddelt 32 afslag, og 164 personer er fritaget for opholds- og arbejdstilladelse eller
overfgrt til anden sagsbehandling i 2005.

Af de udlaendinge, der i 2005 blev meddelt opholds- og arbejdstilladelse efter reglerne i ud-

leendingelovens § 9 a, stk. 5 (den nationale overgangsordning), blev

— ca. 70 % meddelt tilladelse efter § 9 a, stk. 5, nr. 1, om overenskomstdaekkede omrader
(3.463 tilladelser),

— ca. 6 % meddelt tilladelse efter § 9 a, stk. 5, nr. 2, om forskere, specialister m.v. (277
tilladelser), og

— ca. 24 % meddelt tilladelse efter § 9 a, stk. 5, nr. 3, om ikke-overenskomstdaekkede om-
rader (1.188 tilladelser).

Antallet af aktive opholds- og arbejdstilladelser fordelte sig ultimo januar 2006 pa hoved-
brancher pa falgende méade:

— Landbrug og gartneri: 1.399

—  Industri m.v.: 333

— Bygge- og anleegssektoren: 452

— Handel, hotel og restaurant: 289

— Transport: 92

— Finansiering og forretningsservice: 380

—  Offentlige og personlige tjenester: 525
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—  Uoplyst: 185

Sagsbehandlingstiden i sager om opholds- og arbejdstilladelse efter udleendingelovens § 9

a, stk. 5, varierer. Fuldt oplyste og ukomplicerede sager behandles pa fa dage, mens sags-

behandlingstiden i darligt oplyste og mere komplicerede sager nogle gange straekker sig

over maneder. Udleendingestyrelsen tager Iabende initiativer for at oplyse de relevante bran-

cheorganisationer m.v. om, hvilke oplysninger ansggninger skal indeholde. Den gennemsnit-

lige sagsbehandlingstid er aktuelt

— 25 dage for tilladelser efter meddelt § 9 a, stk. 5, nr. 1, om overenskomstdeekkede om-
rader,

— 52 dage for tilladelser meddelt efter § 9 a, stk. 5, nr. 2, om forskere, specialister m.v., og

— 74 dage for tilladelser meddelt efter § 9 a, stk. 5, nr. 3, om ikke-overenskomstdeekkede
omrader (i disse sager hgrer Udlaendingestyrelsen de regionale arbejdsmarkedsrad, in-
den der traeffes afgerelse).

4. Evalueringer af nationale overgangsordninger

4.1. Evalueringer foretaget af Rambgll Management A/S, Beskeaeftigelsesradet og arbejds-
markedets hovedorganisationer

Rambgll Management A/S har for Arbejdsmarkedsstyrelsen udarbejdet en analyse af EU-
udvidelsens betydning for det danske arbejdsmarked. Hovedkonklusionen i analysen af 22.
november 2005 er, at gsteuropaeisk arbejdskraft inden for udvalgte sektorer har medvirket
positivt til at afhjeelpe arbejdskraftmangel. Den nationale overgangsordning vurderes at have
veeret et vigtigt politisk signal om, at arbejde i Danmark bgr finde sted pa overenskomst-
maessige eller pad anden made saedvanlige vilkar. Analysen konstaterer, at der ikke har kun-
net dokumenteres nogen utilsigtet brug af de sociale sikringssystemer som falge af EU-
udvidelsen. Det vurderes, at det kun i begreenset omfang er lykkedes at tiltraekke fagleert ar-
bejdskraft og hgjtuddannede specialister fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slo-
venien, Tjekkiet og Ungarn til ledige job pa det danske arbejdsmarked. Rambgll anbefaler, at
der gennemfgres en analyse af mulighederne for yderligere at nedbringe sagsbehandlingsti-
den og age fleksibiliteten ved ansggning om opholds- og arbejdstilladelse efter overgangs-
reglerne. Endvidere anbefales et styrket samarbejde om rekruttering af kvalificeret arbejds-
kraft.

Beskaeftigelsesradet har pa foranledning af Beskaeftigelsesministeriet vurderet konsekven-
serne af EU-udvidelsen for det danske arbejdsmarked. Ved brev af 9. februar 2006 har Be-
skaeftigelsesradet anfert, at EU-udvidelsen har haft en positiv betydning for det danske ar-
bejdsmarked, idet rekrutteringsgrundlaget er blevet udvidet. Brancher, der har haft vanske-
ligheder med at rekruttere arbejdskraft, har kunnet fa daekket en del af behovet med ar-
bejdskraft fra de gsteuropaeiske EU-lande. Der peges specielt pa, at EU-udvidelsen har vee-
ret med til at modvirke balanceproblemer inden for landbrug, skovbrug og gartneri. Beskeef-
tigelsesradet finder, at overgangsordningen har sikret, at anseettelse af arbejdskraft fra de
gsteuropeeiske EU-lande sker pa overenskomstmeessige vilkar. Beskeeftigelsesradet anbefa-
ler, at der gennemfgres en vurdering af mulighederne for at optimere sagsgangen ved an-
spgning om opholds- og arbejdstilladelse, sdledes at der kan ske en reduktion af sagsbe-
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handlingstiderne. Beskaeftigelsesradet opfordrer endvidere beskaeftigelsesministeren til at
iveerkseette analyser af behovet for og konkrete forslag til tiltag, der kan tiltreekke den ngd-
vendige specialiserede og hgjtuddannede arbejdskraft til Danmark. Endelig tilslutter Beskaef-
tigelsesradet sig Rambaglls anbefaling af en naermere analyse af rekrutteringsproblemerne
inden for landbrug, skovbrug og gartneri.

Beskaeftigelsesministeren har endelig anmodet arbejdsmarkedets hovedorganisationer om
at vurdere den nationale overgangsordning herunder komme med forslag til eventuelle juste-
ringer af gaeldende regelsaet og sagsbehandlingsprocedurer. | de indkomne hgringssvar er
der enighed om, at EU-udvidelsen ikke har fgrt til balanceproblemer pa det danske arbejds-
marked.

4.2. EU-Kommissionens evaluering af de nationale overgangsordninger i EU-landene

Kommissionen har den 8. februar 2006 udgivet rapporten "Virkningen af de nationale over-

gangsordninger, der blev fastlagt i tiltreedelsestraktaten af 2003”. Rapporten viser, at relativt
fa borgere fra de gsteuropaeiske EU-lande har sggt arbejde i de gamle EU-lande siden udvi-
delsen den 1. maj 2004. Rapporten viser samtidig, at udvidelsen generelt har haft en positiv
indflydelse pa den gkonomiske udvikling i EU. P& den baggrund opfordrer Kommissionen de
enkelte medlemslande til at overveje en ophaevelse af overgangsordningerne allerede pr. 1.
maj 2006. Det understreges dog, at en beslutning herom er en suveraen national afgerelse.

Den danske regering har i bemaerkninger til Kommissionens rapport fremhaevet, at den dan-
ske overgangsordning er meget liberal. Danmark har i praksis abnet arbejdsmarkedet for
gsteuropeeiske arbejdstagere pr. 1. maj 2004. Den danske overgangsordning opererer — i
modseetning til de fleste andre landes overgangsordninger — hverken med en arbejdsmar-
kedsprgvning eller med kvotaordninger. Statsborgere fra de gsteuropeeiske EU-lande kan
meddeles opholds- og arbejdstilladelse, hvis de har et konkret tilbud om fuldtidsarbejde pa
overenskomstmeessige eller pa anden made saedvanlige ansaettelsesvilkar.

5. Regeringens overvejelser og forslag om forlaengelse af overgangsordningen for Estland,
Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn

5.1. Generelle bemaerkninger

Udviklingen i Danmark efter EU-udvidelsen den 1. maj 2004 er forlgbet hensigtsmaessigt
med den nationale overgangsordning. @steuropaeisk arbejdskraft har inden for udvalgte sek-
torer medvirket positivt til at athjeelpe arbejdskraftmangel. Der er ikke konstateret nogen util-
sigtet brug af de sociale sikringssystemer som fglge af EU-udvidelsen.

Forligskredsen finder dog ikke, at den nationale overgangsordning bgr ophaeves pa nuvae-
rende tidspunkt. Overgangsordningen indeholder et vigtigt politisk signal om, at arbejde i

Danmark bgr finde sted pa overenskomstmaessige eller pd anden made saedvanlige vilkar.

Forligskredsen finder, at den nationale overgangsordning bgr forlaenges pr. 1. maj 2006 med
det formal fortsat at sikre ansaettelse pa overenskomstmaessige eller pa anden made ssed-
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vanlige vilkar. Forligskredsen vil overveje mulighederne for at udfase overgangsordningen
gradvist over den kommende trears periode med henblik pa, at det danske arbejdsmarked
tilpasser sig en situation uden overgangsordning pr. 1. maj 2009.

Forligskredsen finder pa& baggrund af ovenstéende, at der allerede nu bgr gennemfares vis-
se justeringer af overgangsordningen, der yderligere smidiggar adgangen til det danske ar-
bejdsmarked.

Dette lovforslag har til formal at gennemfgre disse justeringer.

5.2. Kravet om fuldtidsbeskaeftigelse

Det er en generel betingelse for meddelelse af opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9
a, stk. 5, at der er tale om ordinaer beskeeftigelse, hvorved forstas beskaeftigelse uden offent-
ligt tilskud. Der skal endvidere veere tale om fuldtidsbeskaeftigelse. Ved fuldtidsbeskaeftigelse
forstas i almindelighed anseettelse med en ugentlig arbejdstid pa mindst 37 timer. Er arbejds-
tiden imidlertid ikke vaesentligt under 37 timer, og er udlaendingen Ignnet saledes, at den pa-
gaeldende ma paregnes at kunne forsagrge sig selv i samme udstraekning som en person
med en arbejdstid pa 37 timer om ugen eller derover, vil den pageeldende efter omsteendig-
hederne opfylde kravet om fuldtidsarbejde.

Kravet om fuldtidsbeskeeftigelse blev indfgrt for at sikre, at vandrende arbejdstagere fra de
gsteuropeeiske EU-lande har et rimeligt forsgrgelsesgrundlag séledes, at de som udgangs-
punkt ikke har behov for supplerende forsgrgelse i Danmark i form af arbejdslgshedsdag-
penge eller kontanthjaelp.

Forligskredsen anser det for hensigtsmeessigt at abne for deltidsbeskaeftigelse af et vist om-
fang, sa laenge udleendingen ved det pageeldende arbejde ma antages at kunne forsgrge sig
selv, og dbningen ikke vil kunne antages at medfare en reel risiko for sort arbejde eller mis-

brug af systemet i gvrigt.

Regeringen foreslar pa denne baggrund, at udlaendingelovens § 9 a, stk. 5, endres saledes,
at det fremover alene er en betingelse for meddelelse af opholdstilladelse efter bestemmel-
sen, at udleendingen har indgaet aftale eller faet tilbud om ordinzer beskaeftigelse med en
ugentlig arbejdstid pa mindst 30 timer.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1.

5.3. Kravet om ans@gning fer pabegyndelse af arbejde

Efter gaeldende regler og praksis mé en udlaending, der har ansaggt om opholds- og arbejds-
tilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 5, farst pabegynde arbejdet pa tidspunktet for
meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse.

| de sager, hvor der siden EU-udvidelsen den 1. maj 2004 er ansagt om opholds- og ar-
bejdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 5, er der meddelt meget fa afslag. Der er

Side 11



séledes ikke noget reelt behov for altid at stille krav om, at de pagaeldende udlaendinge skal
gennem en ansggningsprocedure.

Forligskredsen finder derfor, at der for gsteuropeeiske arbejdstagere, der kan forvente at fa
opholds- og arbejdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 5, bgr skabes adgang til at
pabegynde arbejdet fra et tidligere tidspunkt, saledes at de pageeldende ikke vil skulle afven-
te behandling af en ansggning.

Regeringen foreslar pa denne baggrund, at arbejdstagere fra Estland, Letland, Litauen, Po-
len, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn skal kunne pabegynde arbejde hos forhands-
godkendte arbejdsgivere, nar ansaettelsesforholdet er anmeldt til Udlaendingestyrelsen. For-
slaget vil indebeere, at arbejdet i disse tilfaelde kan pabegyndes, uden at arbejdsgiveren og
arbejdstageren behgver at afvente en afgagrelse fra Udlaendingestyrelsen.

Ordningen foreslas pa nuvaerende tidspunkt at omfatte arbejde hos en overenskomstdaekket
arbejdsgiver. Der skal samtidig skabes mulighed for pa et senere tidspunkt at fastsaette en
tilsvarende ordning for arbejde hos ikke-overenskomstdaekkede arbejdsgivere, safremt der
opnas enighed herom i forligskredsen.

Ordningen skal veere et supplement til de geeldende regler i udleendingelovens § 9 a, stk. 5.
Der vil saledes fortsat kunne ans@ges om opholds- og arbejdstilladelse efter den almindelige
procedure i udlaendingelovens § 9 a, stk. 5.

5.3.1. Overenskomstdeekkede arbejdsgivere

Det foreslas, at der indfgres en ordning, hvor Udlaendingestyrelsen efter ansagning fra en
herveerende arbejdsgiver, der har indgaet en kollektiv overenskomst om lgn- og arbejdsfor-
hold med en dansk Ienmodtagerorganisation, jf. stk. 5, nr. 1, kan godkende den pageeldende
til i en periode pa op til 3 ar at lade en gsteuropaeisk arbejdstager udfare arbejde inden for
det overenskomstdeekkede omrade — dvs. pa vilkar som naevnti § 9 a, stk. 5, nr. 1 — efter
anmeldelse af ansaettelsesforholdet til Udlaendingestyrelsen.

Det foreslas endvidere, at Udleendingestyrelsen efter ansggning fra en hervaerende arbejds-
giver, der har indgéaet en kollektiv overenskomst om Ign- og arbejdsforhold med en dansk
lenmodtagerorganisation, jf. stk. 5, nr. 1, kan godkende den pageeldende til i en periode pa
op til 3 ar at lade en gsteuropaeisk arbejdstager udfere arbejde som forsker, specialist m.v.
pa en individuel ansaettelseskontrakt — dvs. pa vilkar som naevnti § 9 a, stk. 5, nr. 2 — efter
anmeldelse af ansaettelsesforholdet til Udleendingestyrelsen.

En arbejdsgiver, der ikke har indgaet en kollektiv overenskomst om Ign- og arbejdsforhold
med en dansk lanmodtagerorganisation, jf. stk. 5, nr. 1, kan saledes ikke godkendes til at
kunne anseette forskere, specialister m.v. pa individuelle ansaettelseskontrakter. Udleendin-
gen ma i stedet ansgge om opholdstilladelse efter den almindelige procedure i udlzendinge-
lovens § 9 a, stk. 5, nr. 2.
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Ved godkendelse af en arbejdsgiver vil Udleendingestyrelsen pase, at der er tale om en
overenskomstdaekket arbejdsgiver, samt at arbejdsgiveren er registreret hos de statslige
told- og skattemyndigheder som indeholdelsespligtig efter kildeskatteloven og ikke er omfat-
tet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. udlaendingelovens § 9 a, stk. 6 og 7.

De enkelte godkendelser udformes, sa det fremgar udtrykkeligt, at arbejdsgiveren alene har
ret til at ansaette udlaendinge pa bestemte overenskomstmeaessige vilkar, jf. udlaendingelo-
vens § 9 a, stk. 5, nr. 1, henholdsvis forskere, specialister m.v. i neermere definerede stillin-
ger, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 2, og pa betingelse af, at den pagaeldende er regi-
streret hos de statslige told- og skattemyndigheder som indeholdelsespligtig efter kildeskat-
teloven og ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 6 og
7.

Det er endvidere et vilkar for godkendelse, at arbejdsgiveren ikke benytter anmeldelsesord-
ningen, hvis den pagaeldende efter godkendelsen bliver omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

Udlzendingestyrelsens afgarelser om godkendelse af en arbejdsgiver kan paklages til mini-
steren for flygtninge, indvandrere og integration.

Indgar en godkendt arbejdsgiver aftale om ansaettelse af en statsborger fra Estland, Letland,
Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn til at udfere arbejde pa vilkar om-
fattet af en godkendelse, skal ansaettelsesforholdet alene anmeldes til Udlaendingestyrelsen.
Udleendingen har herefter ret til at pAbegynde arbejdet.

Udleendingestyrelsen skal straks efter modtagelse af en anmeldelse udstede en opholds- og
arbejdstilladelse til udlzendingen, forudsat at reglerne om indrejseforbud i anledning af krimi-
nalitet el.lign. ikke er til hinder herfor. Udleendingestyrelsen skal saledes undersgge, om for-
hold som naevnt i udleendingelovens § 10 om udelukkelsesgrunde er til hinder for udstedelse
af opholds- og arbejdstilladelse. Det skal fremga af opholds- og arbejdstilladelsen, hvilke be-
tingelser tilladelsen er udstedt under, herunder hvilken arbejdsgiver tilladelsen er stedfeestet
til.

Af ordensmaessige hensyn forslas det, at udlaendingen mod forevisning af legitimation skal
have afhentet sin opholds- og arbejdstilladelse inden 30 dage. En sadan regel kan medvirke
til at sikre, at de enkelte arbejdstagere ved gennemfgrelse af tilsyn og kontroltiltag er i besid-
delse af deres opholds- og arbejdstilladelse, ligesom en sadan regel kan medvirke til at sik-
re, at der er identitet mellem den person, der har opnéet opholds- og arbejdstilladelse, og
den person, der udfgrer arbejdet.

Af hensyn til gennemsigtigheden vil en fortegnelse over godkendte arbejdsgivere blive of-
fentliggjort pa Udleendingestyrelsens hjemmeside og Iabende blive opdateret.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2 og 5.
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5.3.2. Ikke-overenskomstdeekkede arbejdsgivere

Det fremgar af forligskredsens aftale af 5. april 2006, at forligskredsen er enig om at analyse-
re mulighederne for forhandsgodkendelse af ikke overenskomstdaekkede virksomheder. For-
ligskredsen vil i Igbet af efteraret 2006 tage stilling til, om en sadan ordning kan tages i an-
vendelse ved arsskiftet 2006/2007.

Regeringen foreslar derfor, at ministeren for flygtninge, indvandrere og integration bemyndi-
ges til at kunne fastszette regler om en anmeldelsesordning for arbejde hos ikke-
overenskomstdackkede arbejdsgivere.

Bemyndigelsen vil give mulighed for hurtigt at indrette reglerne efter beslutninger truffet af
forligskredsen. Uden en bemyndigelse vil en tilsvarende smidiggerelse pa det ikke-
overenskomstdaekkede omrade kraeve lovaendringer.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4.

5.3.3. Fritagelse for opholdstilladelse

Det fremgar af forligskredsens aftale af 5. april 2006, at forligskredsen lgbende vil vurdere
behovet og mulighederne for yderligere at smidigg@re overgangsordningen i lyset af de ind-
hentede erfaringer og udviklingen pa arbejdsmarkedet. Forligskredsen er saledes enig om
ved halvarlige mgder at vurdere, om der er mulighed for at ophaeve kravet om opholdstilla-
delse eksempelvis inden for brancher med seerlige flaskehalsproblemer. Arbejdsmarkedets
parter vil blive inddraget i denne vurdering.

Regeringen foreslar derfor, at ministeren for flygtninge, indvandrere og integration bemyndi-
ges til at kunne fastseette regler om, at statsborgere fra Estland, Letland, Litauen, Polen,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn er fritaget for krav om opholdstilladelse som
naevnt i stk. 5.

Bemyndigelsen vil give mulighed for hurtigt at indrette reglerne efter beslutninger truffet af
forligskredsen om at fritage gsteuropaeiske arbejdstagere for kravet om opholdstilladelse in-
den for saerlige omrader. Uden en bemyndigelse vil fritagelse kreeve lovaendring.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4.

5.3.4. Kontrol

Udleendingestyrelsens sagsbehandling efter modtagelse af en anmeldelse af anseaettelses-
forhold hos en godkendt arbejdsgiver vil fremover alene besta i at kontrollere, om udelukkel-

sesgrundene i udlaendingelovens § 10 er til hinder for at udstede en opholds- og arbejdstilla-
delse til udlaendingen.
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Som anfart ovenfor (afsnit 3.2) er der i 2005 kun givet afslag pa opholds- og arbejdstilladelse
i 32 ud af 4.928 sager. Den fremtidige kontrol vil derfor bero pa stikpr@ver o.l. af de enkelte
ansaettelsesforhold. Herudover vil myndighederne naturligvis reagere pa henvendelser og
andre oplysninger om uregelmaessigheder vedrgrende konkrete ansaettelsesforhold.

Viser det sig, at en arbejdsgiver ansaetter arbejdskraft i strid med en godkendelse, vil ar-
bejdsgiveren kunne ifalde strafansvar for ulovlig beskeeftigelse af udleendinge efter udleen-
dingelovens § 59, stk. 4-6.

Det foreslas, at arbejdsgivere endvidere kan fa inddraget sin godkendelse, jf. lovforslagets §
1, nr. 2. Hermed tilskyndes arbejdsgivere yderligere til at overholde vilkarene for en godken-
delse, og der er yderligere mulighed for at skride ind med sanktioner i sager, hvor vilkarene
overtreedes. Far udleendingemyndighederne mistanke om, at en arbejdstager arbejder i strid
med vilkarene i en godkendelse, bgr udlaendingemyndighederne som udgangspunkt inddra-
ge det regionale arbejdsmarkedsrad i vurderingen af, om dette er tilfeldet, jf. lovforslagets §
1,nr. 2.

Inddrages en godkendelse, vil ansaettelsesforhold hermed fremover forudseette, at arbejds-
tageren er meddelt opholds- og arbejdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1 eller 5,
efter almindelig ans@gningsprocedure.

Tilsvarende kan arbejdstagerens opholds- og arbejdstilladelse inddrages efter de gaeldende
regler i udlaendingelovens § 19, jf. § 26. Arbejdstagere vil kunne straffes for ulovligt arbejde
efter udlaendingelovens § 59, stk. 2 og 3.

6. Andre spargsmal i forbindelse med forlaengelse af overgangsordningen for Estland, Let-
land, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn

6.1. Udvidet ret for studerende til at arbejde

Statsborgere fra de gamle EU-lande, Cypern og Malta, der opholder sig her i landet efter
EU-reglerne som studerende pa SU-berettigede erhvervskompetencegivende uddannelser,
kan i dag tage arbejde uden begraensninger.

Statsborgere fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Un-
garn, der opholder sig i Danmark efter EU-reglerne som studerende, er ligestillede med tred-
jelandsstatsborgere i relation til retten til at arbejde. Dette indebeerer, at arbejdstilladelse
som hovedregel alene gives til arbejde i indtil 15 timer ugentlig, dog pa fuld tid i manederne
juni, juli og august.

Forligskredsen finder ikke, at seerlige hensyn taler for at fastholde denne forskelsbehandling
mellem studerende fra de gsteuropaeiske EU-lande og studerende fra de gamle EU-lande.
Misbrugsmulighederne ma anses for begreensede, da retten til at arbejde under alle om-
steendigheder forudsaetter, at udlaendingen er indskrevet pa en uddannelse. En liberalisering
pa dette omrade kan endvidere bidrage til at tiltraekke og fastholde hgjtuddannet arbejds-
kraft.
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Reglerne om arbejdstilladelse til udlaendinge, der opholder sig i Danmark som studerende
efter EU-reglerne, fremgar af bekendtggrelse nr. 1255 af 28. november 2005 om ophold i
Danmark for udlaendinge, der er omfattet af Den Europaeiske Unions regler eller aftale om
Det Europaeiske Dkonomiske Samarbejdsomrade (EU/EQDS-bekendtggrelsen).

Integrationsministeriet har derfor taget initiativ til at @ndre reglerne for studerendes ret til at
arbejde i forbindelse med en aendring af bekendtggrelsen som fglge af gennemferelse af di-
rektiv 2004/38/EF af 29. april 2004 om unionsborgeres og deres familiemedlemmers ret til at
feerdes og opholde sig frit i et EU-land. (Direktivet samler en raekke retsregler pa omradet,
der tidligere fremgik af to forordninger og ni direktiver. Direktivet skal veere gennemfart se-
nest den 30. april 2006.)

6.2. Forsat ret til at arbejde, mens en ansagning om forleengelse er under behandling

| sager, der ikke er omfattet af de foreslaede regler om en anmeldelsesordning, skal der fort-
sat sgges om opholds- og arbejdstilladelse efter almindelig procedure.

Efter geeldende praksis har en udleending, der seger om forlaengelse af en opholds- og ar-
bejdstilladelse, ret til fortsat at opholde sig og arbejde her i landet, mens ansggningen om
forleengelse er under behandling i Udlaendingestyrelsen. Denne praksis er indfgrt af hensyn
til en smidig administration.

De foreslaede regler indebaerer ingen gendring i denne praksis, som séledes fastholdes.

6.3. Arbejdstilladelse til pendlere

En udleending bosat i udlandet med arbejde i Danmark kan efter § 34, stk. 6, i bekendtgarel-
se nr. 943 af 5. oktober 2005 om udleendinges adgang her til landet (udlzendingebekendtge-
relsen) meddeles arbejdstilladelse, hvis betingelserne i udlaendingelovens § 9 a, stk. 1, er
opfyldt. Der skal herefter veere tale om, at vaesentlige beskaeftigelsesmaessige hensyn taler
for at imgdekomme ansggningen.

Den naevnte bestemmelse i udleendingebekendtgerelsen om sékaldte pendlerarbejdstilladel-
ser blev indsat som led i at fremme sammenhaengen i gresundsregionen.

Bestemmelsen geelder tilsvarende for arbejdstagere fra de gsteuropaeiske EU-lande, men
henviser ikke til udlaendingelovens § 9 a, stk. 5, og der kan saledes efter ordlyden af den
geeldende regulering ikke meddeles pendlerarbejdstilladelse efter de lempeligere vilkar i for-
bindelse med overgangsordningen. Det indebeerer, at der umiddelbart geelder skrappere be-
tingelser for pendlere fra de asteuropaeiske EU-lande end for arbejdstagere fra de gsteuro-
paeiske EU-lande.

Forligskredsen anser det for hensigtsmeessig at give mulighed for pendlerarbejdstilladelse til
statsborgere fra de gsteuropaeiske EU-lande efter reglerne i § 9 a, stk. 5.
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Integrationsministeriet vil derfor ved ferstkommende lejlighed preecisere udleendingebe-
kendtgerelsen saledes, at der fremover kan gives pendlerarbejdstilladelse efter reglerne i § 9
a, stk. 5, i overensstemmelse hermed.

AEndringen vil bl.a. indebeere, at der gives mulighed for at meddele arbejdstilladelse til en
statsborger fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn,
der er bosat i udlandet og har faet tilbudt beskaeftigelse som chauffer i dansk indregistrerede
biler, der transporterer gods til, fra og igennem Danmark.

7. Regeringens overvejelser og forslag i forbindelse med Bulgariens og Rumeeniens opta-
gelse i Den Europeaeiske Union

7.1. Traktatgrundlaget

Det forventes, at Bulgarien og Rumaenien bliver medlemmer af Den Europeeiske Union den
1. januar 2007.

Tiltreedelsestraktaten indgaet den 25. april 2005 indebaerer bl.a., at statsborgere i Bulgarien
og Rumaenien fra og med tiltraedelsesdatoen den 1. januar 2007 som udgangspunkt vil vaere
omfattet af EU-rettens regler om visumfritagelse og om ophaevelse af indrejse- og opholds-
begraensninger i forbindelse med arbejdskraftens frie bevaegelighed, etablering og udveks-
ling af tienesteydelser m.v.

Som felge heraf vil statsborgere i Bulgarien og Rumaenien fra og med den 1. januar 2007
kunne indrejse og opholde sig her i landet i indtil 3 maneder fra indrejsen.

Endvidere vil statsborgere i Bulgarien og Rumaenien fra og med den 1. januar 2007 pa lige
fod med statsborgere i andre EU-lande kunne etablere selvsteendig erhvervsvirksomhed
samt levere eller modtage tjenesteydelser her i landet.

Tiltreedelsestraktaten muligger en national overgangsordning, hvorefter arbejdstagere fra
Bulgarien og Rumaenien forst efter en overgangsperiode opnar adgang til arbejdsmarkedet i
Danmark i samme udstraekning og pd samme vilkar som arbejdstagere fra Belgien, Cypern,
Danmark, Finland, Frankrig, Graekenland, Irland, Italien, Luxembourg, Malta, Nederlandene,
Portugal, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tyskland og Dstrig.

Overgangsordningen kan etableres pa samme made som overgangsordningen for Estland,
Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn.

De nuveerende medlemslande kan anvende en overgangsordning indtil udigbet af en perio-
de pa 5 ar efter tiltreedelsesdatoen, dvs. frem til den 1. januar 2012. Det fremgar i den for-
bindelse, at Radet inden udlgbet af en periode pa 2 ar efter tiltraeedelsesdatoen, dvs. inden
den 1. januar 2009, gennemfarer en undersggelse af, hvordan overgangsordningerne funge-
rer. Ved afslutningen af undersggelsen og senest den 1. januar 2009 underretter de nuvee-
rende medlemslande Kommissionen om, hvorvidt de agter at fortsaette med at anvende nati-
onale foranstaltninger.
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De nuvaerende medlemslande, der opretholder nationale foranstaltninger eller foranstaltnin-
ger i henhold til bilaterale aftaler ved udgangen af den 5-arige periode, dvs. frem til den 1.
januar 2012, kan, hvis der forekommer eller er risiko for alvorlige forstyrrelser pa arbejds-
markedet, og efter at Kommissionen er blevet underrettet herom, fortseette med at anvende
disse foranstaltninger indtil udigbet af en periode pa 7 ar efter tiltreedelsesdatoen, dvs. frem
til den 1. januar 2014.

Et medlemsland, som undlader at indfgre nationale foranstaltninger eller foranstaltninger i
henhold til bilaterale aftaler eller inden udlgbet af overgangsperioden afskaffer sadanne for-
anstaltninger, kan, hvis landet udseettes for eller forventer forstyrrelser pa arbejdsmarkedet,
som vil kunne udggre en alvorlig risiko for levestandarden eller beskaeftigelsen i en bestemt
region eller i et bestemt erhverv, pa baggrund af underretning herom af Kommissionen og de
gvrige medlemslande anmode Kommissionen om at beslutte, at anvendelsen af artikel 1-6 i
forordning 1612/68 helt eller delvis suspenderes med henblik pa at genoprette en normal til-
stand i den pagaeldende region eller i det pageeldende erhverv. Kommissionen traeffer afge-
relse om suspensionen og dennes varighed og omfang senest 2 uger efter modtagelsen af
en saddan anmodning og underretter Radet om afggrelsen. Ethvert medlemsland kan senest
2 uger efter Kommissionens afggrelse anmode Radet om at annullere eller zendre afggrel-
sen. Radet traeffer afggrelse om en sddan anmodning med kvalificeret flertal i Iabet af hgjst
2 uger. | hastende og ekstraordineere tilfeelde kan et medlemsland suspendere anvendelsen
af artikel 1-6 i forordning 1612/68, idet landet efterfelgende giver Kommissionen en begrun-
det underretning herom.

Nationale foranstaltninger som omtalt ovenfor ma ikke fgre til, at statsborgere i Bulgarien og
Rumaenien far mere restriktive vilkar for adgangen til arbejdsmarkedet i de nuveerende med-
lemslande end dem, der geelder pa datoen for undertegnelsen af tiltraedelsestraktaten, dvs.
den 25. april 2005.

Det fremgar endvidere, at de nuvaerende medlemslande ogsa i en periode, hvor der anven-
des nationale foranstaltninger eller foranstaltninger i henhold til bilaterale aftaler, skal give
arbejdstagere, der er statsborgere i medlemslandene — herunder Bulgarien og Rumaenien —
fortrinsstilling i forhold til arbejdstagere, der er statsborgere i tredjelande, for sa vidt angar
adgangen til arbejdsmarkedet.

Det fremgar ligeledes, at arbejdstagere fra de nye medlemslande og deres familiemedlem-
mer, som opholder sig og arbejder lovligt i et andet medlemsland, ikke ma behandles mere
restriktivt end arbejdstagere, der er tredjelandsstatsborgere, og som opholder sig og arbej-
der i det pageeldende medlemsland.

Herudover folger det af de naevnte bilag til tiltreedelsesakten, at statsborgere i Bulgarien og
Rumaenien, der pa tiltreedelsesdatoen den 1. januar 2007 har lovlig beskeeftigelse i et af de
nuvaerende medlemslande, og hvis arbejdstilladelse i det pageeldende medlemsland er med-
delt for en uafbrudt periode pa mindst 12 maneder, har adgang til arbejdsmarkedet i dette
medlemsland, men ikke til arbejdsmarkedet i andre medlemslande, der anvender nationale
foranstaltninger. Det falger endvidere af bilagene, at statsborgere i Bulgarien og Rumaenien,
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der efter tiltraedelsen af EU far arbejdstilladelse i et af de nuvaerende medlemslande for en
uafbrudt periode pa mindst 12 maneder, skal have de samme rettigheder. De pagaeldende
personer mister dog disse rettigheder, hvis de frivilligt forlader arbejdsmarkedet i det pageel-
dende nuvaerende medlemsland.

Statsborgere i Bulgarien og Rumaenien, der pa tiltraedelsesdatoen eller i en periode, hvori
der anvendes nationale foranstaltninger, har lovlig beskaeftigelse i et af de nuvaerende med-
lemslande, og hvis arbejdstilladelse i det pageeldende medlemsland er meddelt for en perio-
de pa under 12 maneder, har ikke de neevnte rettigheder.

Retsstillingen for de pagaeldende arbejdstageres familiemedlemmer vil svare til retstillingen
for familiemedlemmer fra de andre medlemslande. Det indebzerer, at arbejdstagerens aegte-
feelle, arbejdstagerens eller dennes aegtefeelles efterkommere i lige linje, der er under 21 ar
eller forsgrges af arbejdstageren, samt personer, der er beslaegtede i opstigende linje med
arbejdstageren eller dennes aegtefaelle og forsgrges af arbejdstageren, uanset de pageel-
dendes nationalitet har adgang til at tage ophold hos arbejdstageren.

Medlemslandene skal herudover lette tilflytningen for andre familiemedlemmer, der forsgr-
ges af arbejdstageren eller i hjemlandet er optaget i dennes husstand, eller hvis alvorlige
helbredsmaessige grunde ger det absolut ngdvendigt, at arbejdstageren personligt plejer de
pageeldende.

7.2. Aftale mellem regeringspartierne, Socialdemokraterne, Det Radikale Venstre og Sociali-
stisk Folkeparti

Det fremgar af forligskredsens aftale af 5. april 2006, at der skal etableres en national over-
gangsordning for arbejdstagere fra Bulgarien og Rumaenien i forbindelse med, at disse lande
forventes optaget i EU pr. 1. januar 2007, og at overgangsordningen som udgangspunkt skal
udformes pa samme made som overgangsordningen for Estland, Letland, Litauen, Polen,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn.

Pa denne baggrund foreslas det, at overgangsordningen for Estland, Letland, Litauen, Po-
len, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn — herunder med de ovenfor foreslaede juste-
ringer — finder tilsvarende anvendelse for Bulgarien og Rumaenien, nar disse lande optages i

EU.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4.
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8. Bkonomiske og administrative konsekvenser for stat, kommuner og amtskommuner

9. Erhvervsadministrative, erhvervsgkonomiske og miljgmaessige konsekvenser af lovforsla-
get

10. Administrative konsekvenser for borgerne

11. Forholdet til EU-retten

Med lovforslaget foreslas den nationale overgangsordning om adgang for statsborgere i Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn til det danske ar-
bejdsmarked forleenget. Forleengelsen har hjiemmel i tiltraedelsestraktaten af 16. april 2003,
hvorved bestemmelserne i artikel 1-6 i Radets forordning 1612/68/EJF af 15. oktober 1968
om arbejdskraftens frie beveegelighed inden for Faellesskabet (EF-Tidende Specialudgave
1968 1l, s. 467) kan fraviges for sa vidt angar arbejdstagere fra Estland, Letland, Litauen, Po-
len, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn.

Endvidere foreslas der indfert en tilsvarende national overgangsordning for statsborgere i
Bulgarien og Rumeenien. Overgangsordningen har hjemmel i tilireedelsestraktaten af 25.
april 2004, hvorved bestemmelserne i artikel 1-6 i forordning 1612/68 kan fraviges for sa vidt
angar arbejdstagere fra Bulgarien og Rumeenien.

12. Horte myndigheder m.v.

Lovforslaget har veeret sendt til hgring hos falgende myndigheder og organisationer:

Advokatradet, Akademikernes Centralorganisation, Amnesty International, Amtsradsforenin-
gen, Beskeeftigelsesradet, Centralorganisationernes Faellesudvalg, Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, Dansk Flygtningehjeelp, Dansk Landbrug, Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Rade
Kors, Dansk Socialradgiverforening, Datatilsynet, Den Danske Dommerforening, Den Dan-
ske Europabeveegelse, Det Centrale Handicaprad, Dokumentations- og Radgivningscenteret
om Racediskrimination, Dommerfuldmeegtigforeningen, Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening, Flygtningenaevnet, Foreningen af Politimestre i Danmark, Foreningen af Statsamt-
meend, Foreningen af Statsamtsjurister, Frederiksberg Kommune, Funktionaerernes og Tje-
nestemaendenes Faellesrad, Handvaerksradet, Institut for Menneskerettigheder, KL, Kommu-
nale Tjenestemaend og Overenskomstansatte, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fag-
bevaegelse, Kabenhavns Kommune, Landsorganisationen i Danmark, Ledernes Hovedorga-
nisation, Mellemfolkeligt Samvirke, Politidirektaren i Kgbenhavn, Politiforbundet i Danmark,
Politifuldmaegtigforeningen, preesidenterne for Vestre og Jstre landsret, retterne i Kaben-
havn, Arhus, Odense, Aalborg og Roskilde, Rigsadvokaten, Rigspolitichefen, Radet for Etni-
ske Minoriteter, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Specialarbejder-
forbundet i Danmark, Sundhedskartellet samt UNHCR.
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13. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekven-
ser/mindreudgifter (hvis ja,
angiv omfang)

Negative konsekven-
ser/merudgifter (hvis ja, an-
giv omfang)

Jkonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og amtskom-
muner

Administrative konsekvenser
for stat, kommuner og amts-
kommuner

@Jkonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Administrative konsekvenser
for erhvervslivet

Miljgmeessige konsekvenser

Administrative konsekvenser
for borgerne
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Bemeaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1
Tilnr. 1

Det er i dag en betingelse for meddelelse af opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a,
stk. 5, at der er tale om fuldtidsbeskeeftigelse.

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 5, nr. 1-3, sendres "fuldtidsbeskaeftigelse” il:
"beskeeftigelse mindst 30 timer om ugen”.

Det er fremover saledes alene en betingelse for meddelelse af opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 5, nr. 1-3, at udlaendingen har indgaet aftale eller faet tilbud om ordinaer beskaeftigelse
med en ugentlig arbejdstid mindst 30 timer om ugen.

Ved en arbejdstid pa mindst 30 timer om ugen forstas i almindelighed en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa mindst 30 timer.

Til nr. 2

§9a, stk. 1109 12

Med de foreslaede bestemmelser i § 9 a, stk. 11 og 12, kan Udlaendingestyrelsen godkende
hervaerende virksomheder, der har indgaet en kollektiv overenskomst om Ign- og arbejdsfor-
hold med en dansk Ienmodtagerorganisation, jf. stk. 5, nr. 1, til at lade en udlaending, der er
statsborger i Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn,
udfere arbejde pa vilkdr som naevnt i stk. 5, nr. 1 (arbejde i henhold til geeldende dansk
overenskomst), og stk. 5, nr 2 (forskere, undervisere, funktionzerer i ledende stillinger og
specialister m.v.), efter anmeldelse af ansaettelsesforholdet til Udleendingestyrelsen.

Med de foresldede bestemmelser indfgres en anmeldelsesordning, hvor arbejdstagere fra
Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn kan pabegynde
arbejde i overensstemmelse med § 9 a, stk. 5, nr. 1 og 2, hos forhandsgodkendte arbejdsgi-
vere, nar ansattelsesforholdet er anmeldt til Udlaendingestyrelsen.

En arbejdsgiver, der har indgaet overenskomst med en dansk lgnmodtagerorganisation, jf.
stk. 5, nr. 1, kan séledes til Udleendingestyrelsen indgive ansggning om at blive godkendt til
fremover at kunne ansaette gsteuropaeiske arbejdstagere i overensstemmelse med § 9 a,
stk. 5, nr. 1 og 2. Muligheden for godkendelse omfatter ogsa et overenskomstdeekket vikar-
bureau, der gnsker at anseette arbejdstagere i vikarbureauet i henhold til geeldende overens-
komst.

Ved godkendelse af en arbejdsgiver vil Udleendingestyrelsen pase, at der er tale om en
overenskomstdaekket arbejdsgiver, samt at den pagaeldende er registreret hos de statslige
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told- og skattemyndigheder som indeholdelsespligtig efter kildeskatteloven og ikke er omfat-
tet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. udlaeendingelovens § 9 a, stk. 6 og 7.

De enkelte godkendelser udformes, sa det fremgar udtrykkeligt, at arbejdsgiveren alene har
ret til at ansaette udlaendinge pa bestemte overenskomstmeaessige vilkar, jf. udlaendingelo-
vens § 9 a, stk. 5, nr. 1, henholdsvis forskere, specialister m.v. i neermere definerede stillin-
ger, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 2, og pa betingelse af, at den pagaeldende er regi-
streret hos de statslige told- og skattemyndigheder som indeholdelsespligtig efter kildeskat-
teloven og ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 6 og
7.

Det skal endvidere veere et vilkar for godkendelse, at arbejdsgiveren ikke benytter anmeldel-
sesordningen, hvis den pagaeldende efter godkendelsen bliver omfattet af en lovlig arbejds-
konflikt.

En arbejdsgiver skal vaere meddelt godkendelse, for den pagaeldende kan anseette arbejds-
tagere. Det er ikke tilstraekkeligt, at arbejdsgiveren har indgivet ansggning om godkendelse.

En godkendelse meddeles for op til 3 ar, sdledes at godkendelsen udlgber samtidig med
overgangsordningen.

Udlaendingestyrelsens afgarelser om godkendelse af en arbejdsgiver kan paklages til mini-
steren for flygtninge, indvandrere og integration, jf. udlaendingelovens § 46.

§9a, stk. 13

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 13, 1. pkt., opnar en udleending, der er stats-
borger i Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, og som
har indgaet aftale eller faet tilbud om anseettelse under vilkar som naevnt i stk. 5, nr. 1 eller 2,
hos en arbejdsgiver godkendt efter stk. 11 eller 12, opholdstilladelse ved anmeldelse til Ud-
leendingestyrelsen.

Indgar en godkendt arbejdsgiver aftale om ansaettelse af en statsborger fra Estland, Letland,
Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn til at udfere arbejde pa vilkar om-
fattet af godkendelsen, skal ansaettelsesforholdet anmeldes til Udlaendingestyrelsen. Udlaen-
dingen har herefter ret til at pabegynde arbejdet.

Udleendingestyrelsen skal straks efter modtagelse af en anmeldelse udstede en opholds- og
arbejdstilladelse til udlzendingen, forudsat at reglerne om indrejseforbud i anledning af krimi-
nalitet el.lign. ikke er til hinder herfor. Udleendingestyrelsen skal séledes undersage, om for-
hold som naevnt i udlzendingelovens § 10 om udelukkelsesgrunde er til hinder for udstedelse
af opholds- og arbejdstilladelse. Det skal fremga af opholds- og arbejdstilladelsen, hvilke be-
tingelser tilladelsen er udstedt under, herunder hvilken arbejdsgiver tilladelsen er stedfzestet
til.

Opholds- og arbejdstilladelsen meddeles i overensstemmelse med geeldende regler, dvs.
normalt for hajst 1 ar og kan forleenges for perioder pa op til 3 ar. Opholds- og arbejdstilla-
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delse til forskere, specialister m.v. meddeles for hgjst 3 ar og kan forleenges for hgjst 4 ar ad
gangen. Der kan henvises til udlaendingebekendtggrelsens § 23.

Efter bestemmelsens 2. pkt. skal udlaendingen mod forevisning af legitimation afhente op-
holdstilladelsen inden 30 dage. Udlaendingestyrelsen skal i den kvittering, der sendes i for-
bindelse med anmeldelse, angive, hvor opholdstilladelsen kan afhentes (Udlaendingestyrel-
sen eller den stedlige politimester), og fra hvilket tidspunkt dette kan ske.

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at arbejdsgiveren eller andre i overensstemmelse med
almindelige regler om fuldmagt kan afhente opholdstilladelsen pa arbejdstagerens vegne.

§9a, stk. 14

Med den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 14, skal en anmeldelse efter den foreslaede
bestemmelse i stk. 13 underskrives af arbejdsgiver og arbejdstager og indeholde oplysninger
som naevnt i den foresldede bestemmelse i stk. 16, nr. 1-5.

En anmeldelse skal saledes indeholde oplysninger om Ignmodtagerens navn, arbejdsgive-
rens navn og adresse, arbejdsstedets beliggenhed, lsnmodtagerens arbejdsfunktioner, titel,
rang, stilling og jobkategori, ansaettelsesforholdets begyndelsestidspunkt og dets forventede
varighed, hvis der ikke er tale om tidsubestemt anseettelse, samt den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid.

Udleendingestyrelsen kan pa baggrund af anmeldelsen videregive oplysninger om meddelel-
se af opholdstilladelse til det regionale arbejdsmarkedsrad i overensstemmelse med geel-
dende praksis, jf. herved den foreslaede aendring af bestemmelseni § 9 a, stk. 16 (i dag stk.
11).

Udlaendingen skal i forbindelse med anmeldelsen dokumentere sin identitet, f.eks. ved frem-
visning af sit pas eller fremsendelse af en kopi heraf.

§9a, stk. 15

Med den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 15, kan Udleendingestyrelsen inddrage en
godkendelse meddelt efter de foreslaede bestemmelser i stk. 11 og 12, hvis arbejdsgiveren
lader en udleending udfere arbejde pa vilkar, der ikke er i overensstemmelse med godken-
delsen, og udlaendingen ikke i gvrigt har tilladelse til at udfgre det padgaeldende arbejde. Ud-
leendingestyrelsen kan til brug for en afggrelse efter 1. pkt. indhente en udtalelse fra det re-
gionale arbejdsmarkedsrad. Udtalelsen kan indhentes i elektronisk form.

Far udleendingemyndighederne mistanke om, at en arbejdstager arbejder i strid med ar-
bejdsgiverens meddelte godkendelse og saledes arbejdstagerens opholds- og arbejdstilla-
delse, bgr udleendingemyndighederne som udgangspunkt inddrage det regionale arbejds-
markedsrad i vurderingen af, om dette er tilfaeldet.

Godkendelse bgr normalt inddrages i tilfeelde af grovere eller gentagne tilfaelde af overtree-
delse af vilkarene for en godkendelse.
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Inddrages en godkendelse, vil ansaettelsesforhold fremover forudseette, at arbejdstageren er
meddelt opholds- og arbejdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1 eller 5, efter al-
mindelig ansggningsprocedure.

Tilsvarende kan arbejdstagerens opholds- og arbejdstilladelse inddrages efter de gaeldende
regler i udlaendingelovens § 19, jf. § 26.

Tilnr. 3

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 16, videregiver Udlaendingestyrelsen uden ud-
leendingens samtykke oplysninger om meddelelse af opholdstilladelse efter stk. 5 og 13 til
det regionale arbejdsmarkedsrad. Udleendingestyrelsen kan i den forbindelse, herunder i
elektronisk form, videregive oplysninger om Isnmodtagerens navn, arbejdsgiverens navn og
adresse, arbejdsstedets beliggenhed, lanmodtagerens arbejdsfunktioner, titel, rang, stilling
og jobkategori, anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt og dets forventede varighed,
hvis der ikke er tale om tidsubestemt ansaettelse, samt den normale daglige eller ugentlige
arbejdstid.

Med bestemmelsen indfgres der adgang for Udlaendingestyrelsen til — udover i de almindeli-
ge sager efter § 9 a, stk. 5 — i sager om meddelelse af opholdstilladelse efter den forslaede
anmeldelsesordning at videregive oplysninger til det regionale arbejdsmarkedsrad i overens-
stemmelse med geeldende praksis.

Til nr. 4

§9a, stk. 17

Med den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 17, kan ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration bestemme, at de i stk. 11-16 naevnte regler tillige geelder for arbejdsgivere, der
ikke har indgaet overenskomst med en dansk Ienmodtagerorganisation, jf. stk. 5, nr. 1.

Med den foresladede bestemmelse skabes der hjemmel til, at der pa et senere tidspunkt uden
loveendring kan fastseettes regler om en anmeldelsesordning for arbejde hos ikke-
overenskomstdaekkede arbejdsgivere forudsat, at der er enighed herom i forligskredsen.

§9a, stk. 18

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 18, kan ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration fastseette regler om, at statsborgere fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Slo-
vakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn er fritaget for krav om opholdstilladelse som naevnt i
stk. 5.

Med forslaget skabes der adgang til, at der hurtigt kan fglges op pa en eventuel aftale i for-

ligskredsen om at fritage @steuropeeiske arbejdstagere for kravet om opholdstilladelse inden
for seerlige omrader.
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§9a, stk. 19
Efter den forslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 19, finder § 9 a, stk. 5-18, tilsvarende anven-
delse for statsborgere i Bulgarien og Rumaenien.

Forslaget indebaerer, at den nationale overgangsordning for statsborgere i Estland, Letland,
Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn med de i dette lovforslag foresla-
ede justeringer ligeledes finder anvendelse for statsborgere i Bulgarien og Rumaenien, nar
disse lande optages i EU.

Tilnr. 5

Efter den foresldede bestemmelse i § 59, stk. 8, straffes den udleending, som ikke inden for
deni§ 9 a, stk. 13, fastsatte frist pa 30 dage afhenter sin opholdstilladelse, med bade.

Udgangspunktet for fastsaettelse af en bade bgr vaere 500 kr. Fastseettelse af en bade for

ikke at have afhentet sin opholdstilladelse udelukker ikke, at der fastsaettes en starre straf i
medfar af udleendingelovens andre straffebestemmelser, f.eks. i tilfeelde, hvor der tillige er

tale om ulovligt arbejde.

Til § 2

Det foreslas i § 2, stk. 1, at loven traeder i kraft dagen efter offentligggrelse i Lovtidende, jf.
dog stk. 2.

Det foreslas i § 2, stk. 2, at tidspunktet for ikrafttreeden af udlaendingelovens § 9 a, stk. 19,
som indsat ved denne lovs § 1, nr. 4, fastsaettes af ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration. Ministeren for flygtninge, indvandrere og integration kan i den forbindelse be-
stemme, at alene dele af § 9 a, stk. 5-18, seettes i kraft. Bestemmelsen indebzerer, at der af-
haengig af forligskredsens beslutninger kan indfgres en mere restriktiv overgangsordning for
Bulgarien og Rumeenien.

Til § 3

Bestemmelsen fastsaetter lovens territoriale gyldighedsomrade og indebzerer, at loven ikke
geelder for Faergerne og Grgnland. Loven kan dog ved kongelig anordning helt eller delvis
seettes i kraft for disse landsdele med de afvigelser, som de seerlige gr@nlandske og faergske
forhold tilsiger.
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