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Notat om ny praksis for meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse til udiaendinge,
der er familiemedlemmer til udenlandske trainees

Gaeldende praksis for opholds- og arbejdstilladelse for medfalgende familiemedlemmer til
lrainees

Opholds- og arbejdstilladelse som trainee kan efter udiandingelovens § 9 a, stk. 1, gives til
en person, hvis erhvervsmzessige hensyn taler for, at personen arbejder i en virksomhed i
Danmark i en kortere periode med det formal at uddanne sig. Trainees kan fa midlertidig op-
holds- og arbejdstilladelse for hgjst et &r med mulighed for forieengelse, men ikke for lzenge-
re tid end kontraktperioden. For trainees kan det samlede uddannelsesforlab hejst vare 24
maneder, og en trainee vil som udgangspunkt alene hgjst blive meddelt opholds- og arbejds-
tilladelse i op til to ar.

Efter praksis gives der opholds- og arbejdstilladelse i medfer af udlzendingelovens § 9 c, stk.
1, til medfalgende familiemedlemmer til udiaendinge, der har eller far opholds- og arbejdstil-

ladelse her i landet, hvis den pagaeldendes tilladelse kan forlaenges i op til tre ar. Da en trai-
nee som udgangspunkt hajst vil blive meddelt opholds- og arbejdstilladelse i op til to ar, har

en trainee efter den nuvaerende praksis ikke mulighed for at medbringe sin familie her til lan-
det.

Konkrete sager, der har givet anledning til overvejelser om behovet for ny praksis

Udlzendingestyrelsen har oplyst, at styrelsen i ganske fa tilfaelde er stadt pa sager, hvor en
trainee har ensket at medbringe sin familie under sit ophold i Danmark. Der er typisk tale om
situationer, hvor den pageeldende trainee er veluddannet og fastansat i en virksomhed i
hjemlandet eller et andet land, men i en kortere periode pa 1-2 ar skal til Danmark (evt. til
moder- eller sagstervirksomheden) for at lsere et nyt arbejdsomrade, hvorefter den pagael-
dende skal tilbage til hjemlandet.

Selvom en sadan trainee har en etableret familie, som maske endda tidligere har vaeret ud-
sendt sammen med traineen, vil familiemedlemmer i overensstemmelse med den nugzel-
dende praksis fa afslag pa opholds- og arbejdstilladelse.

g




Vurdering og ny praksis

Den nuvaerende praksis for sager af den ovennaevnte karakter ma anses for mindre hen-
sigtsmaessig.

De samme veaesentlige beskaeftigelsesmeessige og erhvervsmaessige hensyn, der begrunder
den geeldende praksis for opholds- og arbejdstilladelse til trainees, taler for, at der skabes
mulighed for, at trainees kan medbringe deres familiemedlemmer her til landet.

Det ma saledes anses for anskvaerdigt for dansk erhvervsliv, at der skabes mulighed for, at
trainees kan medbringe deres familiemedlemmer her til landet under et trainee-ophold, som
ger det mere attraktivt for udlendingen at rejse til Danmark for at vaere trainee, da det ellers
risikeres, at en udleending vil takke nej til trainee-opholdet til skade for virksomheden i Dan-
mark og dens samarbejde med udenlandske virksomheder.

Der indferes derfor en ny praksis, hvorefter der kan gives opholds- og arbejdstilladelse til ud-
leendinge, der er familiemedlemmer til herboende udenlandske trainees. Det er et krav, at
familien kan forsarge sig selv, at familien skal bo samlet her i Danmark, og at familieforhol-
det er etableret nogen tid forud for trainee-opholdet. Kredsen af familiemedlemmer, der kan
meddeles opholds- og arbejdstilladelse efter denne praksis omfatter segtefeeller, samlever
og/eller hiemmeboende, mindrearige barn.

Praksisaendringen far virkning straks, herunder for allerede verserende sager. Praksisan-
dringen vil ikke have betydning for allerede afgjorte klagesager.
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