Uddannelsesudvalget
UDU alm. del - Bilag 466
Offentligt

Program for Uddannelsesudvalgets Studietur til

Program i Korea:

Korea og Japan 2.— 9. september 2006

Tid Lordag den 2. September

15.15 Afgang fra Kastrup Lufthavn

Tid Sendag den 3. September

11.25 Ankomst i Seoul, Incheon lufthavn

Eftermiddag Check-in 1 Grand Hyatt Seoul, justere til Korea tid.

18.30 Afgang fra Grand Hyatt Seoul

18.55 Ankomst til den danske ambassadors residens.

19.00 Uformel middag og briefing ved ambassader Poul Hoiness

- Transport til Grand Hyatt Seoul

Tid Mandag den 4. September

8.50 Afgang fra Grand Hyatt Seoul

9.20 Ankomst til ‘Ministry of Education and Human Resources
Development’

9.30 - 12.00 Mgde i ‘Ministry of Education and Human Resources
Development’ www.moe.go.kr

Address:

77-6 Sejong-ro
Chongno-gu , Seoul

Contact:
Jong-Gyu Lee
ikleeh@moe.go kr
02 2100 6572

Agenda:

What are the Korea biggest challenges within educational
policy?

How will these be addressed?

What is the connection between the out-put of the
education system and the demands of the labour market?
Which status does *vocational education and training’
hold compared to theoretical/academic studies in Korea
and how does the government look upon this?

How does the government work within this field?

Does the government have an explicit strategy for
lifelong learning?

Does the government have a programme for ’career
guidance’ and ’counseling’?

Which methods are applied for implementation of new
initiatives within educational policy?

How is the interaction between the government and
stakeholders such as employers’ associations, trade
unions?




- How are the reform processes planned and implemented
in Korea?

- To which extent is expert knowledge and research
involved in the reform process?

12.00 — 13.20 Frokost

13.30 Afgang fra restaurant

13.55 Ankomst til Korea National Open University

14.00 - 16.30 Besog pa Korea National Open University (KNOU)
www.knou.ac.kr

Address:

169 Dongsoong-dong
Chongno-gu, Seoul

Contact:
Chang-Ryul Yang
chavang(@knou.ac.kr

Agenda:
- En generel introduktion til universitetet
- Besigtigelse af universitetets faciliteter til e-learning og
distance learning
- Mode med studenter og lerere
- Diskussion om fordele og ulemper ved systematisk brug

02 3668 4397 af e-learning og distance learning
- Diskussion om de studerendes fremtidsudsigter —
beskaftigelsesmuligheder, videre- og efteruddannelse etc.

16.40 Afgang fra Korea National Open University

17.10 Ankomst til Grand Hyatt Seoul

Aften Disponibel

Tid Tirsdag den 5. September

8.45 Afgang fra Grand Hyatt Seoul

9.20 Aankomst til Korea Research Institute for Vocational Education
& Training

9.30 —12.00 Besog pa Korea Research Institute for Vocational
Education & Training (KRIVET)

Address: www.krivet.re.kr

15-1 Chungdam 2 dong
Kangnam-gu, Seoul

Contact:

Eun-Ha Cho
ehcho@krivet.re.kr
02 3485 5006

Agenda:

- Hvad er efter KRIVET’s opfattelse Korea’s storste
uddannelsespolitiske udfordringer og hvilken rolle
har *vocational education and training’ i nationens
genrelle udvikling?

- Hyvilken status har’vocational education and training’
hold efter KRIVET’s opfattelse fx i sammenligning med.
teoretiske/akademiske studier i Korea?

- Hvad er ssmmenhaxngen mellem forskning og




politikudvikling i KRIVET?

- Hvilke muligheder har Koreanske arbejdsgivere for at
opgradere de ansattes kompotencer — lifelong learning,
HRD — hvordan finansieres disse aktiviteter?

- Hvilke muligheder har unge Koreanere for at modtage
uddannelsesvejledning og radgivning med hensyn til
karrierevalg og hvilken adgang har ansatte til radgivning
og kompetenceudvikling?

12.00 Afgang fra KRIVET
12.10 Ankomst til Restaurant i “The SOHO’
12.10 - 13.30 Lunch — Fusion Style
— Restaurant ‘T'ani’
Address:

116-3 Chungdam-dong
Kangnam-gu, Seoul

02 514 1999
13.35 Afgang fra Restaurant “Tani’
13.50 Ankomst til Samsung Education Center
14.00 — 16.30 Besog pa Samsung Education Center (E-learning)
www.multicampus.co.kr
Address:
718-5 Yeocksam-dong Agenda:
Kangnam-gu - Huvilken rolle spiller uddannelsescentret i Samsung’s
Seoul udviklingsstrategi?
- Hvordan optages ansatte i uddannelsescentret? —
Contact: Frivilligt, efter ansegning eller efter indstilling fra
Hyun-Jung Kim ledelsen?

Kattie.kim
02 3429 5012

samsung.com

- Er centret abent for andre end ansatte 1 Samsung?

- Hvordan planlegger og organiserer centret
undervisningens indhold? Og hvordan er relationen til
arbejdspladsen?

- Hvordan kan det vare, at offenlige udbydere af efter- og
videreuddannelse ikke kan dakke Samsung’s

uddannelsesbehov?
- Hvad er fordele og ulemper ved konsekvent brug af e-
learning?
16.40 Afgang fra Samsung Education Center
17.10 Ankomst til Grand Hyatt Seoul
18.30 Afgang fra Grand Hyatt Seoul
18.55 Ankomst til Restaurant Yongsusan’




19.00

Address:

Seoul Finance Center B1
105-A Taepyungno 1-ga,
Joong-gu

Seoul

Tel: 7771-5553, 5503

Middag - Traditional Korean Style
- Restaurant ‘Yongsusan’

Transport til Grand Hyatt Seoul

Tid Onsdag den 6. September

8.20 Check-out fra hotel afsluttet, Afgang fra Grand Hyatt Seoul
Ankomst til Myongji High School

9.00-11.30 Site Visit — Myongji High School
Www.myongjigo.net

Address:

89-9 Chungwoon-dong
Chongno-gu, Seoul

Agenda:
e FEt generelt indtryk af skolen
e Mode med ledelsen , lerere og elever

e (Career-guidance and counseling

11:30 Afgang fra Myongji High School

12:30 Ankomst til Kimpo Airport

12.30 -14.00 Muligheder for frokost i Kimpo Airport
Sky City Convention Center
Sky lounge (Western — 02 2661 0400)
or Meichai (Chinese — 02 2661 0500)

14.00 Check-in Gimpo Airport

15.10 Afgang til Tokyo, Haneda Airport med OZ 1045

Tid Onsdag den 6. september

17:50 Ankomst til Tokyo Haneda Airport. Transfer to Imperial Hotel
by bus

18.30 Check in Imperial Hotel., 1-1-1 Uchisaiwai-cho, Chiyoda-ku,
Tokyo 100-8558. Tel +81-3-3504-1111. Fax +81-3-3581-9146

19:30 Afgang Hotel med bus

20:00-22:00 Uformel middag i den danske ambassade

Tid Torsdag den 7. september

09:45 Afgang Imperial Hotel med bus




10:00

Mgde med formand for Underhusets uddannelses- og
videnskabsudvalg, Otohiko Endo og andre medlemmer af
udvalget efterfulgt af omvisning i parlamentet:

Mulige temaer:

- Hvor er brudfladerne i udviklingen af japansk
uddannelsespolitik?

- Hvordan tilrettelegges reformprocesser 1 Japan?

- Hyvilken status har 'vocational education and training’ i
forhold til fx teoretiske/ akademiske studier i Japan og
hvorledes vurderes dette i parlamentets forskellige
grupperinger?

- Hvordan fungerer samspillet mellem det politiske/
parlamentariske liv og interessenter som fx
arbejdsgiverorganisationer, fagforeninger?

Hvorledes ses der 1 parlamentets forskellige grupperinger pa
familietraditionernes rolle i forbindelse med unges

- valg af uddannelse og erhverv?

- T'hvor hoj grad inddrages ekspertviden og forskning i
reformprocessen?

12:00-13:00

Frokost 1 sushi-restaurant Tsukiji Tama-zushi 3574-9635

14.30

Besog i National Institute for Educational Policy
Research.

Modtages af institutleder Shigenori Yano og de medlemmer af
forskningsinstituttet, som vil vare til stede:

Mr.YORIMOTO, Yuiki / Dept. of Research Planning and
Development / Director

Mr. WATANABE, Ryo / Dept. for International Research and
Co-operation / Director

Mr.NATORI, Kazuyoshi / Dept. for Curriculum

Research,Curriculum Research Center /

Senior Researcher

Mt. SASAL Hiromi / Dept. for Lifelong Learning / Senior

Researcher

MIYAKE, Masao / Dept. for Curriculum Research,Curriculum
Research Center

[ Director

YAMADA, Kanehisa / Dept. for Lifelong Learning / Director




MIYASHITA, Katsumi / Dept. for Cutticulum
Research,Guidance and

Counseling Research Center / Senior Researcher
Kontakt Mr. Hoshikawa. Telefon 5721-5015

Mulige temaer:

- Hvad er efter National Institute for Educational Policy
Research’s vurdering Japans storste uddannelespolitiske
udfordringer, og hvilken rolle spiller 'vocational
education and training’ i det samlede udviklingsbillede?

- Hyvilken status vurderer National Institute for
Educational Policy Research, at *vocational education
and training’ har i forhold til fx teoretiske/ akademiske
studier 1 Japan?

- Houvilken rolle spiller familietraditioner for unges valg af
uddannelse og arbejde, og hvordan vurderes dette I
National Institute for Educational Policy Research?

- Hvordan fungerer sammenhangen mellem forskning og
programudvikling i National Institute for Educational
Policy Research’s arbejde?

- Hyvilke muligheder har japanske ansatte for
uddannelsesmzssig opgradering — livslang lering, HRD —
hvordan er finansieringsmonstrene?

- Hvilke muligheder har japanske unge for at fa vejledning
1 forbindelse med studievalg og hvilken adgang har fx
ansatte til vejledning i forbindelse med

kompetenceudvikling?
16:00 Retur til Imperial Hotel
18:00 Afgang Imperial Hotel
18:30 Buffet reception i den danske ambassaderbolig med japanske
samtalepartnere etc. jf. gaesteliste
Tid Fredag den 8. september
08:30 Afgang Imperial Hotel
09:00-12:00 Site visit pa gymnasium og faggymnasium

1) Tokyo Metropolitan Hiroo High School. Almindeligt
gymnasium. Modtages af rektor Tadayoshi Kibe. 3400-
1761
2) Tokyo Metropolitan No. 1 Commercial High School.
Modtages af rektor Toshio Suzuki. 3463-2606
Mulige temaer:
- Samle indtryk fra institutionen
Mulighed for at medes med ledelse, lzerere og studerende.




12:15-13:15

Frokost i yakitori-restaurant (grill stegt kylling pa spid)
Kurumaya 5420-9608

14:00

Mode med embedsmand i Undervisningsministeriet
efterfulgt af mgde med den japanske
viceundervisningsminister Hiroshi Hase:

Kontakt Kazunori Nishiyama 6734-2609

Mulige temaer:

Hvad er Japans sterste uddannelsespolitiske
udfordringer?

Hvordan vil disse blive adresseret?

Hvordan er ssmmenhangen mellem
uddannelsessystemets out-put og arbejdsmarkedets
behov?

Hyvilken status har ’vocational education and training’ i
forhold til fx teoretiske/ akademiske studier i Japan og
hvorledes vurderes dette 1 regeringen?

Hyvilken rolle spiller familietraditioner i valg af
uddannelse og erhverv?

Hvorledes arbejder regeringen i dette spendingsfelt?
Har regeringen en strategi for livslang leering?

Har regeringen et program for ’career guidance’

og ’counselling’?

Hyvilke instrumenter bruges til implementering af nye
uddannelsespolitiske initiativer?

Hvordan fungerer samspillet mellem regeringen og
interessenter som fx arbejdsgiverorganisationer,
fagforeninger?

16:00

Afgang Undervisningsministeriet

16:30

Besog i Meiji Shrine (Shintoistisk helligdom) efterfulgt af
spadseretur i det fashionable forretningskvarter Omotesando

18:30-20:30

Japansk middag i restaurant Maisen 3470-0071

Tid

Lordag den 9. september

08:30

Afgang Imperial Hotel

11:40
16:10

Afgang mod Kebehavn Narita Airport
Ankomst Kastrup Lufthavn




