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NOTAT OM FORSLAG TIL UDDANNELSESRAD OG
REPRASENTANTSKAB

Uddannelsesrad / faglige rad og reprzesentantskaber ved professionshejskoler

Formal

Formalet med etablering af uddannelsesrad /faglige rad og reprasentantskaber ved
professionshgjskolerne er at fastholde og sikre den folkelige og den lokale forankring af
uddannelsesinstitutionerne, at give plads for teet dialog med personer med indsigt i, interesse og
engagement for professionerne samt at medvirke til udviklingen af uddannelserne.

I dette notat er vagten lagt pa de to paedagogiske professioner og deres uddannelser -
leereruddannelsen og peedagoguddannelsen — med deres serlige historie og tradition. Men
principperne kan overferes til andre professioner og deres uddannelser, som udbydes ved de
fremtidige professionshgjskoler.

UDDANNELSESRAD / FAGLIGE RAD

Der etableres et uddannelsesrad i tilknytning til de enkelte uddannelsessteder og for hver af
professionsuddannelserne.

Opgaver

e Varne om og udvikle den identitet, der ofte er udtrykt ved et sarligt idegrundlag, en serlig
tradition, faglig profil, tilknytning til lokalomrédet mv., der karakteriserer det pagaeldende
uddannelsessted (Citat fra bemerkningerne til lovforslaget fra den oprindelige CVU-lov).

o Sikre den folkelige forankring og faglige indsigt i forhold til professionerne og til
lokalomradet og opbakning fra samme.

e Dialogforum i forhold til skoler, institutioner og andre aftagere.

e Dialogforum for den lokale ledelse (seminarierektor) om uddannelsessporgsmal og
spergsmal vedr. professionerne.

e Bidrage til rekruttering af studerende til professionsuddannelserne gennem kontakt til
lokalomradets skoler og institutioner.

Kompetencer
e Godkende og dispensere fra studieordninger for grunduddannelserne (Citat fra
bemarkningerne til lovforslaget fra den oprindelige CVU-lov).
e Tage uddannelsessporgsmal op af egen drift med henblik pa henvendelse til
hajskolebestyrelsen.
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¢ Drofte og radgive i uddannelsesspergsmal, som den lokale ledelse ensker at drefte med
radet.
e Godkende budget for den lokale grunduddannelsesinstitution.

Sammensatning
e Reprasentation fra lokalsamfundet og/eller baggrunds- eller initiativgrupperne bag
seminarierne.

e Reprasentanter for skoler og institutioner i lokalomradet.
e Reprasentanter fra medarbejdere og studerende.



REPRASENTANTSKAB
Der etableres et repraesentantskab i tilknytning til hver enkelt professionshgjskole.

e Reprasentantskabet skal have konkrete opgaver og kompetencer i forhold til
hajskolebestyrelsen
e Reprasentantskabet skal have opgaver og status svarende til en generalforsamling

Opgaver
e Sikre den folkelige og faglige forankring til professionerne og til lokalomradet og opbakning
fra samme

¢ Dialogforum og kontrolorgan i forhold til hgjskolebestyrelsen

Kompetencer

e Hojskolebestyrelsen aflegger hvert ar en beretning for Reprasentantskabet, som
Reprasentantskabet skal godkende. Beretningen skal indeholde en strategiplan for det
kommende ar og overslagsarene

e Hojskolebestyrelsen fremlegger hvert dr et budget for Reprasentantskabet, som
Representantskabet skal godkende

o [ tilfaelde af at Repraesentantskabet forkaster beretningen og/eller budgettet, skal bestyrelsen
indenfor en bestemt tidsfrist fremlegge nyt forslag

e Repraesentantskabet har ret til horing og indstilling i forhold til bestyrelsen i bestemte pé
forhand fastlagte omrader (f.eks. ved ansettelse af ledelse, nedleggelse af
uddannelsessteder, oprettelse af nye uddannelser )

e Reprasentantskabet vaelger ét af hgjskolebestyrelsens medlemmer (der fastleegges
valgprocedure)

Sammensatning

e Reprasentant(er) for kommunerne i regionen (aftagere)

e Reprasentant(er) for regionen (aftagere)

e Reprasentant(er) for interesseorganisationerne / professionernes organisationer (DLF,
BUPL, SL, DM m.fl.)

e Reprasentant(er) for selvejende institutioner

e Reprasentant(er) for folkelige organisationer og bevagelser med interesse for
institutionerne og professionerne (fx DGI og oplysningsforbundene)

e Reprasentanter fra medarbejdere og studerende

e Reprasentantskabet skal have mulighed for at supplere sig (f.eks. med personer med serlig
indsigt, der kan tilforer nye kvaliteter til uddannelsen)

Repraesentantskabet skal have et omfang pé ca. 50 personer — athangigt af hvor mange
professioner, der er reprasenteret i hgjskolen.



