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Indhold

¢ Analysens baggrund og formal
Eksterne undersegelser
Hovedkonklusioner
Udviklingsbehov

Konkrete anbefalinger
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Styringsanalyse

samspillet med uddannelsesregler og tilsyn m.|
afdekning af evt. modemiseringsbehov
¢ Udgangspunke i

Lelhed
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® Vurdening af selvejet og taxameterfinansieringen i

hp.

P ger om haj kvalitet, hoj
gennemforelse og geografisk nlgangelighed ul uddannelse
o generelle milszminger om effektiv ressourceanvendelse,
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by dov 14, Pevder 70}

Eksterne undersagelser
* Bestyrelsesarbejde

¢ Censorinstitution

¢ Taxametersystemet og kvalitet

- bekrzefter tidligere undersagelser
o Indtzgtsdakket virksomhed
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- generelt godr bestyrelsesarbejde, men bwr styrkes

- betryggende kvalitetssikring, men kan nymiggeres

- ikke tegn pi fortrengning, men behov for enkelte
prciseringer og opstramninger i regelgrundlaget
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Hovedkonklusion om
styringssystemet

e fungerer i det store og hele tilfredsstillende
og indeholder de nedvendige redskaber

® kan med fa og relativt enlde tilpasninger
hindrere de aye institutionsomraders
sarlige behov

® men ogsa preget af stor kompleksitet og
mangel pi koordinering
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Udviklingsbehov

® Styrkelse af informationsgrundlag
* Klarere roller og ansvar
® Mere tidssvarende samarbejdstormer

o Justering af de okonomiske
instrumenter, bla. af hensyn til de nye
Institutioner
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Styrkelse af informationsgrundlag

e Forenkling, systematisering og malretning af
af nuverende rapporteringskrav i én samlet
arlig rapportering

¢ Nyskabelse af mere relevant og
sammenhzngende vidensgrundlag i form af et

ressourceregnskab
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Eksempel pd oplysninger i et

ressourceregnskab
®  Opragelse og elevprofil * Eksamensresultater og
¢ Larerkvalifikationer gennemforelse
¢ Efteruddannelse ¢ Overgangsmenstre
* Lerertidsanvendelse ® Frafald
¢ Undervisningsformer * Sardige akuviteter
* Holdstgmrelser ¢ Ledelse og administration
® Undervisningens ¢ Formilsopdelte
gennemforelse okonomioplysninger
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Klarere roller og ansvar I

 Styrkelse af bestyrelsens og ledelsens
informationsgrundlag (ressourceregnskab)

e Inddragelse af elever/studerende gennem

brugerdeklarationer

* Konseckvent sanktionering af utilstrekkelig
kvalitet gennem nye sanktionsformer
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Klarere roller og ansvar II

Mere tidssvarende rollefordeling gennem:

* Formaliserede rammer for systematisk dialog
og aftaler ml. UVM og institutionsforeninger
om status, udviklingsbehov og serlige

politiske malsetninger ("topmeder”)

kvalitetssystemer

* Oget brug af akkreditering af uddannelser og
auditering af institutionernes interne
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Klarere roller og ansvar:
bestyrelser I

® Kodeks der preciserer bestyrelsens strategiske
ansvar og kompetencebehov og fastsener
procedurer for bestyrelsens arbejde

o Endret sammens®ming, der reducerer
bestyrelsernes storrelse og bla derigennem
tlgodeser behovet for ndret kompetenceprofil
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Klarere roller og ansvar:

bestyrelser II

® Starrelse pi 6-10 medlemmer med stemmeret.
Sterrelsen m3 fastsetres konkret ud fra en
afvejning af hensyn til effektivitet og legitimitet

* Kompetenceprofiler bar omfatte:
ledelseskompetencer (ledelse, ekonomi og
organisation) og uddannelsesfaglige kompetencer,
herunder kendskab til leverandarer og aftagere

* Lokal og regional forankring

¢ Eksternt flertal
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Justering af ekonomiske
instrumenter

e Af hensyn tl sikring af det regionale udbud ber
grundulskud suppleres med er serligt
udkantstilskud

o P3 kengere sigt ber der gennemfores en
grundtilskudsreform, der i hojere grad knyter
uilskudder til instintionens udbud snarere end til
den juridiske person

® Brugen af sertaxametre med szrlige
rapporteringskrav ber ske med omtanke!
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Samlet oversigt over forslag
®  Kvalizet og resultater ®  Geografisk tilgengelighed
¢ e berrchemes * Grndisudsrelorm
ey ) {gundisad efier udbud +
o Kviitmuuysomer, audicring og udntsgrundeildid)
R Worediaering, i *  Taxamctersystemet
wﬂhw‘nﬁm ! ¢ Forenkling af brugen af
®  Brugrrdehburationer xertzvametre
o Sohortigm *  Selvejemodel
o e inelgede ) * Harmonisering o
selvejelovgivming *)

) Kemrver lovgivriog i devme samling




