PRESSEMEDDELELSE

Sundhedsudvalget
SUU alm. del - Bilag 652
Offentligt

10. august 2006

Abent samrid om etnisk ligestilling pa hospita-
lerne og andre offentlige arbejdspladser

Udvalget for Udlendinge- og Integrationspolitik har baggrund af en undersogelse fra
Mangfoldighedsnetvarket kaldt integrationsminister Rikke Hvilshej i samrad om ct-
nisk ligestilling pa hospitalerne. Samradet er abent for alle og finder sted i udvalgets
made tirsdag den 15. august 2006 i S-092 pa Christiansborg. Medet begynder kl. 14 og
besvarelsen af samradsspeargsmalet vil ske som punkt 2, 5 minutter efter, at samréadet
vedrerende samradsspergsmal @ er slut.

Udvalget har bl.a. bedt ministeren redegore for, hvilke initiativer regeringen vil tage
over for offentlige arbejdsgivere for at fremme etnisk ligestilling pa offentlige arbejds-
pladser herunder hospitaler, samt redegere for om regeringen vil fremme en tilbunds-
gaende underspgelse af etnisk ligestilling inden for det offentlige.

Samradsspergsmalet er stillet cfter onske fra medlem af Udvalget for Udizndinge- og
Integrationspolitik Jergen Arbo-Bahr (EL).

Hele samradsspergsmaélet kan lzses pd www.folketinget.dk under Udvalget for
Udlzndinge- og Integrationspolitik, alm. — samradsspm. A, jf. alm. del — bilag 198 og
205.

Samridet er dbent for alle, men der vil vare et begrznset antal tilhererpladser. Enkelte
er forbeholdt pressen. De avrige pladser gér efter “"forst til melle princippet”. Hvis man
onsker at overvare det abne samrad, kontaktes udvalgets sekretariat pé tif. 33 37 55 45
senest mandag den 14. august 2006 kl. 12.00. For gaster, der kommer udefra, ma der
beregnes ekstra tid pa grund af sikkerhedstjek ved bespgsindgangen.

Det er tilladt at optage lyd, hvis det kan ske uden at anbringe mikrofoner pa bordene og
uden at forstyrre samradets afvikling i avrigt.

En cd med optagelse af det abne samrad vil senere kunne fas i Folketingets Oplysning,
tlf. 33 37 33 38

Yderligere oplysninger:
Udvalgssekreter Britt Scherfig, tIf. 33 37 55 10




Udvalget for Udlsendinge- og Integrationspolitik
UUI alm. del - Samradsspergsmal A
Offentligt

Folketinget — Udvalget for Udlaendinge- og Integrationspolitik
Christiansborg, den 14. juli 2006

I et kommende samrad ensker udvalget en droftelse af felgende sporgsmal:

Ministeren bedes kommentere underspgelsen fra Mangfoldighedsnetveerket om
etnisk ligestilling pa hospitalerne (offentliggjort den 12.7.). I den forbindelse
bedes ministeren redegore for, hvilke initiativer regeringen vil tage overfor
arbejdsgiverne i stat, amter/regioner og kommuner for at fremme etnisk
ligestillingspolitik pa hospitaler, savel som andre offentlige arbejdspladser.
Endeligt bedes ministeren redegere for, hvad der i evrigt er lavet af
undersogelser vedrerende etnisk ligestilling pa offentlige arbejdspladser, og om
ministeren har patenkt at fremme en tilbundsgdende undersogelse af etnisk
ligestilling indenfor det offentlige.

Spergsmalet er stillet efter enske fra Jorgen Arbo-Baehr (EL)

P.u.v.
Anne-Mette Winther Christiansen,
formand.

Til
integrationsministeren
Kopi til Ombudsmanden




Udvalget for Udlzendinge- og Integrationspolitik

UUI alm. del - Bilag 198
Offentligt

Udvalget for Udlaendinge og Integrationspolitik
Folketinget

. Christiansborg

1240 Kebenhavn K

Politiken bringer i dag den 12. juli 2006 en hijstorie om at 9 ud af 15
store sygehuse mangler en etnisk ligestillingspolitik. Dansk Sygeple-
jerdd kender ikke til den pageeldende undersagelse, men vi kan for-
sta, at integrationsministeren er kaldt i samrad i Folketinget. Derfor
vil jeg gerne pege pa Dansk Sygeplejerdds og Institut for Menneske-
rettigheders faelles udspil om Mangfoldighed i Sundhedsvasenet
(vedlagt).

Formalet med udspillet er, at veere med til at skabe en positiv diskus-
sion af, hvordan vi kan bruge alle medarbejdere, mv. i sundhedsvae-
senet bedst muligt. Saledes at vi kan styrke arbejdsgleeden og ar-
bejdsmiljeet til gavn for borgere og patienter.

Derfor har vi i udspillet bestrabt os pa, at give konstruktive bud pa,
hvordan medarbejdere, patienter, tillidsrepreesentanter, de faglige
organisationer og arbejdsgivere kan inspirere hinanden til at sette
mangfoldighedsledelse pa dagsordnen. S& alle bliver anerkendt og
set pa som en ressource uanset deres kon, etniske oprindelse, handi-
cap, alder, religion eller seksuelle orientering.

Udspillet er i juni maned blevet sendt til Folketingets Sundhedsud-
valg, amtsradsforeningens bestyrelse, formandene for regionerne,
samt borgmestre i landets kommuner,

Venlig hilsen

Grite Christensen

Naestformand

Kopi af brev sendt til Integrationsminister Rikke Hvilshej.

Den 12, juli 2006
Ref.: ssp
Sagsnr.:

DANSK SYGEPLEJERAD
e Danish Nurscs’

Organization

Sankt Annz Plads 30
Postboks 1084
DK-1008 Kebenhavn K

Ekspedition:
Mandag-torsdag 10.00-16.00
fredag 10.00-15.00

TIf. +4533151555
Fax +4533152455

dsr@dsr.dk
www.dsr.dk
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Undersggelser

Etnisk ligestillingspolitik pa de 15 sterste danske hospitaler

11. juli 2006

Signe Gammeltoft BA i antropologi og Liv @stergaard BA i antropologi

Vi har udfort en telefonisk spergeskemaundersegelse blandt de 15 sterste hospitaler i Danmark.
Undersoagelsen er blevet udfort pa baggrund af en fast spergeramme, og respondenterne blev
informeret om, at de deltog i en spergeskemaundersegelse. I storstedelen af tilfeldene er
respondenten chef i personaleafdelingen, eller respondenten besidder en lignende stilling i HR- eller
udviklingsafdelingen.

Nedenfor preesenteres besvarelserne fra sporgeskemaundersggelsen. De fire forste kolonner til
venstre i tabellen praesenterer nogle af resultaterne fra undersegelsen, og de to kolonner til hgjre i
tabellen er informationer fra egen research.

Har en etnisk ligestillingspolitik
Hospital Sengepladser :(t::lif'e(r“(;\:srt'ﬂllr;:lglglende ::::5:::?::““ Pi sygehuset {I amtet
Skejby Sygehus 1316 Nej J Ja Nej Ja
Rigshospitalet 1174 Nej Ja Ja Nej
Frederiksborg . . . - .
Amts 1173 Nej Nej Nej Ja
sygehusvaesen
Odense
Universitets- 1128 Nej Nej Nej Ja
hospital
[Sygehus 1058 Ja Nej Nej Nej
Vestsjelland
Arhus Sygehus 867 Ja Ja Nej Ja
Aalborg" . . e . - . —
Sygehus A DL R B .
Amtssygehuset i . . .
Gentofte wo M N R
Bispebjerg 750 I J J Nei
Hospital a a a Kl
Hvidovre . ;
Hospital 725 Nej Ja Ja Nej
Amtssygehuset i . . .
Herlev 612 Nej Nej Nej Ja
Sygehus Viborg 565 Nej Nej Nej Ja
Amtssygehuset i . .
IGlostrup 500 Nej Ja Nej Ja




9 af de 15 respondenter svarede, at de ikke har en etnisk ligestillingspolitik.11 af de 15 respondenter
svarede, at de ikke har haft klager, der omhandler diskrimination eller manglende etnisk ligestilling,
som ledelsen har kendskab til. Ingen af respondenterne har en sa&rskilt fast procedure for, hvordan
de handterer klagesager, der omhandler diskrimination eller manglende etnisk ligestilling, disse
sager behandles som alle andre klagesager.

[ de folgende afsnit vil vi praesentere nogle af respondenternes udtalelser.
Behov for etnisk ligestillingspolitik

Da vi spurgte ind til, hvorfor de respektive hospitaler ikke har en etnisk ligestillingspolitik, svarede
respondenterne bl.a. felgende:

"Mit personlige svar er, at der faktisk ikke er poppet sa mange konkrete problemer op til
overfladen, sa vi har prioriteret det.” (Amtssygehuset i Herlev)

"Det er sarme et godt sporgsmal. Det ved jeg faktisk ikke. Jeg kan forestille mig, at man har ment,
der var andre politikker, der var mere veesentlige at have i forste omgang. " (Odense
Universitetshospital)

"Jeg tror, at vi opfatter, at problematikken er indeholdt i den almindelige ligestillingsproblematik,
hvor vi tilstreeber, at vi anscetter medarbejdere uanset kon og etnisk baggrund. Men det er ikke

sadan specifikt penslet ud - sa vidt jeg erindrer.” (Amager hospital)

»Vi korer et trivselstiltag i stedet for, som hedder fra fraveer til ncerveer. Hvorfor kommer folk ikke
pad arbejde? Eller hvorfor har de sygefraveer? Og sadan nogle ting.” (Amtssygehuset i Gentofte)

Information om klagesager pa centralt hold

Mange af respondenterne svarede, at de ikke har haft klager over diskrimination eller manglende
etnisk ligestilling. I den forbindelse papegede sterstedelen af respondenterne, at de pé centralt hold
ikke er informeret om alle klagesager.

"Jeg kan ikke vide, hvad man har hafi konkret ude i de enkelte afdelinger, som man selv har
hadndteret. Der kan nemt veere mange klager og mange tvister i huset, som jeg aldrig far noget at
vide om.” (Amtssygehuset i Glostrup)

»Det vil sige, at klagen kommer ikke nadvendigvis over til 0s. Vi har de her ledelses-lag igennem
systemet. Det vil sige, man gdr til neermeste leder med klager, og hvis det er neermeste leder, man
har et problem med, sa er det ofte maske afdelingsledelsen, man gar til, og sd kan det sd eskalere
leengere op i systemet. " (Skejby Sygehus)

”Det forste sted, man vil ga til med sin klage, er til sin egen nermeste leder. Hvis de fir lost
problemstillingen der, sa horer jeg jo aldrig om det. Det er kun, hvis tingene lober op i en spids og
ikke kan loses, at vi kommer ind over fra lon- og personaleafdelingen. Sa ndr jeg siger nej nu, sa er
det pa det allermest centrale sted, der har vi ikke hindteret noget. Men derfor kan det godt ske. S
handterer de det bare ude lokalt pa afdelingen. Store organisationer skal jo fungere pd denne made
ik?” (Amtssygehuset i Roskilde)




Kultur eller faglighed

Hvidovre Hospital fremhever, at de ikke har haft nogle klager, men at man her mener, at det er
konstruktivt at have en lgbende debat om emnet:

Vi har ikke haft klager, men vi har haft debat om det. Det er noget andet. Hvordan man forholder
sig, altsd hvorndr det er kultur, og hvorndr det er faglighed. Det har vi lobende debat om i de

forskellige afdelinger. " (Hvidovre Hospital)

Tiltag pad baggrund af klager

Arhus sygehus er et af de fa hospitaler, der centralt har modtaget en klage fra en ansat, der har
oplevet diskrimination eller manglende etnisk ligestilling. Her har man oververet et fald i
klagesager de seneste par ar, hvilket respondenten forklarede med en holdningsendring:

»Jeg erindrer kun en, og der blev der lavet en lokal politik pé det daveerende Arhus
kommunehospital... Det [klager] er ikke sa meget mere, som det har veeret... Holdningen er endret

meget. Og ndr jeg siger meget, mener jeg i positiv reming. " (Arhus Sygehus)

Mangel pa fast procedure

Ingen af respondenterne har en sarskilt fast procedure for, hvordan klagesager, der omhandler
diskrimination eller manglende etnisk ligestilling, skal handteres. Til det kommenterer
respondenterne bl.a.:

»Det har vi ikke. Det vil vaere det samme, som hvis du ikke efterlever personalepolitikken.
Konsekvenserne vil veere det samme usanset, hvad det drejer sig om. Der er ikke noget specielt i
Jorhold til det. " (Skejby Sygehus)

»Der er ikke nogen procedure. Derfor er der heller ikke udpeget en fast kommandovej i sadan nogle
situationer.” (Amtssygehuset i Gentofte)

»Hvis vi far sddanne sager, sa behandler vi dem som alle mulige andre klager over alt muligt andet
personalepolitisk. Det er jo pa den led ikke noget sddan specielt. Al personale politik skal jo
overholdes, og hvis det ikke overholdes, og der kommer klager over det, sa undersoger vi
selvfolgelig sagen.

Det er en ganske almindelig klageprocedure, som alle offentlige virksomheder bruger. Der er ikke
noget specielt i, om det er etnisk, eller om det er alder, eller om det er gravide.” (Rigshospitalet)




