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Vedr.: Videreuddannelse i speciallegepraksis

I forlengelse af vores mode den 19. april 2006 skal vi hermed som aftalt redegoere for
de omtalte problemstillinger vedrerende videreuddannelse 1 speciallegepraksis.

Speciallegekommissionen, som blev nedsat 1 juli 1998, fremkom i maj 2000 med be-
tenkning nr. 1384 om "Fremtidens speciallege”. En del af implementeringen heraf
skete med Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 660 af 10. juli 2003 om uddannelse
af specialleger. Denne bekendtgerelse indferte obligatoriske ophold i1 speciallegeprak-
sis inden for specialerne dermatologi (hudleger), oftalmologi (pjenleger) og otologi
(ereleger).

Der er god grund til, at videreuddannelsesforlebene inden for disse tre store praksis-
specialer ogsa sker i speciallegepraksis. Speciallegepraksis er fagligt kompetente til at
deltage i videreuddannelsen af leger, da en meget stor del af den speciallegelige pro-
duktion inden for disse specialer foregar i speciallegepraksis. Herudover skal det
fremhaves, at en stor del af sygdomsspektret primert ses og behandles 1 speciallege-
praksis.

Det viser sig nu, at der er store problemer med at fa besat de noedvendige tutorlege-
stillinger inden for speciallegepraksis, hvilket har nogle meget uheldige konsekvenser
for de uddannelsessogende leger. Disse er siledes udsat for at modtage et ansattelses-
brev for blokstillingen 1 spectallegepraksis, hvoraf det ikke fremgar, hvilken by eller
hvilken praksis, de skal anszttes i. Hertil kommer sa, at de uddannelsessogende leger
reelt ikke har nogen mulighed for at fratrade stillingen, hvis afstanden fra deres bopzl
til praksis bliver for stor, idet en sadan fratredelse p.t. karakteriseres som fratredelse
af hele uddannelsesforlebet.

Allerede 1 december 2002 blev der mellem Sygesikringens Forhandlingsudvalg og For-
eningen af Specialleger indgaet en aftale om vilkarene for tutorleger i speciallege-
praksis, jfr. vedlagte kopi heraf.




Af denne aftale fremgir det blandt andet, at der indgas en individuel aftale mellem det
regionale videreuddannelsesrad, tutorlegen og amtet. Herudover fremgar det, at der
mellem parterne kan aftales tilskud til etablering af arbejdsplads samt tilskud til evrige
praksisudgifter, der relatercr sig til den uddannelsessogendes tilknytning til praksis.

Vi har forstiet, at det netop er disse vilkar om tilskud til etablering af arbejdspladser,
som har veret arsag til, at der nogle steder slet ikke er blevet indgaet aftaler med
tutorleger.

Baggrunden for, at det er aftalt, at der skal indgas individuelle aftaler, er, at der mel-
lem de tre specialer er store forskelle p3, hvad det koster at etablere en arbejdsplads.
Der kan ogsa inden for samme speciale vere store forskelle pa, hvilke fysiske rammer
praksis har i forvejen og dermed pa udgifterne til etablering af arbejdspladser. Det er
vores opfattelse, at man i de hidtidige forhandlinger med kandidater til tutorlegestil-
lingerne ikke har taget disse individuelle hensyn.

For de to foreninger er det selvfolgelig afgorende, at der ved udvelgelsen af tutorle-
ger forst og fremmest legges vegt pa, hvem der skonnes fagligt bedst egnet til at vare-
tage hvervet, for sa herefter at indga en konkret aftale om de ekonomiske forhold med
tutorlegen.

Vi legger meget stor vegt pa, at der kommer ordnede forhold vedrerende disse vide-
reuddannelsesforleb i speciallegepraksis — bade af hensyn til de specialleger, som har
kompetence og interesse i at deltage 1 videreuddannelsesforlgbene, men mindst lige sa
meget af hensyn til de uddannelsessegende, for hvem det ma vere frustrerende med
kort varsel at fa meddelelse om, at deres ophold 1 speciallegepraksis alligevel ikke bhi-
ver til noget, eller at speciallegepraksis ligger sa langt fra deres bop=l, at de ser sig
noedsaget til at afbryde uddannelsesforlgbet.

Da speciallegepraksis 1 de berorte specialer som naevnt udger en stor del af behand-
lingskapaciteten i det danske sundhedsvasen, er det meget vigtigt, at der snarest opnas
en tilfredsstillende lgsning pa problemet for ogsa at kunne efterkomme fremtidens
eftersporgsel efter disse speciallegeydelser.
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Aftale mellem Sygesikringens Forhandlingsudvalg og Foreningen af Speciallzeger om
praktiserende speciallzeger, der virker som tutorleger.

Aftalen vedrerer praktiserende specialleeger, der af Sundhedsstyrclsen og/eller det regionale
videreuddannelsesrad, er godkendt som tutor for leeger under uddannelse til speciallege, og som i
en aftale med et amt/kommune/H:S forpligter sig til at fungere pa nedenstiende vilkér:

Praktiserende specialleger, der onsker at virke som tutorlager, og som har Sundhedsstyrelsens/det
regionale videreuddannelsesrads tilladelse hertil kan sage videreuddannelsesradet i den region, hvor
praksis er beliggende, om at blive optaget pa listen over tutorleeger. Samtidig skal lesgen forpligte
sig til, at modtage leeger under uddannelse til specialleege. Lengden af ophold i speciallegepraksis
vil svare til de til enhver tid geeldende bestemmelser i bekendtgerelsen om uddannelse i
speciallzger.

Frekvensen i uddannelsesforlabet skal aftales for en periode af 5 &r mellem det regionale
videreuddannelsesrad, tutorlegen og det amt, hvori tutorlaegens praksis er beliggende ud fra det
aktuelle behov.

Der indgés en individuel aftale mellem det regionale videreuddannelsesrad, tutorleegen og det amt,
hvor tutorlegens praksis er beliggende. SFU og FAS udarbejder en standard herfor baseret pd
nervarende aftale. Den individuelle aftale laber som udgangspunkt i 5 &r og skal indcholde et
minimum for antallet af uddannelsesophold i perioden. Séfremt amtet afholder alle udgifter i
forbindelse med etablering af arbejdsplads til den uddannelsessegende leege samt gvrige
praksisudgifter, der relaterer til de uddannelsessegendes tilknytning til praksis, kan aftalen indgas
for et kortere tidsrum. Aftalen kan forlenges efter aftale mellem parterne.

Der kan mellem parterne aftales helt eller delvis tilskud til etablering af arbejdsplads for
uddannelsesleger i speciallegepraksis samt aftales helt eller delvist tilskud til svrige
praksisudgifter, der relaterer til den uddannelsessggendes tilknytning til praksis.

Finansiering

Sammenhangende uddannelsesforleb af 6 maneders varighed
1/3 del af lenomkostningen til den uddannelsessegende finansieres af tutorlegen, og den resterende
2/3 del finansieres af amtet.

QDget omsztning i tutorlagens praksis i den periode den uddannelsessegende lage er tilknyttet
praksis tilfalder tutorlegen, og knakgrenser forhajes i denne periode efter neermere aftale mellem
SFU og FAS.

Opbrudt uddannclsesforlsb

Safremt der ikke er tale om regulr ansattelse i speciallegepraksis, men om lsbende tilknytning i
adskilte kortere perioder som et led i et lengerevarende forleb bares den fulde aflenning af det amt,
hvor den uddannelsessagende lege er ansat. Pget omsatning i tutorlzgens praksis i den periode
den uddannelsessogende leege er tilknyttet praksis tilfalder i disse tilflde tutorleegen, men
knakgraensen forhgjes ikke.




Det regionale videreuddannelsesrdd tildeler den pageldende tutorleege uddannelseslage med mindst
et halvt &rs varsel.

Krav til tutorlaegen

Tutorlagen skal give det regionale videreuddannelsesrdd og amtet besked, safremt den
uddannelsessggende laege udebliver eller afbryder uddannelsesforlgbet i utide i henhold til
geldende regler om héndtering af ” utilfredsstillende uddannelsesforleb”.

Tutorlaegen har det pedagogiske ansvar for nddannelseslegers uddannelse og deres virke i1 deres
ansettelse, evaluering, indretning af klinikken m.v.

Arbejdsgiveransvaret overfor uddannelseslege og tredjemand ligger hos den ansattende myndighed
i henhold til aftale mellem Amtsradsforeningen og Foreningen af Yngre Lzger.

Den uddannelsesspgende laege er ansat af amtet/sygehus, der som ans®itelsesmyndighed, i henhold
til overenskomsten mellem Amtsridsforeningen og Foreningen af Yngre Lager, er ansvarlig for
tegning af ansvars- og arbejdsskadeforsikring for uddannelseslagen.

I det omfang den uddannelsesspgende laege udferer sygebeseg er tutorleegen ikke berettiget til
kerselsgodtgerelse efter speciallegeoverenskomsterne, idet betalingen finder sted efier regler i
aftalen mellem Amtsridsforeningen og Foreningen af Yngre Laeger. Tutorlagen skal attestere den
uddannelsessegende leges karsel og foretage indberetning til den lenudbetalende myndighed
manedligt sammen med en eventuel anden lgnindberetning.

Instruktionsbefajelsen i den periode uddannelseslagen er i speciallzgepraksis udferes af tutorlegen
1 overensstemmelse med geldende love og speciallegeoverenskomsterne. Tutorlagen er overordnet
leege i forhold til uddannelseslagen savel i faglig henseende som i henseende til arbejdets
tilretteleeggelse og i forhold til patienterne.

Speciallegesamarbejdsudvalget er forpligtet til at orientere videreuddannelsesradet, sifremt det
finder, at der er praktiserende specialleger, hvis praksisforhold er s& afvigende fra det sedvanlige,
at det ikke er hensigtsmassigt, at de har uddannelsesleger. Tutorleegen skal orienteres herom, og
kan inden seks uger klage til speciallegesamarbejdsudvalget, sifremt leegen ikke finder, at
samarbejdsudvalgets begrundelse er rimelig.

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2003 og kan hver af partemne opsiges med seks maneders varsel
til et kvartals udleb, dog tidligst 1. april 2005.

Den 11. december 2002

f. Sygesikringens Forhandlingsudvalg f. Foreningen af Specialleger




