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Ka®re medlem af Folketinget

Argumenterne for en stramning af efterlensordningen er mange, herunder at der ikke er rad til en
ordning, hvor mange &ldre gar pa efterlon alene for deres forngjelses skyld, og ikke fordi de er
tvunget til det.

Der er en stor restgruppe, som ikke forlader arbejdsmarkedet frivilligt, men som tvinges ud af
forskellige omstaendigheder. Det er iszr denne restgruppes vilkar, som vejer tungt i vagtskélen, nar
fordelene ved den eksisterende efterlonsordning geres op — uanset om det gores i et her og nu
perspektiv eller pd langere sigt. Vedlagte oplaeg rummer perspektiver af en afskaffelse/forringelse
af efterlensordningen her og nu.
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