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Praesentation af:

Landsforeningen for Fortidspensionister

Landsforeningen er hovedorganisation for alle medlemmer af tilsluttede lokalforeninger i
Danmark.

Hver tilsluttet Lokalforening veelger en person fra deres bestyrelse til at repraesentere dem i
Landsforeningen. Desuden vaelger hver lokalforening ogsa en suppleant til repraesentanten,
saledes en anden kan tage over ved sygdom.

Alle lokalforeningers repraesentanter udggr bestyrelsen i Landsforeningen. Dermed er der
ligestillet indflydelse.

Landsforeningens formand og kasserer veelges direkte pd landsmgde af alle foreningernes
medlemmer. Disse to poster er skiftevis pa valg.

Ved landsmgde har hver lokalforening 5 stemmer, uanset hvor mange der mgder op. Safremt
en lokalforening kun kan stille med 1 medlem, sa kan deltageren stemme via fuldmagt for hele
lokalforeningen.

Alt arbejdet i foreningerne udfgres af frivillige og er ulgnnet
Alle medlemmer er fra grupperne:

Langtidssyge

Langtidssyge der er overgdet til Kontanthjeelp.
Revalidender.

Fleksjobbere

Fgrtidspensionister

Vi rummer alle handicapgrupper og vores medlemmer repraesenterer alle landets
befolkningsgrupper, heriblandt ogsd folk med anden etnisk baggrund, med fokus p&, at komme
videre med et godt og positivt liv, ndr man har faet konstateret en sygdom. Det er meget
vigtigt, at arbejde med og fokusere pa de vaerdier, det enkelte menneske besidder - ogsa
selvom dette menneske ikke mere er i stand til at arbejde - eller kun kan arbejde pd nedsat
tid.

Vores daglige arbejde i lokalforeningerne bestar af, vejledning bade personligt og telefonisk.
Ga med vores medlemmer til mgder hos kommune, laege og andre myndigheder, hvor vores
medlemmer har brug for en bisidder. Hjaelper vores medlemmer med at forfatte breve i
forbindelse med pensionssager m.m.

Desuden hjzelper vi vores medlemmer med, at forsta indholdet af breve fra offentlige
myndigheder.

Vi arbejder pd, at opbygge et socialt netvaerk, til stgtte for hele malgruppen og deres familier.
Vi arbejder ogsd isaer med szerlige tiltag rettet mod vores malgruppe der har hjemmeboende
bgrn. Heriblandt har planer om at oprette feriekoloni for denne gruppe.

Vi arbejder pd, at pavirke lovgivningen, sa den bliver rimelig, retfserdig og forstaelig.
Samtidige forsgger vi, at fremme en mere ensartet sagsbehandling, saledes der ikke er forskel
pa, i hvilken kommune man bor.

Vi mener, at det er os, der lever med lovene i praksis, dermed er vi ogsa de eneste, der kan
fortzelle om, hvordan de virker.



Evaluering: Forslag til hvordan man kan fremme sagsgangen i det sociale
sagsbehandlingssystem.

Baggrunden for forslaget er, at det nuvaerende sagsbehandlings system har en helt
uacceptabel lang sagsbehandlingstid, som er med til at ggre Borgeren mere syg med de heraf
folgende psykiske problemer, og endnu flere lsege/sygehusbesgg samt et ofte meget stgrre
medicinforbrug.

Landsforeningen for Fgrtidspensionister (LfF) ser ogsa, at det gar ud over familierne, nar
Borgerens gkonomiske og sociale fremtid i arevis star uvis.

LfF mener at vores forslag vil kunne holde sammen p% de familier, som ellers ville blive
splittet.

LfF ser ogsd, at der er en meget uensartet fortolkning af lovgivningen i landets kommuner,
dette kan afhjeelpes ved vores forslag om en Arbejdsevnevurderingsinstitution (AEVI) jfr. bilag
1, der, som en uafhangig instans, laver arbejdsevnevurderingen, herved undgar man, at det
er laegekonsulenter og/eller arbejdsprgvningsinstitutioner samt kasseteenkning, som kommer
til at afggre Borgerens fremtid.

Hvis det bliver konkluderet at borgeren kan arbejde X antal timer, skal der ogsa vaere
foretaget en vurdering af om Borgeren kan hjzelpes med en uddannelse, pd Borgerens vilkar.
Der skal ogsa vaere specialister, som kan saette job pa det, som kommer fra forstnaevnte fag-
personale.

Ovennaevnte institution foreslas placeret i Regionsregi. Med tilknytning til et sygehus, da vi
foreslar, at man ved start pd AEVI far status som indlagt, for der igennem at kunne fa en
hurtigere udredning pa de evt. helbredsmaessige barrierer.

LfF vil i forbindelse med at Borgeren skal arbejdsprgves foresla, at der bliver lavet en form for
erhvervspraktik med et overskueligt forlgb pd max. 14. dage

Dette vil give bdde arbejdsgiveren og Borgeren mulighed for at se hinanden an, og samtidig vil
arbejdsgiveren f& en mulighed for at opleve, hvad det er for en gruppe mennesker, som stiller
sig til rAdighed og dermed ogsa vaere med til at fjerne barriere og fordomme hos
arbejdsgiveren.

Borgeren vil have den fordel, i forhold til tidligere, at kunne prgve flere arbejdspladser i et
overskueligt tidsforlgb.

LfF foreslar, at der bliver mulighed for at ansaette fleksjobanviste borgere som voksenlzerlinge,
samt lave merituddannelser, som er malrettet behovet pd arbejdsmarkedet, hvor der er
flaskehalse.

N&r Borgeren har gdet sygemeldt i mere end et halvt ar, foresldr LfF at kommunen henviser til
AEVI for en endelig afklaring.

Samtidig med visitationen til AEVI skal Borgeren have en ydelse som svarer til dagpenge indtil
Borgeren er endelig afklaret. Det vil sige at Borgeren er enten pabegyndt Fleksjob, revalidering
eller er tilkendt fgrtidspension.

Intentionen med AEVI er, at Borgeren skal kunne bedgmmes inden for max. 2 mdr. og
derefter sendes videre til kommunen, som sd kun skal udmgnte den afggrelse, som kommer
fra AEVI og dette inden for 1. maned.

Retssikkerheden foreslds bedret ved, at der bliver oprettet en permanent Social domstol pa
Byretsniveau. Samtidig foresldr LfF at Ankestyrelsen ikke mere fungerer som sidste
ankeinstans, da det efter vores opfattelse ikke er en reel ankeinstans, idet der bliver
frasorteret sager administrativt, som s i sagens natur ikke bliver afprgvet som en anke.

Alt dette som er foresldet, har det formal at Borgeren far en hurtig uvildig, saglig, faglig og
lovmaessig afklaring pa deres tilveerelse og at Borgeren far det som lovgivningen foreskriver
uden ungdig tidsspilde.



Bekendtgorelse af lov om arbejdsigshedsforsikring m.v.
LBK nr. 708 af 13/08/2003 (Galdende)

Vedr.:
Feriepenge under sygdom.

Nuverende lov

\ Landsforeningens forslag

Kapitel 11 b Feriedagpenge § 75 h. Et medlem optjener ret til ferie med
feriedagpenge pé grundlag af perioder, hvorunder arbejdsleshedskassen
har udbetalt ydelser til medlemmet. Udbetaling af efterlon giver dog
ikke ret til feriedagpenge.

Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til ferie med feriedagpenge
pa grundlag af perioder, for hvilke medlemmet har faet udbetalt
1) dagpenge fra kommunen i henhold til lov om dagpenge ved sygdom

eller fodsel, men ikke har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse
eller lon,

2) voksenuddannelsesstette i henhold til lov om statens
voksenuddannelsesstotte eller

3) ydelser, der efter regler fastsat af direktoren for Arbejdsdirektoratet,
kan sidestilles med de i stk. 1 og de under nr. 1 og 2 navnte
ydelser.

Stk. 3. For et medlem, der er optaget i arbejdsleshedskassen pa
grundlag af gennemforelse af en erhvervsmassig uddannelse, jf. § 41,
stk. 1, nr. 3, litra b, geelder folgende:

1) Er optagelsen sket i perioden 2. maj til og med 31. juli i et feriear,
har medlemmet ret til 15 dage med feriedagpenge i sével det
pagaeldende som det folgende feriear.

2) Er optagelsen sket i perioden 1. august til og med 31. december i et
feriedr, har medlemmet ret til 10 dage med feriedagpenge i det
pagaeldende feriear og 15 dage med feriedagpenge i det folgende
feriedr.

3) Er optagelsen sket i perioden 1. januar til og med 1. maj i et feriedr,
har medlemmet ret til 5 dage med feriedagpenge i det pagaldende
feriear og 15 dage med feriedagpenge i det folgende feriear.

4) Der sker fradrag i antallet af dage med ret til feriedagpenge i et
feriedr efter nr. 1-3, i det omfang medlemmet til brug for samme
feriear har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon.

Stk. 4. Retten til feriedagpenge er betinget af, at medlemmet pa
ferietidspunktet
1) eri et arbejdsforhold som lenmodtager eller er ledigt,

2) ville have dagpengeret i tilfelde af ledighed og

3) har afholdt sin optjente ferie med feriegodtgerelse eller lon.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4, nr. 1, kan ledige medlemmer, der
deltager i uddannelse og modtager aktiveringsydelse efter denne lov,
godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse eller voksenuddannelsesstotte efter lov om
statens voksenuddannelsesstotte, i stedet for disse ydelser vaelge at fa
udbetalt optjente feriedagpenge under uddannelsesinstitutionens
ferielukning og lignende.

Stk. 6. Beregning af feriedagpengeretten efter stk. 1 sker saledes, at et
medlem, der i hele optjeningsaret har modtaget ydelser svarende til
dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret til 25 dage med
feriedagpenge. I ovrige tilfeelde sker der en forholdsmaessig beregning.
Stk. 7. Neermere regler om feriedagpenge, herunder om beregning af
feriedagpengeretten, feriedagpengenes sterrelse, lediges underretning til
Arbejdsformidlingen om tidspunktet for feriens atholdelse og
kommunernes medvirken efter stk. 2, fastsettes af direkteren for
Arbejdsdirektoratet efter forhandling med Beskaftigelsesradet.
Endvidere fastsetter beskaftigelsesministeren efter forhandling med
undervisningsministeren regler om indberetning til
arbejdsleshedskasserne fra de myndigheder, der varetager udbetalingen
af voksenuddannelsesstotten.

Kapitel 11 b § 75h stk. 4: Det er
uhensigtsmaessigt, at skrive under pa
ferie som langtidssyg — da man
dermed bliver raskmeldt jf. Kapitel 11
b § 75h stk. 4 og som fglge deraf skal
starte forfra i sygedagpengesystemet
med henblik pa en evt. revalidering,
fleksjob eller fgrtidspension. Eller i
vaerste fald ender i kontanthjaelps-
systemet.

Bekendtggrelse af lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel
LBK nr. 1047 af 28/10/2004 (Galdende)

Vedr.:
Bortfald af dagpenge
Varighedsbegraensning og opfalgning

Nuverende lov

\ Landsforeningens forslag




Bortfald af dagpenge

§ 8. Retten til dagpenge bortfalder,

1) sé leenge den sikrede mod laegens opfordring hertil nagter at lade sig
indlegge pa sygehus eller at modtage nedvendig leegebehandling
eller mod laegens eller kommunens opfordring at deltage i
hensigtsmaessig optrening for at genvinde arbejdsevnen,

2) hvis den sikrede ved sin adfaerd forhaler helbredelsen, eller

3) hvis den sikrede uden rimelig grund undlader at medvirke ved
kommunens opfelgning, jf. § 24, stk. 1-3.

Stk. 2. Retten til dagpenge bortfalder endvidere, s leenge den sikrede
ikke opfylder sin pligt til anmeldelse af eller dokumentation for
fraveeret, jf. §§ 6, 7 og 10, stk. 4. Dette gelder dog ikke, hvis der
foreligger en fyldestgerende begrundelse for, at den sikrede ikke har
opfyldt kravet, eller for dagpenge fra arbejdsgiveren, hvis denne ikke
hurtigst muligt ger indsigelse mod for sen anmeldelse eller mod
dokumentationens form eller forsinkelse.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om udbetaling af
dagpenge fra kommunen ved for sen anmeldelse og ved for sen eller
manglende dokumentation, nar sarlige grunde taler derfor.

Stk. 4. Retten til dagpenge fra arbejdsgiveren bortfalder,

1) hvis lenmodtageren har padraget sig sygdommen ved forsat eller
grov uagtsomhed,

2) hvis lenmodtageren har fortiet helbredsoplysninger, der har vasentlig
betydning for ansattelsesforholdet, herunder for arbejdsgiverens
mulighed for ved aftale at kunne opna refusion for dagpenge til
lenmodtageren, jf. § 28, og

3) under strejke eller lockout.

Stk. 5. Retten til dagpenge fra en arbejdsgiver bortfalder, hvis

lonmodtageren har padraget sig sygdommen under tjeneste, som er

omfattet af lov om erstatning til skadelidte vaernepligtige m.fl.

Bortfald af dagpenge
§8

Vi anser, at det er uhensigtsmaessigt,
at borgeren kan tvinges til en
behandling, der kan medfgre en risiko
for en forvaerring.

Laegelig eller medicinsk behandling:
Vi mener, at baggrund for behandling
skal veere en faelles afggrelse mellem
patient og egen lage.

Varighedsbegreensning og opfolgning

§ 22. Udbetalingen af dagpenge opherer, nar der er udbetalt dagpenge
eller lon under sygdom for mere end 52 uger i de 18 forudgéende
kalenderméaneder, medmindre
1) det anses for overvejende sandsynligt, at revalidering vil blive

ivaerksat,

2) det anses for nedvendigt at gennemfore arbejdsprevning eller andre
afklarende foranstaltninger med henblik pa at klarleegge den
sikredes arbejdsevne, séledes at dagpengeperioden forlanges i op
til 2 gange 13 uger,

3) den sikrede er under eller venter pa leegebehandling, som ma antages
inden for en kortere tid at kunne genskabe arbejdsdygtigheden,

4) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om sikring mod folger af
arbejdsskade, eller

5) der er pabegyndt en sag om fortidspension, eller

6) seerlige omstaendigheder i gvrigt taler derfor.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere regler om
forleengelse af dagpengeperioden.

Stk. 3. Ved beregningen af dagpengeperioder efter stk. 1 medregnes
ikke de dage, for hvilke der er udbetalt dagpenge eller lon
1) fra arbejdsgiveren eller kommunen i de forste 2 uger af

fravaersperioden ved sygdom eller

2) i anledning af graviditet, barsel eller adoption efter kapitel 7.

Stk. 4. Hvis dagpengeretten er opbrugt under en sammenhangende
sygeperiode pa 52 uger, er det en betingelse for fornyet udbetaling, at
den sikrede godtger arbejdsdygtighed i mindst 13 uger efter
dagpengerettens opher.

Varighedsbegrzaensning og opfaglgning
§ 22: Vores erfaring viser, at
kommunerne ikke overholder
geeldende lovgivning — og ej heller
bruger den.

Vi synes, at kapitel 10 (§ 22 - § 24)
daekker glimrende og lovteksten er
udmeerket, men at det er relevant, at
der kommer en indskaerpelse af loven
overfor kommunerne.

Hvis kommunerne bliver underkendt
af ankesystemet skal de genoptage de
ydelser borgeren er blevet frataget,
og i gvrigt udbetale med
tilbagevirkende kraft.

Bekendtgorelse af lov om aktiv socialpolitik
LBK. nr. 709 af 13/08/2003 (Galdende)

Vedr.:
Gensidig forsgrgelse
Opfalgning

Revalidering

Revalideringsperioden

Forlaengelse af revalideringsperioden
Ledighedsydelse

Seerlig ydelse

Hjzelp i seerlige tilfaelde
Enkeltudgifter

Sygebehandling m.v.




Seaerlig hjeelp vedrgrende bagrn
Flytning

Nuvaerende lov

\ Landsforeningens forslag

§ 2. Enhver mand og kvinde har i forhold til det offentlige ansvar for at
forserge sig selv, sin @gtefelle og sine bern under 18 ar.

Stk. 2. Ansvaret for at forserge en @gtefaelle opherer ved separation
eller skilsmisse.

Stk. 3. Ansvaret for at forserge et barn opherer, hvis barnet selv har
ansvar for at forserge en ®gtefelle eller et barn.

Stk. 4. Kommunen giver uafthengigt af foreldrenes
forsergelsesansvar hjalp til en gravid datter under 18 &r til dekning af
de behov, der er en folge af graviditeten.

Afggrelse skal vaere efter en individuel
sagsbehandling -

§ 2 Vi foreslar, at ethvert individ i
forhold til det offentlige har ansvaret
for at forsgrge sig selv og sine bgrn
under 18 ar.

Pa denne made sikres selvforsgrgelse.

Opfolgning

§ 10. Kommunen skal lobende folge sager efter denne lov for at sikre
sig, at betingelserne for at give hjelp fortsat er opfyldt. Samtidig skal
kommunen vare opmerksom pa, om der er grundlag for at yde andre
former for hjelp.

Stk. 2. Kommunen skal foretage opfolgning pa en sag efter stk. 1
senest 3 maneder efter forste henvendelse eller senest 3 méaneder efter, at
sagen har veret vurderet efter kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Herefter skal opfolgning ske senest 3 méaneder
efter, at sagen sidst har varet vurderet, eller der er lavet en opfelgning i
kontaktforlebet, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 3. 1 sager efter kapitel 7 samt i sager om fleksjob m.v. efter kapitel
13 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal kommunen foretage
opfolgning senest 6 maneder efter, at ydelsen eller tilskuddet er udbetalt
forste gang. Tilsvarende gzelder i sager, hvor personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 6,1 lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, far tilbud om
ansettelse med lontilskud efter kapitel 12 i samme lov. Herefter skal
opfolgningen ske senest 12 maneder efter, at sagen sidst har veeret
vurderet.

Opfelgning:

§ 10: Vores erfaring viser, at
kommunerne ikke fglger geeldende
lovgivning.

Vi synes, at lovteksten er udmeerket,
men at det er relevant, at der
kommer en indskaerpelse af loven
overfor kommunerne.

Kapitel 6
Revalidering

§ 46. Revalidering er erhvervsrettede aktiviteter og ekonomisk hjelp,
der kan bidrage til, at en person med begransninger i arbejdsevnen,
herunder personer, der er berettiget til ledighedsydelse og serlig ydelse,
fastholdes eller kommer ind pa arbejdsmarkedet, siledes at den
pageldendes mulighed for at forserge sig selv og sin familie forbedres.
En person, der er berettiget til sidan hjelp, kaldes en revalidend.
Aktiviteter, som revalidenden gennemforer, for det erhvervsmaessige
sigte er afklaret, kaldes forrevalidering. Det er aktiviteter med et
erhvervsmodnende eller afklarende sigte for revalidenden.

Stk. 2. Kommunen giver tilbud om revalidering, nar erhvervsrettede
aktiviteter efter denne eller anden lovgivning, herunder lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, ikke er tilstraekkelige til, at den pagaeldende kan
klare sig selv.

Stk. 3. En revalidend har ret til revalidering uden hensyn til
egtefeellens indtegts- og formueforhold.

Revalidering:

§ 46:

Vi foreslar revalidering, omskoling, ny
uddannelse til fleksjob. Da vi ikke
mener, at borgeren er rustet til, at ga
fra langvarig sygemelding til et
fleksjob.

Nedsat indleeringsevne, som eks.
Ordblindhed og damp symptomer
m.m.

Revalideringsperioden

§ 49. Kommunen skal tilrettelaegge en revalidering, herunder en
forrevalidering, sdledes at den kan gennemfores pa sa kort tid som
muligt, og séledes at revalidendens behov tilgodeses. Kommunen kan
hejst planleegge, at revalidenden far revalideringsydelse i 5 ar.
Uddannelse, som indgér i en revalidering, forudsaettes gennemfort pa
den normerede uddannelsestid. Betingelserne for forleengelse af
perioden, hvor revalidenden fér revalideringsydelse, fremgar af § 56.
Stk. 2. Har revalidenden betydelige begrensninger i arbejdsevnen, og
taler revalidendens personlige forudsatninger, interesser og evner i
udpraget grad for en lengerevarende videregaende uddannelse, kan
kommunen planlaegge en revalidering, hvor revalidenden far
revalideringsydelse i mere end 5 ar.

Revalideringsperioden:

§ 49 stk. 2.: kan andres til skal.

Forlengelse af revalideringsperioden
§ 56. Kommunen kan i forhold til den fastsatte tid forlenge den

periode, som revalidenden kan fé revalideringsydelse i,

1) hvis revalidenden ikke kan gennemfore jobplanen pa grund af nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller andre helt specielle
forhold, eller

2) hvis sygdom, pasning af syge bern eller born med nedsat fysisk eller

psykisk funktionsevne, barsel, manglende pasningsmulighed af bern

eller saerlige sociale forhold midlertidigt forsinker revalidenden i at
gennemfore jobplanen.

§ 56: Kommunen kan - dette aandres
til skal, vi henviser i gvrigt til § 49.

Vi mener, at det skal vaere en pligt for
kommunen.

Idet lovens intention er at fa en
ensartet sagsbehandling.

§ 74 b. Det er en forudsetning for udbetaling af ledighedsydelse,
1) at modtageren opfylder betingelserne for at fa et fleksjob,

§ 74 b stk. 4:




2) at modtageren ikke har et rimeligt tilbud om ansettelse i fleksjob,

3) at modtageren tager imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre
mulighederne for at fa et arbejde, og

4) at modtageren ikke er selvforskyldt ledig efter et fleksjob.

Stk. 2. Stk. 1, nr. 2, 3 og 4, geelder dog ikke, hvis den pagaldende har
en gyldig grund til ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 3
og4.

Stk. 3. Opstar der tvivl om modtagerens radighed, skal kommunen
afpreve modtagerens radighed. Dette kan ske ved tilbud efter kapitel 10 at
den pageldende ikke er til rddighed for fleksjob, mister den pageldende
retten til ledighedsydelse. Ledighedsydelse kan fortsat udbetales, hvis
kommunen har pabegyndt behandling af en sag om pension.
Ledighedsydelse kan udbetales, sé laenge sagen behandles.
Ledighedsydelse skal tilbagebetales, hvis der senere udbetales pension for
samme periode.

Stk. 4. Afslar modtageren et rimeligt tilbud om fleksjob, kan der ikke
udbetales ledighedsydelse til modtageren i 5 uger. Hvis modtageren 2.
gang inden for en periode pa 12 maneder afslar et rimeligt tilbud om
fleksjob, mister modtageren retten til ledighedsydelse. Stk. 2 finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. En person, der efter stk. 1, nr. 4, og stk. 3 og 4, har mistet retten
til ledighedsydelse, kan igen fa ledighedsydelse, nar den pagaeldende pa
ny opfylder kravet i § 74 a, stk. 3.

Stk. 6. Personer, der er fyldt 60 ar, kan hejst modtage ledighedsydelse i

sammenlagt 6 maneder.og 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Hvis kommunen vurderer,

Ordet rimeligt bygger for meget pa et
skgn, hvor det efterfglgende er
borgeren der har bevisbyrden.

§ 74 b stk. 6:

Vi foreslar, at det folger de
almindelige arbejdsmarkedsregler.
Stk. 6: Desuden skal 6 mdrs. Reglen
fjernes. Vi mener, at denne passus er
aldersdiskriminerende.

§ 74 g. Det er en forudsatning for udbetaling af ledighedsydelse,

1) at personen ikke har et rimeligt tilbud om arbejde, jf. § 13,

2) atledigheden ikke kan tilregnes personen selv, og

3) at personen tager imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre
mulighederne for arbejde.

Stk. 2. Personen har ikke pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder,
hvis der foreligger et af de forhold, der er neevnt i § 13, stk. 4.

Stk. 3. Opstar der tvivl om modtagerens radighed, skal kommunen
afprove radigheden. Dette kan ske ved tilbud efter kapitel 10 og 11 ilov
om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. Afslar modtageren et rimeligt tilbud om arbejde eller et
rimeligt tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller andet,
der kan forbedre mulighederne for arbejde, kan der ikke udbetales
ledighedsydelse til modtageren.

Stk. 5. Personer, der er fyldt 60 ar, kan hejst modtage ledighedsydelse i
sammenlagt 6 maneder.

§ 74 g stk. 5:

Vi foreslar, at det fglger de
almindelige arbejdsmarkedsregler.
Desuden skal 6 mdrs. Reglen fjernes.
Vi mener, at denne passus er
aldersdiskriminerende.

Seerlig ydelse

§ 74 i. Personer, der ved visitationen ikke har ret til ledighedsydelse,
og som har en indtaegt, der er mindre end det beleb, der ydes efter § 25,
stk. 1, nr. 2, er berettiget til en szrlig ydelse, mens de venter pa et
fleksjob. Personer under 25 ér er dog kun berettiget til seerlig ydelse,
hvis indtaegten er mindre end de beleb, der kan udbetales efter § 25,
stk. 1, nr. 3 eller 4.

Stk. 2. Ydelsen efter stk. 1 udger forskellen mellem den pagaeldendes
indteegt og det beleb, der ydes efter § 25, stk. 1, nr. 2. For personer
under 25 ar udger ydelsen efter stk. 1 forskellen mellem den
pégeeldendes indtegt og det beleb, der ydes efter § 25, stk. 1, nr. 3 og 4.

Stk. 3. § 74 b finder tilsvarende anvendelse for personer, der modtager
serlig ydelse.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, i hvilket omfang
reglerne i kapitel 4 og reglerne om tilbud i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats finder anvendelse pa personer, der modtager
serlig ydelse.

§ 74 i: Anvendes stort set ikke af
kommunerne. Vi gnsker en
indskaerpelse vedr. anvendelse af §
74 i.

Kapitel 10
Hjeelp i scerlige tilfeelde
Enkeltudgifter
§ 81. Kommunen kan yde hjelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter til
en person, som har varet ude for endringer i sine forhold, hvis den
pégeeldendes egen atholdelse af udgifterne i afgerende grad vil
vanskeliggere den pagaeldendes og familiens muligheder for at klare sig
selv i fremtiden. Hjelpen kan normalt kun ydes, hvis udgiften er opstéet
som folge af behov, der ikke har kunnet forudses. Kommunen kan dog
efter en konkret vurdering undtagelsesvis yde hjelp til en udgift, der har
kunnet forudses, hvis atholdelsen af udgiften er af helt afgerende
betydning for den pagaldendes eller familiens livsforelse.

§ 81: kan andres til skal.




Sygebehandling m.v.

§ 82. Kommunen kan yde hjelp til udgifter til sygebehandling, medicin, .
tandbehandling eller lignende, der ikke kan dekkes efter anden § 82: kan aendres til skal.
lovgivning, hvis ansegeren ikke har ekonomisk mulighed for at betale
udgifterne. Der kan kun ydes hjelp, hvis behandlingen er nedvendig og
helbredsmaessigt velbegrundet. Der kan kun undtagelsesvis ydes hjelp
til udgifter til behandling uden for det offentlige behandlingssystem.
Dette forudsetter, at der ikke er behandlingsmuligheder inden for det
offentlige behandlingssystem, og at behandlingen i hvert enkelt tilfeelde
er leegeligt velbegrundet.

Scerlig hjcelp vedrorende born

§ 83. Kommunen kan yde hjlp til udgifter ved udevelse af ret til .
samver med egne bern under 18 ar, som ikke bor hos ansegeren. Det er § 8 3 . ka n &nd res tll S kal .
en betingelse for at yde hjlp, at ansegeren ikke har ekonomisk
mulighed for at betale udgifterne.
Stk. 2. Kommunen kan yde hjelp til rejseudgifter med henblik pa
kontakt til bern, der er fort til udlandet uden samtykke fra
foraeeldremyndighedens indehaver. Det er en forudsetning, at sagen er
blevet anmeldt til dansk politi, og at kommunen har forelagt sagen for
Udenrigsministeriet. Det er yderligere en forudsatning, at indehaveren
af forldremyndigheden ikke selv har ekonomisk mulighed for at betale
udgiften.

§ 84. Kommunen kan yde hjelp til udgifterne ved at forserge et barn, f :
nér foreldremyndigheden ved foreldremyndighedsindehaverens ded er § 84: kan aendres til skal.

tillagt en anden eller andre, der ikke har forsergelsespligt over for
barnet. Det er en betingelse, at barnets indtegter, herunder det szerlige
bernetilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af
bernebidrag, ikke er tilstraekkelige til at deekke udgifterne ved at
forserge barmnet.

Flytning
§ 85. Kommunen kan yde hjelp til en flytning, som forbedrer
anseggerens eller familiens bolig- eller erhvervsforhold. Det er en . :
betingelse for hjaelpen, at hverken ansegeren eller egtefellen har § 8 5: ka n and res tII S kal
okonomisk mulighed for at betale udgifterne.
Stk. 2. Hvis flytningen sker til udlandet, er det en forudsatning for, at
kommunen kan yde hjelp hertil, at ansegeren er statsborger i eller har
serlig tilknytning til vedkommende land, eller at ansggeren er sikret
varige arbejdsmuligheder i landet.

Loven er overvejende god og hensigtsmassig med ganske fa
undtagelser. Der henviser vi til lovtekstens megen brug af kan.
Ved at aendre kan til skal, vil lovens intention om en ensartet
sagsbehandling bedre kunne opfyldes.

Vi mener, at det er vigtigt, at der bliver en opstramning af
kommunernes overholdelse af de galdende love.

Lov om en aktiv beskzaeftigelsesindsats

Lov nr. 419 af 10.06.2003 (Galdende)
Vedr.:

Fleksjob.

Fleksjob ved flytning til anden kommune
Arbejdsredskaber, arbejdspladsindretning med videre
Selvsteendig erhvervsdrivende

Tilskud til hjeelpemidler m.m.

Befordringsgodtggrelse

Tilskud til udgifter til hjeelpemidler

Tilskud til udgifter til introduktion ved anscettelse

Nuvzrende lov | Landsforeningens forslag

Fleksjob m.v.:
§ 70. Kommunen giver tilbud om fleksjob til personer, som ikke .
modtager fortidspension efter lov om social pension, og som ikke kan § 70: kan zendres til skal.
opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkér pa arbejdsmarkedet. H H

Stk. 2. Fleksjob kan forst tilbydes, nér alle relevante tilbud efter denne ( Kom munen Ska | give t_l I b Ud om .
lov samt andre foranstaltninger, herunder eventuelt forseg pa ﬂ e kS_] (0] b . LfF an b efa | er JO bg ara ntl )

omplacering pé arbejdspladsen, har varet afprovet for at bringe eller

fastholde den pagaldende i ordinzr beskaeftigelse. Undtaget herfra er Hvis jO bg aranti ikke kan overhold €s,

tilfelde, hvor det er dbenbart formalslest at gennemfore de naevnte
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foranstaltninger forud for visitationen.

Stk. 3. Kommunen skal foretage opfolgning i sager efter dette kapitel
efter § 10 i lov om aktiv socialpolitik.
Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsetter i medfor af § 19, stk. 2, i lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats regler
om krav til undersegelse af arbejdsevne samt om sagsbehandling og
fremgangsmade i forbindelse med pabegyndelse og behandling af sager
om fleksjob.

skal minimums ydelse veere
ledighedsydelse.

§ 73. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer ret til
tilskuddet til fleksjob ved flytning til en anden kommune.

Der skal tilfgjes: Safremt personen
med ret til tilskud til fleksjob flytter
fra en kommune til en anden, hvor
afstand til fleksjob bliver urimelig lang
saledes, at arbejdsforholdet af denne
grund ma afsluttes skal personen
bevare ret til ledighedsydelse.

LfF anbefaler, at tilkendelse af
fleksjob fglger borgeren uanset
bopael.

Arbejdsredskaber, arbejdspladsindretninger m.v.

§ 74. Kommunen kan give en person, der er ansat eller som skal
anseattes i fleksjob, hjelp til arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretninger samt hjaelp til kortvarige kurser, nar hjalpen
har afgerende betydning for, at den pagzldende kan fastholde eller opna
ansattelse i fleksjob. Det er endvidere en forudsatning, at
arbejdsredskabet eller arbejdspladsindretningen kompenserer for den
pageldendes begransninger i arbejdsevnen.

Stk. 2. Kommunen giver hjlp efter stk. 1, nar hjaelp efter anden
lovgivning ikke er tilstraekkelig til at kompensere for den pagaeldendes
begraensninger i arbejdsevnen.

Stk. 3. Kommunen giver hjelp efter stk. 1 uden hensyn til ansegerens og
egtefeellens indtegts- og formueforhold.

§ 74: kan andres til skal fordi det er
en forudsaetning, for at borgeren kan
bestride det tildelte fleksjob.

Selvsteendigt erhvervsdrivende

§ 75. Kommunen giver tilbud om stette i form af tilskud til personer,
der driver selvstendig virksomhed som hovedbeskeftigelse, og som pa
grund af varige begransninger i arbejdsevnen har vanskeligt ved at
opretholde beskaftigelsen i den selvsteendige virksomhed. § 70 finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Tilskuddet ydes athangigt af graden af den nedsatte
arbejdsevne med halvdelen eller totredjedele af mindste
overenskomstmassige lon pa det pagaldende ansettelsesomrade for
nyansatte uden faglige kvalifikationer. P4 ikke overenskomstdaekkede
omrader anvendes den overenskomstmassige lon pa sammenlignelige
ansattelsesomrader.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsatter regler om betingelser for og
beregning af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende.

§ 75: kommunen skal give tilbud om
stgtte osv.

Kapitel 14
Tilskud til udgifier til hjcelpemidler og introduktion ved tilbud
Hjeelpemidler
(Undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og
arbejdspladsindretninger)

§ 76. I forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel 10-12 kan der
ydes tilskud til hjelpemidler med henblik pé at understotte, at personen
kan fa og deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Tilskud til hjeelpemidler kan gives som tilskud til
undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretninger. Hjeelpemidler kan i stedet for tilskud gives
som udlan under forudsatning af, at det udlante i fuldt omfang
tilgodeser behovet.

Stk. 3. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, kan tilskud til
hjeelpemidler tillige gives som tilskud til personlig assistance.

§ 76: kan andres til skal.
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Kapitel 15
Befordringsgodtgorelse m.v.

§ 82. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 4 og 5, og som deltager i
tilbud efter kapitel 10-12, har ret til befordringsgodtgerelse, nir den
daglige transport mellem bopzl og stedet, hvor tilbuddet gennemfores,
og retur er mere end 24 km. Godtgerelsen pr. dag kan alene udbetales
for de kilometer, der ligger ud over de forste 24 km. Personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1, og som ansettes med lontilskud efter kapitel 12
hos en privat arbejdsgiver, har dog ikke ret til befordringsgodtgerelse.

Stk. 2. Ved tilbud efter kapitel 10 og 12 godtgeres 0,85 kr. pr. km (1.
juli 2002).

Stk. 3. Ved tilbud efter kapitel 11 godtgeres 1,54 kr. pr. km (1. juli
2002).

Stk. 4. Kilometertaksterne reguleres en gang arligt med virkning fra
den forste mandag i juli maned pé grundlag af prisudviklingen inden for
det offentlige transportomrade. Ved udbetaling afrundes den samlede
godtgerelse til neermeste hele kronebelob.

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, atholder kommunen
den fulde udgift til befordring, hvis udgiften er en folge af en nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne.

Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren fastsatter regler om muligheden for
befordringsgodtgarelse.

§ 82: Vi anbefaler, at denne paragraf
tages i anvendelse, da kommunerne
forsgmmer at oplyse om dennes
eksistens.

Ordet kan andres til skal - sa det er
kommunens pligt. Det vil fremme en
ensartet sagsbehandling over hele
landet.

Tilskud til udgifter til hjcelpemidler

§ 100. Med henblik pa at fremme, at personer opnar eller fastholder
ansattelse uden lontilskud, kan der ydes tilskud til hjeelpemidler i form
af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretninger, at tilskuddet er af afgerende betydning
for, at personen kan fastholde eller opna anszttelse, eller at redskabet
eller indretningen kompenserer for personens eventuelle begransning i
arbejdsevnen.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 76, stk. 2, 2. pkt., og § 77, stk. 4, finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om
tilskud til udgifter til hjelpemidler.

§ 100: kan andres til skal

Tilskud til udgifier til introduktion ved anscettelse
§ 101. Med henblik pa at styrke introduktionen pa en arbejdsplads for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-6 og 8, og som opnér ansattelse
uden lontilskud, kan der ydes stette til en mentorfunktion.
Stk. 2. Det er en betingelse for at yde stette til en mentorfunktion, at

denne er afgerende for, at personen kan opna ansettelse uden lontilskud.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 78, stk. 2 og 3, samt §§ 79 og 80 finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om muligheden
for at yde stette til en mentorfunktion, herunder om tilskud til keb af
uddannelse til mentoren.

§ 101: kan andres til skal.

Pension efter 1.1.2003.

Bekendtgorelse af lov om social pension
LBK nr. 1219 af 07/12/2004 (Gzldende)

Vedr.:

Borgerens ret til selv at rejse pensionssag

Afggrelsesgrundlag

Nuverende lov

\ Landsforeningens forslag

§ 17. Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendelse om
fortidspension i forhold til alle de muligheder, der findes for at yde
hjeelp efter den sociale lovgivning, jf. § 5 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade. Personer, som ensker, at
kommunalbestyrelsen alene tager stilling til spergsmalet om
fortidspension, kan dog anmode herom. I sddanne tilfelde traeffer
kommunalbestyrelsen afgerelse om, at sagen pa det foreliggende
dokumentationsgrundlag overgér til behandling efter reglerne om
fortidspension.

Borgeren skal selv kunne sgge
fgrtidspension efter denne paragraf.
Saledes at
fertidspensionsansggningen far en
fuldstaendig sagsbehandling.

Vi foresldr, at sidste punktum fjernes i
nuvarende lov, som praksis er i dag
medfgrer dette ikke en reel mulighed,
idet sddan en ansggning naesten altid
bliver afslaet.

§ 19. Grundlaget for en afgerelse om fortidspension skal bestd af
1) en redegorelse for, at arbejdsevnen ikke kan forbedres,

Elastikparagraffen: Alle muligheder
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2) en redegorelse for den pdgaldendes ressourcer samt mulighederne for
at anvende og udvikle dem. Redegorelsen skal udarbejdes i
samarbejde med den pagaeldende, og dennes egen opfattelse af
forholdene skal udtrykkelig vaere anfort,

3) den faglige forklaring pa, hvorfor pagaeldendes arbejdsevne anses for
varigt nedsat,

4) den faglige forklaring pa, at arbejdsevnen ikke lader sig anvende til
selvforsergelse uanset mulighederne for stette efter den sociale
eller anden lovgivning, eller

5) angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner, den
pagaeldende med sin nedsatte arbejdsevne anses for at kunne
udfore.

Stk. 2. Socialministeren fastsetter regler om krav til undersogelse af

arbejdsevne samt om sagsbehandling og fremgangsmade i forbindelse

med pabegyndelse og behandling af sager om fartidspension.

skal veere udtgmte. Giver uendelige
muligheder for at give afslag og en
uendelig sagsbehandling.

Bekendtgorelse af lov om social pension
LBK nr. 759 af 02.08.2005 (Galdende)

Vedr.:

Agtefaelleafhaengighed / Samleverafhaengighed

Nuverende lov

\ Landsforeningens forslag

Kapitel 4 a
Beregning af fortidspension
Indteegtsgrundlag

§ 32 a. Indtaegtsgrundlaget for fortidspension opgeres pa grundlag af
pensionistens og en eventuel agtefalles eller samlevers samlede
indtegt. Indteegtsgrundlaget opgeres siledes:

1) Personlig indkomst med tilleeg af positiv kapitalindkomst, der
anvendes til beregning af indkomstskat efter personskattelovens
§ 7, dog for det deri neevnte bundfradrag, samt aktieindkomst, der
beskattes efter personskattelovens § 8 a, stk. 1 og 2, bortset fra
aktieudbytte op til 5.000 kr., hvori der er indeholdt endelig
udbytteskat.

2) Opgorelsesperioden for indtegtsgrundlaget efter nr. 1 er det senest
afsluttede indkomstar. Indtegtsgrundlaget anvendes med virkning
for det andet kalenderar efter indkomstérets udleb.

3) Ved opgorelsen af indtegtsgrundlaget efter nr. 1 og 2 reguleres den
personlige indkomst, der indgar i indtegtsgrundlaget, efter samme
regler, som gaelder for den forskudsregistrering, der sker pa
grundlag af den seneste slutligning efter lov om opkreevning af
indkomstskat samt kommunal og amtskommunal
ejendomsverdiskat for personer m.v. (kildeskat).

Stk. 2. Socialministeren fastsztter regler for, hvorledes indkomster
efter stk. 1, der ikke er skattepligtige her i landet, og indkomster, som er
omfattet af ligningslovens § 33 C, skal indga i indteegtsgrundlaget.

Stk. 3. 1indtaegtsgrundlaget efter stk. 1 og 2 foretages folgende
fradrag:

1) Fradrag for skattepligtig social pension og fradrag for skattepligtig
pension udbetalt efter lovgivningen i en anden EU/E@S -
medlemsstat og omfattet af og beregnet efter forordning nr.
1408/71 samt for pension udbetalt efter lovgivningen i et land,
med hvilket der er indgaet overenskomst om samordning af
pension. Socialministeren fastsetter regler for, hvorledes fradrag
for pensioner som navnt i 1. pkt., der ikke er skattepligtige her i
landet, skal fradrages.

2) Fradrag for ophersstette efter lov om ophersstette til jordbrugere og
lov om ophersstette til erhvervsfiskere.

3) Fradrag for efterlevelseshjalp efter § 85 a i lov om aktiv socialpolitik.

4) Fradrag for sygedagpenge, arbejdsleshedsdagpenge, ledighedsydelse
og kontanthjelp, der er udbetalt for samme periode, hvori der
foretages efterbetaling af pension, jf. § 32 d, stk. 1.

5) Fradrag for engangsbelob efter § 15 d, stk. 4.

Stk. 4. For en pensionist, der er gift eller samlevende med en person,
som ikke modtager social pension, nedszttes agtefallens eller
samleverens indtagter, der indgar i indteegtsgrundlaget, med et
fradragsbelob, jf. § 49, stk. 1, nr. 9.

Stk. 5. Egtefeellens eller samleverens indtegt opgjort efter stk. 1-4
kan hejst udgere et fastsat belob, jf. § 49, stk. 1, nr. 11.

Stk. 6. Den samlede opgjorte indtaegt efter stk. 1-5 afrundes nedad til
nzrmeste beleb, der er deleligt med 100.

Stk. 7. Den opgjorte indtegt efter stk. 6 nedsaettes med et fradrag, jf.

§ 49, stk. 1, nr. 10.

FfEgtefelleafhaengigheden:

§ 32 a stk. 4, stk. 5, stk. 6 og stk. 7:
vi foreslar at aegtefeelle /
samleverafhangighed fjernes. Dette
vil fremme ligestillingen i parforhold
og vi ser ofte, at par er ngdt til at ga
fra hinanden af denne grund.
Diskriminerende i forhold til det gvrige
samfund. (dagpengemodtagere,
sygedagpengemodtagere,
fleksjobbere, revalidender og SU har
ikke denne regel).

§ 32 b. Den forste beregning af pension sker pa grundlag af den
forventede fremtidige indtaegt opgjort efter § 32 a.

§ 32 b, ¢, d: Vi foreslar at aegtefzelle /
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Nedscettelse af pensionen

§ 32 c. Fortidspensionen nedsattes med 30 pct. af indtegtsgrundlaget,
jf. § 32 a, stk. 7, dog med 15 pct., hvis fortidspensionistens agtefelle
eller samlever ogsa har ret til pension.

Stk. 2. Pensionen udbetales ikke, hvis den udger mindre end et
minimumsbeleb, jf. § 49, stk. 1, nr. 13.

§ 32 d. I fortidspension, som efterbetales for en periode, der ligger
forud for tilkendelsen, jf. § 33, stk. 2, fratreekkes sygedagpenge,
arbejdsleshedsdagpenge, ledighedsydelse og kontanthjalp, der er
udbetalt for den samme periode.

Stk. 2. For meget udbetalt pension og boligstette kan fratreekkes
pensionen.

samleverafhaengighed fjernes. Dette
vil fremme ligestillingen i parforhold
og vi ser ofte, at par er ngdt til at ga
fra hinanden af denne grund.
Diskriminerende i forhold til det gvrige
samfund. (dagpengemodtagere,
sygedagpengemodtagere,
fleksjobbere, revalidender og SU har
ikke denne regel).

Med hensyn til aagtefaelleafhaengigheden for gifte
kontanthjalpsmodtagere, mener vi, at kontanthjzlp kun er en

midlertidig forsgrgelse.

Pension fgr 1.1.2003
Lov nr. 285 af 25. april 2001

Vejledning om fgrtidspensionsregler fgr den 1. januar 2003
1.  For personer, der har faet tilkendt eller pabegyndt sag om
fgrtidspension, invaliditetsydelse eller bistands- og plejetilleeg inden
den 1. januar 2003, gaelder fortsat de indtil 1. januar 2003 galdende
regler i de bestemmelser i lov om social pension, der er opregnet i §
6, stk. 4, i lov nr. 285 af 25. april 2001 (Fgrtidspensionsreform).

Vedr.:
Forhgjelse

Nuverende

\ Landsforeningens forslag

§6. ...

Stk. 4. § 1 geelder ikke for personer, der er tilkendt fortidspension,
invaliditetsydelse eller bistands- og plejetilleeg, eller for hvem der er
pébegyndt sag herom inden den 1. januar 2003, med undtagelse af nr. 3
og 18-21, jf. dog stk. 5, og nr. 30 og 31. For disse personer galder
fortsat de indtil da geeldende regleri § 1, § 3, stk. 5, §§ 13-18, § 19, stk.
2-4,§20a, §§ 28-32, § 33, stk. 1 0g 2, § 37, § 39, stk. 1, § 39 a, § 44,

§ 46, § 49, § 52, stk. 1 og 2, § 57, stk. 2 og 3, § 59, stk. 1-4, § 62, stk. 2,
§ 72,8 72 b og § 72 c i lov om social pension.

Stk. 5. Fortidspensionister, der er omfattet af stk. 4, kan fra den 1. januar
2003 veelge pa frivillig basis at veere omfattet af ATP-ordningen, jf. § 33
ailov om social pension som @ndret ved denne lovs § 1, nr. 18-20, og
af den supplerende pensionsordning, jf. § 33 b i lov om social pension,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 21. Personer, som har valgt at vare
omfattet af den indtil 1. januar 2003 gaeldende bestemmelse i § 33 a i lov
om social pension, overgar automatisk til pa frivillig basis at vaere
omfattet af § 33 a i lov om social pension som geldende efter 1. januar
2003.

Stk. 6-8. ...

Til brug for behandlingen af disse sager gengives i denne vejledning de
bestemmelser, der er opregnet i § 6, stk. 4 1 lov nr. 285 af 25. april 2001.
Ved behandlingen af disse sager, fx sager om forhgjelse af en tilkendt
fortidspension, henvises der til Socialministeriets vejledning om social
pension fra 1998. For sa vidt angar de lovandringer, der er gennemfort
efter udsendelsen af vejledningen om social pension fra 1998 og indtil 1.
januar 2003, henvises til de udsendte orienteringsskrivelser m.v.

Der er ikke noget krav om, at bekendtgerelse nr. 543 af 28. maj 2002 om
beskrivelse, udvikling og vurdering af arbejdsevne (arbejdsevne-
bekendtgorelsen) skal anvendes ved genoptagelse af sager om
fortidspension, der er tilkendt efter de regler, der var geldende indtil den
1. januar 2003. Reglerne kan dog med fordel anvendes til at opbygge det
dokumentationsgrundlag, der skal vaere til stede for at tage stilling til,
om betingelserne for pabegyndelse af sag om fortidspension (med
henblik pé forhgjelse) er til stede.

Ved forhgjelsessager oplever vi, at
kommunerne bruger de nye regler - i
stedet for reglerne for den gamle
fgrtidspension.

Vi mener, at det skal indskaerpes, at
sagen kgrer efter de gamle regler og
ikke bade og. Vi mener, at det er
betaenkeligt, ndr ministeren i modstrid
med geeldende lov opfordrer
kommunerne til, at fglge reglerne for
sagsbehandling efter den nye
pensionslov.

Kommentaren i vejledningen om, at
kommuner med fordel kan anvende
den nye lovregel til behandling af
forhgjelsessager er I direkte modstrid
med gaeldende lov, der siger, at
gamle sager skal behandles efter den
gamle lov.

Bekendtggrelse af lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fgrtidspension m.v.
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LBK nr. 760 af 2.8.2005. (Galdende)

Vedr.:

Aldersdiskriminering ved fgrtidspension.

Nuvarende

\ Landsforeningens forslag

Kapitel 2
Pensionssystemets opbygning
Fortidspension
§ 13. Fortidspension kan udbetales til personer i alderen fra 18 til 65
ar i form af
1) hejeste fortidspension, der bestar af grundbeleb, invaliditetsbeleb,
erhvervsudygtighedsbelob og pensionstilleeg,
2) mellemste fortidspension, der bestédr af grundbeleb, invaliditetsbelob
og pensionstilleeg,
3) forhejet almindelig fortidspension, der bestar af grundbeleb,
fortidsbelob og pensionstilleg, eller

4) almindelig fortidspension, der bestér af grundbelob og pensionstilleg.

§ 14. Hojeste fortidspension kan tilkendes personer i alderen fra 18 til
60 ar, der i ethvert erhverv ma anses for kun at have ubetydelig
erhvervsevne i behold.

Stk. 2. Mellemste fortidspension kan tilkendes
1) personer i alderen fra 18 til 60 ar, hvis erhvervsevne er nedsat med

omkring 2/3, og

2) personer i alderen fra 60 til 65 ar, hvis erhvervsevne er nedsat i det
omfang, der er neevnt i stk. 1.

Stk. 3. Forhgjet almindelig fortidspension eller almindelig
fortidspension kan tilkendes
1) personer i alderen fra 18 til 65 ar, hvis erhvervsevne er nedsat pa

grund af helbredsmassige forhold med mindst halvdelen,

2) personer i alderen fra 18 til 65 ar, hvis erhvervsevne er nedsat med
mindst halvdelen, uden at nedszttelsen alene skyldes
helbredsmassige forhold, og

3) personer i alderen fra 50 til 65 ar, nar sociale og helbredsmaessige
forhold taler for det.

Stk. 4. Pension efter stk. 3 tilkendes som forhgjet almindelig
fortidspension til personer under 60 ar og som almindelig fortidspension
til personer over denne alder.

Stk. 5. Socialministeren kan fastsatte neermere regler om tilkendelse
af pension efter stk. 3, nr. 2 og 3.

Stk. 6. Alderen pa det tidspunkt, hvor en fortidspensionssag
pébegyndes, eller hvor der er ansggt om pension efter §§ 16 og 21, er
afgarende for, hvilken pension der kan tilkendes. Er de evrige
betingelser for tilkendelse forst opfyldt pa et senere tidspunkt, er det
alderen pa dette tidspunkt, der er afgerende for, hvilken pension der kan
tilkendes.

Stk. 7. Efter det fyldte 60. ar kan pension uden pensionistens
samtykke hverken frakendes eller nedsettes til lavere form for pension,
jf. § 13. Dette geelder dog ikke for invaliditetsydelse og bistands- og
plejetilleeg.

§ 14: Der er aldersdiskriminering. Bar
ligestilles og veere i
overensstemmelse med § 13.

Bekendtgorelse om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fgrtidspension m.v.
BEK nr 1184 af 19/12/2003 (Galdende)

Vedr.:

Helbredstillaeg
Pensionstillaeg
Nedseaettelse

Overgang til folkepension
Omregning

Formue

Belgb og regulering
Klageadgang
Finansiering

Nuvearende

\ Landsforeningens forslag
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§ 18. Der ydes helbredstillag til betaling af pensionistens egne
udgifter til ydelser, som den offentlige sygesikring yder tilskud til efter
lov om offentlig sygesikring, jf. dog stk. 2. Tilleeg til medicinudgifter
beregnes i forhold til tilskudsprisen efter § 7 d i lov om offentlig
sygesikring. Helbredstilleegget beregnes i forhold til 85 pct. af
pensionistens egen andel af udgiften.

Stk. 2. Helbredstilleeg ydes ikke til betaling af pensionistens egen
udgift til ydelser efter § 6, stk. 4, § 8 a og § 17 i lov om offentlig
sygesikring.

Stk. 3. Til pensionister, der har valgt sikringsform 2 (gruppe 2-
sikrede) efter lov om offentlig sygesikring, ydes helbredstillaegget til
betaling af udgifter til ydelser efter §§ 8 og 9 i lov om offentlig
sygesikring svarende til det beleb, der ville blive ydet, hvis pensionisten
havde valgt sikringsform 1 (gruppe 1-sikret).

Stk. 4. Der ydes desuden helbredstillaeg til betaling af pensionistens
egne udgifter til tandproteser, briller og fodbehandling, safremt
kommunen vurderer, at udgiften er nedvendig. Tilleegget beregnes i
forhold til 85 pct. af pensionistens egen andel af udgiften. Kommunen
kan indgé prisaftaler med leveranderer af tandproteser, briller og
fodbehandling, og det er den aftalte pris, der leegges til grund for
beregningen af helbredstillaeg. Pensionisten kan frit vaelge en anden
leverander end den eller de leveranderer, kommunen har indgaet
prisaftale med. Har kommunen ikke indgaet en prisaftale, beregnes
helbredstillaegget i forhold til den faktiske pris pa den nedvendige
udgift.

Stk. 5. Socialministeren kan fastsatte nermere regler om helbredstilleg,
herunder hvilke udgiftstyper der er omfattet af stk. 4.

Helbredstillaeg:

Vi foreslar, at
egtefeelleafhaengigheden /
samleverafhangigheden fjernes
sammen med begraensningen i form
af, at der kun er tilskud til ting der i
forvejen er tilskud til fra den offentlige
sygesikring og udvide dette med
f.eks.( stk. 4) bedgvelse, rgntgen og
lignende.

Det burde vare en uvildig myndighed,
der afggr hvorvidt en behandling er
ngdvendig og ikke som nu, hvor der
er sammenfald mellem bevilgende og
betalende myndighed. Hele § 18.
Briller: Der er ingen sammenhang i
bevilling og den faktiske indkabspris.
Vi foreslar et fast belgb, f.eks. kr.
2.500,-. Dette vil ligestille
fgrtidspensionister med resten af
befolkningen. Dette vil f.eks. betyde,
mulighed for at veaelge letvaegtsglas
hvor dette er mest hensigtsmaessigt.
Vi foreslar, at man fjerner det
konsekvente valg af billigste Igsning
0g i stedet veelger den bedste og
mest holdbare Igsning. Det vil give
besparelser pa sigt og en bedre
livskvalitet for borgeren. Tillige vil det
ligestille fgrtidspensionister med
resten af befolkningen.

§ 26. Indtegtsgrundlaget for pensionstilleeg, personligt tilleg efter
§ 17, stk. 1, og helbredstilleg efter § 18, opgeres pa grundlag af
pensionistens og en eventuel agtefalles eller samlevers samlede
indtegt. Indtaegten opgeres efter § 25, stk. 1-4. Ved opgerelsen efter
§ 25, stk. 3, foretages ikke fradrag efter nr. 3. Ud over de i § 25, stk. 3,
naevnte fradrag foretages der fradrag for engangsbeleb udbetalt til en
egtefeelle eller samlever efter § 15 d, stk. 4, i lov om social pension.

Stk. 2. Personer, der lever i et samlivsforhold, hvor den ene eller
begge har modtaget social pension fra for den 1. marts 1999, betragtes
som enlige i forhold til opgerelsen af indtegtsgrundlaget efter stk. 1,
medmindre de indleder et nyt samlivsforhold efter den 1. marts 1999.

Stk. 3. Ved opgerelsen af indtaegtsgrundlaget for beregning af
pensionstilleeg for en pensionist, der er gift eller samlevende med en
person, som ikke modtager social pension, nedsattes egtefellens eller
samleverens samtlige indtegter, der indgar i indteegtsgrundlaget, med et
fradragsbelob, jf. § 48, stk. 1, nr. 4. Fradraget efter 1. pkt. skal dog som
minimum svare til @gtefaellens eller samleverens indtaegter, der hidrerer
fra personligt arbejde, delpension, kontanthjaelp, sygedagpenge,
arbejdsleshedsdagpenge, efterlon eller overgangsydelse, pé op til 10.000
kr.

Stk. 4. Den opgjorte indtegt nedsettes ved beregning af
pensionstilleg med et fradrag, jf. § 48, stk. 1, nr. 5.
Stk. 5. Den opgjorte indtegt nedszttes ved beregning af personligt tilleg

og helbredstilleeg med et fradrag, jf. § 48, stk. 1, nr. 6.

§ 26: Vi foreslar aegtefeelle /
samleveruafhangighed.

§ 26 stk. 3: Vi foreslar, aegtefaelle /
samleveruafhaengighed.
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Nedscettelse af pension

§ 29. Grundbelob til fortidspensionister nedszttes med 60 pct. af
indtegtsgrundlaget, jf. § 25.

Stk. 2. Pensionstilleeg nedsattes med 30 pet. af indtegtsgrundlaget, jf.
§ 26, dog med 15 pct., hvis pensionistens @gtefeelle eller samlever ogsa
har ret til social pension.

Stk. 3. Personligt tilleeg efter § 17, stk. 1, og helbredstilleg efter § 18
nedsettes athaengig af den personlige tilleegsprocent. Den personlige
tillegsprocent beregnes pa grundlag af indtegten efter § 26. Den
personlige tilleegsprocent er som udgangspunkt 100, men nedsattes med
1 pct. for hvert belab, jf. § 48, stk. 5, hvormed indtegtsgrundlaget efter
§ 26, stk. 1, overstiger fradragsbelabet efter § 48, stk. 1, nr. 6.

Stk. 4. Pensionen udbetales ikke, hvis den bliver mindre end et
minimumsbeleb, jf. § 48, stk. 1, nr. 14.

§ 29 stk. 2, 3, 4: Vi foreslar aegtefzelle
/ samleveruafhangighed.

§ 36. Personer, der har ret til fortidspension eller invaliditetsydelse,
overgar uden ansegning fra den 1. i maneden efter det fyldte 65. ar til at
modtage folkepension. Personer, der ved overgangen modtog bistands-
eller plejetilleeg, bevarer disse tilleg.

§ 36: helbredsbetingede tilleeg
anbefales at fortsaette ved overgang
til folkepension ved det fyldte 65. /
67. ar.

Fortidspensionister bliver ikke raske
eller far flere penge til radighed nar
de fylder 65 / 67 ar.

De helbredsbetingede udgifter
forbliver uendrede.

Arlig fastseettelse, omregning, bortfald, tilbagebetaling m.v.

§ 38. Pensionen fastsattes hver 1. januar pa grundlag af indtegten
opgjort efter §§ 25 og 26.

Stk. 2. Pensionen omregnes i lebet af dret,

1) hvis indteegtsgrundlaget eendres mere end rent midlertidigt og en
beregning pa grundlag af den forventede fremtidige indtegt forer
til en @ndring af pensionens storrelse, eller

2) hvis der sker en @ndring af de personlige forhold, som har betydning
for pensionens storrelse, herunder

3) hvis pensionistens @gtefalle eller samlever dor.

Stk. 3. Omregning, jf. stk. 2, nr. 1 og 2, sker med virkning fra den 1. i
méneden efter, at kommunalbestyrelsen har modtaget oplysninger om de
@ndrede forhold. Omregning, jf. stk. 2, nr. 3, sker med virkning fra
dagen efter pensionistens @gtefalles eller samlevers dedsfald. For en
efterlevende agtefalle eller samlever, der modtager
efterlevelsespension, omregnes pensionen med virkning fra dagen efter
opher af udbetaling af efterlevelsespension, jf. § 47.

Stk. 4. Hvis oplysning om @ndringer, jf. stk. 2, der medforer
forhgjelse af pensionen, modtages af kommunalbestyrelsen senere end
tidspunktet for endringen, omregnes pensionen med tilbagevirkende
kraft for tidspunktet for eendringen, dog hejst for en periode pa 6
méneder fra tidspunktet for modtagelsen af oplysningerne, jf. stk. 3.
Stk. 5. Socialministeren kan fastsatte regler, der sikrer, at
kommunalbestyrelsen modtager oplysninger, der har betydning for den
arlige fastsaettelse og omregning af pensionen.

§ 38 Vi foreslar aegtefeelle /
samleveruafhangighed.

§ 38 stk. 4: Reglerne skal veere ens
begge veje.

§ 39. Formue efter § 19, stk. 2, nr. 1-5, opgeres hver 1. januar pa
grundlag af de oplysninger, der senest foreligger indberettet til
skattemyndighederne efter skattekontrollovens afsnit II. Er der indtradt
vesentlige @ndringer, som vil have betydning for udbetalingen af
helbredstillaegget, opgeres formuen pa grundlag af pensionistens og en
eventuel egtefeelles eller samlevers oplysninger om den aktuelle formue.

Stk. 2. Formue efter § 19, stk. 2, nr. 6 og 7, opgeres hver 1. januar pa
grundlag af de senest modtagne oplysninger fra pensionisten og en
eventuel egtefeelle eller samlever.

Stk. 3. Formuen opgores pé ny i lebet af aret, hvis pensionisten
anmoder herom og kan dokumentere, at den samlede likvide formue
ikke overstiger formuegransen, jf. § 48, stk. 1, nr. 13. Udbetaling af
helbredstilleeg efter § 18 kan ske med virkning fra tidspunktet for
anmodningen og ikke med tilbagevirkende kraft, selv om formuen er
reduceret til under formuegrensen pa et tidligere tidspunkt.

§ 39: Vi foreslar agtefeelle /
samleveruafhangighed.
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Belob og regulering
§ 48. Ved fastszttelse af pension anvendes folgende belob:

1) Grundbeleb efter § 13 udger 54.204 kr. arligt.

2) Fradragsbelob i den opgjorte indtaegt for grundbelob efter § 25, stk. 5, udger 230.300 kr. for
enlige og 156.200 kr. for gifte.

3) Pensionstilleg efter § 13 udger for enlige, jf. stk. 2, 2. pkt., 54.564 kr. arligt og for andre
25.464 kr. arligt.

4) Fradragsbelobet i den opgjorte indteegt for en egtefelle eller samlever, som ikke modtager
social pension, jf. § 26, stk. 3, 1. pkt., udger halvdelen af dennes indtegt op til 159.000
kr

5) Fradragsbelob i den opgjorte indtaegt for pensionstilleg efter § 26, stk. 4, udger 50.800 kr. for
enlige og 102.000 kr. for gifte og samlevende.

6) Fradragsbelob i den opgjorte indtaegt for personligt tilleg og helbredstillag efter § 26, stk. 5,
udger 14.700 kr. for enlige og 29.100 kr. for gifte og samlevende.

7) Invaliditetsbelob efter § 13, nr. 1 og 2, udger 26.364 kr. érligt, dog 22.464 kr., hvis
pensionistens xgtefalle modtager fortidspension efter § 14, stk. 1 eller 2, eller
invaliditetsydelse.

8) Invaliditetsydelse efter § 21 udger 26.532 kr. arligt, dog 21.552 kr. arligt, hvis pensionistens
xgtefelle modtager fortidspension efter § 14, stk. 1 eller 2, eller invaliditetsydelse.

9) Erhvervsudygtighedsbeleb efter § 13, nr. 1, udger 36.396 kr. arligt, dog 26.328 kr., hvis
pensionistens xgtefalle modtager fortidspension efter § 14, stk. 1.

10) Fortidsbelob efter § 13, nr. 3, udger 13.788 kr. arligt.

11) Bistandstilleeg efter § 16, stk. 1, udger 27.540 kr. arligt.

12) Plejetillzeg efter § 16, stk. 2, udger 54.972 kr. érligt.

13) Formuegrznsen for tildeling af helbredstilleeg efter § 18 udger 53.100 kr.

14) Minimumsbelgb for udbetalt pension efter § 29, stk. 4, udger 1/40 af grundbelobet.

Stk. 2. Ved fastsattelse af pensionen anses gifte og samlevende som enlige, hvis samlivet
mellem parterne er ophaevet. Personer, der lever i et samlivsforhold, betragtes ikke som enlige
ved udbetaling af pensionstillaeg, jf. stk. 1, nr. 3, ved opgerelse af indtegtsgrundlaget for
pensionstilleg, personligt tillaeg og helbredstilleg, jf. § 26, og ved fradrag i den opgjorte indtaegt
efter stk. 1, nr. 5 0g 6.

Stk. 3. De belob, der er naevnt i stk. 1, samt i § 60, reguleres én gang érligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Reguleringen sker forste gang
den 1. januar 2004.

Stk. 4. De beleb, der er nzevnt i stk. I, nr. 1, 3, 7-12 og 14, samt § 60, afrundes til nzermeste
kronebelob, der kan deles med 12. De beleb, der er nevnt i stk. 1, nr. 2, 4-6 og 13, afrundes til
narmeste kronebelob, der kan deles med 100.

Stk. 5. Det beleb, der medforer, at personligt tilleg efter § 17, stk. 1, og helbredstilleeg efter § 18

nedsattes med 1 pct., jf. § 29, stk. 3, beregnes som differencen mellem fradragsbelobet efter

§ 48, stk. 1, nr. 5, og fradragsbelobet efter § 48, stk. 1, nr. 6, divideret med 100. Der beregnes et

belob for enlige og et beleb for gifte og samlevende.

Kapitel 7 § 48:

Vi foreslar, at segtefzelle /
samleverafhaengigheden fjernes.

Kapitel 8
Klageadgang
§ 49. Afgorelser efter denne lov kan paklages efter reglerne i kapitel 10 i
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Kapitel 8 § 49 vores forslag om social
domstol. Se bilag 2. Retssikkerhed og
arbejdsevnevurderingsinstitution. Se
bilag 1.

Kapitel 9
Finansiering

§ 50. Staten atholder kommunernes udgifter til pension efter § 16 til
personer, der er fyldt 65 ar. Kommunernes udgifter til pension efter
§§ 14, 16 og 21 til personer under 65 ar atholdes af staten med 35 pct.

Stk. 2. Kommunernes udgifter til personligt tillaeg efter § 17, stk. 2, og
helbredstilleeg efter § 18 afholdes af staten med 50 pct. Kommunernes
udgifter til personligt tilleg efter § 17, stk. 1 og 3, atholdes af staten
med 75 pct.

Stk. 3. Staten atholder udgifterne til pension til personer, der har fast
bopel i udlandet.

§ 51. Opholdskommunen har adgang til refusion fra en tidligere
opholdskommune efter reglerne i lov om retssikkerhed og
administration pé det sociale omrade.

§ 52. Socialministeren fastsatter efter aftale med henholdsvis
Fareernes landsstyre og Grenlands hjemmestyre regler om atholdelse af
udgifter til pension efter denne lov til personer, der pa foranledning af
feeroske eller gronlandske sociale myndigheder fér ophold i Danmark,
og om atholdelse af udgifter til pension til personer, der fra Danmark far
ophold pa Fereeme eller Gronland formidlet af danske sociale
myndigheder.

Stk. 2. Uenighed mellem faeroske eller gronlandske sociale myndigheder
og danske sociale myndigheder om deres forpligtelser efter disse regler
afgores af Den Sociale Ankestyrelse.

Kapitel 9:

Hvis vores forslag om
arbejdsevnevurderingsinstitution,
folges skal neevnte institution veere
besluttende myndighed med hensyn
til tilkendelse af fleksjob og
fortidspension, s8ledes
kasseteenkningen i forbindelse med
refusionen fra staten undg8s og
dermed sikrer at borgerne f8r den
ydelse de har ret til ifolge gaeldende
lovgivning. Se bilag 1.

Bekendtgorelse om beskrivelse, udvikling og vurdering af

arbejdsevne.

BEK nr. 552 af 19.6.2003 (Galdende)

Vedr.:

Overdragelse af vurdering af arbejdsevnen til ny institution jf. bilag 1.

Ressourceprofil

Beskrivelse, udvikling og vurdering af ressourcer

Nuverende

| Landsforeningens forslag

§ 5. Kommunen vurderer arbejdsevnen, jf. §§ 6-8, pa grundlag af en
samlet beskrivelse og vurdering af borgerens faglige og personlige

§ 5: Vi foresldr denne funktion
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ressourcer, udviklingsmuligheder og barrierer sammenholdt med en
vurdering af hvilke konkrete jobfunktioner, som borgeren kan varetage
pa arbejdsmarkedet.

Ressourceprofil

§ 6. Som redskab til og ramme for en beskrivelse og vurdering af
borgerens ressourcer, udviklingsmuligheder og barrierer i forhold til at
kunne indga i jobfunktioner pa arbejdsmarkedet udarbejdes en
ressourceprofil.

Stk. 2. Ressourceprofilen bestér af felgende elementer:
1) Uddannelse
2) Arbejdsmarkedserfaring
3) Interesser
4) Sociale kompetencer, herunder konfliktberedskab
5) Omstillingsevne
6) Indleringsevne, herunder intelligens
7) Arbejdsrelevante ensker
8) Praestationsforventninger
9) Arbejdsidentitet
10) Bolig og ekonomi
11) Sociale netverk
12) Helbred

Stk. 3. 1beskrivelsen og vurderingen af borgerens ressourcer,
udviklingsmuligheder og barrierer kan der efter en individuel vurdering
indga andre arbejdsmarkedsrelevante forhold.

overgar til arbejdsevne-
vurderingsinstitutionen jf. bilag 1

§ 6: Ressourceprofil:

Vi foreslar, at § 6 fjernes, idet alle
punkter belyses af den foresldede
institution.

Som ressourceprofilen anvendes i
dag, er den baseret pa subjektive
vurderinger.

Den virker som overgreb pa og
opfattes som handling hen over
hovedet pa borgeren.

Vi mener, at borgeren ofte ikke er i
stand til at medvirke og forst3
ressourceprofilen, da borgeren ofte
befinder sig i en krisesituation.

Vi mener, at borgerens retssikkerhed
dermed er diskutabel.

Dialog forefindes kun blandt
ligestillede parter.

Beskrivelse, udvikling og vurdering af ressourcer

§ 7. Udarbejdelsen og anvendelsen af ressourceprofilen skal tage
udgangspunkt i en samtale med borgeren. Denne dialog er afgerende for
hvilke elementer i ressourceprofilen, som det er relevant at arbejde
videre med, og i hvilket omfang elementerne skal beskrives og vurderes
i forhold til kravene pa arbejdsmarkedet.

Stk. 2. 1beskrivelsen og vurderingen af de udvalgte elementer skal
indga:

1) Borgerens faktiske ressourcer, der kan anvendes i forhold til
arbejdsmarkedet.

2) Mulighederne for yderligere udvikling af borgerens ressourcer i
forhold til arbejdsmarkedet.

3) Mulighederne for at reducere eller fjerne de barrierer, der kan gere
det vanskeligt for borgeren at anvende eller udvikle sine
ressourcer i forhold til arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Elementerne i ressourceprofilen beskrives og vurderes i en
lobende fremadrettet proces i takt med afklaringen og udviklingen af
borgerens ressourcer i forhold til kravene pa arbejdsmarkedet. Borgerens
eget bidrag til oplysning af sagen skal indarbejdes i ressourceprofilen.

Stk. 4. Kommunen skal pd grundlag af den samlede beskrivelse og
vurdering af elementerne i ressourceprofilen efter stk. 2 tage stilling til,
om der er behov for at indhente yderligere oplysninger eller satte
aktiviteter i gang, der kan afklare eller forbedre borgerens arbejdsevne,
£ §9.

Stk. 5. Til brug ved beskrivelse og vurdering af elementerne i
ressourceprofilen skal kommunen tage stilling til hvilke oplysninger, der
skal indhentes fra leege, hospital, revalideringsinstitution, virksomheder,
de faglige organisationer, arbejdsformidlingen, arbejdsleshedskassen
m.fl.

Stk. 6. Der skal ikke indhentes flere oplysninger, end det er
nedvendigt for at beskrive, udvikle og vurdere borgerens ressourcer som
grundlag for vurdering af borgerens arbejdsevne.

Stk. 7. Der skal ikke indhentes yderligere oplysninger, hvis
kommunen vurderer, at arbejdsevnen er tilstreekkelig til at kunne
varetage et job pa normale vilkar herunder efter overenskomsternes
sociale kapitler.

Stk. 8. Kommunen skal foreleegge den samlede beskrivelse og
vurdering af ressourcer, udviklingsmuligheder og barrierer for borgeren.
Hvis borgeren er uenig i beskrivelser og vurderinger, skal kommunen
tage stilling til, om der er grundlag for at fastholde beskrivelsen og
vurderingen pa trods af uenigheden. Hvis kommunen velger at fastholde
beskrivelsen og vurderingen, skal borgerens bemarkninger tilfgjes,
saledes at de kan indgd i den samlede vurdering af arbejdsevnen.

Vi foreslar, at § 7 fjernes, idet alle
punkter belyses af den foresldede
institution.

Som paragraffen bruges i dag
forsvinder borgeren
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Serviceloven
LBK nr. 97 af 17.2.2005.

Bekendtggrelse af lov om social service
LBK nr 280 af 05/04/2005 (Historisk)

Vedr.:

Personlig hjeelp m.v.
Aflgsning / aflastning
Tilbud om hjeelp
Genoptraening
Kvalitetsstandarder

Afggrelser om tildeling af personlig hjeelp

Dakning af ngdvendige merudgifter
Hjzelpemidler
Individuel befordring

| Nuverende

\ Landsforeningens forslag

Kapitel 14
Personlig hjeelp, omsorg og pleje m.v.
§ 71. Kommunalbestyrelsen har pligt til at tilbyde
1) personlig hjelp og pleje og
2) hjzlp eller stette til nedvendige praktiske opgaver i hjemmet.

Stk. 2. Tilbuddene efter stk. 1 gives til personer, som pa grund af
midlertidigt eller varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller

serlige sociale problemer ikke selv kan udfere disse opgaver.
Stk. 3. Tilbuddene efter stk. 1 kan ikke gives som generelle tilbud
efter § 65.

§ 71 loven er udmaerket, men
kommunerne overholder den ikke,
hvorfor vi foreslar, at dette
indskaerpes.

§ 72. Kommunen serger for tilbud om aflesning eller aflastning til
xgtefzlle, foreldre eller andre nere parerende, der passer en person
med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

§ 72: loven er udmaerket, men
kommunerne overholder den ikke,
hvorfor vi foreslar, at dette
indskaerpes.

§ 73. Kommunen serger for tilbud om hjzlp, omsorg eller stotte samt
optreening og hjlp til udvikling af feerdigheder til personer, der har
behov herfor pa grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller serlige sociale problemer.

§ 73: Loven er udmaerket, men
kommunerne overholder den ikke,
hvorfor vi foreslar, at dette
indskaerpes.

§ 73 a. Kommunalbestyrelsen har pligt til at tilbyde genoptrening til
athjeelpning af fysisk funktionsnedsettelse forarsaget af sygdom, der
ikke behandles i tilknytning til en sygehusindlaeggelse.

Stk. 2. Kommunen serger for tilbud om hjelp til at vedligeholde
fysiske eller psykiske feerdigheder til personer, som pa grund af nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller serlige sociale problemer har
behov herfor.

§ 73 a: Loven er udmeerket, men
kommunerne overholder den ikke,
hvorfor vi foreslar, at dette
indskaerpes.
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Kvalitetsstandarder
§ 74 a. Socialministeren fastsatter regler om kvalitetsstandarder,
hvori kommunalbestyrelsen bl.a. skal redegere nermere for de
beslutninger, der er truffet om indhold, omfang og udferelse af hjlp
efter §§ 71 og 73 a samt om opfalgningen pa disse beslutninger.

§ 74 a: er ikke gennemfgrt fuldt ud
endnu - se nedenstaende.

Vi foreslar, feelles regler pa omradet
af hensyn til retssikkerheden.

Departementet, Holmens Kanal 22, 1060 Kobenhavn K
TIf. 3392 9300, Fax. 3393 2518, E-mail sm@sm.dk
MNR/ J.nr. 20-1311

Landsforeningen for Fortidspensionister

Att. Margrethe Jorgensen
10. april 2006

Vedr. opgorelse over kvalitetsstandarder

Landsforeningen for Fortidspensionister har i e-post af 4. april 2006
bedt Socialministeriet oplyse, om der findes en samlet opgorelser over
kvalitetsstandarder i forbindelse med personlig og praktisk hjelp, jf.
servicelovens § 74 a.

Det fremgdar af bekendtgorelse nr. 903 af 31. august 2004 om
kvalitetsstandarder og frit valg af leverandor af personlig og praktisk
hjeelp mv., at kommunalbestyrelsen mindst en gang drligt skal udarbejde
en kvalitetsstandard for personlig og praktisk hjcelp.

Der findes ikke en samlet opgorelse over alle kommuners
kvalitetsstandarder. Kommunalbestyrelsen skal dog offentliggore alle
kvalitets- og evt. priskrav til leverandorer af personlig og praktisk hjcelp

pad hjemmesiden www.fritvalgsdatabasen.dk, jf- bekendtgorelsens § 16.

Med venlig hilsen
Martin Nordentoft Rasmussen

Afgorelse m.v.

§ 75. Kommunen treeffer afgerelse om tildeling af personlig hjzlp og
pleje m.v. efter dette kapitel. Kommunen behandler anmodninger om
hjeelp efter § 71 ved en konkret, individuel vurdering af behovet for
hjelp til de opgaver, som modtageren ikke selv kan udfere. Ved
vurderingen af behovet for hjlp skal kommunen tage stilling til alle
anmodninger om hjzelp fra ansegeren.

Stk. 2. Tilbuddene om hjlp efter § 71 skal bidrage dels til at
vedligeholde fysiske eller psykiske feerdigheder, dels til at athjelpe
vaesentlige folger af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
serlige sociale problemer. Tilbuddene skal lebende tilpasses
modtagerens behov.

Stk. 3. Tilbud efter § 73 a gives efter en konkret, individuel vurdering af
treeningsbehovet. Genoptraningstilbud efter § 73 a, stk. 1, gives med
henblik pa sa vidt muligt at bringe personen op pa det funktionsniveau,
som den pagaldende havde inden sygdommen. Tilbud efter § 73 a, stk.
2, gives til personer, som har brug for en individuel treeningsindsats med
henblik pa at kunne vedligeholde fysiske eller psykiske faerdigheder.

§ 75: Loven er udmeerket, men
kommunerne overholder den ikke,
hvorfor vi foreslar, at dette
indskaerpes.

Vi foreslar, en mere ensartet
sagsbehandling i alle kommuner,
dermed sikres retssikkerheden.
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Kapitel 15
Dcekning af nodvendige merudgifter

§ 84. Kommunen yder dekning af nedvendige merudgifter ved den
daglige livsforelse til personer mellem 18 og 65 ar med varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne og til personer med varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne, der efter § 15 a i lov om social
pension har opsat udbetalingen af folkepensionen. Det er en betingelse,
at merudgiften er en folge af den nedsatte funktionsevne og ikke kan
daekkes efter anden lovgivning eller andre bestemmelser i denne lov.

Stk. 2. Udmalingen af tilskuddet sker pa grundlag af de
sandsynliggjorte merudgifter for den enkelte, f. eks merudgifter til
individuel befordring, handsraekninger og fritidsaktiviteter.

Stk. 3. Tilskud til nedvendige merudgifter kan ydes, nér de skennede
merudgifter udger mindst 6.000 kr. pr. ar, svarende til 500 kr. pr. maned.
Tilskuddet beregnes med et basisbeleb pa 1.500 kr. pr. méned.
Basisbelabet oges forste gang med 500 kr. pr. maned til 2.000 kr. pr.
méned, nar de skennede merudgifter overstiger 21.000 kr. pr. ar,
svarende til 1.750 kr. pr. méned. Herefter oges basisbelobet med 500 kr.
pr. maned, hver gang merudgifterne stiger henholdsvis 6.000 kr. pr. &r
og 500 kr. pr. méned. Tilskuddet afrundes til neermeste hele beleb, der er
deleligt med 500.

Stk. 4. Socialministeren fastsetter regler om, hvilke udgifter der kan
ydes hjzlp til, og betingelserne herfor.

Stk. 5. Personer, der modtager fortidspension tilkendt efter de for 1.
januar 2003 gaeldende regler, er ikke berettigede til ydelser efter denne
bestemmelse, medmindre de tillige er bevilget personlig hjelpeordning
efter § 77.

§ 84: Loven er udmeerket, men
kommunerne overholder den ikke,
hvorfor vi foreslar, at dette
indskaerpes.

Vi foresldr, en mere ensartet
sagsbehandling i alle kommuner,
dermed sikres retssikkerheden.

Hjzelpemidler m.v.
Kapitel 19
Hjeelpemidler, boligindretning og befordring
Hjcelpemidler

§ 97. Kommunen yder stotte til hjeelpemidler til personer med varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne, nar hjelpemidlet
1) i vaesentlig grad kan athjelpe de varige folger af den nedsatte funktionsevne,
2) i veesentlig grad kan lette den daglige tilveerelse i hjemmet eller
3) er nedvendigt for, at den pageldende kan udeve et erhverv.

Stk. 2. Amtskommunen yder stotte til
1) optiske synshjalpemidler og optikunderstettende synshjaelpemidler til personer

med en varigt nedsat synsfunktion eller medicinsk-optisk definerede, varige
ojenlidelser,

2) arm - og benproteser,

3) hereapparater og

4) serlige informationsteknologiske hjalpemidler og dertil understottende
hjeelpemidler.

Stk. 3. Kommunen eller amtskommunen kan bestemme, at et hjelpemiddel skal
leveres af bestemte leveranderer. I forbindelse med kommunens eller
amtskommunens indgéelse af leveranderaftaler inddrages reprasentanter for
brugerne ved udarbejdelse af kravspecifikationerne.

Stk. 4. For sarligt personlige hjeelpemidler kan ansegeren, safremt den
pageldende ensker at benytte en anden leverander end den af kommunen eller
amtskommunen valgte, vaelge selv at indkebe hjelpemidlet og fa udgifterne hertil
refunderet, dog hejst med et belob svarende til den pris, kommunen eller
amtskommunen kunne have erhvervet hjalpemidlet til hos sin leverander. Har
kommunen eller amtskommunen ikke indgaet leveranderaftale, kan ansegeren
veelge leverandor. Ved serligt personlige hjelpemidler forstds kerestole, som
forudsaetter individuel tilpasning og nedvendigvis ma benyttes i hovedparten af
dagens timer, ortopadisk fodtej, arm - og benproteser, stattekorsetter og bandager
m.v., parykker, brystproteser, stomihjelpemidler og kropsbarne synshjelpemidler
til personer med en varigt nedsat synsfunktion eller medicinskoptisk definerede,
varige gjenlidelser. Karestole, hvortil der er ydet stotte efter denne lov, betragtes
som udlan og skal tilbageleveres til kommunen, nér brugerne ikke har brug for
dem mere.

Stk. 5. Nar en anseger, der er fyldt 18 &r, valger en anden leverander end den,
som amtskommunen anviser, ydes et tilskud pé indtil kr. 5.000 pr. hereapparat,
hvis ansegeren er henvist til hereapparatbehandling af en speciallage i ore -, nese-
og halssygdomme. Tilskuddet omfatter herepreve, hereapparat, tilpasning, service
og garanti og er inkl. moms. Tilskuddet kan ikke udgere mere end de faktiske
udgifter og kan alene ydes til hereapparater, der udleveres fra en godkendt
leverander.

Stk. 6. Sundhedsministeren fastsetter regler om sikring af kvaliteten af
ydelserne hos private hereapparatleveranderer, herunder regler om godkendelse af
private leveranderer og opkraevning af betaling for omkostninger ved udstedelse
og vedligeholdelse af godkendelse.

Stk. 7. Socialministeren kan fastsette regler om
1) afgreensningen af de hjelpemidler, hvortil der kan ydes stotte, og adgangen til

genanskaffelse,

2) i hvilket omfang modtageren selv betaler en del af udgiften til anskaffelse,
reparation og drift af et hjeelpemiddel,

3) hvornér stette til et hjeelpemiddel kan ydes som udlén eller udleveres som
naturalydelse,

4) hvorvidt der skal gelde serlige betingelser for stette til visse hjelpemidler,
herunder muligheden for udlevering af visse hjelpemidler fra en offentlig
institution,

5) hvorvidt visse hjelpemidler kan stilles til rddighed som led i et botilbud og

6) afgreensningen mellem de hjelpemidler, der ydes af kommunen efter stk. 1, og

hjelpemidler, der ydes af amtskommunen efter stk. 2.

Hjzelpemidler

§ 97:

Taender og briller skal ligestilles med
hgreapparater der gratis stilles til
radighed af det offentlige.
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Stotte til individuel befordring
§ 103. Kommunen kan yde tilskud til personer, som pa grund af
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har behov for befordring
med individuelle transportmidler.
Stk. 2. Kommunens afgerelser om hjelp efter denne bestemmelse kan
ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Individuel befordring:

§ 103: Vi foreslar kommunerne skal
yde denne mulighed og skal vejlede
om denne mulighed..

Stk. 2: Vi foreslar, at afggrelser skal
kunne ankes, hermed sikres
retssikkerheden.

Anke og klagemuligheder - bgr efter vores mening overga til

en social domstol. Se bilag 2.

Forvaltningslov

LOV nr. 571 af 19.12.1985 (Galdende)

Vedr.:

Inhabilitet

Partens aktindsigt
Udseettelse af sagen

| Nuvarende

\ Landsforeningens forslag

Kapitel 2

Inhabilitet
§ 3. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, er inhabil i
forhold til en bestemt sag, hvis

[ 1) vedkommende selv har en serlig personlig eller
okonomisk interesse i sagens udfald eller er eller tidligere i
samme sag har veret repraesentant for nogen, der har en
sédan interesse,

e 2)vedkommendes &gtefelle, beslegtede eller besvogrede i
op - eller nedstigende linie eller i sidelinien sa ner som
seskendebern eller andre nerstdende har en serlig personlig
eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller er
reprasentant for nogen, der har en sddan interesse,

®  3)vedkommende deltager i ledelsen af eller i ovrigt har en
ner tilknytning til et selskab, en forening eller en anden
privat juridisk person, der har en serlig interesse i sagens
udfald,

®  4)sagen vedrorer klage over eller udevelse af kontrol- eller
tilsynsvirksomhed over for en anden offentlig myndighed, og
vedkommende tidligere hos denne myndighed har medvirket
ved den afgerelse eller ved gennemfarelsen af de
foranstaltninger, sagen angar, eller

®  5)deriovrigt foreligger omsteendigheder, som er egnede til
at veekke tvivl om vedkommendes upartiskhed.

Stk. 2. Inhabilitet foreligger dog ikke, hvis der som folge af
interessens karakter eller styrke, sagens karakter eller den pagaldendes
funktioner i forbindelse med sagsbehandlingen ikke kan antages at vaere
fare for, at afgerelsen i sagen vil kunne blive pavirket af uvedkommende
hensyn.

Stk. 3. Den, der er inhabil i forhold til en sag, ma ikke traeffe
afgorelse, deltage i afgerelsen eller i gvrigt medvirke ved behandlingen
af den pagaldende sag.

Inhabilitet -

§ 3 stk. 1: Kommunen vil altid have
en gkonomisk interesse, dermed
mulighed for inhabilitet. Se bilag 1.

Kapitel 4
Partens aktindsigt
Retten til aktindsigt
§ 9. Den, der er part i en sag, hvori der er eller vil blive truffet afgerelse
af en forvaltningsmyndighed, kan forlange at blive gjort bekendt med
sagens dokumenter. Begaeringen skal angive den sag, hvis dokumenter
den pageldende onsker at blive gjort bekendt med.

Stk. 2. Bestemmelser om tavshedspligt for personer, der virker i
offentlig tjeneste eller hverv, begreenser ikke pligten til at give aktindsigt
efter dette kapitel.

Stk. 3. Bestemmelserne i dette kapitel gelder ikke sager om
strafferetlig forfolgning af lovovertraedelser, jfr. dog § 18.

Retten til aktindsigt.
Forvaltningslovens kapitel 4

Ofte mangelfuld. Notatpligt bliver
sjeeldent overholdt.
Vi foreslar, at loven indskaerpes.
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Udszttelse af sagen

§ 11. Fremsztter en part under sagens behandling begering om
aktindsigt, og denne begaering efter loven skal imedekommes, udszttes
sagens afgerelse, indtil der er givet parten adgang til at gere sig bekendt
med dokumenterne.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 gaelder dog ikke, hvis udsettelse vil
medfore overskridelse af en lovbestemt frist for sagens afgerelse, eller
hvis partens interesse i, at sagens afgerelse udsattes, findes at burde
vige for vasentlige hensyn til offentlige eller private interesser, der taler
imod en sadan udszttelse.

§ 11 stk. 2: medfgrer udsaettelse.
Udseaettelsesmulighed bgr indskeerpes.

Partshgring: foretages ofte ikke,
hvorfor dette bgr indskeerpes.

Bekendtggrelse af lov om retssikkerhed og administration pa

det sociale omrade.

LBK nr. 72 af 6.2.2004 (Galdende)

Vedr.:

De sociale neaevn

Den Sociale Ankestyrelse
Sammensaetning

Afggrelser i de enkelte sager
Afggrelser med udvidet votering

Beslutninger om at behandle de sociale naevns afggrelser m.v.

Nuverende

| Landsforeningens forslag

Kapitel 7
De sociale ncevn
§ 44. Det sociale nzvn behandler klager over afgorelser, der er truffet
af kommunen og amtskommunen, i det omfang det er fastsat i loven.
Stk. 2. Det sociale nevn godkender folgende afgerelser truffet af
kommunen eller amtskommunen, hvis afgerelsen er truffet mod den
pageldendes vilje:
1) Afgerelser om alarm- og pejlesystemer efter § 109 a i lov om social
service.
2) Afgorelser om tilbageholdelse i boligen efter § 109 c i lov om social
service.
3) Afgerelser om anvendelse af beskyttelsesmidler efter § 109 d i lov
om social service.
Stk. 3. Det sociale nevn treffer i et mode afgerelser om optagelse i
seerlige botilbud uden samtykke efter § 109 e i lov om social service
efter indstilling fra kommunen eller amtskommunen.

Kapitel 7 De Sociale Neevn:

Det er embedsmaend, der sorterer
indkomne sager og afggr om disse
skal foreleegges navnet eller om det
skal vaere en formandsafggrelse.
Formanden kan overdrage disse sager
(ca. 50 %) til embedsmandene, som
alene traeffer afggrelse.

Det strider imod retssikkerheden, at
det kan vaere samme person der
sorterer og afggr sagen.

Afggrelser i Ankestyrelsen og ved
domstolene bliver ofte kun fulgt nar
det er til gavn for kommunen.
Dermed finder vi, at Det Sociale Naevn
mere gar kommunernes zrinde end
at fungere som en uafhaengig og
retfeerdig ankeinstans.
Retssikkerheden forsvinder.

Vi foreslar, at der nedsaettes en total
uafhaengig social domstol.

Hermed vil retssikkerheden blive
sikret. Se bilag 1 og 2.
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Kapitel 9
Den Sociale Ankestyrelse

§ 50. Den Sociale Ankestyrelse er klageinstans for administrative afgerelser, i
det omfang det fastszttes ved lov.

Stk. 2. Ankestyrelsens afgerelser kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Sammenscetning

§ 51. Ankestyrelsens afgorelser traeffes af
1) styrelseschefen, vicestyrelseschefen og et antal ankechefer og
2) medlemmer, der udpeges efter § 52.

Stk. 2. Styrelseschefen, vicestyrelseschefen og ankecheferne skal have bestéet
juridisk, statsvidenskabelig eller skonomisk eksamen eller anden dermed ligestillet
eksamen. Deres ansattelsesomrdde er alene Ankestyrelsen.

§ 52. Socialministeren fastsatter antallet af beskikkede medlemmer og
stedfortreedere, der udpeges af socialministeren for 4 ar ad gangen efter indstilling
fra
1) Dansk Arbejdsgiverforening,

2) Landsorganisationen i Danmark,

3) Funktionarernes og Tjenestemandenes Fellesrad,

4) Amtsradsforeningen i Danmark,

5) Kommunernes Landsforening,

6) De Samvirkende Invalideorganisationer,

7) Kebenhavns Kommune og

8) Frederiksberg Kommune.

Stk. 2. Som medlemmer kan ikke udpeges personer,

1) der er fyldt 66 ar,

2) der er medlem af et socialt navn,

3) der tidligere i 2 perioder har varet beskikket som medlem af Ankestyrelsen,
eller

4) der er ansat inden for den offentlige social- og sundhedsforvaltning eller pa
institutioner med socialt formal.

Afgorelser i de enkelte sager

§ 53. Ankestyrelsen treeffer afgerelse i de enkelte sager pa et mede, hvori der
deltager 2 medlemmer og 1 ankechef, der er formand. Afgerelserne traeffes ved
almindeligt flertal.

Stk. 2. Skenner Ankestyrelsen, at en sag er egnet til at blive afgjort, uden at der
afholdes et mede, sender styrelsen indstilling til medlemmerne om, hvad
afgorelsen ber ga ud pa. Hvis et medlem ikke onsker at afgere sagen pé dette
grundlag, skal sagen behandles pa et mode.

Stk. 3. Formanden kan beslutte, at ikke anvendelse.

Afgorelser med udvidet votering

§ 55. I afgerelser med udvidet votering deltager i modet 2 medlemmer og 2
ankechefer, hvoraf den ene er formand.

Stk. 2. Udvidet votering skal benyttes i sager om folgende:

1) Afgerelser, som er truffet af de sociale navn, som kan behandles, fordi de har
principiel eller generel betydning, jf. § 63.

2) Afgarelser truffet af barn og unge-udvalget, jf. § 62 i lov om social service.

3) Sager om Ankestyrelsens samtykke til eller anmodning om adoption uden
foraeldremyndighedsindehaverens samtykke efter adoptionslovens § 9 og
§ 10.

4) Sager om tilbageholdelse i boligen efter § 109 ¢ og om optagelse i serlige
botilbud uden samtykke efter § 109 e i lov om social service.

5) Afgarelser, der er udsat med henblik pa udvidet votering, jf. § 53, stk. 3.

6) Andre sager, som styrelseschefen beslutter, har principiel eller generel
betydning.

Stk. 3. Afgerelsen treffes ved almindeligt flertal. Hvis stemmerne stér lige, er
formandens stemme afgerende.

§ 56. Styrelseschefen kan, nar en sag har principiel eller generel betydning,
beslutte, at en afgerelse skal treeffes i et mede, hvor styrelseschefen eller
vicestyrelseschefen er formand, og hvor der i ovrigt deltager 2 medlemmer og 2
ankechefer. P4 samme made kan styrelseschefen eller vicestyrelseschefen deltage i
meder efter § 54.

Stk. 2. § 55 stk. 3, finder tilsvarende anvendelse.

Beslutninger om at behandle det sociale ncevns afgorelser og om at genoptage
en sag en afgerelse ikke skal have virkning, hvis formanden skenner, at der er tvivl
om, at afgerelsen er lovlig. Sagen skal herefter behandles i et mede med udvidet
votering, jf. § 55.

§ 54. Afgerelser i sager efter lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel traeffes
pé et mode, hvori der deltager 3 medlemmer og 2 ankechefer, jf. § 55, stk. 2, nr. 1.

Stk. 2. De 3 medlemmer skal representere henholdsvis Dansk
Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark og kommunerne.

Stk. 3. Ved udpegningen af medlemmerne efter stk. 2 finder reglerne om
beskikkelsesperioden og tilhersforhold til det sociale omréade i § 52, stk. 2, nr. 3 og
4,

§ 57. Folgende beslutninger treeffes af 1 ankechef:

1) Om en afgerelse, som et socialt neevn har truffet, opfylder betingelserne i § 63
for at kunne blive behandlet af Ankestyrelsen. Beslutningen skal varet
truffet senest 14 dage efter, at Ankestyrelsen har modtaget sagen.

2) Om en tidligere afgjort sag skal genoptages.

Den Sociale Ankestyrelse, kapitel 9
§§ 50 ff.

Det er embedsmaend, der sorterer
indkomne sager og afggr om disse har
almen eller principiel betydning og om
de skal forelaeegges Ankestyrelsen eller
om sagen skal afvises.

Afggrelser ved domstolene bliver ofte
devalueret i praksis ved
Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen er ikke en reel
ankeinstans.

Retssikkerheden forsvinder. Se bilag 1
og 2.

Vi mener ikke, der er nogen retssikkerhed.
Sagerne er bygget pa vurderinger og skon pa grundlag af oplysninger,
som kommunerne har besluttet at indhente. Se bilag 1 og 2.
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Bilag 1:

Arbejdsevnevurderingsinstitution.

Den pataenkte arbejdsevnevurderingsinstitution taenkes
etableret i regionsregi som kompetenceenhed, der samtidig
skal vaere uafhaengig af stat og de kommuner, der er i
regionen. Institution kan ogsa etableres i privat regi men
under regions ansvar.

Institutionen i hver enkelt region skal have en stab af
fysioterapeuter, ergoterapeuter, handicapkonsulenter
laeger psykologer psykiatere osv. Denne institution skal
vaere tilknyttet et hospital. Borgeren skal have status som
indlagt patient, saledes ventetider pa undersggelser og
behandling undgas eller nedsaettes.

Vi mener, at ndr en borger har vaeret syg eller pa
kontanthjzelp i mere end 6 maneder, skal kommunen
henvise borgeren til udredning pa den foreslaede
arbejdsevnevurderingsinstitution. Hermed sikres en
uafhaengig sagsbehandling med kompetente behandlere.
Dette vil ogsa styrke retssikkerheden.

Samtidig med denne henvisning, skal der bevilges en
ydelse, der svarer til sygedagpenge indtil sagen er endelig
afgjort.

I Igbet af en periode pa 14 dage - 1 maned skal
arbejdsevnevurderingsinstitutionen hjeelpe borgeren med
at na frem til en konklusion, pa hvilket omrade borgeren
har mulighed for at fa afprgvet sin resterhvervsevne.
Denne afggrelse traeffes med behgrigt hensyn til borgerens
handicap, familie og sociale liv. Til at hjeelpe med denne
afklaring inddrages relevant fagpersonale.

Dette ivaerksaettes straks i form af en praktikperiode pa
maksimum 2 uger.

Borgeren skal ved praktikperiodens start have stillet de
hjeelpemidler til radighed, der er fundet frem til
ngdvendigheden af i lgbet af arbejdsevnevurderingen.
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Arbejdsgiveren skal patage sig at beskrive resultatet af
praktikforlgbet inden for 2 uger efter afslutning af
praktikperioden.

Borgeren skal ogsa patage sig, at beskrive
praktikperiodens forlgb inden for 2 uger efter afslutning af
dette.

Det skal fastsezettes ved lov, at der maksimalt ma
iveerksaettes 3 praktikforlgb inden der traeffes endelig
afgarelse.

Hele forlgbet skal ligge til grund for den endelige afggrelse
af borgerens fremtidige forsgrgelsesgrundlag. Om det er
tilbage pa arbejdsmarkedet pa fuld tid evt. skanehensyn og
hjeelpemidler, revalidering, fleksjob eller om det er
fgrtidspension.

Afggrelsen fremsendes til den respektive kommune, der
inden for 1 maned skal effektuere afggrelsen.
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Bilag 2:

SOCIAL DOMSTOL.

For at sikre retssikkerheden, foreslar Landsforeningen for
Fgrtidspensionister, at der bliver etableret en permanent
social domstol pa Byretsniveau, som fgrste ankeinstans.

Denne sociale domstol skal erstatte de Sociale naevn og
Ankestyrelsen.

Landsforeningen for Fgrtidspensionister foreslar at en
social domstol sammenszettes af;

En Byretsdommer.

En leegdommer som indstilles af Kommunernes
Landsforening.

En lazgdommer indstillet af interesseorganisationer pa
omradet.

Leegdommerne indstilles til Byretten, som sd udpeger
mellem de indstillede.

Leegdommerne skal vaere offentligt ombud.

Det forudsaettes at den foresldede Sociale domstol oprettes
i alle de nye retskredse.

Borgeren skal have ret til gratis sagkyndig hjeelp ved
begge instanser

Anden ankeinstans.

Anden ankeinstans skal veere Landsretten, med mulighed
for at bruge reglerne om fri proces.

Evt. spgrgsmal eller uddybning fas ved henvendelse til:
Carl-Erik Nielsen, Landsformand tIf.; 21723006 eller
carle@nielsen.tdcadsl.dk
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