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Familiecenter Vesterbyrej 5 Fax 75 25 68 4D
Dvreby 8354 Henne E-mail: dyrebyg@adr.dk
‘ ’ TIE 75 25 50 85

Dyrebys behandlingsfilosofi

Psykodynamisk forstdelsesramme

P3 Familiecenter Dyreby arbejder vi ud fra en psykodynamisk forstdelsesramme, vi tzenker pd
mennesket som et socialt individ, der er fgdt med evnen til aktivt at indgd i relationer og
folelsesmaessig kontakt med andre mennesker.

De afggrende relationer for barnets udvikling er relationerne og tilknytningen til dets biologiske
forzeldre. Er den tidlige tilknytning ikke etableret I tilstraekkelig grad risikerer barnet at blive
"fglelsesmaessigt handicappet". Dette handicap vil senere kunne repareres gennem
famillebehandling.

Gener, biologi og band

Mennesket er foruden at veere et socialt individ, ogsa et pattedyr, hvor barnet, som andre pattedyrs
unger, fgdes med genetiske og biologiske b&nd til moderen. Bdndene ligger | generne, som opstar
allerede ved undfangelsen og forstaerkes under graviditeten. I igbet af graviditeten udvikler moderen
en saerlig fplsomhed og forbundethed til lige netop sit eget barn. Fosteret vokser og udvikler sig i
moderens mave i 9 maneder, hvor det lzerer hendes bevasgelser, hjertelyde, spvnrytme, mad vaner
m.m. at kende.

Omstillingen fra foster til nyfgdt er en stor og voldsom forandring for barnet. Barnet har stadig behov
for teet fysisk kontakt med moderen, som ligner det at vaere i fostertilstanden s8 meget som muligt.
Barnet har derfor brug for at vaere i moderens favn, s det fysisk kan maarke hendes krop.

Det er naturligt, at spaadbarnet baeres pa kroppen, som man ofte ggr i "primitive” samfund. Barnet
bliver p& den made stimuleret af moderens kendte bevzegelser, moderens lyde og lugt ligesom
brystet/maelken er lige i naerheden. Spaedbarnets behov for kropsnaervaer er vigtlg i denne periode,
hvor det endnu ikke er i stand til at skelne klart mellem sig selv og moderen. Barnet har endnu ikke
evnen til at opleve sig som en selvstandig person, s det at vaere taet p moderens krop m3 opleves
trygt, harmonisk, stimulerende og dermed udvikiende for barnet og dets begyndende
identitetsdannelse.

Moderen har en biologisk og fysiologisk evne til at tage sig af sit eget barn. Straks efter fgdslen
maerker hun derfor sine egne behov for at svare/handle pd barnets behov. Hun vil ggre alt hvad hun
magter for at sikre barnets overlevelse. Gensidigheden mellem moderen og barnet, udspiller sig f.eks.
ved at barnet har brug for moderens maelk, og at moderen har brug for at barnet sutter mzelk ud af
brystet.

Det at moderen har brug for at barnet er hos hende og omvendt, er grundlaget for at den gensidige
tilknytning udvikles. Tilknytningen er livsvigtig. Det er den farste relation barnet har til et andet
menneske, og denne relation er afggrende for barnets evne til at danne fremtidige relationer. Oplever
spadbarnet svigt i den allerfgrste relation/tilknytning, opstdr der hos barnet mistillid til verden.

Barnets afhaengighed

Barnet er fgdt dybt afhaengigt af moderen 6g andre mennesker. Det er fgdt lille, hjzelpelgst og ude af
stand til at tage vare pd sine egne basale behov, hvorfor det kun kan blive tilfredsstillet, ndr
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omsorgsgiveren opfylder dets behov. Da der fra starten af barnets liv er en fysiologisk gensidighed
mellem forzeldre og barn, betyder det, at barnet allerede fra fgdslen evner at samarbejde med sine
forzeldre. Spaaedbarnet er normalt fadt med en stor livsvilje, hviiket bevirker, at det vil samarbejde
med sdkaldt "svage" foraeldre, p8 den mest hensigtsmaassige made for at overleve.

Spaedbarnet er altsd pd liv og ded afhaengig af sine omsorgspersoner, hvilket betyder at det dgr, hvis
det bliver efterladt alene, og der ikke kommer nogen og tager sig af det.

For at barnet kan udvikle sig til at blive et selvstaendigt individ, har det brug for at
omsorgspersonerne tager sig nansomt og kzerligt af det, passer og plejer det, giver det omsorg,
opmaerksomhed og fglelsesmaessig kontakt.

Falelsesmaessig udvikling

Det nyfgdte barn er i stand til at kommunikere med sine omgivelser. Det gor barnet ved at udtrykke
sig fplelsesmaessigt. Det kan via falelser som glaede, "ked af det hed” og vrede over for omgivelserne,
udtrykke sine behov for kontakt og hjelp. Ingen, som har oplevet et spaedbarn, er | tvivl om, at det
uden omsvgb “fortaeller”, ndr der er noget pa farde.

Bliver barnet madt og rummet falelsesmaessigt autentisk af sine omsorgsgivere samt far tilfredsstillet
sine behov, vil det fale sig i orden lige praecis sam det er skabt og barnet vil langsomt udvikle en evne
til selv at tage vare p3 sine behov.

Barnets lukning/forsvarsmekanismer

Da spaadbarnet pa "liv og dad” er afhaengig af omsorgsgiveren, vif en periode uden kontakt med et
andet menneske, ubevidst f3 det til at lukke af for at maerke, hvor bange, angst og truet det er i
forhold til at dg. Det kan jo ikke leve uden moderen/faderen eller andre, der tager vare p3 det.

Da spzedbarnet endnu ikke kan skelne klart mellem mor og verden, betyder det, at s8fremt det ikke
f3r tilstraekkelig kontakt og behovstilfredsstillelse, vil hele verden, og herunder moderen, hurtigt
opleves som truende og ond. Det er ikke muligt for barnet at udholde denne truende angsttilstand
saerlig leenge, og derfor vaelger spaedbarnet pd et tidspunkt ubevidst at “lukke af” for at maerke
dedstruslen.

Samtidig lukker barnet ogsa af for at maerke sin egen krop, og for at meerke sine fglelser og behov
for kontakt med moderen, og muligheden for at f noget godt forsvinder i barnets oplevelsesverden.
Hvis barnet f.eks. har ligget for lzenge i barnevognen uden, at moderen har hgrt det, s3 vil barnet
efter at have skreget i en periode, begynde at lukke af for angsttilstanden. Nar moderen s3 kommer
igen, og atter tager barnet i sin favn og rummer barnets reaktion, angst, vrede og smerte og igen
sprger for barnets behov, vil barnet atter 8bne sig og blive falelsesmaessigt tilgaengelig. Der vil vaere
ro og tilfredshed inde i barnet.

Utilstraekkelig kontakt for barnet

En utilstraekkelig folelsesmeaessig og behovsmaessig kontakt for barnet kan forekomme, hvis moderen
er | krise, er syg, tidlig traumatiseret, psykisk syg, i misbrug eller lignende, men ogsa hvis barnet selv
er syg, for tidlig fodt og anbragt i kuvgse med for mange skiftende kontaktpersoner, eller bgrn som
f.eks. adoptivbgrn, plejebgrn og barnehjemsbgrn, som er tidligt forladte af deres biologiske foraeldre,
eller bgrn, der har vaeret udsat for anden traumatisering.

Barnet vil, for at beskytte sig mod fglelsesmaessig naerhed, fortsaette “lukningen” i forhold til andre
mennesker, og det vil kraeve en ekstra anstrengelse at "na” barnet folelsesmaessigt igen.

Det er ngdvendigt for et lille barn at benytte sig af forsvarsmekanismer i pressede situationer for
barnet, men falelsesmaessigt og behovsmaessigt invaliderende, hvis lukningen fortszetter.
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Genetisk system inden for det ubevidste

| = Tilknytningshehov

2 = Smerte og sorg

3 = Reaktiv vrede

4 = Farsvar mod falelsesmassig nerhed

Besvzerlige forsvarsmekanismer

Fortseetter barnet med at vokse op med utilstraekkelige omsorgspersoner, der ikke er i stand til at
insistere pa at n3 barnet folelsesmaessigt og hjeelpe det med at rumme dets reaktion over at have
veeret forsgmt og forladt, er der en stor risiko for at barnet fortsaetter et liv, hvor det lukker for
kontakt, og det vil f§ et liv med besvzerlige forsvarsmekanismer.

Barnets vedvarende erfaring bliver, at det ikke tgr knytte sig til mennesker, idet den tidlige, indre,
kropslige erfaring er, at andre mennesker svigter, at det er ngdvendigt at “det Isolerer sig, og at det
klarer sig selv”. Det forsvarspraegede barn valger ubevidst sin egen isolation, og dermed fortsaetter
det med at forblive traumatiseret.

Nér forsvar og lukning fortsatter
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Der vil normalt ikke vaere nogen udenfor, der insisterer pd dyb fglelsesmaessig kontakt med barnet,
da barnet med sine forsvar ikke viser interesse for fglelsesmaessig kontakt, men | stedet viser det
uvilje til kontakt og det skubber andre mennesker veek fra sig, eller det traekker sig fra andre
mennesker.

S3 barnet er ambivalent i sit indre, for dybest set har det et behov for at kunne vaere et andet
menneske nzer.

Barnet tar ikke maerke sit raseri i forhold til den anden, og dermed maerke smerten og sorgen over
forzeldrenes uformaenhed.

Problemerne bliver ofte markante i puberteten, hvor det unge menneske begynder at relatere sig til
det modsatte kgn. Af det tilknytningsforstyrrede menneske opleves det, som angstprovokerende og
truende at forelske sig og blive glad for et andet menneske, da naerhed med det andet menneske
aktiverer de tidlige oplevelser og fglelser i forbindelse med svigt.

Det voksne menneske, foraelderen, som fortsat ikke er "ndet” folelsesmaessigt af et andet menneske,
magter fortsat ikke at knytte sig til andre mennesker, han/hun lider af en kronisk
tilknytningsforstyrrelse, og er blevet “handicappet” i at turde veere andre naer, heriblandt sit eget
barn.

Ofte ser vi, at alkohol, narkomisbrug eller udvikling af psykiske lidelser s§ som spiseforstyrrelser,
depressioner og psykoser starter i puberteten, som en beskyttelse eller et forsvar mod at maerke
angsten, fglelserne og behovene.

Tilknytningsforstyrrede foraeldre far ofte problemer ndr de selv far bgrn, da den tidlige kontakt med et
spaedbarn, det at relatere sig og knytte sig til barnet, fgles truende og vanskeligt.

D.v.s. personer, der ikke tidligt i deres liv er blevet tlistraekkelig favnet og rummet i deres folelser
og behov af en primeer person, fortszetter med at vaere lukket af for at maerke egne fglelser og
behov. Disse ubevidste mekanismer fortsastter ind i voksentilvaerelsen, hvis ikke denne person far
hjzelp til at rumme sit indre folelsesliv,

Udvikling af evnen til knytte sig.

Da det spaade barn er fgdt med evnen til at kunne kommunikere fglelsesmeessig og evnen til at kunne
insistere p& kontakt, inviterer det ubevidst til at f3 kontakt med de biologiske foreeldre. Denne
kontaktevne kan nd ind i hjertet p3 de fleste mgdre, man siger at mgdre maerker og harer deres
spaadbgrn selv bag tykke mure. Det at fade sit barn udger derfor en potentiel mulighed for
folelsesmaessig udvikling hos forzldrene og en mulighed for at de kan f3 deres tilknytningsevne
repareret.

Foraeldre der selv har en mangelfuld titknytning til egne foraldre og evt. har
misbrugsproblemer/psykiske problemer og “som har gemt sig bag en tyk forsvarsmur”, kan netop i
forbindelse med graviditet og fadsel profitere af famillebehandling, idet de psykiske forsvar mod
neerhed og kontakt er under pres af de indre psykologiske processer og de ydre begivenheder,

Det er muligt gennem psykoterapeutisk familiebehandling, at udvikle bgrn og foraldres kontakt og
tilknytningsevne. Selv i vanskelige tilfzelde, hvor bern og voksne er beskrevet som “tidligt skadede”,
er det muligt at hjeelpe familien i gang med en personlig udvikiing, hvor de indbyrdes,
folelsesmaessige band styrkes, og en socialisering i det "normale” samfund bliver muligt.

Dyrebys behandling

Familierne, der kommer ind pd Dyreby, har generelt stor mistillid til omverdenen og dermed ogs3 til
Dyrebys personale. Dette betyder, at vi starter med at mgde det enkelte menneske, hvor det er,

http://www.dyreby.dk/Default.asp?ID=10&Printerfriendly=3 03-10-2005




uanset dets forsvarsmekanismer og mistillid til os. Vi arbejder ud fra , at der er en indre kerne i
ethvert menneske, som laenges efter at kunne vaere i kontakt og samvaer med andre mennesker,

men vi ved at mennesker med relationsforstyrrelser er ambivalente, de bade vil og vil ikke kontakten
Behandleren arbejder med at skabe en terapeutisk alliance til den indre, svigtede og forsgmte kerne i
forelderen , som har brug for hjzelp, til bade sig selv og til sit falelsesmaessigt forsgmte barn. Vi
arbejder med foraldrenes vilje til at ville et liv for sig selv og sit barn, og dermed viljen til at fi den
hjaelp de har brug for. Vi har speciel fokus p at udvikle en kontakt- og tilknytningsevne. Metoden gar
ud p3, at familiemediemmerne far hjzlp til og gver sig i at skabe kontakt i deres nutidige relationer
foreeldre-bgrn indbyrdes, men ogsé til andre beboere, til personalet og til gvrige familiemedlemmer s8
som bedsteforaldre og sa@skende.

Foreeldrene far hjzelp til at bearbejde egne svigt og traumer, s& hdb og tillid til verden, og dermed
tillid til egne evner vil vokse. Der arbejdes med at rumme egen og andres betydning, hvorved evnen
til at kunne knytte sig og indg8 en personlig kontakt med andre mennesker styrkes.

Forasldrene bliver undervist i teorierne omkring menneskets jeg-udvikling, og de far derved en indsigt
i drsager til tilknytningsforstyrrelser. Hermed gives foreeldrene en kognitiv forst3else og et personligt
overblik over den m&de, de har vaeret ngdt til at hdndtere deres fiv pa.

De far en fzlles viden med personalet. Faellesskabet med behandierne omkring forstielsen af indre
behov, folelsernes betydning, personiige forstyrrelser og grunden til egne forsvarsmekanismer, er
med til at give hb og lyst til at vove titknytning og kontakt med andre mennesker, og angsten og
mistilliden til omverdenen forsvinder eller deempes.

Forzeldrene arbejder igennem familieterapien med at f3 overblik over deres barns og egne
forsv'arsmekanismer, traumer, chokreaktioner og udad reagerende impulser, og de far hjzelp til at
rumme deres barns vrede, skyld og smerte, s3 barnet igen vil 8bne sig for at maerke sin egen
betydning, og dermed ogsa betydningen, tilknytningen og keerligheden til sine forasidre.

Behandlingen af bgrnene foregdr bdde individuelt og i en skovgruppe ude i naturen, hvor der er hgjt
til loftet og masser af plads til bgrnene at veere i. Her bliver bgrnene tolket og rummet
falelsesmaessigt, og de fir arbejdet med at laere egne behov og fglelser at kende, og laert hvordan det
er muligt at f3 opfyldt sine behov uden at lukke af, reagere voldsomt, sia m.m.

Malet for behandlingen.

Gennem individuel-, par-, familie- og gruppeterapi arbejder det enkelte familiemedlem med at blive
et helt menneske, som kan rumme og udtrykke egne fglelser og behov séledes, at det bliver i stand
til at tage vare pd sig selv og sine barn pd en empatisk, autentisk og ansvarsfuld made. M3let er, at
alle familiemediemmer, sammen og hver for sig, far et frit og udviklende liv.

Der gives herved et grundlag for, at famillemedlemmerne hver for sig efter endt behandling, kan
administrere eget liv i en retning, som bliver meningsfuld, god og udviklende for alle i familien, og de
opndr at kunne beg3 sig i skolen, pa arbejdsmarkedet og i aimindelige sociale sammenhange.

Nr dette arbejde lykkes for familien vil den negative sociale arv brydes.

Rita Knudsen, forstander

hitp://www.dyreby.dk/Default.asp?ID=10&Printerfriendly=3 03-10-2005
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Prasentation.

1. Hvad er Bakkehuset?

Specialhjemmet Bakkehuset er Ringkjgbing Amts specialhjem
for voksne med betydelig og varig nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne.

Bakkehuset baserer sig pa servicelovens §§ 88 og 92.
Bakkehuset er beliggende i udkanten af Videbaek by, modta-
ger personer med svaer udviklingshamning. Dertil kommer at
flere af beboerne har forskellige andre handicap sasom

epilepsi, spasticitet, autisme og kommunikationsvanskelighe-
der.

Tilbudets malsatninger.

2. Overordnet malsaetning.

Indsatsen tager grundlaeggende udgangspunkt i, at udvikle de
ressourcer og forudsaetninger personen har.

Formalet er:

* At give den enkelte mulighed for at leve sa
optimal en tilveerelse som muligt.

* At fastholde og udvikle faerdigheder.

* At brugeren oplever helhed, sammenhasng og
hgj faglig kvalitet i de opgaver, som kommuner
og amt i feellesskab lgser.




2.a. Bakkehusets malsatning:

* At botilbuddet i videst mulig omfang er tilpasset den
enkelte beboers behov og ressourcer.

» At samvaers/aktivitetstilbbuddet tager udgangspunkt i den
enkelte brugers forudsaetninger.

* At beboeren skal tilbydes en anden boform, hvis Bakke-
husets tilbud ikke laengere passer til behovet.

* At Bakkehuset fremstar som en fremsynet og udvik-
lende arbejdsplads.

3. Servicemal.

Pa Bakkehuset bor man pa eget vaesrelse og deler bad og toilet
med en anden.

Beboerne modtager paedagogisk bistand og vejledning
omkring personlig hygiejne samt almindelige daglige
aktiviteter.

Hver beboer har en kontaktperson, som tager vare pa dennes
samlede situation. Sgrger for udarbejdelse af blandt andet
handleplaner, gkonomi, tgjindkgb samt ledsagelse i forbin-
delse med personlige ggremal.

Vi prioriterer at skabe en god, indholdsrig og tryg hverdag,
med tid til omsorg og naerhed for den enkelte.

Personalet tilretteleegger sociale aktiviteter efter beboernes
behov, f.eks. sommerhustur, rejser eller aktiv ferie. Ligeledes
skabes der aktiviteter gennem traditioner, kultur samt oplevel-
ser i naermiljget.




4. Resultatkrav.

* At individuelle handleplaner ligger til grund for beboer-
nes dagligdag. Handleplanerne revideres arligt.

* At beboeren tilbydes aktivitet- og samveerstilbud i
daghjemsregi.

* At beboernes samlede tilbud arligt revurderes.

5. Opfoelgning.

En gang arligt revurderes og justeres beboernes individuelle
handleplaner.

Beboernes daglige beskeeftigelse i et af Daghjemmets tilbud,
enten pa Daghjemmet eller i et af Daghjemmets naturtilbud
tages op til vurdering.

6. Opfelgning pa resultatkrav fra Serviceinformationen
2004 - 2005.

» Alle beboeres handleplaner er i 2004 - 2005 revideret.
» 29 beboere benytter Bakkehusets aktivitets - og samvaer-
stilbud, Kernen. 2 beboere, fra Specialgrupperne har

individuelle dagtilbud.

» Alle beboere har i perioden faet revideret deres samlede
tilbud.




Botilbuddets fysiske rammer.

7. Antal boliger, antal beboere samt fysiske rammer for
den enkelte bolig.

Pa Bakkehuset bor 31 personer pa 4 afdelinger, hver med 5 -
8 beboere. Desuden findes der specialtilbbud med beboere,
med saerlige behov, som er meget ressourcekreevende.

Beboerne har eget veerelse, som er indrettet efter den enkel-
tes smag og behov. Man deler bad og toilet med en anden
beboer. Desuden er der pa hver afdeling falles opholdsstue
og kekkenfaciliteter.

Afdelingerne er indrettet saledes, at de fysiske rammer tilgo-
deser korestolsbrugere og gangbesvaerede. Pa enkelte
afdelinger er der etableret loftlift system, da flere af beboerne
er karestolsbrugere.

8. Faellesfaciliteter i tilkknytning til botilbuddet.

Hver afdeling er “base” for den enkelte afdelings beboere. Dog
har Bakkehuset et stort gangareal, som forbinder de enkelte
afdelinger og benyttes som samlingssted bl.a. nar personalet
arrangerer sangaften.

Bakkehuset har et lokale der benyttes til fysioterapi. Beboerne
bliver henvist til fysioterapi gennem egen leege.

| aftentimerne benyttes lokalet til fysisk udfoldelse for enkelte
beboere.




Hvad kan beboerne forvente?

9. Vaerdier og normer.

Pa Bakkehuset arbejdes der ud fra Ringkgbing Amtets vaerdi-
grundlag, hvor nggleord som respekt, anstaendighed, individu-
alitet og faglighed danner grundlag.

10. Dagligdagens rytme.

Vi tilstraeber, at dagligdagen pa Bakkehuset i stgrst muligt
omfang afspejler den kultur, der omgiver os.

Dagen begynder for beboerne klokken ca. 7.00. Der serveres
morgenmad individuelt eller i mindre grupper og kl. 9.15 ledsa-
ges beboerne til aktivitet og samvaer i daghjemmet.

Klokken 11.30 kommer nogle af beboerne hjem og spiser
frokost. Fra klokken 13.00 - 15.30 er beboerne igen pa
Daghjemmet.

Herefter opholder beboerne sig pa boafsnittet, hvor personlige
handleplaner, sammen med adspredeiser som f.eks. gature
og alm. hygge, er en integreret del af dagligdagen.

11. §§ 71- og 73 -ydelsernes indhold.

Medarbejdergruppen er sammensat af forskellige faggrupper,
der udferer arbejdet pa lige fod.

| daghjemmet indgar medarbejderne i aktiviteterne omkring
brugerne bade hjemme i daghjemmet og omkring aktiviteterne
i Hoverdal Plantage.




12. Arbejdet med udarbejdelse af og opfelgning pa
handleplaner.

Kontaktpersonen har ansvaret for udarbejdelse af bade
standardhandleplaner og paedagogiske handleplaner i samar-
bejde med personalegruppen. Handleplanerne bliver jeevnligt
justeret og tilpasset den enkelte beboers udvikling, sa tilbud-
det stemmer overens med den enkeltes behov og ressourcer.
En gang arligt tages handleplanerne og den enkelte beboers
samlede situation op i samarbejde med personalet fra
daghjemmet, sa krav og holdninger stemmer overens.

13. Brugerindflydelse.

Bakkehuset har ikke et brugerrad. Den enkelte beboer sikres i
videst mulig omfang indflydelse pa eget liv.

“Bakkehusets Venner” er en forening af pargrende, som laver
enkelte arrangementer for beboere og personale i lgbet af
aret.

14. Dagtilbud, der er tilknyttet botilbuddet.

Beboernes dagtilbud omfatter det interne daghjem “Kernen”
med 30 pladser. For en mindre gruppe beboere med seerlige
behov, tilbyder daghjemmet aktiviteter i en tidligere skovrider-
bolig ca. 17 km fra Videbaek.

Tilbudet pa daghjemmet “Kernen” har til formal:

* At skabe livsgleede og udvikling.

. At udbyde aktiviteter/samvaer tilpasset den enkeltes
lyst, formaen og gkonomi.




* At give brugerne et dagligt miljgskift og en hgj grad af
neerhed.

* At give den enkelte omsorg og pleje.

» At give brugerne en god hverdag i trygge og genkende-
lige rammer.

* At fastholde traditioner og skabe en god kultur.

Daghjemmets abningstid er: Mandag - torsdag: kl. 8.00 -
15.30. Fredag til kl. 14.30.

15. Fritidstilbud i forbindelse med botilbuddet.

“Klub 10“ er en tvaergaende klub, hvor ti brugere, med stgtte
fra personale, en gang om maneden mgdes til hyggelige
aftener. Med daghjemmet som base, arrangeres forskellige
kreative indslag som f.eks, ud at spise, ture ud i “det bla”,
cirkustur eller blot hygge.

16. Ledsagerordningen.
Ingen af Bakkehusets beboere er tilkendt ledsagerordning,
men ledsages individuelt af personalet i den udstraekning det

ressourcemaessigt er muligt.

17. Saerlig servicebetaling.

‘Beboere, som er tilkendt mellemste eller hgjeste pension for
1. januar 2003, skal betale en seerlig servicebetaling. Saerlig
servicebetaling omfatter det saerlige tilbud, som ligger i et
ophold pa et botilbud, og betales uanset omfanget af den
enkeltes behov for eller benyttelse af botilbudets tilbud.”




For personer der er tilkkendt pension efter 1. Januar 2003
gaelder: “Det pahviler i hvert tilfeelde personalet at fortage en
individuel vurdering af behovet for nedsaettelse eller bortfald af
betaling for seerlig service.”

18. Valgfrie ydelser.
De valgfri ydelser pa Bakkehuset omfatter:

» Kost (belgbet beregnes individuelt) 2.700 til 3.900 kr.
(Heraf udger forarbejdningsbidrag 337 kr)

* Aktiviteter (felles, udsmykning, adspredelse etc.) 112 kr.

* Radio- og Tv licens (fzlles opholdsstue) 35 kr.

* Karsel (omfatter braendstofudgifter til busserne) 120 kr.

* Vaske- og renggringsmidler 232 kr.
Principielt er alle ydelser valgfrie, men i praksis er brugerne,
grundet handicappet, ikke i stand til selv at overskue at treeffe
disse valg.
19. Frit valg-ordningen.
Amtsradet har fastlagt retningslinier for, hvordan vi i Ringke-
bing  Amt handterer frit valg-ordningen. Retningslinierne

fremgar af den generelle kvalitetsstandard for §92-botilbud,
som kan findes pa amtets hjemmeside:

www.ringamt.dk/socialomradet/institutioner.




Personalepolitik.

20. Personalepolitik i botilbuddet.

Personalegruppen bestar hovedsagelig af paedagogisk uddan-
nede medarbejdere. Desuden indgar ergoterapeuter, social-
og sundhedsassistenter samt omsorgsmedhjalpere.

Flest mgder fra morgenstunden, som daekker dagen igennem
hvor behovet for personaleindsatsen er stgrst. Om aftenerne
og i weekenderne er daekningen noget mindre, idet aktivitets-
niveauet er reduceret. Neetterne deekkes af 2 nattevagter.

| ugens hverdage deltager afdelingernes medarbejdere i aktivi-
teterne i daghjemmet.

| samarbejde med Amt, Kommune og Arbejdsformidlingen
modtager Bakkehuset folk i jobtilbud og arbejdspregvning.

Personalet tilbydes videreuddannelse og kurser indenfor
relevante omrader. Vi laegger vaegt pa, at personalet gennem
malrettet efteruddannelse opnar hgj faglighed.

Bakkehuset er praktikplads for pasdagogstuderende bade
lennede og @velsespraktikanter fra savel Holstebro som lkast
seminariet. Desuden har vi lejlighedsvis studerende fra social-
og sundhedsskolen, samt ergoterapiskolen. Som praktikvejle-
der har den studerende altid en medarbejder med samme
uddannelse. Der er indlagt vejledningstimer i arbejdstiden,
som planlaegges individuel.

| samarbejde med BST har Bakkehusets udfeerdiget APV
(arbejdspladsvurdering).

Arbejdsmiljget vil de naermeste ar have meget hgj prioritering.
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Andre oplysninger om botilbuddet

21. Undersggelser af kvaliteten i botilbuddet
Der har ikke vaeret foretaget kvalitetsundersagelser.
22. Tilsyn

Amtet farer lebende almindeligt tilsyn med botilbuddet via
besgg, mader, dialogfora, budgetopfalgning m.v.

Endvidere fgrer amtet et formaliseret tilsyn med alle Skole og
Social tilbud. Det formaliserede tilsyn er struktureret og
standardiseret blandt andet ved anvendelse af en fast tilsyns-
manual.

23. Visitationsprocedurer

Hvis man som borger har behov for et amtskommunalt tilbud,
skal man som borger rette henvendelse til bopaelskommunen.
Herefter udarbejder kommunen en konkret begrundet indstil-
ling til amtet, hvorefter amtet tager stilling til kommunens
indstilling.

24, Ventelisteinformation
Pa amtets hjemmeside “www.ringamt.dk/socialomradet/ vente-

liste- og brugerinformation” findes den aktuelle venteliste til
tilbud inden for Skole og Social.
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Telefonnr.: 96 94 35 20
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Praesentation.

1. Hvad er Lyngtoften?

Lyngtoften er Ringkjobing Amts afdeling for Davblinde fadte
voksne, der foruden deres sansehandicap ogsa har nedsat
fysiske og psykiske funktionsevne. P& Lyngtoften arbejdes der
efter servicelovens §88 og §92. Lyngtoften er beliggende i
udkanten af Videbaek by.

Lyngtoften er en selvsteendig beliggende afdeling som hgre
under samme ledelse som specialhjemmet Lyngtoften.

Tilbuddets malseetninger.

2. Overordnet malsatning.

At kunne varetage arbejdet med det specielle handicap
Dgvblindhed er

Definition af devblindhed

En person er davblind, nar han har en alvorlig kombination af
syns- og hgrenedseettelse. Dovblinde er ikke en ensartet
gruppe. En del dovblinde er helt deve eller blinde. Andre har
syns- og/eller harenedseettelse. Andre har faet en eller begge
sansenedseettelser senere i livet.

Dgvblinde har behov for specielle foranstaltninger, da de ikke
uden videre kan drage fordel af tilbud for syns- eller
hgrehaemmede.




Malsatning for Lyngtoften

Lyngtoften skal veere en levende og dynamisk institution, hvor
der arbejdes med respekt for det enkelte individ samt respekt
for det specifikke funktionsnedsaettelse medfadt devblindhed
er.

Aktiviteter og fritidstilbud skal tilrettelaeegges pa en made hvor
der tages udgangspunkt i den enkelte dgvblindes interesser,
behov, alder og ressourcer.

Kommunikation er en vigtig og grundlaeggende del af vores
paedagogik.

Lyngtoftens veerdigrundlag:

- At give forudsaetninger for at mgde den handicappede pa det
niveau, han/ hun befinder sig.

- At skabe grobund for de beslutninger, den enkelte
medarbejder skal treeffe.

- At gare en bredere kreds bekendt med de vaerdier, der ligger
bag lgsning af vore opgaver.

Abenhed: Overfor alle samarbejdspartnere.

Respekt: For det enkelte menneskes forskellighed

Individualitet: Tager udgangspunkt i det den enkeltes
ressourcer.

Faglighed: Udvikles og bruges i den paedagogiske
praksis.

Engagement: | arbejdet giver nye ideer og initiativer.

Samarbejde: Betinges af ovenstadende vaerdier.




3. Servicemal.

P& Lyngtoften bor man pa eget veerelse og med eget
badvaerelse.

Veerelserne og feellesarealerne er indrettet pa en made der
tilgodeser blinde og svagtseendes behov for at kunne feerdes
sa selvhjulpet som muligt.

Beboerne modtager socialpadagogisk bistand og vejledning til
udfgrelse af alt omkring personlig hygiejne og aktiviteter.

Hver beboer har to kontaktpersoner som indbyrdes aftaler
fordelingen af de forskellige ansvar som rollen indebaerer.
Begge har det overordnede peedagogiske ansvar, der bl.a.
omfatter foreeldrekontakt og alle de praktiske geremal omkring
beboeren.

Kontaktpersonerne udarbejder ligeledes opleeg til handlemader
og udarbejdelsen af handleplaner.

Lyngtoften er ansvarlig for dagsbeskeeftigelsen, Dagtilbudet
tager udgangspunkt i den enkeltes behov, ressourcer og
interesser.

Der udarbejdes en P.F.P ( Personlig Fremtids Planlaegning) pa
den enkelte , for gennem kendskabet til den enkeltes fortid ,at
fa forstaelse for vedkomnes nutid.

Vi prioriterer hgjt at skabe en god og tryg hverdag, med tid til
pleje, omsorg og naerhed for den enkeilte.

Personalet tilretteleegger fritids aktiviteter pa forskellige
niveauer efter beboernes sociale behov, f.eks. Sommer
hustur, rejser eller aktiv ferie. Ligeledes skabes der aktiviteter
gennem traditioner, kultur samt oplevelser i neermiljoet.




4. Resultatkrav.

At give beboerne et optimalt bo- og aktivitet/samvaerstilbud
indenfor de ressource maessige rammer.

At vi arbejder ud fra at al adfeerd er kommunikation, og at vi
skal arbejde med de kommunikationsformer som er brugbare.
At de individuelle handleplaner ligger til grund for beboernes
dagligdag.

At beboeren tilbydes aktivitet/samvaerstilbud.

At beboernes samlede tilbud arligt revurderes.

At vi fortsat har konsulent bistand fra Dgvblindecenteret.

At vi Dbibeholder en teet kontakt/samarbejde med
Videnscenteret for davblinde fadte , sa vi der igennem kan
blive opdateret om hvad der rarer sig inden for omradet. Og
ligeledes vaere en del af de projekter som Videnscenteret
arbejder med.

At vore deovblinde beboere fortsat kan deltage i de hojskole
tilbud og arrangementer som tilrettelaegges for devblinde i
Danmark og i de nordiske lande

At nye medarbejder deltager i den 2 ugers basisuddannelse
inden for de farste 12 ar af ansasttelsen

At de erfarne medarbejdere far National Grunduddannelse.

5. Opfelgning.

En gang arlig revurderes P.F.P.




En gang arligt tages beboernes individuelle handleplaner op,
revurderes og justeres.

Beboernes aktivitets tilbud revurderes jeevnlig og tilpasses den
enkelte.

6. Opfolgning pa resultatkrav fra Serviceinformationen
2004-2005.

Der er blevet udarbejdet individuel handle plan pa 5 af
beboerne

P.F.P er revurderet indenfor det sidste ar

2 beboere har deltaget pa Nordisk hgjskole som er arrangeret
af den nordiske foraeldreforening for devblinde fadte.

Den medarbejder vi har fdet ansat i 2005 har deltaget i 2
ugers basisuddannelse.

|IBotilbuddets fysiske rammer.

7. Antal boliger, antal beboere samt fysiske rammer for
den enkelte bolig.

Pa Lyngtoften bor der 6 personer .

Veerelserne er indrettet efter den enkeltes behov, hvert
veerelse har eget toilet og bad .Det ene badeveerelse har
foruden bruser ogsa et stort badekar som kan benyttes af alle
beboerne.




Desuden er der feelies stue og kekkenfaciliteter, spa- ,
massage-.og aktivitetsrum.

Huset er indrettet séledes, at de fysiske rammer tilgodeser at
beboerne er blinde eller svagtseende, desuden er der loftlift i
et veerelse , i sparummet og pa det store badevaerelse.

8. Faellesfaciliteter i tilknytning til botilbuddet.

Lyngtoften har en stor udenoms areal , hvor vi er i gang med
at lave en sansehave. Balplads og pilehytte er faerdige.

Lyngtoften har et stort “ skur “ som bliver anvendt til forskellige
aktiviteter for beboerne, pt. bruges en del af skuret til

frokoststue ,nar dagsaktiviteterne foregar omkring Lyngtoften.

Hvad kan beboerne forvente?

9. Veerdier og normer.

Pa Lyngtoften arbejdes der ud fra Amtets vaerdigrundlag hvor
nggleord som respekt, anstendighed, individualitet og
faglighed danner grundlag.

10. Dagligdagens rytme.

Pa Lyngtoften begynder dagen for beboerne klokken 7.00,
hvor de kommer op og far bad. Derefter serveres morgenmad
og kl. 8.00 - 10.30 begynder dagsaktiviteterne, alt efter hvad
den enkelte skal deltage i .Aktiviteterne kan vaere gymnastik i
Friskolens lokaler, svemning i Lem, Ridning pa Videbak
Rideskole, gature og pandekage bagning i og omkring
Svaeveflyve klubbens lokaler pa Ejstrup Hede eller i vores
skurvogn [ Sandbaek, voksenundervisning pa
Lindegardsskolen m.m.




Dagsaktiviteterne slutter ki. 15.00 . Derefter opholder
beboerne sig pa boafsnittet, og tilbuddet lyder pa gature, sma
traeningsprogrammer, aftensmad og hygge pa afdelingerne.

11. §§ 71- og 73-ydelsernes indhold.

Medarbejdergruppen er sammensat af forskellige faggrupper.
Pa degnafsnittet er alle vagtbezerende og indgar i
arbejdsplanen og udfarer arbejdet pa lige fod.

Beskeeftigelses tilbudene varetages af dagnpersonalet.

12. Arbejdet med udarbejdelse af og opfelghing pa
handleplaner.

Det er den enkelte kontakiperson, der har ansvaret for
udarbejdelse af bade standardhandleplaner og de
padagogiske handleplaner i samarbejde med
personalegruppen. Handleplanerne bliver jeevnligt justeret og
tilpasset den enkelte beboers udvikling/afvikling, sa tilbuddet
stemmer overens med den enkeltes behov og ressourcer. En
gang arligt tages handleplanerne og den enkelte beboers
samlede situation op .

13. Brugerindflydelse.
Pa Lyngtoften findes der intet brugerrad, men den enkelte

beboer har medindflydelse pa eget liv, ait efter den enkeltes
ressourcer og kapacitet.

14. Dagtilbud, der er tilknytitet botilbuddet.




Beboernes dagtilbud finder sted pa og ud fra Lyngtoften.
Beboerne pa Lyngtoften er meget forskellige, og vi prever sa
vidt muligt at tilpasse tilbudet sa det passer til den enkeltes
behov og ressourcer.

Dagsbeskeeftigelsen pa Lyngtoften tager udgangspunkt i den
enkelte og bestar i :

At etablere et samspil sa den enkelte foler sig ligeveerdig og
tryg

At vi gennem samveerd og feelles oplevelser kan udvikle den
enkeltes kommunikation.

At vi med en struktureret hverdag kan skabe tryghed og
genkendelighed, og derigennem en udvikling for den enkelte.

At vi gennem nye oplevelser kan skabe en sund nysgerrighed
for den enkelte.

At vi kan udbyde aktiviteter/samvaer tilpasset den enkeltes
lyst, formaen og gkonomi.

At give brugerne et dagligt miljgskift og en hgj grad,af naerhed.
At give den enkelte omsorg og pleje.

At vi er medskabende af faste traditioner og skabe en god
kultur.

15. Fritidstilbud i forbindelse med botilbuddet.

Kokkegruppe pa Lyngtoftens Daghjem




Strandtur ved Vesterhavet en gang om ugen for et par
beboere.

Faelles udflugter i weekenden
Gatur i Sandbaek

| samarbejde med Bakkehusets Afdelinger er der etableret
“Klub 10”, hvor 10 beboere sammen med personale 1 gang
manedlig medes til et aftenarrangement, hvor der foregar
forskellige former for aktiviteter. Det kan vaere en tur i cirkus,
ud at spise, ture ud i “det bla” eller hygge pa daghjemmet,
som er deres base.

16. Ledsagerordningen.

En af Lyngtoftens beboer er tilkendt ledsagerordning, som
benyttes til seerlige arrangementer ud af huset. De gvrige
beboere ledsages til deres geremal af personalet i den
udstraekning det ressourcemeessigt er muligt

17. Seerlig servicebetaling.
Det pahviler i hvert tilfaelde personalet at fortage en individuel

vurdering af behovet for nedsaettelse eller bortfald af betaling
for seerlig service.

Beboerne afholder selv udgifter til nogle af de aktiviteter de
deltager i.,

| forbindelse med ferie hgjskole og lejr ophold betaler
beboerne for ledsagers deltagelse. Desuden betales der
taxakarsel, nar dette er pakreevet.

18. Valgfrie ydelser.
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18. Valgfrie ydelser.
De valgfri ydelser pa Lyngtoften omfatter:

. Kost (belgbet beregnes individuelt)

Aktiviteter (felles, udsmykning, adspredelse etc.)

. Radio- og Tv licens (fzlles opholdsstue)

Karsel (omfatter braendstofudgifter til busserne)

Principielt er alle ydelser valgfrie, men i praksis er brugerne,
grundet handicappet, ikke i stand til selv at overskue at treeffe
disse valg.

19. Frit valg-ordningen.

Amtsradet har fastlagt retningslinier for, hvordan vi i
Ringkebing Amt handterer frit valg-ordningen. Retningslinierne
fremgar af den generelle kvalitetsstandard for §92-botilbud,
som kan findes pa amtets hjemmeside:
www.ringamt.dk/socialomradet/institutioner.

Personalepolitik.

20. Personalepolitik i botilbuddet.




Lyngtoftens personale bestar hovedsagelig af paedagogisk
uddannede medarbejdere. | personalegruppen indgar
desuden ergoterapeuter, samt omsorgsmedhjselpere.

Hovedparten af medarbejdergruppen meder ind fra
morgenstunden og deekker dagen igennem, hvor behovet for
personaleindsatsen er starst. Om aftenerne og i weekenderne
er deekningen noget mindre, idet aktivitetsniveauet er
tilsvarende reduceret. Om natten er der 1 vagen nattevagt.

Pa Lyngtoften er personalet ansvarlig for dagtilbuddet.

Pa det arbejdsmiljopolitiske omrade har Lyngtoftens personale
deltaget og udfaerdiget APV (arbejdspladsvurdering) .

Lyngtoften kan i specielle tilfaelder tilbydes som praktik plads

for paedagog studerende.

Andre oplysninger om botilbuddet

21. Undersogelser af kvaliteten i botilbuddet
Der har ikke veeret foretaget kvalitetsundersggelser.
22, Tilsyn

Amtet forer lgbende almindeligt tilsyn med botilbuddet via
beseg, mader, dialogfora, budgetopfalgning m.v.

Endvidere farer amtet et formaliseret tilsyn med alle Skole og
Socials tilbud. Det formaliserede tilsyn er struktureret. og
standardiseret blandt andet ved anvendelse af en fast
tilsynsmanual.
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23. Visitationsprocedurer

Pa amtets grundtakstportal: “grundtakst.ringamt.dk / amtslige
retningslinier / vejledninger” findes beskrivelser  af
visitationsprocedurer.

24, Ventelisteinformation
Pa amtets hjemmeside “www.ringamt.dk / socialomradet /

venteliste- og brugerinformation” findes den aktuelle venteliste
til tilbud inden for Skole og Social.
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Ternevej 4, 6920 Videbak
TIf.: 96943520
E-mail: bakvid@ringamt.dk

Ringkjobing Amt
Skole og Social
Ostergade 48
6950 Ringkebing

Denne folder findes ogsa pa amtets hjemmeside:
www.ringamt.dk
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Viborg Amt

Social- og Familiecenter Syd
Sct. Laurentii Vej 14

8800 Viborg

tif. 87 25 99 00

Specialteamet

- et behandlingstilbud til unge mellem 14 og 18 ar -

februar 2005




Q)

* Handicappede

* Personale (sagsbehandlere, institutions-/aktivitetsmedarbejderes peri-
ode i virksomheder)

s (vrige

Mélgruppen er de svageste kontanthjeelpsmodtagere med langvarig offent-
lig forsgrgelse. De er kendetegnende ved, at have massive og mangeartede
problemstillinger, der giver sig udslag i misbrug, lettere sindslidelse, per-
sonlighedsforstyrrelse, manglende selvvaerd, manglende netvaerk, mang-
lende skolekundskaber, manglende rollemodeller og manglende fornem-
melse af basale feerdigheder som madlavning, social adfaerd, skonomisty-
ring mv.

Der er tale om bade store sociale og personlighedsmaessige problemer
samt besveer med at etablere relationer til arbejdsmarkedet.

Der gnskes seerligt fokus pa gruppen af unge.

1.4 Antal deltagere:
Der er pt. kontakt med 15-20 yngre misbrugere

1.5 Projektudgifter, der seges om

* Der angives nettoudgifter jvf. punkt 4.

* Huvis projektet laber over mere end et enkelt regnskabsar, angives for-
deling af udgifter pa regnskabsar.

* Belgb for 2005: 20.916 kr.
Belgb for 2006: 290.442 kr.

1.6 Er der segt/modtaget stotte til projektet fra andre puljer fra
andre puljer?

[skriv ja eller nej. Hvis ja, angiv da ar og belab]
Nej

2. BESKRIVELSE AF PROJEKTET.

2.1 Baggrund for projektet:

BI3 Kors Danmark’s vaerested "Det BI3 Sted” gnsker at udvide tilbudene til
brugerne ved at skabe mere fokus pd, og arbejde mere malrettet med akti-
verings- og beskaeftigelsesdelen.

Pa vaerestedet har man kontakt med mange brugere, der hgrer ind under
ovenfor naevnte malgruppe. Det er dokumenteret*, at brugere, der kom-
mer pd veeresteder, sociale cafeer og varmestuer opndr en mere stabil til-
veerelse gennem deres kontakt og relation til veerestedet. Dette medfarer
en positiv udvikling, der aktivt og malrettet kan arbejdes videre med.

For veerestedet er det vigtigt at arbejde helhedsorienteret, sdledes at man
teenker bade beskaeftigelse, netvaerk, fritid, personlighed mv. ind i de re-
spektive tilbud.
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P3 "Det BI3 Sted” har man allerede fokus pd de unge udsatte. Der er i flere
tilfaelde etableret god kontakt, og man gnsker gennem dette projekt at in-

tensivere indsatsen, sd det bliver mere malrettet og struktureret.

Man har endvidere god erfaring med at have aktiverede pd “Det BI& Sted”,
og har derigennem samarbejde med arbejdsmarkedsafdelingen i Aarhus.

*Bernhard Jensen, SUS, “Du kan altid komme igen — ogsd i dit eget liv".
Vfc socialt udsatte, "Rum til at vaere”.

2.2 Formal med projektet:

Formalet med projektet er at give den enkelte bruger en mentor. Denne
mentor skal vaere en person, som brugerne allerede kender og er trygge
ved.

Det overordnede formdl er at skabe afklaring i forhold til fremtidig forsgr-
gelse.

Mentorordningen skal resultere i en parallel indsats, hvor man arbejder
med at lgse de sociale problemer, bl.a. ved at fokusere pa at hjaelpe bru-
gerne til at f3 en forbedret livskvalitet, sdledes at de kommer ind i en per-
sonlig udvikling. Sidelsbende arbejdes der aktivt pa en arbejdsmarkedsrela-
tion.

2.3 Beskrivelse af projektet:

"Det BI3 Sted” opfylder kravene fra SEL § 88 om et aktivitets- og omsorgs-
tilbud. “Det BI3 Sted” har udover cafédelen ogsa oprettet et trivselsvaerk-
sted. Dette tilbud henvender sig til den del af brugerne, der har overskud
eller lyst til at foretage sig andet end at spise mad og drikke kaffe. Det har
vaeret en stor succes at udvide tilbudet med trivselsveerkstedet. Man har
derigennem opdaget nye sider af brugerne, og mange af brugerne har gi-
vet positive tilkendegivelser. Trivselsvaerkstedet er en aktivitet, der parallelt
forsgger at skabe bedre livskvalitet, netvaerk, “noget at std op til” og der-
udover aktiviteter, der sa smat peger i retning af beskzeftigelse og aktive-
ring. Eksempler pd aktiviteter i Trivselsveerkstedet kan fx veere: Indkeb,
madlavning, istandsaettelse af mgbler, syning af tgj, stenslibning, lave in-
tern avis osv. Trivselsveerkstedet er teet knyttet sammen med en Bl3 Kors
genbrugsforretning, der har adresse overfor veerestedet. Nogle af deltager-
ne prgver pa skift at std i forretningen. Det giver et godt indblik i, hvordan
de magter den sociale kontakt, samt det at have ansvar for butikken, gko-
nomien, renggring mv. Der laegges ogsd vaegt pd, at personemne i Trivsels-
vaerkstedet kan overholde aftaler. At mgdetidspunkter overholdes, at man
ringer afbud, hvis man er syg osv.

P3 Trivselsvaerkstedet arbejder man ud fra teorien om Empowerment. Em-
powerment er et af tidens plusord og betyder direkte oversat bemyndige
eller seette i stand til. Det er altsd et begreb der seetter fokus pa processer,
hvor igennem mennesker bliver i stand til at modvirke afmagt og afhaen-
gighed. Malet er det selvstaendige og myndige menneske.

Med det nye projekt “Mentorordning” udvider man to-trinsraketten til tre
trin ved ogsa at tilfare muligheden for at orientere sig mod arbejdsmarke-
det eller lign. Fx uddannelse eller afklaring.
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En mentor:

Mange udsatte personer vil opnd mere i deres bestraebelser pa at fa et ar-
bejdsliv, hvis de havde en form for personlig vejledning, hjeelp og stgtte.
Denne vejledning kan man f& gennem en mentor, som ofte fungerer som
ven, rddgiver og vejleder og desuden kommer med feedback. En god men-
tor kan hjzelpe med at fa det bedste ud af mulighederne for den enkelte.
En mentor pd et vaerested kan vaere opsggende, vedholdende, greensesaet-
tende, vejledende, opdragende, samt vaere i stand til at ga en ekstra mil
med den enkelte bruger.

2.4 Afslutning af projektet.

[skriv hvordan projektet taenkes viderefgrt / implementeret efter projekt-
afsiutning]

Projektet gnskes gennemfgrt i perioden fra 1/12-05 til 31/12-06. Efter eva-
lueringen skal erfaringsopsamlingen danne baggrund for de videre
planer for projektet.

2.5 | hvilket tidsrum forventes projektet at blive gennemfort?

[skriv start og slut]
1/12-05 til 31/12-06

2.6 Resultatmal.
[redeger for grundlaget for disse skgn, og hvorledes de skal males]

Malgruppen for dette projekt er den tungeste gruppe af udsatte. De er ka-
rakteriseret ved mangeartede og komplekse problemstillinger. Derfor
er det ogsa vigtigt at saette succeskriterierne derefter.

Vores antagelse er, at ndr brugerne oplever sig hgrt, set og forstdet sendre
deres misbrugsmgnstre sig. De udsaetter deres misbrug! Dette er den
absolut farste betingelse for at kunne arbejde videre, ogsd med hen-
blik pd fremtidige planer, som fx uddannelse og arbejde.

Delmaél:

¢ Udsaettelse af misbrug

¢ Leere at holde aftaler, mgde til tiden, ringe besked, tage ansvar
e Spise mad, ernaering, soignering, pakleedning

o Social opdragelse

¢ Undervisning omkring arbejdsmarkedsforhold (A-kasse, mgdepligt,
Ignforhold mv.), samt uddannelsesmuligheder (AMU, AF mv.).

Resultatmal:

o Kontakt med sagsbehandler. Udarbejdelse af handleplan for fremti-
den med henblik pd uddannelse og/eller beskeeftigelse.

Side 5 af 8




)

3. KONTROL, OPF@LGNING OG EVALUERING.

3.1 Opfelgning:

[skriv, hvorledes den Igbende kontrol med projektets indhold og skonomi vil
blive foretaget og af hvem)

Administration og gkonomi styres af regnskabsafdelingen pa Bla Kors Dan-
mark’s landskontor.

"Det Bla Sted” har en bestyrelse, der holder bestyrelsesmgde ca. 4 gange
arligt. Budgetopfalgninger fremsendes til mgderne eller efter behov.

Der budgetteres med ekstern supervision til projektet.

Faglig chef i Bla Kors Danmark vil kontinuerlig vaere opmaerksom pa kvali-
tetssikring i projektet.

3.2 Evaluering:
[skriv i hvilken for evaluering, rapport m.m. sker]
Der udarbejdes en intern evalueringsrapport af projektet.

Der budgetteres med en ekstern evaluering i projektet. Indholdet af projek-
tet, samt resultaterne kan frit benyttes i lignende projekter.

4. FINANSIELLE ASPEKTER

4.1 Udgiftsbudget.

* De enkelte udgiftsposter angives med evt. moms samt momsrefusion.
» Hvis projektet laber over mere end et enkelt regnskabsar, angives for-
deling af udgifter pa regnskabsar

Der sgges i 2005

Len: 20 t/ugtl. Inkl. pension : 17.500 kr.
Supervision : 600 kr.
Telefon, kontorhold mv. . : 750 kr.
Administration : 996 kr.
Revision : 400 kr.
Lokaleudgifter : 670 kr.
| alt : 20.916 kr.

Der sgges i 2006:

Len: 20 t/ugtl. Inkl. pension : 210.000 kr.
Supervision : 10.000 kr.
Uddannelse : 6.000 kr.
Telefon, kontorhold mv. : 9.000 kr.
Administration : 12.402 kr.
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Revision : 5.000 kr.

Lokaleudgifter : 8.040 kr.

: 260.442 kr.
Ekstern evaluering : 30.000 kr.
| alt : 290.442 kr.

4.1.1 Len (projektmedarbejdere/frikeb af medarbejdere):
Se pkt. 4.1

4.1.2 Konsulentbistand:

Der budgetteres med ekstern supervision i projektet.

Faglig chef i BI3 Kors Danmark vil sikre, at delm3lene og resultatmadlene
bliver evalueret kontinuerligt.

4.1.3 Informationsmateriale / formidling m.v.:
Samarbejdspartnere i kommunen skal orienteres om projektet.

4.1.4 Kurser / seminarer m.v.:
[Klik her, og skriv ...]

4.1.5 Vaerktoj o. lign.:
[Klik her, og skriv ...]

4.1.6 Administration / kontorhold, revision m.v.:

4.1.7 Andet (indtaegter):
[Klik her, og skriv ...]
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Hvad stotter Koordinationsudvalget?

Koordinationsudvalget har til opgave at samordne og udvikle den fo-
rebyggende indsats for de borgere i Arhus Kommune, der har svaert
ved at klare sig pa arbejdsmarkedet.

Koordinationsudvalget skal vaere med til at agge beskaeftigelsesmu-
lighederne for dem, der ikke - eller kun vanskeligt kan opna beskaef-
tigelse pa almindelige vilkar.

Koordinationsudvalget saetter udviklingsprojekter i gang, som kan
fremme arbejdsfastholdelse og integration pa offentlige og private
virksomheder.

Koordinationsudvalget saetter seerligt fokus pa

sygefravaer og sygedagpenge
integration af nydanskere

unge uden for arbejdsmarkedet
langvarige kontanthjaelpsmodtagere
fleksjobs

Udvalget deltager gerne i idéudviklingen og kan statte projekter in-
den for fire hovedkategorier:

¢ Projekter rettet direkte mod personer, som har mistet tilkknytnin-
gen til arbejdsmarkedet - eller er i risiko for at gare det.

¢ Projekter der sigter pa at udvikle og optimere samarbejde og net-
veerk.

o Projekter, der belyser, dokumenterer eller formidler saerlige pro-
blemstillinger.

o Projekter, der opkvalificerer aktarer inden for det ummelige arbejds-
marked
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Socialministeriet
Tilskudsadministration
Postboks 1059

1008 Kgbenhavn K ' PU F

Puljen til frivilligt socialt arbejde for socialt truede mennesker
PUF
2006
Ansggningsfrist 1. september 2005

+ Ansggninger der falder klart uden for puljens formal returneres straks uden
realitetsbehandling, dvs. projekter, der ikke henvender sig til socialt udsatte
og som ikke indeholder frivilligt uiennet arbejde

s Alle felter i ansggningsskemaet skal udfyldes.

+« Husk at underskrive ansggningen og vedlagge specificeret budget.

1 | Ansgger:

Det BI3 Sted

2 | Adresse:

l J=gergirdsgade 2a
, | 8000 Arhus C

" | TIf.: 86182777

E-mail: dbs@blaakors.dk

3 | Projektets titel:

"Opsggende arbejde med base fra Det Bl Sted”

4 | I hvilken kommune har projektet hjemme?

Arhus Kommune

5 | Er der tidligere sggt om tilskud fra PUF-puljen til samme projekt? Sat kryds

Nej lﬁ Ja[] Hvis ja, skriv j.nr.: 81111~

()6 Projekttype:
] .

; l: Initiativer, der malrettet I:‘ Initiativer, der malrettet fremmer etniske
" fremmer handicappedes mindretals deltagelse i frivilligt socialt arbejde
deltagelse i frivilligt socialt som enten bruger eller frivillig
arbejde som enten bruger eller
frivillig
Vaerested/samvaerksaktiviteter Radgivning

Selvhjeelpsprojekt Sociale aktiviteter med truede unge

00K
000

Frivillighedsformidling Andet

PUF 2006 1
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Beskrivelse af projektet.

Beskrivelsen skal indeholde:

a. Formadl bla kors :

Formal med dette projekt skal ses som en udwkhng af de fglgende 3 dele:
1. at yde opsggende arbejde pa det indre Frederiksbjerg, hvor Det Bla ﬁtﬁ'f
ligger. :
2. at tilbyde og motlvere de mennesker som vi mgder i det opsggende arbejde,
til at komme med pa Det BI3 Sted for at veere, drikke kaffe, snakke, og pa sigt

deltage i aktiviteter.
3. at tilbyde de mennesker mulighed for at deltage i ture ud af huset, samt

lejrture (ferie)
b. malgruppe

Malgruppen syarer til den malgruppe, som allerede benytter sig af tilbuddet pd Det Bl Sted. Det
vil sige, at malgruppen er tidligere eller aktuelle alkoholmisbrugere, blandmgsm|sbrugere
metadon- vedlugeholdte, psykisk syge, ensomme og "skaeve eksistenser”, som pa den ene eller
den anden méade er udstgdte eller marginaliserede.

Vl oplever, at der er flere mennesker, som er en del af malgruppen, som opholder sig pa gaden
pa det indre Frederiksbjerg. Ligeledes ser vi, at de tilsvarende tilbud ikke geografisk har nogen
titknytning til Frederiksbjerg, hvorfor det er naturligt for os at forsgge at varetage denne

opgave.

c. Projektindhold

1. del: - at yde opsggende arbejde pa det indre Frederiksbjerg, hvor Det Bl3 Sted
ligger.

Vi vil gerne have tilknyttet en fuldtidslgnnet medarbejder som ”projektleder”.

Projektlederen skal vaere ansvarlig for projektet og dens evaluering.
Projektlederen skal forsgge at rekruttere ressourcestaerke frivillige medarbejdere, som skal vaere

opsggende medarbejdere.
Projektlederen skal forestd uddannelse af de ressourcestaerke frivillige medarbejdere, s3 de

frivillige er rustet til den opgave, som de kommer til at std i.
Projektlederen skal organisere arbejdet og koordinere indsatsen.
Projektlederen skal vaere bindeled mellem det opsggende arbejde og Det Bl Sted.

Det opsggende arbejde skal veere koncentreret omkring forskellige destinationer, som vi
allerede kender eller opdager er tilholdssteder for malgruppen.

Vi vil yde opsggende arbejde enten til fods eller ved hJaeIp en "Christiania-cykel”.

Vi vil medbringe kaffe og te, som malgruppen kan fa.

Vi vil forsgge at mgde malgruppen i et ligevaerdigt samvzer, hvor nggleordene er naerveer,
omsorg og respekt. _

Vi vil forsgge at skabe en relation til den enkelte og vaere med til skabe et netvaerk, og
derigennem forsgge at motivere den enkelte til at blive en del af feellesskabet pa Det BId Sted.

2. del: - at tilbyde og motivere de mennesker, som vi mgder i det opsggende arbejde
at komme med pa Det Bla Sted for at vaere, drikke kaffe, snakke, og pa sigt deltage i
aktiviteter.

Det BI3 Sted bestar at en varmestue og en Trivselsvaerksted (aktivitetsvaerksted). P4 Det BI3
Sted forsgger vi at skabe et alternativ til den kultur og dagsorden, som findes pa gadeplan.

Vi vil forsﬂge at ffalge op pa vores opsggende arbejde ved at motivere malgruppen til at tage
med en tur pa Det BI3 sted - for at se hvad det er for et sted.

| Vi hdber, at vi ogsd for denne nye gruppe kan skabe det alternativ til opholdet og livet pd

20 . .
BF:P E or:s%anmark Suensonsvej 1 tif. 86 81 %5 00 e-mail: bkd@blaakors.dk Nordea 1938-9380100527
8600 Silkeborg fax 86 82 96 70 www.blaakors.dk CVRnr. 607866 15
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gaden, som ggr, at de oplever det som en "helle”, hvor den enkelte fgler sig tryg, har b
veaere — 0g veere sig selv. ]

Vi hdber, at den enkelte vil fgle sig mgdt og rummet. Og at savel frivillige sorp Ignnede’
medarbejde kan skabe en relation til den enkelte, og at tilbuddet i sin hebﬁtgnlkﬂrs
netveerksskabende, s& den enkelte far lyst til at komme igen. ;

Ture ud af huset

Vi VI| gerne i hgjere grad kunne tilbyde/arrangere udflugter/ture ud af huset med base fra Det
BI3 Sted. Vi har prgvet at arrangere udflugter/ture ud af huset, op oplever at det har stor veerdi:
Det stgrste problem er, at vi mangler gkonomiske midler til at kunne opna en kontinuitet i

turene.

Pzedagogiske overvejelser omkring udflugter/ture ud af huset

I vores daglige arbejde benytter vi os i hgj grad af teorien omkring "Det Feelles Tredje”, hvilket vil
sige, at to eller flere personer samles omkring en aktivitet, som ligger udenfor dem selv. Herved far
den enkelte oplevelser og indtryk sammen med andre, som vedkommende kan leve videre pa. Det
fremmer ogsa feellesskabet brugeme imellem. Vores oplevelse er, at udflugter i hgj grad kan opbygge
og styrke de sociale netveerk, som allerede findes.

Konkret om udflugter/ture ud af huset

N&r der arrangeres ture og udflugter fra Det Bla Sted foregar det oftest pa fslgende made. Vi
lejer en bus, som vi ogsa benytter til ture udfra lejren. Udflugterne har oftest et konkret
udflugtsmal, f.eks. oplevelser af kulturel, kirkelig eller naturmaessig karakter. P udflugter spiser
vi oftest medbragt mad sammen. Der er en minimal brugerbetaling for disse ture. En lille
egenbetaling gor, at alle har muligheden for at deltage, mens vi ogsa ser egenbetaling, som en
veerktgj/signal til, at det enkelte menneske opretholder sin vaerdighed - frem for at fa
oplevelsen foraeret.

Lejrture

Det BI3 Sted arrangerer arligt 3 lejrture; en for maend, en for kvinder og en feelleslejr. En lejrtur
er af en uges varighed, og gar til et sted langt vaek fra Arhus - og gerne langt vaek fra
misbrugsmiljget, og mulighederne for at misbruge.

Vi oplever ligeledes at lejrture har stor vaerdi — men vi mangler gkonomiske midler til at vaere
ops@gende i forhold til potentielle lejrdeltagere - og evt. gkonomiske midler til at betale turen
for de brugere som traenger allermest. '

Paedagogiske overvejelser omkring udflugter/ture ud af huset -

Vi bruger lejrture til at genindlzere tabte og glemte sociale faerdigheder. Det, at vaere sammen i
en hel uge, ggr, at vi som pasdagogisk personale i hgjere grad kan stgtte den enkelte og dennes
udvikling i den rigtige retning.

Vi oplever, at en uge uden misbrug, uden ensomhed, uden hjemlgshed er af stor vaerdi for den
enkelte, da denne far mulighed for at blive stabiliseret - sa denne har fornyet kraft til at &ndre
det gamle liv - eller komme tilbage til det samme liv.

Vi oplever, at Iethure i allerhmeste grad er netvaerksskabende, s brugerne finder stgrre vaerdi i
faellesskabet pa Det BI Sted, og indimellem begynder at skabe sociale netveerk udenfor Det Bla
Steds dgr og dbningstider.

Konkret om lejrture ud af huset

N&r der arrangeres lejrture fra Det BI3 Sted foregar oftest pa f¢|gende made. Vi lejer en bus og
hytte. Dagligdagen er bygget op efter en fast struktur, med maltider, aktiviteter og morgen- og
aftenandagt. Aktiviteterne er enten hjemme i hytten eller forskellige udﬂugtsm%l, f.eks.
oplevelser af kulturel, kirkelig eller naturmaessig karakter. I forhold til at der er tale om en uges
lejr er der en minimal brugerbetaling for disse lejrture. En lille egenbetaling ggr, at alle har
muligheden for at deltage, mens vi 0ogsa ser egenbetaling, som en vaerktgj/signal til, at det
enkelte menneske opretholder sin veerdighed - frem for at fa oplevelsen forzeret.

3. del: - at tilbyde de mennesker mulighed for at deltage i ture ud af huset, stiltif til foranfiring

lejrture (ferie)
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d. organisatoriske rammer og samarbejdspartnere

Det Bl4 Sted er en varmestue under Bli Kors Danmark og er en del af Arhus Kommune%aktx
samvzerstilbud. b l a

Vi samarbejder med Socialforvaltningen, psykiatrien, egen leege, Kriminalforsorgen, stotte = konts
MisbrugsCenteret, Metadonklinikken, Hjemmeplejen, Forsorgshjem alkoholambulatorier og
vore brugere er knyttede til.

e. Metode
Se under den konkrete projektbeskrivelse.

f. effekt
Effekten vil blive malt ved at lave statistik pd, hvor mange mennesker i malgruppen, som de
opsggende medarbejdere kommer i kontakt med. Ligeledes vil vi ved arets afslutning kunne se
om det har noget effekt pa Det BI3 Steds generelle brugertal/besggstal — pa sdvel varmestuen,
som Trivselsvaerkstedet, pa dagsture og lejrture.

Punktet skal udfyldes, ogsa selvom der vedlaegges supplerende bilag til ansggningen.
Hvis ansggningen far stgtte, indfgres beskrivelsen i Socialministeriets projektdatabase.

Status for et eventuelt igangvaerende projekt
a. Hvilke aktiviteter er igangsat for at opna de opstillede mal?
b. Er der sket en udvikling i projektet?
¢. Angiv resultaterne og beskriv eventuelle aendringer i forhold til det planlagte

Der er intet igangvaerende projekt.
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9 Beskriv nogle vaesentlige erfaringer - bdde positive og negative .
_ b l 5 |

10 | Hvilke gode rdd vil du give til andre, der pdtenker at starte et Iignendébrdﬁ“ﬁ_._ _

| 11 | Hvor mange forskellige brugere* har projektet haft i gennemsnit i lgbet af en maned?

.ca. brugere

* en "bruger” er en person, som projektet har til formal at hjzelpe.

12 | Hvor mange frivillige* har pr. maned i gennemsnit vaeret tilknyttet projektet?

ca. frivillige

* en “frivillig” defineres her som en person, der udfarer frivilligt arbejde. Frivilligt arbejde er
en aktivitet eller handling, der er frivillig, dvs. uden tvang, ikke er lgnnet, der kan dog vaere
tale om omkostningsgodtggrelse, gratisydelser og symboiske betalinger. Handlingen udfgres
over for andre end familie og slaegt, er til gavn for andre end én selv og familien, og er af
formel karakter, til forskel fra almindelig hjeelpsomhed.

)
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Hvilket belgb sgges der om fra PUF-puljen i 2006?
Belgbet skal anvendes i perioden 1. januar til 31. december 2006
Udgifterne skal specificeres:
Christianiacykel

Udgifter til
Kaffe/te/saft

12 stk.
éndagsture

3 lejrture
Administration

Lgnudgifter
1 fuldtidspaedagog

I
alt

24.000,- kr.

60.000,- kr.

12.000,- kr.

240.000,- kr.

353.000,- Kr.

Hvilket belgb sgges der eventuelt om fra PUF-puljen i 2007?
Belgbet skal anvendes i perioden 1. januar til 31. december 2007
Udgifterne skal specificeres:

I Kr.

alt

J

l_ 15| Hvilket belgb sgges der eventuelt om fra PUF-puljen i 2008?

3 Belgbet skal anvendes i perioden 1. januar til 31. december 2008

Udgifterne skal specificeres:

I Kr.
alt
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16 | Er der til samme projekt sggt om tilskud fra andre af Socialministferiéts-'ﬁ._lj____ )

tilskudsgivere? S - _

Hvis ja, angiv nedenstaende: A : bkﬁ k ey
Socialministeriets r Ansggt: EviNIAUde O re
puljer: S ors

tiltid til forandring

Andre tilskudsgivere: Ar: Ansggt: Evt. tilskud

17 | Har organisationen, foreningen eller gruppen indgdet et samarbejde med kommune eller
amt i.h.t. §115 i lov om social service?

(:R 2003 2004 2005

Er der ydet gkonomisk stgtte i.h.t. Kr. Kr. Kr.
§115?

N~

18 | Har organisationen, foreningen eller gruppen indgdet driftsoverenskomst eller aftale med
kommune eller amt - eller anden form for stgtte - f. eks. fri afbenyttelse af lokale?

ja nej

Hvis ja, skal kopi af driftsoverenskomst, aftale eller anden form for stgtte vedleegges ansggningen.

19 | Falgende materiale bedes vedlagt.
J Budget for 2006, og evt. for 2007 og 2008

Desuden bedes om muligt vedlagt:
[CJ Det seneste arsregnskab revideret af organisationens revisor, inkl. arsberetning - i kopi.

- o

20 | Har foreningen/projektet en bestyrelse?

ja nej
Bestyrelsesformandens navn: Oddbjgrg Wethelund

20 . .
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- 21 | Underskrift af bestyrelsesformand eller bemyndiget ledelse
Den der underskriver ansggningen vil blive anset som ansvarlig for et evt.‘

bl k

Dato Underskrift Underskrivers naVn - maskin'skreve“ eller
blokbogstaver

O
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GRENEN

Den sikrede degninstitution Grenen

Grenen er en degninstitution for unge, der har begaet kriminalitet, eller pa anden made har udvist en
farlig adfeerd.

Grenen har fire forskellige degnafdelinger, hvoraf de tre er beliggende pa Norddjursland, og den
fjerde er beliggende i Randers.

Grenen kan tilbyde sammenhangende behandlingsforleb for unge, der fieks. er idemt en
foranstaltning.

Institutionens formal er

¢ At den unge sikres kriminalitetsfrihed

e At den unge sikres mélrettet (eksamensorienteret) undervisning og / eller relevant
beskeftigelse med uddannelsessigte.

o At den unge sikres omsorg og opdragelse med henblik pé, at pageldende efterfolgende kan
fungere i samfundet.

De unge tilbydes omsorg, opdragelse og udvikling af praktiske og boglige ferdigheder i en
velstruktureret hverdag med voksne, der er bade kontaktstaerke og graensefaste.

Afdelingerne.
Afdeling Grenen — Grena er godkendt som sikret afdeling, og har 5 pladser. Afdelingen er
beliggende i den gamle arrest i Grena. Der modtages fortrinsvis unge, der er anbragt i

varetaegtssurrogat og idemt foranstaltning (ungdomssanktion).

Afdeling Grenen — Dalstrup er godkendt som en serligt sikret afdeling og har 10 pladser fordelt
pé to enheder.

Syd: Der modtages unge, som udviser serlig psykisk afvigende adfeerd.
Nord: der modtages unge, som udviser sa&rlig voldelig adfaerd.

Afdeling Grenen — Glesborg er en &ben afdeling med 10 pladser fordelt p4 to enheder. Der
modtages overvejende unge, som er idemt en foranstaltning (ungdomssanktion). De unge kan
modtages med henblik pa gennemforelse af fase to og tre i sanktionsforlgbet.

Afdeling Grenen — Himmelbovej er en aben afdeling, som er beliggende i Randers. Afdelingen

modtager fortrinsvist unge, der har pabegyndt et uddannelses — eller erhvervstreningsforleb.

Grenen har en intern skoleafdeling, der sgger for undervisning til de unge pa alle afdelingerne.



GRENEN

Grenen har en intern vearkstedafdeling, der serger for beskaftigelse, varkstedsundervisning og
etablering af praktikforlob 1 ekstern praktik for alle afdelinger.

Der er ansat socialradgivere, psykologer og ekstern psykiatrisk konsulent.
Grenen modtager unge, der er anbragt efter bekendtgerelsen om magtanvendelse § 7, stk. 1.

En sikret eller saerligt sikret atdeling kan anvendes nar:

—

Det er pakravet for at afvaerge, at den unge skader sig selv eller andre.

Det i en indledende iagttagelses periode er absolut pakravet for at tilvejebringe et grundlag
for den videre socialpaedagogiske behandling.

Der er behov for l&engerevarende behandling i en sikret afdeling.

Opholdet treeder i stedet for varetegtsfeengsling.

Opholdet er et led i en afsoning af en ubetinget dom.

Opholdet er et led i en idomt foranstaltning

Der er tale om udlendinge under 15 &r uden lovligt ophold i DK.

o

Nk w

En aben afdeling kan anvendes nér:

1. En ung skal anbringes i aben institution med henblik pa afsoning af en ubetinget
fengselsdom.

2. En ung skal anbringes i 4ben institution med henblik pa gennemforelse af ungdomssanktion
fase to og tre.

3. En ung skal anbringes med henblik pa gennemforelse af et idemt behandlingsforleb.

Undervisning.

Malet er, at eleverne hurtigst muligt bringes i stand til at modtage undervisning i en almindelig
folkeskoleklasse. Det er erfaringsmassigt konstateret, at det er af vasentlig betydning for den unges
videre uddannelsesforlgb, at der kan afleegges afgangseksamen fra en almindelig skole.

En betydelig del af de unge der indskrives pa Grenen, har meget svert ved at indga i
undervisningen i en almindelig folkeskoleklasse, men kan i det fleste tilfalde bringes i stand til at
komme ind pa et uddannelsesforleb pa baggrund af et intensivt specialundervisningsforlab.

Der er interne varksteder i tilknytning til de enkelte afdelinger. Varkstederne er bemandet med
handvarksuddannet personale. Varkstedsarbejdet/ undervisningen foregar med udgangspunkt i
opgaver, der kan relateres til det almindelige arbejdsmarked.

Verkstedet har praktikaftaler med forskellige arbejdspladser i lokalomradet.
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Forzldresamarbejde.

Det kan forventes, at der af og til vil vere unge indskrevet, som af forskellige grunde ikke kan
komme pa besog hos deres foraldre. I disse situationer kan der vare behov for, at foraeldrene kan
komme pa besag pa institutionen, eller det kan vare nadvendigt, at institutionen sender en
medarbejder med den unge hjem.

Afdelingsleder, socialradgiver og socialrddgiver koordinerer foreldresamarbejdet i samarbejde med
afdelingerne.

Personale.

Grenen har ansat medarbejdere med vidt forskellig udannelsesbaggrund. Der er iverksat et lgbende
uddannelsesforlgb. Formalet er at medarbejderne har en konstant og ensartet praksis.
Medarbejderne deltager desuden i det almindelige udbud af kurser og efteruddannelsesforleb. Det
tilstrebes, at institutionen lgbende sikrer, at personalet til enhver tid er 1 besiddelse af den nyeste
viden, og samtidig bliver i stand til at vurdere anvendelighed af forskellige pedagogiske metoder.

Ungdomssanktionen.
De fleste af de unge, der indskrives pa Grenen, har dom til ungdomssanktion.

Ungdomssanktionen er et trefaset forleb som kombinerer behandling og straf. Hensigten med denne
sanktionsform er, at der skal forega et tvunget sammenhangende behandlingsforlgb af to ars
varighed. Heraf skal den unge som regel vere pa sikret institution i 2 -4 mdr. og pa aben institution
i 12 — 14 mdr. méneder. Derefter kan den unge flytte hjem eller i egen bolig, og kommunen skal
fore tilsyn med den pagaldende for resten af to ars perioden. Hvis det vurderes hensigtsmassigt,
kan den unge ogsa blive pé institutionen i den sidste del af perioden.

Det samlede sanktionsforlgb kan gennemferes pa Grenen.

Ubetinget afsoning.

Der kan indskrives unge, som er idemt en ubetinget feengselsdom jf. lov om straffuldbyrdelse § 78,
stk. 2. Kommunens beslutning om anbringelse af en ung til afsoning i en sikret afdeling skal
tiltreedes af kriminalforsorgen. Tilsvarende skal anbringelse til godkendelse i d4ben afdeling
godkendes af Kriminalforsorgen.

Dom til behandling.

Unge der er vurderet strafuegnet jf. straffelovens § 16 kan idemmes foranstaltninger efter
straffelovens § 68 og 69. Der kan vare knyttet et psykiatrisk tilsyn til disse domme.




Udskrivningsdato: 2006-03-01

UNGDOMSSANKTIONEN

1) Malgruppen til ungdomssanktionen er unge, som
a) ermellem 15 og I8 ar. Helst ikke for ta:t pa det 18. ar
b) har begdet alvorlig kriminalitet, der kan udlese en ubetinget straf pa mellem 30 dage
og 1'% ar. Typisk vold, reveri, voldtegt og omfattende berigelseskriminalitet
c) skennes egnet til behandling. Indenfor socialpedagogisk reekkevidde
d) har en mangelfuldt udviklet evne til at skabe og orientere sig i normale sociale relati-
oner, uhensigtsmessige og grenseoverskridende reaktionsformer.

Unge der begéar lovovertradelser i en tilstand, der er betinget af mangelfuld udvikling, svekkelse
eller forstyrrelse af de psykiske funktioner betragtes som utilregnelige. De er ikke omfattet af mal-
gruppen for ungdomssanktionen (Bemerkninger til lovforslaget, side 6 og 14)

2) Formal
a) undga at den unge begér ny kriminalitet. Beskytte samfundet.
b) fastholde den unge i et behandlingsforleb. Resocialisering.

3) Hvordan er ungdomssanktionen organiseret?

Generelt
Ungdomssanktionen varer sammenlagt i 2 ar.

Disse 2 ar er galdende, uanset lengden af den tid, som den unge maétte have tilbragt i vare-
tegtssurrogat pa en sikret institution.

I tilfzelde af ny kriminalitet kan ungdomssanktionen ved dom forleenges med indtil et halvt ar.
De to ar er inddelt i 3 forskellige former for ophold som falger efter hinanden og som har for-
skelligt indhold.

Fase 1

Det forste ophold foregar pa en sikret institution. Formalet er at fa standset den unges krimi-
nelle handlinger gennem en fjernelse fra lokalmiljeet. Et andet formal er at tilvejebringe viden
om den unge til brug for den videre socialpadagogiske behandling.

Fase 2

Herefter folger en anbringelse pa en aben degninstitution eller et opholdssted. Formalet er at
den unge fastholdes i et lzrende forleb gennem skoleundervisning, arbejde og fritidsaktivite-
ter.

Fase3 :
Den afsluttende del foregér i ambulant regi med tilsyn af den kommunale sagsbehandler. For-
malet er at tilse at den unge ikke falder tilbage i kriminalitet.

Yarighed
Alle 3 faser: Sammenlagt 2 &r

Fase 1 pa sikret institution: Kan overspringes, hvis formélet med fase 1 er opfyldt. Maksimal
varighed (lengstetid) er 1 &r, inklusive varigheden af tilbageforsel eller fortsat anbringelse pa
sikret afdeling
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Udskrivningsdato: 2006-03-01

Fase | og fase 2 p dben institution eller opholdssted: Sammenlagt maksimalt 1Y ar (lengste-
tid)

Fase 3. ambulant tilsyn: Den tid som resterer af de to ar efter fase 1 og fase 2

Forlengelse: 1 tilfzelde af ny kriminalitet kan ungdomssanktionen ved dom forlenges med ind-
til et halvt ar. I sa fald vil lengstetiderne af (1) fase 1, (2) den samlede varighed af fase 1 og
fase 2 (3) samt af ungdomssanktionens samlede varighed pa 2 ar blive tilsvarende forleenget.

4) Kommunens indstilling for dom
Inden dommen ber kommunen tage stilling til om en dom til social-pzdagogisk behandling
ma anses for formalstjenlig for at forebygge yderligere lovovertradelser.

Kommunen ber desuden tage stilling til hvilke paleg, der ma anses for formalstjenlige i for-
hold til den unge. For eksempel paleg om varigheden af fase 1 og fase 2. Med andre ord ber
kommunen (via anklagemyndigheden) indstille til retten, hvor lnge den unge ber opholde sig
pa en sikret degninstitution, og i hvor lang tid den unge efterfolgende skal vaere anbragt pé en
dben institution (Bemarkninger til lovforslaget side 10)

Det behandlingsmassige indhold fremgér af det program eller den handleplan, som de sociale
myndigheder har udarbejdet, og som forudszttes at veere en del af indstillingen (Bemarknin-
ger til lovforslaget, side 10).

GRENEN anbefaler, at handleplanen sa vidt muligt udarbejdes i samarbejde med den unge og
dennes forzldre i varetagtssurrogatperioden. GRENEN anbefaler, at handleplanen indeholder
konkrete og pracise mal, som den unge selv har veret med til at formulere.

5) Fleksibilitet i forhold til skaerpelser eller lempelser - den kommunale indstilling til dom
I ungdomssanktionen er der indbygget en sadan fleksibilitet, at varigheden af fase 1 og 2 kan
lempes (gulerod) eller skarpes (pisk) som et led i den socialpedagogiske behandling. Der kan
ikke lempes pa varigheden af de sammenlagte 2 ar (Bemarkninger til lovforslaget, side 11).

GRENEN anbefaler, at kommunen i sin indstilling til dom forholder sig individspecifikt til va-
righeden af anbringelsen pa en sikret afdeling og pa en degninstitution eller et godkendt op-
holdssted. Med hensyn til varigheden af fase 1 og fase 2 bar kommunen saledes ikke blindt
folge felgende eksempel i sin indstilling til dom, hvilket der nermest er opstiet en utilsigtet
tradition for. I stedet ber kommunen, i dialog med den sikrede afdeling eller den &bne afde-
ling, udarbejde en konkret, individafstemt handleplan og indstilling tit dom med hensyn til va-
righeden (og indholdet) af fase 1 og fase 2. Med andre ord, varighed og indhold af faserne skal
i sdvel dom som handleplan tilpasses den enkelte unge, med det sigte, at den unge kan opn et
optimalt udbytte af sanktionen i forhold til den unges behandlingsbehov og behandlingsmal.

En dom til ungdomssanktionen kan for eksempel lyde p3, at domfldte:

- i 2 &r undergives tilsyn af kommunen og efter kommunens nzrmere bestemmelse undergiver
sig socialpadagogisk behandling.

- i indtil 2 maneder (eller lzngere) fra dommen anbringes pa en sikret afdeling p en degnin-
stitution for bern og unge.

- og herefier i indtil 12 méaneder (eller l&ngere) anbringes pa en degninstitution eller et god-
kendt opholdssted
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- i ovrigt efterkommer péleg fra de sociale myndigheder om opholdssted, herunder tilbagefor-
sel eller fortsat anbringelse pé sikret afdeling, inden for de leengstetider, der er fastsat i straffe-
lovens § 74 a, stk. 2, 2. pkt. (Den sarlige ungdomssanktion, tidsskrift for Kriminalret 1/2003).

Bemark, at ovennevnte kun er et eksempel blandt mange mulige, hvad angér varighed af fase
1 og fase 2.

Ved brug af termen J indtil abnes muligheden for at gere brug af den lempende fleksibilitet.
Det vil sige, at varigheden af fase 1 cller fase 2 bade kan forkortes eller forleenges, hvilket kan
bruges som et padagogisk redskab. Derfor er det afgerende vigtigt, at kommunen i sin indstil-
ling til dommeren benytter de rette begreber med hensyn til varigheden af fase 1 og fase 2.

Palag i dommen
Palzg indebzrer, at afgerelsen kan gennemferes umiddelbart efter sit indhold. Herved adskil-
ler det sig fra, hvad der geelder for vilkar i en betinget dom.

Opfylder den demte ikke et vilkar i en betinget dom, for eksempel om institutionsophold, kan
vilkaret ikke gennemtvinges ved, at politiet afhenter den pagzldende og bringer ham eller
hende ind pa institutionen.

Et paleg i en dom til ungdomssanktionen - f.eks. om institutionsophold - kan derimod gen-
nemtvinges umiddelbart, om nedvendigt med politiets bistand (Bemarkninger til lovforslaget,
side 14 og 19).

Med hjemmel i Straffelovens §74 a, stk. 2, 1. pkt. kan den demte for eksempel pélegges at
overholde kommunens nzrmere bestemmelser om den socialpadagogiske behandling og at ef-
terkomme de sociale myndigheders palaeg om opholdssted, herunder overfersel, tilbagefarsel
eller fortsat anbringelse pa sikret afdeling eller degninstitution/godkendt opholdssted ud over
det i dommen umiddelbart fastsatte, men inden for de generelle lengstetider (Bemaerkninger
til lovforslaget, side 18 og 19).

Betingelsen for tilbagefersel

Betingelsen for tilbageforsel til sikret afdeling eller for tilbagefersel til degninstituti-
on/opholdssted er, at det ma anses for formalstjenligt for at forebygge yderligere lovovertra-
delser. Som eksempler pa forhold, der kan fere til tilbageforsel, kan nevnes ny kriminalitet og
“springture” (Bemarkninger til lovforslaget, side 9)

Ingen valgfrihed

Ungdomssanktionen er et alternativ til ubetinget fangselsstraf. Hvis den unge er egnet til be-
handling og er omfattet af malgruppen, s& idemmes ungdomssanktioen, selv om den unge mét-
te foretrakke en almindelig ubetinget straf, der vil vare af kortere varighed end ungdomssank-
tionen. Den unge har sdledes ikke valgfrihed (Bemarkninger til lovforslaget, side 11).

Denne tvang skal ses pa baggrund af, at de personlighedsmassige og sociale forhold, som be-
handlingen retter sig imod er af en sddan karaktér, at der ikke kan forventes hurtige resultater
af behandlingen (Bemerkninger til lovforslaget, side 11 og 12).

Den unge kan ikke “smides ud af” ungdomssanktionen
Ungdomssanktionen er en sanktion, som den unge normalt ikke kan blive smidt ud af.
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GRENEN

Udskrivningsdato: 2006-03-01

Dette udgangspunkt ma dog fraviges ved grovere kriminalitet, hvor den unge stér til en lenge-
revarende ubetinget feengselsstraf (Bemaerkninger til lovforslaget, side 12).

Idemmes den unge i anledning af ny kriminalitet en ubetinget fengselsstraf pd omkring 1 ars
feengsel eller mere, bor den resterende del af ungdomssanktionen i almindelighed bortfalde
(Bemarkninger til lovforslaget, side 19).

10) Hvem betaler?
Ophold pa sikret afdeling er objektivt finansieret.

Det vil sige, at omkostningen pa ca. kr. 1.500.000,- per plads per &r i 2001 tal fordeles pa alle
amter og kommuner pa baggrund af en fordelingsnegle, der er sammensat efter antallet af 15
til 17 arige i hver amt og kommune i forhold til det samlede antal 15 til 17 arige i Danmark.
Med andre ord si udskrives der ikke en specifik regning til den unges hjemkommune for op-
hold i sikret afdeling under ungdomssanktionen.

Ophold i fase 2 og fase 3 er grundtakstfinansierede. Hjemkommunen betaler altsa grundtak-
sten med kr. 439.000 (2005-tal) af den samlede arlige pladspris. Den unges hjemamt betaler

resten af opholdsprisen.

Med venlig hilsen
GRENEN

Lars Emil Andersen
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Specialteamet

- et behandlingstilbud til unge mellem 14 og 18 ar -

med:
- spiseforstyrrelser
og/eller
- selvskadende adfzerd
og/eller
- selvmordstanker/forseg

Der er tale om et tilbud efter § 34 i1 Serviceloven, og teamet er
tilknyttet Social-og Familiecenter Syd i Viborg.

Tilbuddet retter sig mod den unge og familien samt netvarket.
Behandlingstilbuddet kan bestd af samtaleterapi, gruppeterapi,
- familieterapi og netvaerksmeder.

Behandlingstilbuddet omfatter ikke:

- unge med svear psykisk sygdom, som evt. krever indlaggelse.

- unge, der 1 forvejen har eller kunne fa et relevant behandlings-
tilbud indenfor psykiatrien.

- unge, der har eller kunne {3 et relevant behandlingstilbud
andre steder; f.eks. i Misbrugscentret eller 1 Bern og unge-
radgivningen.

- unge, der har et aktuelt misbrug af alkohol eller stoffer.

Der er tale om et ambulant behandlingstilbud baseret pa
samtaleterapi med den unge og evt. hele familien. Det er derfor
en forudsetning, at den unge og familien er i stand til at profitere
af dette.




Visitation:
Henvisning kan foretages direkte af de kommunale social-
forvaltninger, PPR-kontorerne, Berne-og Ungdomspsykiatrien

og legehuse. Der samarbejdes tet med amtets 3 Born og unge-
radgivninger.

I tilfelde af tvivl om, hvor sagen herer til, kan rettes henvendelse
til:

Amtets Born og unge-radgivninger:
Socialcenter Nord tif. 97921500
Social- og Familiecenter Midt tif. 97 52 91 22
Social- og Familiecenter Syd tif. 87259900
eller til:
Specialteamet tif. 87259900
som ogsa kan vejlede om visitationsproceduren.
Henvisning af de unge og deres familier sker ved at rette skriftlig

henvendelse til Specialteamet, Social-og Familiecenter Syd, Sct.
Laurentii Vej 14, 8800 Viborg.

Henvisningsskema kan rekvireres ved sekreter Connie Breiner.

Henvisningen skal indeholde oplysninger om:

« navn, cpr.nr., adresse, foreldremyndighed mv.
- de problemer, der giver anledning til henvisningen; deres
begyndelsestidspunkt, hyppighed, omfang.




- hvilke forventninger/ensker er der til Specialteamet.
- den unges og familiens holdning til at indga 1 et behandlings-
forleb.
- herudover onskes beskrivelser/vurderinger af:
- den unges situation: udvikling, skolegang, ressourcer og
svagheder
- familien og evt. andre vigtige personer; relationer, ressour-
cer og svagheder.
- vigtige/belastende begivenheder i den unges liv.
- tidligere foranstaltninger/behandlingsindsatser og effekten
heraf.

Medarbejdere:

Karin Riis Munch, soc.rdg. scskrm@yvibamt.dk 8727 2049
.Lars Kirkeby, psykolog scslk@vibamt.dk 8727 2052
Martha Brink Kristensen,psyk. scsmbk@vibamt.dk 8727 2051
Trine Birkemose, afd.leder scstb@vibamt.dk 8725 9906

Connie Breiner, sekretaer scscb@vibamt.dk 8725 9902

Adresse:
Specialteamet, Sct. Laurentii Vej 14, postboks 76, 8800 Viborg.

Tifnr.: 87259900
Fax.nr.:. 87259999

e-mail adresse:
fcsyd@vibamt.dk.



Beskrivelse af socialpsykiatrisk tilbud til unge

Socialforvaltningen gennemforte i efteraret 2003 en heringsrunde blandt samtlige kommuner i
amtet. Her havde kommuneme lejlighed til at udtale sig om syn pé og ensker til amtets indsats
pé beme- og ungeomréadet. Af flere kommuner blev unge navnt som et serligt problem. Blandt
de nzvnte problemstillinger peger flere kommuner pé unge i psykiatriens grenseland. Der er
tale om unge “der muligvis har en kombination af en misbrugsproblematik og psykiatriske
problemstillinger, men hvor der er behov for afklaring”.

Nogle kommuner fojer behovet for efterveern for unge der har vearet i en langerevarende
(degn-)foranstaltning til listen over ensker til det amtslige tilbud. Problemstillingen er her, at de
unge efter at have modtaget et l&ngerevarende og i de fleste tilfxlde bekosteligt behandlings-
tilbud - er i fare for igen at udvikle alvorlige vanskeligheder, hvis behandlingsindsatsen ikke
folges op af et tilbud om et kvalificeret eftervaern.

Disse problemstillinger er efierfelgende blevet analyseret sammen med lederne af familie-
centrene, berne- og ungdomspsykiatrien og Oustruplund.

Parallelt med forvaltningens kommunerunde er der gennemfert en analyse af centrenes born- og
ungeradgivning. De forelebige resultater heraf viser at en mindre gruppe, bestdende af 80 - 100
meget belastede unge, optager en meget betragtelig del af centrenes rddgivnings- og behand-
lingskapacitet i langvarig samtalebehandling.

Nedenstiende oversigt over eet af centrenes sagfordeling i januar d.a. illustrerer hvilke problem-
stillinger der optager radgivnings- og behandlingsresurseme i centrene:

Tabel 1. Fordelingen af sager januar 2004 - belyst ved sagsproblematik:

Antal sager Sager med mere
end 1 behandler
Sorg/tab/traumer 22 13
Seksuelle overgreb 11 2
Folelsesmassige udv.problemer 9 6
Selvmordsrisiko 6 1
Bom af psykisk syge 6 2
Andet 6 1
Sociale udviklingsproblemer 5 3
Spiseforstyrrelser - 4 3
Opdragelsesproblemer 5 4
Bern af misbrugere 3 0
Fysiske overgreb 3 0
Omsorgssvigt 2 0
Generationskonflikter 1 1
Vold i hjemmet 1 1
Efterfedselsreaktion 1 0
] alt 85 37




Disse sékaldt tunge sager - er ofte sager, hvor flere problemstillinger optreder sammen. Et
socialpsykiatrisk dag- og degntilbud vil vare rettet mod is@r de tungeste og mest ressource-
krevende af disse unge.

Venteliste - overbelzegning ungdomspsykiatrien

Belegningsstatistikken for 2003 for den ungdomspsykiatriske afdeling i Senderseparken
illustrerer, at der i afdelingen er en permanent overbelegning. Denne situation skyldes i nogen
grad, at man pa afdelingen modtager unge som befinder sig i det for omtalte greenseland. Af
mangel pa adekvate henvisningsmuligheder lzgger disse unge med andre ord beslag pa de spar-
somme psykiatriske resurser 1 berme- og ungepsykiatrien, uagtet at de var lige sa godt hjulpne i
et socialpsykiatrisk tilbud.

Endvidere er afdelingen ofte 1 den situation, at man ikke har kvalificerede institutioner med den
fornedne specialistbistand at udskrive de unge til efter endt udredning og behandling. 1
konsekvens heraf sander ungeafdelingen til, og der opstér enten overbelagning eller venteliste.

Tabel 2. Belzegning i 2003 pa ungdomspsykiatrisk afdeling

Uafd' < |antal pt. dage Belagningsprocent Akkumul. gennemsnit
Januar 308 124,19 124,19
Februar 244 108,93 * 116,95
Marts 243 97,98 110,42
April 234 97,50 107,19
Maj 329 132,66 112,42
Juni 212 88,33 108,43
Juli 163 ' 61,69 ** 101,59
August 252 101,61 101,59
September 344 143,33 106,18
|Oktober 369 148,79 110,63
[November 350 145,83 113,70
[December 366 147,58 * 116,58
Hele aret UNGE 3404 116,58

* 110 dage pt. pd med. afd., Sygehus Viborg-Kjellerup. Daek. hele degnet med fast vagt i hele perioden + 12 dage i dec
** | juli md. er sengekapaciteten reduceret til 4 pa Bernepsyk. afd. og 6 pad Ungdomspsyk. afd.
Udregningen er lavet pa grundlag af 8 senge pa hver afd. alle arets 12 maneder.

Som det fremgar er der en gennemsnitlig overbelegning pd 16,58 % i 2003 - med laveste
belagning pa 61,69 % og hejeste beleegningsprocent pd 148,79.

En del af disse unge tilherer ikke ungdomspsykiatriens kemnegrupper i snzver forstand. Nogle
unge visiteres da ogséd efier en ganske kort periode i ungdomspsykiatrien videre til f.eks.
degnafdelingen pd Familiecenter Syd, til et tilbud pé een af amtets degninstitutioner eller til
meget bekostelige projekter i regi af Oustruplund.

Udviklingen i de avrige amter

Behovet for socialpsykiatriske tilbud til unge registreres ogsa i andre amter. Sdledes vurderer
arbejdsgruppen bag Rapporten om kulegravning af sarlig stette-omradet til bern og unge (KL,
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ARF & Socialministeriet 2003), at tilbuddene til psykisk svage bern og unge i de kommende ar
formentlig vil komme under et betydeligt pres. Det anferes, at psykiatriaftalen for 2003 - 2006
udtrykker enighed om, at indsatsen overfor psykisk syge bem og unge ogsd pé det sociale
omrade skal prioriteres hejt. Fremskrivning af den demografiske udvikling og udenlandske
erfaringer peger i denne retning.

Nogle amter har allerede etableret socialpsykiatriske tilbud. F.eks. har:

» Arhus Amt i socialpedagogisk regi p4 Holmstrupgard etableret tilbud til psykotiske unge.

 Arhus Amt er vert for Landsdelscenter for spiseforstyrrelser.

e Arhus kommune har i samarbejde med Berne- og ungdomspsykiatrisk Hospital i Rlsskov
etableret et tilbud til unge i psykiatriens grenseland.

* 1 Vejle Amt har man etableret et kombineret dag- og degntilbud til unge med spisefor-
styrrelser, Pomonahuset.

Behov for nye tilbud i Viborg Amt
Sammenfattende kan dette pege pa behovet for, at der etableres et socialpsykiatrisk degntilbud
for unge i socialt regi med 7 pladser.

I tilbuddet skal der vere fokus pa de familieproblematikker, der kan vare forbundet med de
unges vanskeligheder. Derfor er det af stor betydning, at der ogsa er mulighed for at ivaerksatte
ambulante forlgb for familien som en del af anbringelsen.

Endvidere er der et onske om at styrke den ambulante indsatsen overfor de unge, der i dag
modtager et ambulant tilbud i regi af social- og familiecentrene. De unge befinder sig i
grenselandet mellem det sociale omrade og psykiatrien og mé derfor modtage l&ngerevarende
terapiforleb.

Derfor er det forvaltningens vurdering, at der i tilknytning til degntilbuddet ber etableres et
specialteam, der varetager de mest specialiserede af de ambulante opgaver (jf. tabel 1).

Ved at etablere de to enheder i sammenheang, vil det fagligt kunne styrke omradet og medvirke
til at:

* reducere de meget langvarige behandlingsforleb i centrenes ambulante tilbud og dermed
reducere ventelisterne 1 samme sdledes at kommunerne oplever bgrne- og ungeradgivningen,
som et tilbud der er reelt til radighed,

* bidrage til at forhindre at unge strander i ungdomspsykiatrien og dermed optager plads for
andre i ungdomspsykiatriens kemegruppe

* skabe et alternativ til de meget bekostelige og voksende antal enkeltmandsprojekter

Degntilbuddets milgruppe - unge 14-18 (23) drige

Deogntilbuddet vil henvende sig til de relativt f§, men meget sérbare unge, der enten venter i
ungdomspsykiatrisk sengeafdeling pa et kvalificeret degninstitutionstilbud, eller som efter en
kortvarig indleggelse findes at have behov for laegelig opfelgning i et socialpedagogisk degn-
tilbud.

Kemegrupper her vil bl.a. vaere unge med livstruende spiseforstyrrelser og unge selvmords-
truede eller unge, hvis personlighedsforstyrrelser giver sig udtryk i f.eks. selvskadende adfard.

~
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Degntilbuddets malgruppe skal nzrmere afgrenses i dreftelser med kommunerne, centrene og
beme- og ungdomspykiatrien.

Placering af tilbuddet
Deogntilbuddet foreslas forelgbigt placeret i det ene af de to nye huse ved Social- og Familie-
center Syd.

Hvis behovet for akut- og observationspladser pa l&ngere sigt stiger, kan degntilbuddet flyttes,
og etableres i egne ammer - eksempelvis i Jyllandsgade i Skive.

Okonomi

Med degntilbuddet vil der vare grundlag for at opkrave den kommunale grundtakstbetaling for
de 7 pladser. P& den baggrund ser de gkonomiske beregninger for dagntilbuddets drift séledes
ud:

Tabel 3. Udgift forbundet med drift af nyt socialpsykiatrisk degntilbud til unge
Bruttoudgift Indtegt Nettoudgifit
4.800.000 2.800.000 2.000.000

Specialteamet, der skal varetage de specialiserede ambulante opgaver pé& bemne- og
ungeomradet, er en ren amtslig udgift.
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Adresse

Stedets adresse

Inkl. e-mailadresse. +
web

Adresse

Det BI3 Sted
Jaegergdrdsgade 2a
8000 Arhus C

TIf.: 86182777

E-mail: dbs@blaakors.dk

Abningstid
Inkl. ferielukning og
evt. hjemmebesgg

Abningstider
Veaerestedet

Mandag 09:00 - 15:00
Tirsdag 09:00 - 14:00
Onsdag 09:00 - 15:00
Torsdag 09:00 - 15:00
Fredag 09:00 - 15:00
Trivselsvaerkstedet
Mandag 09:00 - 15:00 (20:00)
Tirsdag 09:00 - 14:00
Onsdag 09:00 - 15:00
Torsdag 09:00 - 15:00
Fredag 09:00 - 15:00

Trivselsvaerkstedet holder abent i veerestedets lokaler mandag fra
15:00 - 20:00.

I 2006 vil der forekomme en aendring i 8bningstiden.

Ferielukning

Der er 2 ugers ferielukning i forbindelse med afholdelse af
sommerferie. Derudover er der lukket i en uge i april, hvor vi holder
falleslejr. Hvis der eventuelt er lukket andre dage kan det leeses i
vores manedsblad "ACTION”.

Hjemmebesgg

Hjemmebesgg ligger indenfor dbningstiden, og er ikke i
udgangspunktet en del af vores tilbud. Hjemmebesgg kan blive
foretaget, nar der vurderes, at det er ngdvendigt.




Prasentation
Forholdsvis kortfattet
beskrivelse af
aktiviteten

Organisation og
idégrundlag

Lidt om historien og
tilhgrsforhold til
organisationen

Prasentation

Det BI3 Sted er et vaerested og et aktivitetsvaerksted under BI& Kors
Danmark og er en del af Arhus Kommunes samlede aktivitets- og
samvaerstilbud.

Organisation og idégrundiag

Der har vaeret tradition for at BI3 Kors Danmark havde et
kontaktcenter i Arhus. Siden 80’erne har kontaktcentret haft
adresse pa Jaegergdrdsgade 2a, hvor det har vaeret kombineret
med en genbrugsbutik.

Fra 1. januar 1997 til 31. december 1999 har stedet veeret drevet
for projektmidler. Stedet var lukket i ar 2000. Veerestedet Det BI3
Sted 3bnede i sin nuvaerende form den 1. november 2000. Den 1.
april 2003 dbnede Trivselsvaerkstedet (aktivitetsvaerksted) i
kaelderen pa basis af Satspuljemidler. Disse ophgrte pr. 31.
december 2005, og herefter er Trivselsvaerkstedet blevet
midlertidigt finansieret indtil 30. juni 2006 af Arhus Kommune.

Det BIa Sted er en del af BIa Kors Danmark, der er en diakonal
hjaelpeorganisation.

P3 Det BI3 Sted afholder lokalafdelingen for BIa Kors foreningen i
Arhus deres mgder i vaerestedets lokaler.

Malgruppe
Kort beskrivelse
Lovgrundlag
Kapacitet

Maligruppe

Kort beskrivelse

Brugerne er tidligere eller aktuelle alkoholmisbrugere, metadon-
vedligeholdte, psykisk syge, ensomme og "skaeve eksistenser”, som
pa den ene eller anden made er udstgdte eller marginaliserede af
det omgivende samfund.

Lovgrundilag
Det BI3 Steds lovgrundlag er lov om social service § 88, stk.3:

"Kommunen kan traeffe afgorelse om aktivitets- og
samveerstilbud, nér tilbudene isaer er beregnet for
personer med bopael i kommunen.”

Kapacitet

Dagligt benytter 50-80 mennesker sig af hele tilbuddet. Det vil sige
mellem 40 - 60 i vaerestedsdelen og 10 - 20 i Trivselsvaerkstedet.

Statistik for 2005 kan ses i bilag 1




Organisation
Bestyrelse

Ledelse

Personale (antal og
uddannelse)

Organisation

Bestyrelse
Det BIa Sted er et vaerested og aktivitetsvaerksted under BI3 Kors
Danmark. Stedet har egen bestyrelse, som bestar af 7 medlemmer:

Oddbjgrg Wethelund (formand)

Karen Thorsen (naestformand)

Bo Mejlgaard (menigt medlem)

1da Skyggedal (menigt medlem)

En repraesentant fra Arhus Kommune (endnu ikke udpeget)
Lisbet U. Kristensen (veaerestedsieder)

Robert Strande (medarbejderrepraesentant)

Ledelse og personale

I veerestedet er ansat leder Lisbet U. Kristensen og socialfaglig
medarbejder Robert Strande.

I Trivselsveerkstedet er der ansat en assistent. Indtil 31. december
2005 Lina W. Primdahl, og fra 1. januar 2006 Kirsten Jeppesen.

Kirsten Jeppesen har desuden vaeret ansat som assistent indtil 22.
juli 2005.

P3 nuveerende tidspunkt gaelder det, at de ansatte er uddannede
diakoner/socialpasdagoger.




Ideé-/
Vaerdigrundlag
og menneske/
diakonisyn

Idé- og vaerdigrundlag

P3 Det BI& Sted udmegnter BId Kors Danmarks menneske- og
diakonisyn i fglgende idé- og veerdigrundiag.

Vi ser det enkelte menneske, som uendeligt vaerdifuldt. Det
betyder, at det enkelte menneske har veerdi i kraft af at det
ér, og ikke pa grund af, hvad det ggr.

Vi bestraeber os pa at respektere den enkelte, som den, den
enkelte er.

Vi bestraeber os pa at mgde mennesket med vaerdighed og
ligevaerdighed - altsd at mgde mennesket fordomsfrit og
uden at paleegge vedkommende andre normer.

Vi mgder mennesket med naerveer.

Vi mgder mennesket med omsorg, som bade gaelder om at
rumme samt veere graensesaettende overfor den enkelte.

Vi forsgger at hjeelpe det enkelte menneske med det, som vi
ser mennesket har brug for, samt hvad den enkelte beder
om hjzelp til. Det gzelder bade den hjeelp, som vi konkret
kan tilbyde, samt det, som den enkelte er bzerer af og lever
sit liv ud fra.

Vi forspger, at se helhedsorienteret pa det enkelte menneske
- at mennesket er et fysisk, socialt, psykisk og andeligt
vaesen.

Vi arbejder ud fra, at det enkelte menneske har for brug at
blive set, hgrt og forstaet.




——

Arbejdsmetode/
padagogik
Herunder mgdet med
brugerne/
brugerinddragelse

Arbejdsmetode / paedagogik

Det Bla Sted benytter sig blandt andet af dele af faigende
paedagogiske retninger

Behaviorisme

Selvforvaltning

Miljg-terapi
Oplevelsesorienteret paedagogik
Involveringspaadagogik
Anerkendende pzedagogik
Realitetsterapi
Relationspasdagogik

Af konkrete arbejdsmetoder kan vi blandt andet navne

Vi tager udgangspunkt i en (ngdvendig) ydre styring, men
arbejder frem imod en indre styring hos den enkelte.
Brugermgder.

Ture, traditioner og lejre.

Det faelles tredje (praktiske opgaver, historier/andagter, leg)
At definere en ramme pa stedet, som styrker/udvikler den
enkeltes jeg-funktion og sociale kompetencer.

Humor.

Sanseindtryk.

Vi arbejder med brugerinddragelse.
Det betyder at:

vi stgtter brugerne i de initiativer, som de ivaerkseetter.

vi motiverer brugerne til at deltage i de praktiske opgaver, der
er i huset.

vi forsgger at afpasse egne forventninger og krav med den
enkelte brugers ressourcer og evner.

Vi afholder brugermgde hver 3. maned, hvor brugerne har
mulighed for at f8 konkret indflydelse pa dagligdagen pa Det BI&
Sted.




Arsberetning
Opfaelgning i forhold til
malsaetning.

Saerlige
forhold/begivenheder
(specielt i forhold til
offentligheden og
massemedierne).

Arsberetning

Fysiske rammer

De mangeifulde fysiske rammer kraever megen fysisk og psykisk
energi hos medarbejderne.

Vores fysiske rammer oplever vi som et fortsat problem.
Eksempelvis fungerer kontoret som bade kontor, samtalerum og
garderobe. Vi finder det svaert at udnytte pladsen bedre end nu.
I forhold til brugerne oplever vi, at den trange plads ofte skaber
frustrationer og konflikter.

Personaleforhold

I udgangspunktet har vi gennem 2005 veeret tre ansatte. Dog har
vi, grundet en lzengere sygemelding i forbindelse med en
fodoperation, haft en vikar i huset i syv maneder.

I forhold til medarbejdere i aktivering har vi haft en
belaegningsprocent pa 75 (det vil sige, 6 ud af 8 mulige).

Af andre medarbejdere har vi i 2005 haft to praktikanter, en
pgvelsespraktikant fra Peter Sabroe Seminariet, samt en praktikant
fra Den Sociale Hgjskole. Vi har afsluttet 3 forlgb med personer, som
har udfgrt deres samfundstjeneste pa det Bl Sted. Sidelgbende
med disse, har vi haft en god og stabil fiok af frivillige medarbejdere
pa gennemsnitlig 15.

Generelt kan vi sige, at vi bliver ngdt til at overveje ngje, hvordan vi
som ansatte prioriterer vores ressourcer og tid, i forhold til de
opgaver som fglger med de forskellige medarbejderes
ansattelsesformer.

Vi har grund til ogsa at rose vores medarbejdere for deres
engagement, inspiration og dynamik.




Arsberetning
Forsat...

Livet med brugerne

Blandt den daglige brugergruppe er der en del faste brugere, som
kommer ofte og benytter sig af Det Bld Steds mange muligheder.
Derudover ser vi ogsa naesten dagligt nye ansigter, som vi glaeder
os til at leere at kende.

Vi oplever, at mange af brugerne faler sig involveret i Det BI3 Sted.
Samtidig giver det en dynamik pa stedet, ndr s& mange nye
kommer til.

Hverdagen er praeget af de rammer, som vi definerer og det
indhold, som vi veelger at give hverdagen. Omdrejningspunktet for
samveaeret med brugerne er det naervaer, som kommer til udtryk
gennem mgdet. Feellesskabet vokser ud af de traditioner og de
oplevelser, som vi har sammen med brugerne henover en maned
(mandag aftener, andagter, banko, udflugter osv.).
Sammenfattende kan vi sige, at malet med det daglige arbejde er,
at leve liv sammen med brugerne og bringe hab ind i de liv, som
hver iszer har.

Vi har i efteraret 2005 oplevet en del turbulens grundet uvisheden
om Trivselsveerkstedets overlevelse. Nogle brugere har trukket sig
for en tid.

Nu, hvor stedet er sikret indtil 30. juni 2006, er brugerne kommet
tilbage, og livet gar - heldigvis — igen sin gang pa stedet

Nye initiativer

Udgangspunkt er, at vi altid gnsker at skabe nye initiativer, samt at

udvikle tilbud, der kan veere til gavn for brugergruppen. Da et hvert

initiativ kraever ressourcer fra medarbejderflokken, og stiller ggede
krav, er det vigtigt, at der med nye initiativer og opgaver medfaglger
personale ressourcer.

Det ggede brugerantal gor det klart, at vores primasre opgave er at

f3 vaerestedet og Trivselsvaerkstedet til at fungere optimalt. Alligevel

har der veeret falgende nye initiativer i 2005:

« Skabt et samarbejde med en frisgr, som kommer og klipper
brugerne.

¢ Hgstmarked og julemarked, hvor produkter fra
Trivselsvaerkstedet bliver solgt.

e Maleriudstillinger af billeder fremstillet i Trivselsvaerkstedet (juli
— november 2005: Socialministeriet, december 2005 - februar
2006: Diakonhgjskolen i Aarhus)

¢ Personaledag/udflugt, hvor vi forsgger at give vores
medarbejdere en hyggelig dag med bade fagligt og kulturelt
indhold.

o Internatkursus for frivillige medarbejdere, hvilket laenge har
veeret et gnske, men fgrst nu muligt gennem tiidelte § 115
midler til formalet.




Arsberetning
Forsat...

Samarbejdspartnere

Vi har p3 det driftsmaessige omrade et formaliseret samarbejde
med BI& Kors Danmark og Arhus Kommune omkring savel det
pkonomiske som det vardimaessige/pasdagogiske.

e Vi har et uformelt samarbejde med de lignende sociale tilbud i
Arhus, hvor der udveksles erfaringer.

e Vi har samarbejde med Skt. Lukas Kirke, hvor sognepraest Finn
Ngrgaard kommer og holder andagt en gang om maneden, samt
madbilletordning, hvor vi bliver stgttet af Skt. Lukas Kirkes
Menighedspleje

s Brugernes behov bestemmer, i hvor hgj grad vi er i kontakt med
gadeplansmedarbejdere/statte-kontakt-
ordninger/Grgnlanderprojektet og lignende.

e Forsorgstilbuddet Midtbyen kommer en gang ugentligt pa
besgg.

e Vi har opbygget en god samarbejdsrelation til forskellige
uddannelsesinstitutioner (Peter Sabroe Seminariet, Den Sociale
Hgjskole, uddannelsesafdelingen pd Psykiatrisk Hospital, Arhus
Ungdomsskole og Diakonhgjskolen), og vi samarbejder
kontinuerligt med disse.

Forhold til offentlighed og massemedier
1 forhold til 8r 2004 har vi kun i fa tilfaelde deltaget i begivenheder,
der har givet medieomtale og PR.

Den ustabile situation om Trivselsvaerkstedets fremtid henover
efteraret har gjort, at vi har faet en del medieomtale i fx: TV2
@stjylland, TV Danmark @stjylland, MetroExpress, Urban, Arhus
Stiftstidende, JP-Arhus.

Derudover har en af vores brugere og en af vores frivillige begge
vaeret pd forsiden af Arhus Onsdag i det forgangne 3r.

Diverse arrangementer har ogsa givet presseomtale - f.eks.
hestmarked, julemarked, vores 6 ars fedselsdag, og
Trivselsvaerkstedets billede til den lille nye prins.




Visioner
Aktivitetens visioner i
relation til BI3 Kors
Danmarks visioner jvf.

BKDs 10 fokusomrader.

Visioner for Det Bla Sted 2006

Ud fra BI& Kors Danmarks 10 fokusomrader har Det BI3 Sted
folgende visioner for fremtiden.

1.
2.

3.

At brugernes evne til selvforvaltning fremmes.

At fastholde det forpligtende samarbejde med Arhus Kommune
omkring viderefgrelse af Trivselsvaerkstedet.

Skabe endnu stgrre sammenhang mellem Det BI3 Steds tre
arbejdsgrene: vaerestedet, Trivselsvaerksted og
genbrugsbutikken.

Udvikle samarbejdet med Bl8 Kors Danmark - herunder faglig
chef og kvalitetschef.

Supervision og efteruddannelse af fastansat personale.

Med baggrund i brugergruppens omfang, bade i antal og
forskellighed, arbejder vi pa at finde nye lokaler i omradet.
Fastholde det gkonomiske fundament for at vi til stadighed kan
afholde internatkursus for frivillige.

Intensivering af indsatsen i forhold til frivillige medarbejdere
gennem udviklingen af en medarbejderhandbog samt drgftelse
af procedurer omkring introduktion af nye medarbejdere.
Etablering af en vikarkonto, sa den til tider skrgbelige
medarbejdersituation ikke forvaerres af afholdelse af ferie,
kursus eller lignende.

10. At vaere synlig i pressen savel paedagogisk som politisk.

Malisaetning og
indsatsomrader
Aktiviteten i relation til
BKDs/
samarbejdspartnere

Malisaetning

Vi driver Det BI3 Sted ud fra vores idé- og vaerdigrundlag i samspil
med vores padagogiske principper. Dette ggres i samarbejde med
BI& Kors Danmark og Arhus Kommune.

Dette kommer konkret til udtryk i, at vi gnsker at mgde brugerne i
et ligeveerdigt samvaer, hvor nggleordene er naerveer, omsorg 0og
respekt.

Indsatsomrader

Vi vil forsgge at realisere vores visioner bade i medarbejdergruppen
og i bestyrelsen. Nogle af visionerne er forholdsvis konkrete, mens
andre kreever en stor arbejdsindsats og meget tid.
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gkonomi
Budget i hovedtal
Regnskab i hovedtal

Saerlige forhold vedr.

gkonomi

-856.000 -730.000 -584.000
1 -334.000 -246.000 -278.000

624.000 586.000 439.000

82.000 4.000 118.000
g:] -484.000 -386.000 - 305.000
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Beskrivelse af
Trivsels-

veerkstedet
(formal, metode)

Formal

Gennem et godt miljg vil vi gerne skabe optimale rammer for et
levende og udviklende fzellesskab. Med rammer forstar vi dels de
fysiske, hyggelige og indbydende lokaler og de rammer et varmt og
rummende, men ogsé graensesattende samveaer giver.

Vores mal er, at den enkelte bruger kan opleve at vaere en del af
feellesskabet og derigennem f8 motivation og inspiration til at tage
aktivt del i de tilbud som Trivselsvaerkstedet byder p3.

Vi vil fremme brugerne i selvstaendighed og stgtte dem i at tage
ansvar for deres dagligdag. Vi mener at aktiviteter, der kan
motivere den enkelte til at deltage, er vigtige i forbindelse med
veerestedet.

Det er vort mal, at fremme brugernes kompetence til at indga i
sociale sammenhasnge. Endvidere at fremme evnen til at skabe
gode relationer, som kan udbygges til netvaerk for den enkelte.

Metode

Med baggrund i vores padagogiske overvejelser, har vi valgt

nedenstdende metoder til det daglige arbejde i Trivselsvaerkstedet.

+ Relationsskabende aktiviteter, der kan fremme brugernes
kompetencer i forhold til at indgd i sociale ssmmenhzange.

e Styrkelse af sanserne, se, fgle, hgre, lugte og ikke mindst
sansen for humor.

s Styrke oplevelsen af at have et tilhgrsforhold til en gruppe,
herunder glaeden ved at veere sammen om "et faelles tredje”.

e Nogle brugere er i forvejen motiverede for at g& i gang med
noget, som ligger inden for en interesse som de engang har
haft. Til den gruppe er der allerede en god kontakt og stor
mulighed for at imgdekomme deres gnsker, f.eks. male, sy,
strikke etc.

e For nogle er det godt at fa lov til at kigge pd og kommentere,
rose og maske over tid selv vove at prave en kreativ tilgang
med f.eks. pensel og {zerred.

Sammenfattende kan vi sige, at det vigtigste ikke er produktet,
men processen og alle de forskellige paedagogiske vinkler, der er
mulighed for at mgde brugerne med undervejs.

Dertil kommer det vigtigste, nemlig den styrkelse i personlig
udvikling brugerne sidder tilbage med, i forhold til ggede
kompetancer, selvvaerd, glaede over fallesskab og ikke mindst
udseaettelse af misbrug.
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Beskrivelse af
Trivsels-

vaerkstedet
Fortsat...

Aktiviteter

Video og DVD er brugt en del og de gamle danske film har bidraget
til forteellinger om haendelser fra brugernes barndom. TV er brugt i
den udstraekning som brugerne har gnsket ved f.eks.
prinsefgdselen.

Pa andet ar fremstiller brugerne deres egen avis "Braendeknuden”.
Flere og flere brugere bidrager med artikler og billeder. Derudover
er indholdet en blanding af anekdoter, essays om Det BIa Steds
historie, miljget, menneskene osv.

Vi har arrangeret en del endags ture med varieret indhold bl.a.
kultur, historie og natur. Vi forsgger at planlaegge én tur pr. maned.
Af afholdte ture kan nasvnes, ableplukketur, biograftur, skovtur
osVv.

I juli maned blev "Brugernes Bazar", arrangeret af Radet for Socialt
Udsatte, afholdt i Arhus. Trivselsvaerkstedet var ansvarlige for en
malerbod, hvor alle havde mulighed for at szette sit praeg pa de 8
laerreder. Senere fik vi en aftale med Sociaiminister Eva Kjer
Hansen om, at malerierne fra Brugernes Bazar kunne blive udstillet
pa Socialministeriet.

Vi arrangerede en bustur til Kgbenhavn, til fernisering. Det blev en
rigtig god dag, vi blev godt modtaget og fik efter et fint traktement
malerierne hangt op. Turen var god og der tales endnu om, hvor
dejlig en dag alle havde.

I december havde vi en udstilling pa Diakonhgjskolen i Arhus, med
maleriserien fra Brugernes Bazar, papirklip, malerier, lerarbejder og
tekstilarbejder.

Brugen af stenslibningsmaskinen er god for de brugere, som gerne
vil vaere sammen med andre i et trygt miljg, men som gerne vil
sidde med en sten for sig selv. Vi oplever at processen med stenen
og den forandring den undergdr, er med til at skabe relation mellem
den der sliber og andre brugere. Det er her stenens udtryk, farve,
blgdhed osv., der bliver fokuseret pd, men samtidig kan aktiviteten
blive relationsskabende pa lang sigt.

Smykkefremstilling, som blev instrueret af en bruger, har veaeret
meget spandende for en del. Flere af brugerne gar pa eget initiativ
i gang og kan hjalpe andre med denne aktivitet.

De frivillige og aktiverede som er knyttet til Trivselsvaerkstedet er
dygtige til at sy. Brugerne far klaret reparationer, nye gardiner osv.
Fremstilling af spaeendende kreationer er blevet solgt pa
hgstmarkedet, som blev afholdt i september maned. Vi inviterede
folk fra gaden, byradet og andre samarbejdspartnere indenfor til at
deltage. Det var en god dag, hvor vi fik vist vore lokaler frem, solgt
nogle af vore kreationer, hjemmebag og mad fra kgkkenet.

Vi arrangerer banko én gang om maneden, hvor mange kommer til
en hyggelig eftermiddag, med kaffe, kage og spil.




Beskrivelse af
Trivsels-

vaerkstedet
Fortsat...

De aktiviteter, der er, udspringer ofte af brugernes fantasi, men
ogsa i dialogen med medarbejderen. Papmachefigurer og
decoupagedekorationer er eksempler pd hvad en snak over en kop
kaffe kan saette i gang. Det opfattes som en aktivitet at drikke kaffe
og se pa. Roen, kontakten og tilliden der herved opbygges kan
senere omszettes i aktiviteter.

Pc-spil og internettet kan blive brugt som en genvej ind til en
bruger. Faellesskabet om et falles tredje er med til at ggre
neervaeret fra en medarbejder lettere. Senere kan der komme en
dbning ind til brugeren, sa er kontakten og tilliden skabt, og der kan
bygges videre pa relationen.

Samtaler - smasnak og humor er blevet forenet med den kreative
del. At sprede gleede og godt humgr er en del af at arbejde i
Trivselsveerkstedet.

Derudover er der mulighed for at snakke, spille spil, drikke kaffe,
spille computer og lignende.

Igennem aktiviteterne har vi set, at brugernes selvstaendighed er
betydeligt udviklet. Det har vist sig, at brugerne tager ejerskab i
forhold til selv at ga i gang ud fra egne ideer.
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Statistik
Beboere/besggende,
belaegningsprocent/
bespgstal,
gennemstrgmning, alder
og kegn.

Personale (sygefraveer,
afholdes der
medarbejder-
udviklingssamtaler,
gennemstrgmning,
kurser mv.)

Statistik

Brugere .
Fra 1. januar 2005 har vi indfgrt et nyt opteellingssystem, s& vi ogsa
skelner mellem kgn og alder, og ikke kun mellem maend og kvinder.

Ligeledes har vi valgt at isolere aktiviteter/iejre og ture ud af huset i
sin egen statistik.

Dette kan ses i bilag 1
Personale

Medarbejderudviklingssamtaler

Der er medarbejderudviklingssamtaler en gang arligt for alle
medarbejdere ved lederen. Dette er ogsa tilfeeldet for medarbejdere,
som ikke er Ignnede eller som er her i kortere tid end et ar.

Sygefraveer

Der er ikke lavet nogen decideret statistik pa sygefravaer, men vi
vurderer, at der er normalt sygefravaer hos savel frivillige som
Isnnede medarbejdere.

For medarbejdere i aktivering er der ind i mellem personer, som har
et hgjt sygefravaer, f.eks. pa grund af syge bgrn - dette skal ses i
lyset af at vi ser os selv som en del af det rummelige
arbejdsmarked, hvor den enkelte er under udvikling tiibage til
ordinaer beskaeftigelse.

Gennemstromning af medarbejdere

2005 har vaeret et almindeligt ar, hvor der grundet mange
forskellige personer i aktiveringsforlgb og lignende vil forekomme en
stor gennemstrgmning af medarbejdere.

Der forsgges, at arbejde med en stor grad af "flow” i forhold til
medarbejdere, sa brugerne oplever en eller anden grad af
kontinuitet - og dermed tryghed.

Kursus

Der arrangeres 2 gange arligt kursus for frivillige medarbejdere,
hvor alle frivillige medarbejdere og medarbejdere i
jobtraening/aktivering og lignende er pa kursus i 2 dage.

I fordret et to dages kursus i Arhus, og i efterdret et to dages
internatkursus pa Pindstrup Centret, Ryomgard.

De Ignnede medarbejdere deltager i Bla Kors Danmarks
medarbejderkonference og lignende interne kurser. Derudover kan
der veere relevante kurser, som medarbejderne deltager i.
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Bilagsoversigt
Med nummer og
overskrift

Bilag 1- Brugerstatistik pa Det Bla Sted 2005
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Arrangementer/lejre og ture ud af huset i 2005

maned arrangement

februar tur til Aros

april faelleslejr a 8 dage
juni Brugernes Bazar
Sct. Hans
juli en dags tur til kgbenhavn

august Sightseering tur i Arhus
Bespg hos bruger pa camping
september kvindelejr a 7 dage
randers regnskov
oktober 2bleplukketur
november mandelejr a 4 dage
december Biograftur

fernisering og udstilling af billeder pa Diakonhgjskolen 4

deltagere i alt

Note

Bilag 1

antal i delta-

alt gere
7 7
189 27
18 18
33 33
7 7
4 4
7 7
84 12
15 15
9 9
28 7
3 3
4

408

Forskellen pa antal og antal i alt er, at brugere tzeller flere gange ved f.eks. lejre,

som straekker sig over flere dage.

Deltagere ved arrangementer

Gennemsnitlig antal deltagere
turdage deltagere

29 408

O tur til Aros

Wfzelleslejr 4 8 dage
OBrugemes Bazar

[3Sct Hans

W en dags tur til kebenhavn
W Sightseering tur i Arhus
B Beseg hos bruger pa camping
Mkvindelejr 4 7 dage

S randers regnskov

M =bleplukketur
Omandelejr 4 4 dage

@ Biograftur

M fernisering og udstiling af billeder pa
Diakonhajskolen

gennemsnit
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KOORDINATIONSUDVALGET | AARHUS KOMMUNE

Ansggning om stotte

Ansegning sendes til:

Ellen Pedersen
Koordinationsudvailget
Jaegergarden
Vaerkmestergade 15
8000 Arhus C

E-post:
ep@ama.aarhus.dk

Telefon:
8940 3036

til projekt:

eller

Ea Nielsen
Koordinationsudvalget
Jaegergarden
Vaerkmestergade 15
8000 Arhus C

E-post:
ean@ama.aarhus.dk

Telefon:
8940 4676




1. ANSGGEROPLYSNINGER

1.1 Anseger:

(Samarbejdspartnere/gruppe):

“Det BI3 Sted”, Jeegergardsgade 2A, 8000 Aarhus C
TIf. 86182777

e-mail: det.blaa.sted@blaakors.dk

1.2 Projektansvarlig:
(Kontaktperson, adresse, tif., telefax, e-mail):
Faglig chef Connie Krogh Sjursen
BI3 Kors Danmark
Suensonsvej 1
Q 8600 Silkeborg
Tif. 86811500
Mobil 30939105
Fax 86829670
e-mail: csj@blaakors.dk

1.3 Gkonomiansvarlig:

(Kontaktperson, adresse, tif., telefax, e-mail):
@konomi- og adm. Chef John Hgjgaard Jensen
BId Kors Danmark

Suensonsvej 1

8600 Silkeborg

Tif. 86811500

Mobil 40198084

Fax 86829670

‘ Betalingsforbindelse (bank/giro, adresse): Klik og skriv her
! * Reg.nr.: 1938 9380 100 527
» Kontonr.: [skriv her]

1.2 Projektnavn:
Mentorordning for unge udsatte pa “Det BId Sted”

1.3 Malgruppen (understreg det vaigte):

Medarbejdere, der risikerer at miste job (offentligt)
Medarbejdere, der risikerer at miste job (privat)
AU-modtagere

Sygedagpengemodtagere
Kontanthjeelpsmodtagere

Flygtninge
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