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Da jeg har sggt foretrade for udvalget i forbindelse med socialt udsatte grenlendere, finder jeg det
hensigtsmaessigt kort at forteelle om min baggrund.

Jeg har haft relationer til gronland siden jeg var en halv snes éar.

Jeg var deroppe forste gang da jeg var 18 &r, hvor jeg medte min senere kone.

Jeg har arbejdet i Granlandsministeriets sociale afdeling

Jeg har arbejdet ca. 10 ar i Gronland bade pa Vestkysten og Qstkysten som socialinspekter
Jeg har de sidste 14 &r vaeret gronlenderkonsulent pd Kofoeds skole.

Vedlagt ideoplag til varested for socialt udsatte gronlendere.

Venlig hilsen




Af Erik Seidelin Christensen

Varested

Situationen for grenlenderne er, at nar der opstar sociale problemer af en eller anden art, er der sjeldent et
netvark til at yde stotte og hjzlp, og det officielle system er ikke indrettet til mennesker med mentalitet som
den grenlandske, hvilket medforer, at grenle@nderne har en nassten lodret deroute.

Det gelder for grenlendere, som for alle andre, at man har behov for socialt samver, og iser i forbindelse
med sociale vanskeligheder har man brug for andre, s2 man ikke foler sig ensom og alene. Man sgger
naturligt hen, hvor, der er andre, man kan forsta og forstas af.

De eneste steder man, som grenlender, umiddelbart kan mede andre, er pa samlingssteder i byen f.eks.
Vesterbro med tilknyttede vartshuse.

Imidlertid er omstendighederne, hvorunder man samles disse steder ikke hensigtsmassige for mennesker i
sociale vanskeligheder, der drikkes og ryges hash.

Man far pad den made umiddelbart dulmet sin tristhed over sin skabne i et socialt samvar, men da samvzret
foregér i et miljo, hvor normen er, at der indtages rusmidler for at dulme og lgse sine problemer forsterker
det kun problemerne og derouten, og da rusmidler aktiverer det indre belgnningssystem, er den onde cirkel i
gang.

Den enkelte bliver svag og modtagelig for uhensigtsmaessig pavirkning og bliver et let offer for udnyttelse og
fornedrende behandling.

Dynamikken i disse grupper er fastholdende, det er vanskeligt for den enkelte at komme ud af, idet der ikke
er noget alternativ. Der er ingen steder at ga hen, hvor det er muligt at fa et socialt samvar med andre, og
hvor man kan fole sig pad hejde med de evrige uden alkohol og uden hash. Hvor man ikke er offer for
udnyttelse og misbrug, men bliver respekteret og behandlet ordentligt.

Vi har oplevet det gennem mange ar pa Kofoeds Skole, at nar det er fyraften, weekends eller helligdage, er
der flere, der giver udtryk for tristhed og fortvivlelse over, at der er lukket, de har ingen steder at tage hen.
Eleverne har ved flere lejligheder udtrykt gnske om et megde-/varested uden rusmidler.

Vi kan konstaterer, at de vaertshuse hvor grenlenderne medes, Centralen, cafe Nuuk, cafe Lone, Butterbar,
Woodstock m.fl. er tilholdssteder degnet rundt for grenlendere med sociale vanskeligheder.

Det arbejde der udferes, med at genoprette folk, vanskeliggeres i meget stor grad af disse veertshuses milje
og den dynamik, der er disse steder. De ressourcer der legges i arbejdet, bliver udsat for modsat rettet
virkning, og har ikke den effekt, de kunne have, hvis miljeet pa vertshusene kunne undgés. Erfaringerne fra
projekt Nanok viser, at er tilbudet der, klinger misbruget af, og det er muligt at give folk en forbedret
livskvalitet.

For at imedega den negative effekt vartshusene har, og bevare effekten af det arbejde vi udferer, ville
oprettelsen af et alternativt mede-/verested vare hensigtsmassigt bade behanhdlingmassigt og
ressourcemassigt.

Et konkurrerende sted til vertshusene skal vare dggnéabent, der skal vere mulighed for at tage bad og vaske
sit tgj, aktivitetsmuligheder, f.eks. bordtenneis, billard, syning broderi m.v. kekkenfaciliteter, samtalerum,
hvilerum og kontor, det er vigtigt, at det sociale samvard, uden rusmidler, prioriteres, ligesom muligheder
for individuel omsorg er tilstede.

Det forestilles at stedet drives af brugerne med personaleopbakning, saledes at personale er til raddighed, men
fortrinsvis fungere som katalysator ved driften.




Erfaringer fra tidligere projekter viser at denne model ansvarligger brugerne.

Stedet skal ligge et centralt sted med en vis afstand til de aktuelle samlingssteder. Det skal ligge sa centralt,
at det tiltreekker folk fra vartshusene, men i sa tilpas afstand fra disse, at man ikke pa naturlig made kommer
forbi, heller ikke nar man benytter offentlige transportmidler.

Stedet skal ikke vaere et indkvarterings- eller bosted, men med mulighed for, i helt akutte tilfelde, hvile eller
sovn bdde om dagen og om natten, séledes at situationer, hvor kvinder nermest prostititutionsagtigt skaffer
sig sovested kan imegdegas.

Ved akut overnatning vil der efterfolgende dag blive taget kontakt med den kommunale sagsbehandler med
henblik pa etablering af permanent logi.

Stedet indrettes med kekkenfaciliteter af en sddan art, at der kan laves kaffe, the, mad og bages. Om det skal
vere café agtigt eller mere “hjemligt” ma vare op til brugernes indretningsensker.
Det er brugerne selv, der skal vare ansvarlig for kekkenfunktionerne.

Stedet indrettes med lokaler, der giver mulighed for socialt samvar og hygge. Dette er det centrale ved
stedet. Her kan man mede andre, hygge sig med disse pa forskellig vis, kaffemik, fjernsyn, radio, aviser,
handarbejde og alt hvad man ellers foretager sig i en familie saledes at man foler sig tilpas og tryg.

Stedet skal have kontor og samtale rum, siledes at der kan feres individuelle samtaler med dem, der har
behov for dette.

Stedet skal vaere alkohol- og stoffrit omrade.

Stedet skal i sd vid udstrakning som muligt vere brugerstyret, da dette ansvarligger brugerne samt giver en
indretning og atmosfare i starst overensstemmelse med brugerne og disses behov. Samtidig giver det indblik
og erfaring i ledelse, styring og organisation, som er vanskelige begreber grenlandere at forholde sig til.

Selv om stedet s vidt muligt skal vere bruger styret, skal der vare personaledekning hele degnet.
Personaledekningen skal i den daglige drift vaere udviklende for brugerne, personalet skal ikke drive stedet,
men skal vere stettende, hjelpende og vejledende.




