Skatteudvalget
5AU alm. del - Bilag 89
Offentligt

Medlemmerne af Folketingets Skatteudvalg

Folketinget e
Christiansborg MODTAGET

1240 Kebenhavn K 30 JAN. 2006 /,Z

7,

30. januar 2006

Den Centrale Indlevering

Abent brev - Situationen i SKAT
Til Skatteudvalgets medlemmer

Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse atholdt ekstraordinart mede
fredag den 27. januar 2006, hvor eneste punkt pa dagsordenen var den aktuelle
situation i SKAT.

Grundlaget for droftelserne i hovedbestyrelsen var indsendte mails med oplysnin-
ger omkring forholdene fra en lang reekke medlemmer og tillidsreprasentanter
over hele landet.

Dansk Told & Skatteforbund ma pa den baggrund gere SKATs ledelse og
politikerne opmeerksomme pé, at medarbejderne i SKAT er dybt frustrerede

over forholdene i SKAT - og forbundet ma tage afstand fra den made tingene
aktuelt korer pd i SKAT.

En lang rakke redskaber, der er helt nedvendige for at kunne udfere arbejdet,
virker ikke - eller funktionaliteten er steerk nedsat efter fusionen den 1. november
2005. Dette gelder is®r pa it-omradet, hvor mange oplever store problemer

med sdvel systemerne som det edb-udstyr, de har faet stillet til radighed efter
fusionen.

De udmeldte initiativer omkring bemanding af BetalingsCentret i Ringkebing og
KundeCentrene i Ribe, Hjarring, Odense og Roskilde skaber ogsa store frustra-
tioner - ikke mindst fordi, det ikke udelukkes, at der i et omfang skal anvendes
uansegte forflyttelse af medarbejderne. Dette rammer isar de medarbejdere, der
i dag laser opgaver, som fremover skal places ved BetalingsCentret eller ved
KundeCentrene.

Endelig er der usikkerheden og frustrationerne omkring de fremtidige flytninger,
som m4 vare konsekvensen af beslutninger omkring specialopgaver - samt
udflytning af opgaver fra Hovedcentret i Kebenhavn til centre rundt omkring i
landet.
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Dansk Told & Skatteforbund ma kreve, at SKATs ledelse far lost problemerne
omkring de manglende redskaber, der kreves for at lose opgaverne - isar pa it-
omréadet. Det giver ikke blot frustrationer over utilfredsstillende arbejdsforhold
blandt medarbejderne - det betyder ogsa en betjening af borgere og virksomhe-
der, der er s darlig, at SKAT ikke kan vare den bekendt.

Told- og skattedirektor Ole Kjer har tidligere - den 7. december 2005 - meldt
ud, at han godt ved, at medarbejderne ikke kan na det hele efter etableringen af
SKAT. Men kommer it og de gvrige helt nedvendige redskaber ikke pa plads
nu, ma Dansk Told & Skatteforbund krave, at SKATs resultatmal for 2006 helt
suspenderes.

Nar det geelder bemandingen af specialcentrene og den fremtidige placering af
opgaver i SKAT mé Dansk Told & Skatteforbund appellere til politikerne - savel
skatteminister Kristian Jensen som partierne i Folketinget - om, at der tages
hensyn til medarbejdernes ensker og behov i forbindelse med bemandingen. S&
politikerne dermed lever op til de lofter om medarbejderne i centrum, der blev
givet i forbindelse med praesentationen af kommunalreformen og dermed
etableringen af SKAT.

Dansk Told & Skatteforbund frygter, at det ellers vil betyde et omfattende og
uopretteligt tab af faglige kompetencer i SKAT, fordi en rekke medarbejdere vil
tage deres afsked som konsekvens af de dispositioner, der treffes 1 SKAT.

Dansk Told & Skatteforbund vil opfordre SKATs ledelse til at komme med et
konkret bud pa, hvordan de aktuelle problemer i SKAT kan lgses pa en made,
sa medarbejderes frustrationer mindskes, og vi sammen kan komme videre med
at fa etableret en god og velfungerende arbejdsplads.

Dansk Told & Skatteforbund deltager gerne i dette arbejde, men forbundet ma
kreeve, at der tages hensyn til medarbejdernes ansker og behov.

De gkonomiske rammer, der er afsat for driften af SKAT efter fusionen er helt
utilstrekkelige - f.eks. er det meldt ud lokalt i SKAT, at budgettet for 2006 vil
betyde 6.000 kr. mindre til drift pr. medarbejder end i det gamle ToldSkat. En
helt uholdbar situation i en fusionsperiode, hvor der netop er en reekke ekstra
udgifter til lokaler, inventar, omflytninger, it 0.s.v. Konsekvenserne ser medlem-
merne dagligt i form af de helt utilfredsstillende forhold - herunder ogsé pa det
arbejdsmiljemaessige omréade.

Samtidig ma forbundet konstatere, at der burde vere tilstreekkelige midler i staten
til at lose opgaverne i SKAT, da kommunerne i forbindelse med opgavernes
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overgang i vidt omfang er blevet “duttet” for mere personale end det, der rent
faktisk er overgaet til ansattelse i staten.

Det er uanstandigt, hvis Folketinget ikke vil skabe de nedvendige bevillingsmaes-
sige rammer til etableringen og driften af SKAT i forbindelse med fusionen.

Etableringen af SKAT er blot “frontlgberen” for den store opgave- og kommu-
nalreform, der trader i kraft den 1. januar 2007 - og Dansk Told & Skattefor-
bund frygter, at de kaotiske forhold i SKAT vil komme til at danne skole for
gennemforelsen af hele reformen.

Skabes der ikke bedre forhold omkring vaerktejerne i SKAT og en personale-

og bemandingspolitik, der sikrer fastholdelse og udvikling af kompetencerne, kan
Dansk Told & Skatteforbund frygte, at det reelt bliver et “skattefrit ar”, fordi der
hverken kan lignes eller opkraves 1 det omfang, der var niveauet for fusionen -
for hver dag, der gar, foreeldes muligheden for at inddrive krav og korrigere
indkomster m.v.

Det er ufatteligt, hvis Regeringen og Folketinget ikke i hgjere grad ensker at tage
vare om og sikre grundlaget for de indtagter, der er en forudsztning for drift og
opretholdelse af velfardssamfundet - men i stedet har udstukket en kurs, der
sjakrer med personalet i SKAT.

Med venlig hilsen




