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Sammenfatning af lovforslag om justering af reglerne for medarbejderaktier

. Lovforslaget indeholder primart @ndringer af den nye ordning for beskatning af
medarbejderaktier fra 2003 (ligningslovens § 7 H). Endvidere indeholder forslaget
enkelte @endringer af reglerne for de generelle medarbejderaktieordninger (lignings-
lovens § 7 A) og en enkelt @&ndring af reglerne for tilbagesalg af tegningsretter til
det udstedende selskab. |

Lovforslaget indeholder falgende hovedelementer:

Har den ansatte og selskabet aftalt, at der ved en eventuel kapitaleendring 1
selskabet skal ske en regulering af udnyttelseskursen for en kabe- eller teg-
ningsret eller antallet af kebe- eller tegningsretter henholdsvis af kebskursen
for en aktie eller antallet af aktier, skal denne regulering ingen betydning
have for, -hvornér .udnyttelseskursen -henholdsvis kebskursen foreligger.
Ligningsradet har i henhold til ga:ldende regler truffet afgerelse om, at nar
en aftale indeholder adgang til reguleringer af udnyttelseskurs m.m. ved en
kapitalendring i selskabet, ligger udnyttelses- eller kebskursen ikke fast.
Det betyder, at den nye ordning ikke kan anvendes, hvilket ikke er tilsigtet.

Hvis den ansatte erhverver ubetinget ret til en kebe- eller tegningsret eller
aktie for det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs henholdsvis den
faktiske kabskurs foreligger, kan tidspunktet for bedemmelse af, om betin-
gelserne for ordningen er opfyldt, udskydes til det tidspunkt, hvor den fakti-
ske udﬁyttelseskurs henholdsvis kebskurs foreligger. Som regleme er i dag,
skal der senest pd det tidspunkt, hvor den ansatte erhverver endelig ret til
vederlaget, tages stilling til, om betingelserne er opfyldt. Hvis udnyttelses-
eller kebskursen ikke kendes pa retserhvervelsestidspunktet, er det i mange
tilfelde ikke muligt at bruge den nye ordning.
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e Der kan foretages visse @ndringer i en aftale om tildeling af aktier, kebe- og
tegningsretter, uden at aftalen skal anses for at vare afstdet og en ny for at vere
indgéet. Det er en betingelse, at formalet med @ndringen udelukkende er at bringe

.—_.._aftalen ind_under den nye ordning. Baggrunden for forslaget er bla., at

-...._medarbejderaktieprogrammeme ofte kommer fra udenlandske koncerner, og at de ikke

pa forhand er tilpasset skattereglerne i de enkelte lande, som datterselskaberne ligger i.
Aftalen ma @ndres for at tilpasses den nye ordning.

o For tegningsretter — omfattet af ligningslovens § 28 — der differenceafregnes ved tilba-

- gesalg til det udstedende selskab, skal afstielsessummen ikke beskattes som udbytte. I

dag skal der ske beskatning af vederlaget bdde som len og som udbytte, medmindre der
opnas dispensation. Det er urimeligt og usikkert.

e For de generelle medarbejderaktieordninger (ligningslovens § 7 A) lempes definitionen
af et datterselskab. Efter bestemmelsen skal den ansatte ikke medregne verdien af den
ret, som et f.eks. et moderselskab giver ansatte i et datterselskab. Moderselskabet skal
ifelge Ligningsradet eje mere end 50 pct. af datterselskabet. Det foreslds at anvende den
samme definition, som i selskabsskatteloven anvendes som betingelse for, at et moder-
selskab kan modtage udbytte fra et datterselskab skattefrit (fra 2009 krzves en ejeran-
del pa 10 pct.).

e  Der foreslas endelig en rekke udfyldende bestemmelser i regelsettet vedrerende revi-
sorens/advokatens attestation af aftalerne og vedrerende den myndighed, som aftalerne
og attesterne skal indsendes til. Det foreslas bl.a., at revisoren/advokaten samlet kan at-
testere to eller flere identiske aftaler, og at revisoren eller advokaten skal indsende afta-

len og attesten til den ansattes told- og skatteforvaltning, hvis selskabet ikke har en
dansk told- og skatteforvaltning, som aftalen og attesten kan indsendes til.

e Klausulen om lovrevision af den nye ordning i 2006-07 ophaves, idet revisionen sker
med forslaget. - visionen ske

Yderligere henvendelse: Hardy Pedersen, tif.: 33 9245 02
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Skatteministeriet J. nr. 2005-511-0054

Udkast
30. september 2005

Forslag
til
Lov om zndring af ligningsloven m.m.
(Justering af reglerne for medarbejderaktier)

§1

I lov om péligningen af indkomstskat til staten (ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 995 af
7. oktober 2004, som @&ndret bl.a. ved § 42 i lov nr. 428 af 6. juni 2005 og senest &ndret ved § 32
1 lov nr. 535 af 24. juni 2005, foretages folgende ndringer:

1.1§ 7 4, stk. 1, nr. 1, indsattes efter 1. pkt.: _
"Ved et datter- eller datterdatterselskab forstas et selskab, hvori moderselskabet direkte eller
indirekte har en ejerandel, der mindst svarer til den procentsats, der er fastsat i selskabsskattelo-

vens § 13, stk. 1, nr. 2.7
2.1§ 74, stk. I, nr. 1, 4. pkt., der bliver 5. pkt., ndres ”3. pkt.” til: 4. pkt.”

3.18.7 A, stk. 2, 6. pkt., indsettes efter "samme klasse,”: “idet der dog ses bort fra en eventuel
pligt til at afsté aktierne til det udstedende selskab til veerdien,”.

4.8 7 A, stk. 5, 2. pkt., oph&eves.

5.1 § 7 H, stk. 1, indsettes efter 2. pkt.:

”Det er uden betydning for, hvornér den faktiske udnyttelseskurs 1 henhold til de ydede kﬁbe-
og tegningsretter henholdsvis den faktiske kebskurs for ydede aktier skal anses at foreligge, at
udnyttelseskursen eller antallet af kebe- eller tegningsretter henholdsvis kebskursen eller antallet
af aktier skal reguleres ved en kapitalforhgjelse til andet end markedskursen, foridsaktieudstedel-
se, udlodning i forbindelse med kapitalnedsettelse, udbytteudlodning og lignende, nér regulerin-
gen er indeholdt i aftalen som n&vnt i stk. 2, nr. 1, og nér reguleringen alene har til formal at fast-
holde vaerdien af kabe- eller tegningsretten henholdsvis aktien uendret. Sdfremt den ansatte er-
hverver ubetinget ret til den modtagne aktie eller kebe- eller tegningsret for det tidspunkt, hvor
den faktiske kobskurs henholdsvis den faktiske udnyttelseskurs foreligger, kan vurderingen af;
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om betin'gelseme 1stk. 2, nr. 2, er opfyldt, ske pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs
henholdsvis den faktiske kebskurs foreligger.”

6. $ 7 H, stk. 2, nr. 6, affattes saledes: o _
”6) At modtagne kebe- og _tegningsretter ikke overdrages. Det anses ikke for en overdragelse,
hvis retten udleber uudnyttet eller overdrages ved arv.”

7.1§ 7 H indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

”Stk. 3. Safremt opfyldelse af betingelserne i stk. 2 kraever &ndring 1 en aftale, der er indgéet
ved tildelingen af aktier m.v., af udnyttelses- eller kebskursen, antallet af aktier eller kebe- og
tegningsretter eller af den aktieklasse, hvori den ansatte erhverver aktier, for at tilpasse aftalen til
en anvendelse af reglerne i denne paragraf, anses en sddan @ndring ikke for at indebzre en afsta-
else og erhvervelse af nyeaktier, kaberetter eller tegningsretter. Det er en betingelse, at &ndrin-
gen udelukkende har til formal at tilpasse aftalen siledes, at betingelserne i stk. 2 kan opfyldes.”

Stk. 3 — 9 bliver herefter stk. 4 — 10.

8. § 7 H, stk. 5, der bliver stk. 6, affattes sdledes:

”Stk. 5. Revisor eller advokat for det selskab, hvor modtageren er ansat, skal, nar der er indgaet
en aftale som nevnt 1 stk. 2, nr. 1, attestere, at aftalen opfylder betingelserne i stk. 2. Er selskabet
ikke skattepligtigt til Danmark, kan en anden revisor eller advokat attestere aftalen. Er de fastsatte
vilkér i to eller flere aftaler identiske, bortset fra aftalepartemes navné, kan revisoren eller advo-
katen samlet attesteré aftalerné. Atfesten skal indeholde oplysning om det tidspunkt, hvor den
faktiske kebs- eller udnyttelseskurs foreligger, safremt denne oplysning ikke fremgar af aftalen.
Bestar vederlaget af aktier, der ikke er bersnoterede, skal attesten tillige indeholde oplysning om
aktiens handelsveerdi pé det tidspunkt, der er naevnt i 4. pkt. Bestar vederlaget af kebe- og teg-

<" ningsretter, der ikke er bersnoterede, og anvendes reglen i stk. 2, nr. 2, litra a, skal attesten tillige

indeholde oplysninger om kebe- eller tegningsrettens verdi pa det tidspunkt, der er naevnt i 4. pkt.
Bestar vederlaget af kabe- eller tegningsretter, der ikke er bersnoterede, og anvendes reglen i stk.
-2, 1r. 2, litra b, skal attesten tillige indeholde oplysning om den faktiske udnyttelseskurs i henhold
til kebe- eller tegningsretten og om markedskursen pa det tidspunkt, der er nevnt i 4. pkt., af den
aktie, som kabe- eller tegningsretten giver ret til, saifremt aktien ikke er bersnoteret. En kopi af
aftalen med den afgivne attest skal indgives til told- og skatteforvaltningen senest samtidig med
indgivelse af selskabets regnskab efter skattekontrollovens § 3, stk. 2, for det ar, hvor den ansatte
erhverver ubetinget ret til de modtagne aktier m.v. Har selskabet ingen dansk told- og skattefor-
valtning, skal revisoren eller advokaten i stedet sende aftalen og attesten til den ansattes told- og
skatteforvaltning. S&fremt vurderingen af, om betingelserne i stk. 2 er opfyldt, ferst sker pa det
tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs for kgbe- eller tegningsretten henholdsvis kebskursen
for aktien foreligger, skal kopien af aftalen og attesten forst indgives for det ar, hvor den faktiske
udnyttelseskurs henholdsvis kebskurs foreligger. Udlgber selskabets regnskabsar 1 perioden 1.
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august — 30. december, skal kopien dog indgives senest den 20. januar i det efterfolgende ar eller,
hvis denne dag er en lerdag eller sendag, den folgende mandag.”

9.1§ 7 H, stk. 6, der bliver stk. 7, @ndres 2 steder “stk.1-5” til: "stk. 1-6”, 3 e

10.1§ 7 H, stk. 7, der bliver stk. 8, andres “stk.1-5 til: “’stk. 1-6”, og ”Stk. 1-5” endres til: ”’Stk.
1-6”.

11. 1§ 7 H, stk. 8, der bliver stk. 9, &ndres: "stk. 1-5” til: ”sfk. 1-6”.
12. § 7 H, stk. 9, der bliver stk. 10, ophaves.

13. 1§ 16 B indsettes som stk. 4:
”Stk. 4. Stk. 1 omfatter ikke tegningsretter til aktier omfattet af § 28, der afstés ved tilbagesalg

til det udstedende selskab.”
-Stk. 4 og 5 bliver herefter.stk. 5 og 6.

§2

Ilov nr. 394 af 28. maj 2003 om &ndring af ligningsloven og forskellige andre love (Forbed-
ring af vilkdrene for medarbejderaktieordninger) foretages folgende a&ndring:

1.1§ 17, stk. 6, 1. pkt., inds=ttes efter “det selskab, der har ydet de pdgaldende aktier m.v.,”:
eller det selskab, hvori den pageldende er ansat,”. '

_§3

Stk. 1. Loven treder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende.

Stk.2.§1,nr. 1-3 og 5-11, har virkning for aktier, keberetter til aktier og tegningsretter ti'l_'ak-
tier, der tildeles den 1. januar 2006 eller senere. Den ansatte og selskabet kan dog aftale, at lig-
ningslovens § 7 H, stk. 1, 3. pkt., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, skal have virkning for
aktier, keberetter til aktier og tegningsretter til aktier, der er tildelt den 1. juli 2003 eller senere.

Stk. 3. § 1, nr. 13, har virkning for tegningsretter til aktier, der afstas til det udstedende selskab
den 1. januar 2006 eller senere. ' - '

Stk. 4. § 2 har virkning for aktier, keberetter til aktier og tegningsretter til aktier, der er tildelt
for den 1. juli 2003, og hvor tidspunktet for den ansattes beskatning af de modtagne aktier m.v.
indtreder den 1. januar 2003 eller senere.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning
Der foreslas en razkke @ndringer af skattereglerne for medarbejderaktieordninger. Formalet er at
smidiggere reglerne. De &ndrede nye regler vil vere til gavn for sdvel de ansatte som selskaberne.

2. Lovforslagets baggrund og indhold
2.1. Den nye ordning for beskatning af medarbejderaktier
12003 blev der ved lov nr. 394 af 28. maj 2003 gennemfort en ny ordning for beskatningen af
medarbejderaktier. Reglemne er fastsat i llgnmgslovens § 7 H. Indholdet i den nye ordnmg eri
korte trak folgende: S 5 : '
e Beskatningen sker pa det tidspunkt, hvor medarbejderaktierne szlges.
e Beskatningen sker som aktieavance i stedet for som lgn.
e Seclskabet har ikke fradrag for udgiften til medarbejderaktier.

Den nye ordning har pa visse punkter i praksis vist sig at have konsekvenser, der ikke har veret
tilsigtede, og som kan begranse udbredelsen af skattebegunstigede medarbejderaktieordninger.

Der har endvidere pa andre punkter vist sig behov for udfyldende regler.

" Baggrunden for lovforslaget er, at selskaberne og de ansatte ensker at anvende reglerne for be-
skatning af medarbejderaktier, der i svrigt er forsegt gjort si enkle som muligt, pd mange forskel-
lige ordninger, der kan indeholde vidt forskellige typer af vilkar. Hertil kommer, at der over tid

sker &ndringer af de vilkér, som de ansatte og selskaberne aftaler. Begge forhold bidrager til, at
det kan vere vanskeligt i alle tilfelde at bringe aftalerne ind under den nye ordning.

Lovforslaget loser forst og fremmest det problem, at den ansatte og selskabet ofte har aftalt, at
udnyttelseskursen for en kebe- tegningsret skal reguleres ved en kapitaleendring i selskabet. Lov-
forslaget lgser endvidere det problem, at udnyttelseskursen for en kebe- eller tegningsret eller
kebesummen for en aktie i nogle tilfaelde ikke kendes pa det tidspunkt, hvor der erhverves ret til
kobe- eller tegningsretten eller aktien. I begge situationer vil den nye ordning ofte ikke kunne an-
vendes.

.. Ifolge den nye ordning kan den ansatte 1 samme ar uden indkomstbeskatning modtage enten

a) aktier og kebe- og tegningsretter, hvor vaerdien af de modtagne aktier m.v. ikke overstiger
10 pct. af den ansattes arslen, eller

b) kebe- eller tegningsretter, hvor udnyttelseskursen maksimalt er 15 pct. lavere end mar-
kedskursen pa de aktier, som de modtagne retter giver ret til at erhverve eller tegne, og ak-
tier, hvor vaerdien heraf ikke overstiger 10 pct. af den ansattes arslon.
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Ved en koberet til aktier forstds som udgangspunkt en ret til at erhverve aktier pé et fremtidigt
tidspunkt eller inden for en n&rmere fastsat fremtidig periode til en kurs, der er fastsat pa forhand.
Ved en tegningsret til aktier forstis som udgangspunkt en ret til at tegne nyudstedte aktier pa et
fremtidigt tidspunkt eller inden for en n&rmere fastsat fremtidig periode — enten til en kurs, der er
fastsat p& forhand eller ved, at der aftales principper for, hvordan prisen skal opgeres. Ved udnyt-
telseskursen for en kabe- eller tegningsret forstas den kurs, som den ansatte kan udnytte retten til.

Vurderingen af, om betingelsemne vedrerende vederlagets starrelse er opfyldt, skal som udgangs-
punkt ske pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs for kabe- eller tegningsretten hen-
holdsvis den faktiske kebskurs for aktierne foreligger. Vurderingen skal dog ske senest pé det -

~ tidspunkt, hvor den ansatte erhverver ubetinget ret til den modtagne aktie, kebe- eller tegningsret.

Tidspunktet for vurderingen af, om betingelserne for skattefriheden er opfyldt, kan séledes vaere
fremrykket i forhold til retserhvervelsestidspunktet. '

Ligningsradet har taget stilling til, hvornér udnyttelseskurseni rekke forskellige situationer lig-
ger fast. Der er dermed i en rekke tilfeelde sket en afklaring af den usikkerhed om reglernes rak-
kevidde, der har varet. Ligningsradets bindende forhdndsbeskeder herom er offentliggjort i
SKM2005.141LR, SKM2005.143.LR og SKM2005.146.LR.

Grunden til, at vurderingstidspunktet er rykket frem i forhold til retserhvervelsestidspunktet, er
ifglge motiverne (lovforslag nr. L 67 om forbedring af vilkarene for medarbejderaktier, Folketin-
get 2002-03), at retten til at udnytte kebe- og tegningsretter ofte er knyttet til en reekke suspensive
betingelser. Er en betingelse suspensiv indebarer dette, at der forst sker retserhvervelse, hvis og

ndr betingelsen indtreder.

Konsekvensen af en suspensiv betingelse er, at der kan ga op til flere ar, inden retserhvervel-
sestidspunktet indtreder. Da betingelsen vedrerende vederlagets sterrelse kan blive pavirket efter
modtagelsen, uden at dette nedvendigvis kan tilregnes den ansatte eller selskabet, er det i be-
mzerkhingeme anfort, at det er af vasentlig betydning at fa fastsldet, om betingelsen er opfyldt pa
et tidligere tidspunkt end retserhvervelsestidspunktet.

Det fremgar videre af bemarkningeme, at der ved den faktiske udnyttelseskurs forstas den ngjag-
tige kurs, som den ansatte skal betale for aktierne. Fastleggelse af principperne for udnyttelses-
kursens beregning er ikke tilstraekkeligt til, at der kan siges at foreligge en faktisk udnyttelses-
kurs. Forst pa det tidspunkt, hvor der opgeres en negjagtig kurs ud fra de tidligere fastlagte prin-
cipper, foreligger der en faktisk udnyttelseskurs.

-Konsekvensen af bem&rkningeme er, at fremrykning af maletidspunktet for, hvornir udnyttelses-

kursen ligger fast, alligevel ikke kan ske i en rekke tilfelde. Det gelder i hvert fald i felgende to
situationer: '
For der forste indeholder aktielensordninger seedvanligvis vilkar om regulering af udnyttelseskur-

sen og eventuelt ogsa antallet af kabe- eller tegningsretter ved kapitalforhgjelse til andet end mar-
kedskurs, fondsaktieudstedelse, udlodning i forbindelse med kapitalnedsattelse, udbytteudlod-
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ning og lignende situationer. Formalet med reguleringen er at fastholde vardien af kebe- eller
tegningsretten uandret efter reguleringen af selskabets kapitalforhold.

Ligningsrédet er blevet spurgt om, hvorvidt der foreligger en faktisk udnyttelseskurs” i det til-
feelde, hvor udnyttelseskursen ligger fast, men hvor der i aftalen mellem den ansatte og selskabet
er fastsat vilkdr om regulering i det omfang det er nedvendigt for, at vardien af de tildelte kebe-
eller tegningsretter bevares uandret.

Der er ifelge den bindende forh&ndsbesked fra Ligningsradet i denne situation alene tale om fast-
leggelse af principperne for beregning af udnyttelseskursen. Der foreligger ikke en negjagtig ud-
nyttelseskurs, hvis der i aftalen er fastsat vilkdr om regulering af udnyttelseskursen i naermere
bestemte situationer. Denne praksis for, hvornr udnyttelseskursen ligger fast, kan begraense ud-
bredelsen af medarbejderaktieordninger under den nye ordning.

. ... Regeringen anser det for et problem, hvis skattereglerne i praksis l&gger unedige hindringer i -

vejen for en sterre udbredelse af skattebegunstigede medarbejderaktieordninger.

Problemet foreslas lost ved at fastsatte, at vilkar om regulering af udnyttelseskursen for kebe- og
tegningsretter henholdsvis kebskursen for aktier i tilfelde af kapitalendringer, udbytteudlodnin-
ger m.m., der ikke pévirker veerdien, ikke har betydning for, hvornar udnyttelseskursen henholds-
vis kebskursen kan anses for at ligge fast. Hermed opnés, at medarbejderaktieordninger kan om-
fattes af de nye skatteregler ogsa i tilfazlde, hvor den ansatte og selskabet har aftalt, at kabskursen
henholdsvis udnyttelseskursen skal justeres ved kapitaleendringer i selskabet, hvis betingelserne i
gvrigt er opfyldt. |

For det ander kan det forekomme, at den faktiske udllﬂyffe—lseskurs for kebe- eller t_égnzlg;retten
eller kebskursen for aktien ikke ligger fast pé det tidspunkt, hvor den ansatte erhverver endelig ret
til vederlaget. Hvis der til en tildeling af aktier eller kebe- eller tegningsretter er knyttet betingel-
ser, der er suspensive, anses retserhvervelsen i overensstemmelse med almindelige skatteretlige
principper for udskudt til det tidspunkt, hvor betingelserne er opfyldt. Det er som nzvnt ret al-
mindeligt, at der er knyttet suspensive betingelser til tildelingen. Det medforer, at retserhvervel-
sestidspunktet ofte vil vare udskudt.

Tildelingstidspunktet er ikke nermere defineret i skattemassig henseende, og det vil i praksis
kunne vere forskellige tidspunkter. Ved tildelingstidspunktet vil man seedvanligvis forsta det
tidspunkt, hvor bestyrelsen traffer beslutning om, at der skal tildeles aktier, kaberetter eller teg-
ningsretter.

Selvom retserhvervelsen siledes kan-vare udskudt i kraft af suspensive betingelser, giver gel= -
dende regler anledning til problemer i alle de tilfeelde, hvor retserhvervelsen alligevel ligger for
det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen eller kebskursen ligger fast.

Den situation kan eksempelvis forekomme, nér tidspunktet for den ansattes retserhvervelse af
vederlaget indtraeder allerede pa det tidspunkt, hvor den ansatte og selskabet indgér aftale om, at
den ansatte skal have medarbejderaktier m.v. Situationen kan ogsé opsté i tilfelde, hvor den an-
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satte ved arbejdsgiverens opsigelse bevarer ret til en forholdsmassig andel af tildelingerne, me-
dens retten til tildelinger ved den ansattes egen opsigelse bortfalder efter opharet af ansattelsen.
Dette indeberer, at det pd ethvert tidspunkt i lgbet af en periode vil kunne konstateres, at den an-
. -satte haroptjent en-forholdsmessig.del aftildelingerne i perioden. Det betyder i denne situation,
at tidspunktet for retserhvervelsen - alt athengig af omstendighederne - kan indtreede fer det tids-
punkt, hvor udnyttelseskursen for kebe- og tegningsretter eller kebskursen for aktier ligger fast.
Vurderingen af, om betingelserne er opfyldt, skal nemlig ske pa tidspunktet for retserhvervelsen,
hvis retserhvervelsen sker for det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs henholdsvis kebs-
kurs foreligger. Hvis udnyttelseskursen henholdsvis kebskursen ikke kendes pé retserhvervel-
sestidspunktet, er det i mange tilfelde ikke muligt at tage stiliing til, om betingelserne er opfyldt.
Dermed vil medarbejderaktieordningen ikke kunne omfattes af de nye skatteregler fra 2003.

Det er ikke hensigtsmassigt, at det i visse tilfaelde ikke er muligt at anvende den nye skatteord-
ning, blot fordi der senest pé tidspunktet for retserhvervelsen skal tages stilling til, om beétingel-
serne for den ansattes skattefrihed er opfyldt..

Problemet foreslas lest ved at give mulighed for at udskyde tidspunktet for vurderingen af, om
betingelserne er opfyldt, fra tidspunktet for retserhvervelsen til det tidspunkt, hvor den faktiske
udnyttelseskurs eller kebskurs ligger fast.

Med forslaget opnés, at de nye skatteregler fra 2003 vil kunne finde anvendelse pa flere medar-
bejderakticordninger end tilfzldet er i dag. '

Der foreslas for det tredje en regel 6m, at der kan foretages n@rmere bestemte a&ndringer 1 en afia-
le om tildeling af aktier eller kebe- og tegningsretter, ndr formalet med @ndringeme af aftalen
udelukkende er bringe aftalen ind under den nye ordning.

Med forslaget opnds navnlig, at medarbejderaktieordninger, der kommer fra internationale kon-
" cerner, i sterre udstrakninig end tilfzldet er i dag, vil Kiinne omfattes af den nye ordning.. =~~~

2.2. Andre cendringer
Der foreslas en rakke andre &ndringer af reglerne for beskatning af medarbejderaktier. £ndrin-

gerne har alle til formal at lempe eller smidiggere reglerne.

For det forste foreslas der en fritagelse fra et krav om, at hele afstaelsessummen for tegningsret-
ter, der afstds, skal beskattes som udbytte. Kravet galder for tegningsretter omfattet af ligningslo-
vens § 28, der afstds ved tilbagesalg til det udstedende selskab. Forslaget fjerner en urimelig be-

skatning.

For det andet foreslés det i reglerne for de generelle medarbejderaktieordninger (ligningslovens §
7 A) at lempe definitionen af et datterselskab. Det foreslas at anvende den samme definition, som
1selskabsskatteloven anvendes som betingelse for, at et moderselskab kan modtage udbytte fra et

datterselskab skattefrit
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For det tredje foreslas der 1 den nye ordning en regel om, at et selskab, der ikke er skattepligtigt til
Danmark, kan velge en anden revisor eller advokat end selskabets seedvanlige revisor eller advo-
--—kat-til-at-attestere-aftalen-mellem selskabet og den ansatte

" For det fjerde foreslas det; atrevisoren etter advokatemkamafgiveenrsamlet attestaf flere identi- -
ske aftaler i den nye ordning.

For det femte foreslas der en regel om, at 1 den situation, hvor selskabet ingen dansk told- og skat-
teforvaltning har, som aftalen og attesten kan indsendes til, skal revisoren eller advokaten i stedet
indsende aftalen og attesten til den ansattes told- og skatteforvaltning.

- Endelig ophaves den bestemmelse om revision af den nye ordning, der efter geldende regler skal
ske i folketingsaret 2006-07. Oph&velsen skyldes, at der med lovforslaget sker en fremrykning af
revisionen af regelsattet.

3. Okonomiske konsekvenser for stat, amter og kommuner
Lovforslaget skennes samlet set kun at have begransede provenumassige konsekvenser.

Den foreslaede smidiggerelse af skattereglerne for medarbej deraktieordningeme har ingen egent-
lige provenumassige konsekvenser. Lovwndrmgeme vil medvirke til at sikre-virkningen af de
forbedrede vilkar for medarbejderaktieordninger, som blev skabt med initiativet i den nye skatte-
ordning i 2003.

Zndringen af definitionen af datterselskaber i reglerne for de generelle medarbejderaktieordnin-
ger (ligningslovens § 7 A) indebzarer en lempelse af kravet til, hvornér et moderselskab kan tilde-

le aktier m.v. omfattet af til ansatte 1 et andet selskab. Der er ikke holdepunkter for at skenne over
storrelsen af de provenumessige konsekvenser heraf, men de vurderes at vere begraensede.

De pvrige foresladede endringer af mere administrativ karakter skennes ikke at have provenumees-
sige konsekvenser.

4. Administrative konsekvenser for stat, amter og kommuner
[Forelgbigt] En gennemforelse af lovforslaget skennes ikke at medf;are engangsomkostninger til
systemrettelser eller information.

5. Okonomiske konsekvenser for erhvervslivet

Den foresladede smidiggerelse af reglerne for medarbejderaktieordningerne vil medvirke til at sik-

re virkningen af de forbedrede vilkér for medarbejderaktieordninger, der blev skabt med den nye
- ordning i 2003. .- , . el

6. Administrative konsekvenser for erhvervslivet

7. Miljomeessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljemassige konsekvenser.




8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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Sammenfatning af okonomiske og administrative konsekvenser m.v.

Positive konsekvenser/mindre-

Negative konsekvenser/mer-

._‘.._ —_ J—

udgifter

udgifter

Okonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og amts-
kommuner

Lovforslaget skonnes samlet set
kun at have begrensede provenu-
massige konsekvenser.

Administrative konsekvenser
for stat, kommuner og amts-
kommuner

Okonomiske konsekvenser for | Den foresliede smidiggerelse af | Ingen
erhvervslivet reglerne for medarbejderaktieord-
' ningerne vil medvirke til at sikre
virkningen af de forbedrede vilkar
for medarbejderaktieordninger,
der blev skabt den nye ordning i
2003.
Administrative konsekvenser [Forelgbigt] En gennemforelse af | Ingen
for erhvervslivet lovforslaget skennes ikke at med-
fore engangsomkostninger til
systemrettelser eller information.
Administrative konsekvenser Ingen Ingen
for borgerne
Miljsmassige konsekvenser ' Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten .

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Horing

Lovforslaget har veeret pa hering hos Advokatradet, Arbejderbevagelsens Erhvervsrad, Beskefti-
gelsesministeriet, Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk
Handel & Service, Dansk Industri, Dansk Landbrugsradgivning, Den Danske Skatteborgerfore-
ning, Finansministeriet, Finansrédet, Foreningen Registrerede Revisorer, Foreningen af Statsau-
toriserede Revisorer, Foreningen Danske Revisorer, Forsikring & Pension, Forvaltningshgjskolen,
HTS e Handel, Transport og Servicegrhvervene, Héandverksradet, IT-Brancheforeningen, Kom-
munernes Landsforening, Kebenhavns kommune, Landsorganisationen i Danmark, Skattechef-
foreningen, Skatterevisorforeningen, Told- og Skattestyrelsen og @konomi- og Erhvervsministe-

riet.




Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser

o TH§I L

Tilnr. 1

Den ansatte skal efter ligningslovens § 7 A, stk. 1, ikke medregne vardien af den ret eller de ud-
bytteandele, som et selskab giver henholdsvis udlodder til egne ansatte eller ansatte 1 datter- eller
datterdatterselskaber, til den skattepligtige indkomst. Hverken lovteksten eller motiverne til den
pégeldende bestemmelse indeholder en definition af, hvad der neermere skal forstas ved et datter- -
selskab eller et datterdatterselskab.

Ligningsradet har afgivet en bindende forhandsbesked om afgraensningen af et datterselskab i
ligningslovens' § 7 A (SKM 2003.546.LR). Ligningsradet tog udgangspunkt i, at den selskabsret-
lige definition af et datterselskab fremgar af aktieselskabslovens § 2, stk. 2. Det fremgér heraf, at
et selskab er et moderselskab, hvis det f.eks. besidder flertallet af stemmerettighederne i et aktie-
eller anpartsselskab. Ligningsradet traf afgerelse om, at et moderselskab skal eje mere end 50 pet.
af et underliggende selskab for, at der er tale om et datterselskab svarende til den selskabsretlige
definition af et datterselskab.

1 den neevnte bindende forhindsbesked ejede selskab A A/S og selskab B A/S hver 50 pct. af sel-
skab C A/S. Den bindende forhadndsbesked indebar, at medarbejderne 1 C ikke var omfattet af
" reglerne i ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 1 og 2, uanset, at aktiekapitalen i C ejedes ligeligt af A
og B med 50 pct. til hvert selskab. Hverken selskab A eller B kunne efter ligningslovens § 7 A
dermed betragte selskab C som et datterselskab.

- Det er hensigtsmaessigt sd vidt muligt at anvende den samme definition af et datterselskab overalt
i skattelovgivningen. Det foreslés i ligningslovens § 7 A at anvende den samme definition, som i
selskabsskatteloven anvendes som betingelse for, at et moderselskab kan modtage skattefrit ud-
bytte fra et datterselskab. Betingelsen 1 selskabsskattelovens § 13, stk. 1, nr. 2, for moderselska-
bets skattefrihed for modtagne udbytter er, at moderselskabet ejer mindst 10 pct. af det udbyttegi-
vende selskab. Denne ejerandel galder forst fra og med kalenderaret 2009. I kalenderarene 2005
og 2006 udger ejerandelen 20 pct., og i kalenderarene 2007 og 2008 udger ejerandelen 15 pet.

Forslaget er en lempelse i forhold til Ligningsradets praksis som denne er fastlagt med ovennaevn-
te afgerelse. Forslaget indebarer, at et moderselskab skal eje mindst 10 pct. (for kalenderarene .
2005 — 2008 gzlder hajere procentgranser) af aktiekapitalen 1 et andet selskab som betingelse for,
at moderselskabet kan tildele kabe- og tegningsretter til de ansatte 1 det andet selskab med den
virkning, at kebe- og tegningsretter, som den ansatte modtager, kan omfattes af ligningslovens § 7

A.
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Forslaget &ndrer ikke pé betingelsen om, at den ansatte hgjst kan modtage kebe- og tegningsretter
til en veerdi svarende til 10 pct. af &rslennen. Ejes arbejdsgiverselskabet af 10 selskaber, der hver
_ ejer 10 pet. af arbejdsgiverselskabet, kan den ansatte saledes ikke modtage kobe- og tegningsretter

svarende t1l 10 pct. af sm arslﬂn 1 arbejdsgwerselskabet fra hvert enkelt af de 10 selskaber

Til nr. 2
Der er tale om en konsekvensaendring som folge af lovforslagets § 1, nr. 1.
Tilnr. 3

Det er i ligningslovens § 7 A, stk. 2, fastsat, at for kebe- og tegningsretter omfattet af ligningslo-
vens § 7 A, stk. 1, nr. 1, og for sékaldte gratisaktier omfattet af ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 2,
skal medarbejderaktieme have samme rettigheder som selskabets gvrige aktier af samme klasse,
og medarbejderaktierne ma ikke udgere en s®rlig aktieklasse.

Det kan forekomme, at medarbejderaktieordninger omfattet af ligningslovens § 7 A indeholder
vilkar om, at den ansatte har en pligt til at seelge aktierne tilbage til det udstedende selskab. Det er
almindeligt i unoterede selskaber.

Hvis der kun for medarbejderaktier gelder et krav om, at de ved afstielse skal afstas til det.udste-
dende selskab, medens andre aktier kan afstas helt frit, er betingelsen om, at medarbejderaktierne
skal have samme rettigheder som selskabets gvrige aktier af samme klasse, ikke opfyldt. Det vil
sige, at en tilbagesalgspligt indebaerer, at medarbejderaktieordningen ikke opfylder betingelsen 1
ligningslovens § 7 A for, at den ansatte kan fa vederlaget skattefrit. Dette er ikke hensigtsmessigt.

" "Det foresls, at der ved vurdéringen af, om medarbejderaktier lar sammie rettigheder som selska-
bets gvrige aktier af samme klasse, ses bort fra, at der for medarbejderaktierne kan gzlde et krav
om, at de ikke kan afstés frit, men at de kun kan afstas til det udstedende selskab til verdien. Ved
vardien forstﬁs her handelsvaerdlen dvs. den vardi, som aktierne v1lle have ved afstaelse tilen

uafhaanglg 3.mand.

Forslaget indebeerer, at selvom den ansatte og selskabet har aftalt, at medarbejderaktierme kun kan
selges tilbage til det udstedende selskab, har dette vilkar ikke den konsekvens, at medarbejderak-
tieordningen af denne grund ikke kan anses for at opfylde betingelserne for, at den ansatte kan
modtage aktierne m.v. uden indkomstbeskatning.

Til nr. 4
Forslaget gar ud pa at opheve en overfladig bemyndigelsesbestemmelse.

Det er i ligningslovens § 7 A, stk. 5, 1. pkt., en betingelse for skattefritagelse i § 7 A, stk. 1, at
selskabets revisor eller advokat indsender oplysninger herom, der skal attesteres, til told- og skat-
teforvaltningen senest den 20. januar i aret efter udlodningen m.v. Hvis dette er en lordag eller
sendag, skal indsendelsen ske den folgende mandag. Det er i ligningslovens § 7 A, stk. §, 2. pkt.,
fastsat, at skatteministeren kan fastsette neermere regler herom.

Skatteministeren har tidligere fastsat neermere regler i bekendtgerelse nr. 15 af 14. januar 2002




-13 -

om oplysningspligt for medarbejder- og obligationsordninger omfattet af ligningslovens § 7 A.
Bekendtgerelsen er bortfaldet den 1. januar 2004. Bekendtgerelsen indeholdt kravene til de op-
lysninger, som der skulle gives om ordninger omfattet af ligningslovens § 7 A, og til hvilken skat-
temyndighed oplysningerne skulle indsendes. I bekendtgerelsen var der endvidere fastsat en frist
pé 1 méned for indbetaling af afgiftsbeleb for medarbejderobligationer efter, at tildelingen var
sket. Fristen for indbetaling af afgiften er senere lovfastet i ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 3, ved
lov nr. 457 af 9. juni 2004 om mere smidige regler for pensionsopsparere, hensettelsesfradrag for
kreditinstitutter, gaeldsinstrumenter og afkortning af kredittid ved ophavelse af visse pensions-
ordninger. Dette er sket i den nzvnte lovs § 4, nr. 2.

Efter bortfaldet af bekendtgerelsen fremgar det nu af Ligningsvejledningen hvilke oplysninger,
der kan indsendes for ordninger omfattet af ligningslovens § 7 A.

- Tll nr. 5 . W erem L L

Efter geldende regler i ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, kan den ansatte i samme ar med skatte-
frihed, jf. § 7 H, stk. 1, enten modtage

a) aktier og kabe- og tegningsretter, hvor veerdien af de modtagne aktier m.v. ikke overstiger
10 pct. af den ansattes arslon, eller

b) kabe- eller tegningsretter, hvor udnyttelseskursen maksimalt er 15 pct. lavere end mar-
kedskursen pa de aktier, som de modtagne retter giver ret til at erhverve eller tegne, og ak-
tier, hvor vaerdien heraf ikke overstiger 10 pct. af den ansattes arslen.

Efter ligningslovens § 7 H, stk. 1, skal vurderingen af, om betingelserne i § 7 H, stk. 2, er opfyldt,
ske pd det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs for kebe- eller tegningsretten henholdsvis
den faktiske kebskurs for aktierne forehgger dog senest pa det tldspunkt hvor den ansatte er-
hvérver ubetinget ret til den modtagne aktie, kobe- eller tegmngsret

Forslaget indeholder to @ndringer.

Baggrunden for den Jforste ndring er en bindende forhdndsbesked fra Ligningsradet (SKM
2005.146.LR). Ligningsradet blev spurgt, om der foreligger en “faktisk udnyttelseskurs” efter
ligningslovens § 7 H, stk. 1, 2. pkt., i tilfelde, hvor udnyttelséskursen Iig_ger fast, men hvor deri
aftalen om tildeling af kebe- eller tegningsretter er fastsat vilkar om regulering af udnyttelseskur-
sen og eventuelt ogsa antallet af kebe- eller tegningsretter ved kapitalforhejelse til andet end mar-

. kedskurs, fondsaktieudstedelse, udlodning i forbindelse med kapitalnedsettelse, udbytteudlodning -.

og lignende situationer, i det omfang det er nedvendigt for, at vaerdien af de tildelte kabe- eller
tegningsretter bevares uendret.

Nedenfor vises to eksempler pa sddanne reguleringer:




Udstedelse af fondsaktier

En ansat far tildelt 1.000 kaberetter til aktier med en udnyttelseskurs pa 900. Selskabet udsteder fondsaktier,
idet der sker en fordobling af selskabets nominelle aktiekapital. Efter @ndringen har den ansatte ifalge regu-
leringsbestemmelsen i aftalen 2.000 keberetter med en udnyttelseskurs pa 450. Vardien af keberetterne
fastholdes iried regulerinigen; idet aktierne alt andet lige har en vardi pa det halve set i forhold til vaerdien pa
udstedelsestidspunktet. Udstedelsen af fondsaktier eendrer saledes ikke pa markedsvzrdien af selskabet, men
kun pa styksterrelsen af aktierne og markedskursen pé den enkelte aktie.

Udbyttebetalinger

En medarbejder far tildelt 1.000 keberetter med en udnyttelsesicurs pa 900. Der udbetales herefter 100 kr. i.
" udbytte pr. aktie. Udnyttelseskursen skal nedseettes til 800 for at fastholde vardien af keberetterne uendret.

Reguleringerne sker almindeligvis efter standardiserede formler og har som nzevnt alene til formal
_ at stille den ansatte pa samme made efter &ndringen i selskabets kapitalforhold som fer &ndrin-
gen. Reguleringen skal alene neutralisere virkningen af @ndringer i selskabets kapitalforhold og
af udbytteudlodninger, sé det sikres, at den ansatte ikke far enten et storre eller mindre vederlag
end aftalt med selskabet. For sa vidt angar tegningsretter indeholder aktieselskabslovens § 40 a og
§ 40 b et krav om, at generalforsamlingens eller bestyrelsens beslutning om udstedelse af teg-
ningsretter skal indeholde bestemmelse om indehaverens retsstilling i tilfeelde af kapitalforhgjel-
se, kapitalnedsattelse, udstedelse af konvertible geldsbreve, udstedelse af nye tegningsoptioner
eller oplesning, herunder fusion eller spaltning, forinden tegningsretten kan udnyttes”.

Ligningsradet traf afgerelse om, at der i denne situation alene er tale om fastleeggelse af princip-

‘perne for beregning af udnyttelseskursen. Dennejagtige udnyttelseskurs foreligger saledes ikke,
hvis der i aftalen er fastsat vilkér om regulering af udnyttelseskursen i en raekke situationer. Det
fastsatte vilkar om regulering gor, at hverken tidspuriktet for, hvornér udnyttelseskursen forelig-
ger, eller udnyttelseskursen for retten foreligger pé tildelingstidspunktet. Og selvom man p4 tilde-
lingstidspuhktet kendte réfS_erhvervelsestidspunktet, vilie man dog ikke kende den faktiske udnyt-
telseskurs.

Afgorelsen indeberer, at vurderingen af, om betingelsen i ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra
b, er opfyldt, i en rekke tilfeelde ikke kan ske pa tildelingstidspunktet, men forst pa det senere
tidspunkt, hvor man kender udnyttelseskursen. Det er ikke hensigtsmassigt.

Der foreslas derfor en bestemmelse om, at det ikke skal have betydning for, om der foreligger en
faktisk udnyttelseskurs for ydede kebe- og tegningsretter henholdsvis en faktisk kebskurs for yde--
de aktier, at udnyttelseskursen for en kebe- eller tegningsret eller antallet af kebe- og tegningsret-
ter henholdsvis kebskursen for en aktie eller antallet af aktier skal reguleres i tilfelde af en efter-
folgende kapitalforhajelse til andet end markedskurs, fondsaktieudstedelse, udl.odning i forbindel-
se med kapitalnedsattelse, udbytteudlodning og lignende situationer. Det er en betingelse, at afta-
len mellem den ansatte og selskabet indeholder vilkar om de naevnte reguleringer, og at regulerin-
gerne udelukkende har til formal at fastholde veerdien af den pagzldende kabe- eller tegningsret
henholdsvis aktie n@ndret.
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Med forslaget har det sdledes ingen selvstendig betydning for, om der foreligger en faktisk udnyt-
telseskurs for kabe- eller tegningsretten henholdsvis en faktisk kebskurs for aktien, at den ansatte
og selskabet har aftalt, at udnyttelseskursen for en kebe- eller tegningsret henholdsvis kebskursen
for en aktie eller antallet af aktier skal reguleres ved en eventuel efterfolgende @ndring i selska-
bets kapitalforhold. Det har heller ingen selvstendig betydning for, hvornér udnyttelseskursen
kan anses at foreligge, at den ansatte og selskabet har aftalt, at der skal ske en regulering i antallet
af kebe- eller tegningsretter ved en eventuel &ndring i selskabets kapitalforhold.

Forslaget sikrer dermed, at vurderingen af, om betingelsen i ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2,
litra b, vedrerende 15 pct.s reglen er opfyldt, kan ske uden at skulle tage hajde for et vilkéri afta-
len om, at udnyttelseskursen, kebskursen eller antallet af kebe- eller tegningsretter ved kapital-
@ndringer eller udbytteudlodninger i selskabet ndres med det formal at fastholde vardien af
‘kebe- eller tegningsretten henholdsvis aktien uzndret efter den selskabsretlige begivenhed.

Den anden &ndring leser det problem, der bestér i, at en aftale mellem den ansatte og selskabet
kan vare udformet pa en sddan méde, at den ansatte erhverver endelig ret til vederlaget pa et tid-
ligere tidspunkt end det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs eller kabskurs foreligger.
Det vil sige, at der pa tidspunktet for den endelige retserhvervelse ikke foreligger en endelig
udnyttelseskurs eller kebskurs.

Vurderingen af, om betingelserne i ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litrab, om 15 pct.s reglen
er opfyldt, skal ske pa retserhvervelsestidspunktet, hvis retserhvervelsen sker for det tidspunkt,
. ... _.hvor den faktiske udnyttelseskurs foreligger. Kan man p retserhvervelsestidspunktet ikke afgere,
om 15 pct.s betingelsen er opfyldt, kan vederlaget saledes ikke blive omfattet af reglen.

Afhengig af, hvordan ordningen er udformet, kan vederlaget i stedet eventuelt omfattes af lig-
ningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra a, hvorefter den ansatte kan modtage aktier, kabe- eller teg-
ningsretter til en veerdi pa op 1110 pct af arslennen. : '

Den situation, hvor der sker retserhvervelse for udnyttelseskursen eller kebskursen ligger fast,
kan for eksempel forekomme, hvor vilkarene i en aftale indeberer, at retserhvervelse sker ubetin-
get pd tidspunktet for aftalens indgaelse. I den samme aftale kan det forekomme, at udnyttelsés-
kursen ikke kendes, eksempelvis fordi udnyttelseskursen er fastsat som 85 pct. af enten kursen pa
retserhvervelsestidspunktet eller udnyttelsestidspunktet alt athengig af, hvilken der er lavest. I
sadanne tilfelde kan man ikke altid med sikkerhed fastsla, at betingelserne er opfyldt. Det vil

vurdermgstldspunktet (retserhvervelsestldspunktet)

Problemet med, at retserhvervelsen sker for udnyttelseskursen kendes, kan eksempelvis ogsa op-
sté 1 en situation, hvor den ansatte kan udnytte en kebe- eller tegningsret i en periode (udnyttel-
sesperiode). Nar udnyttelsesperioden er pabegyndt, ma tidspunktet for retserhvervelsen anses for
. at veere indtradt senest pa dette tidspunkt. Imidlertid kan udnyttelseskursen vere afhaengig af for-
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holdene den dag, hvor kebe- eller tegningsretten udnyttes. Det indebzrer, at tidspunktet for ret-
serhvervelsen ligger for det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen foreligger.

Problemet kan ses i_sammenheng med aktieoptionsloven (under Beskaftigelsesministeriet).
Denne lov (lov nr. 309 af 5. maj 2004 om brug af keberet eller tegningsret til aktier m.v. i ansat-. -
telsesforhold) har til formal at forbedre vilkérene for udbredelsen af kebe- eller tegningsrettighe-
der til aktier m.v., der tilbydes en lenmodtager som led i et ansattelsesforhold, samt at fastsatte
klare retsregler for brug af aftaler eller ordninger om kabe- eller tegningsretter til aktier m.v. i
ansattelsesforhold.

Loven indeholder bl.a. regler for den situation, hvor et ans@ttelsesforhold opherer pa grund af
arbejdsgiverens opsigelse, for den ansatte udnytter tildelte kebe- eller tegningsretter. I den situa-
tion bevarer den ansatte retten til kebe- og tegningsretten i henhold til udnyttelsesbetingelsemne,
--som om den pagaldende fortsat var ansat. Endvidere bevarer den ansatte ret til en forholdsmees-
sig andel af de tildelinger, som den ansatte ville have haft ret til 1 henhold til aftale eller seedvane,
hvis den ansatte havde varet ansat ved regnskabsdrets afslutning eller pa tildelingstidspunktet.
Hvis den ansatte derimod selv siger op, fer den ansatte udnytter tildelte kebe- eller tegningsretter
til aktier eller anparter, bortfalder retten hertil, medmindre andet fremgér af de fastsatte udnyttel-
sesbetingelser. Endvidere bortfalder retten til tildelinger efter opheret af ansattelsen.

Det betyder, at den ansatte erhverver lgbende ret til en til enhver tid forholdsmeessig andel af en
periodes tildeling séledes, at der forst er erhvervet ret til den filde periodes tildelinger ved udlobet
af en periode.

Det vil sige, at retserhvervelsestidspunktet indtreeder for det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen
ligger fast. Vurderingen af, om betingelserne er opfyldt, skal dermed ske pé retserhvervel-
sestidspunktet, idet retserhvervelsestidspunktet ligger for det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen

- foreligger. Konsekvensen er; at vederlaget efter geeldende regler ikke kan blive omfattet af lig- ="~

ningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra b.

Den ansatte og selskabet kan aftale, at den ansatte i tilfeelde af, at vedkommende selv siger op,
bevarer retten til at udnytte tildelte kabe- eller tegningsretter til aktier og en forholdsmeessig andel af
de tildelinger, som den ansatte ville have haft ret til, hvis den ansatte havde véeret ansat ved regn-
skabsérets afslutning eller pa tildelingstidspunktet. Det vil sige, at den ansatte opnar en bedre rets-
stilling end efter aktieoptionsloven. I dette tilfzelde er der derimod ikke tale om en suspensiv ret-
tighed, og retserhvervelsen er folgelig ikke udskudt. Ogsé i dette tilfelde vil det — helt athengig

af vilkdrene i aftalen — kunne forekomme, at udnyttelseskursen ikke ligger fast pa tidspunktet for

retserhvervelsen.

Det er ikke hensigtsmeassigt, at ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra b, ikke kan anvendes i det
tilfelde, hvor der sker retserhvervelse for det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen ligger fast, fordi
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det ikke er muligt pa retserhvervelsestidspunktet at fastsla, om betingelserne for at anvende den
pagaldende bestemmelse pa vederlaget er opfyldt.

" "Det Ipser ikke problemet at rykke tidspunktet for vardering af, om betingelserne er opfyldt, frem

il et tidspunkt jor retsertivervelsen, idet der Selvsagt hieller ikke findes er udnyttelseskurs eller
kabskurs for retserhvervelsen, nar der end ikke pé tidspunktet for retserhvervelsen findes en ud-
nyttelseskurs eller kebskurs.

Problemet foreslas lost ved en regel om, at i det tilfelde, hvor der sker retserhvervelse af en mod-
tagen kebe- eller tegningsret eller aktie for det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen henholdsvis
kobskursen foreligger, kan vurderingen af, om betingelserne i stk. 2, nr. 2, er opfyldt, foretages ud
fra forholdene pé det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen henholdsvis kabskursen foreligger.

Grunden til, at der ikke stilles krav om, at tidspunktet for vurderingen skal udskydes til det tids-. .

punkt, hvor udnyttelseskursen eller kebskursen foreligger, er for det forste at give mulighed for at
opgere faverelementet ved en verdiansazttelse af kabe- eller tegningsretten med henblik pa at
anvenderegleni § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra a. I denne situation kendes den faktiske udnyttelseskurs
ikke. Det er imidlertid hensigtsmaessigt, at den ansatte og selskabet kan valge at bruge bestem-
melseni § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra a, i stedet for, at vurderingstidspunktet skal udskydes til det tids-
punkt, hvor udnyttelseskursen foreligger.

Den anden grund er, at den ansatte og selskabet kan have aftalt, at udnyttelseskursen aldrig ma
vaere mindre end 85 pct. af markedskursen pa retserhvervelsestidspunktet. Man kan allerede pé
tildelingstidspunktet konstatere, at 15 pct.s betingelsen er opfyldt, idet betingelsen netop gar ud
pé, at udnyttelseskursen ikke kan blive lavere end 85 pct. af markedskursen pa det tidspunkt, hvor
den faktiske udnyttelseskurs ligger fast, dog senest pé retserhvervelsestidspunktet. Retserhvervel-
sestidspunktet ligger tidligere end det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs ligger fast, idet
den faktiske udnyttelseskurs forst ligger fast pa udnyttelsestidspunktet. Retéerhvervelsestidspunj(-
tet er derfor det relevante vurderingstidspunkt for, om 15 pct.s betingelsen er opfyldt.

Som anfert foreligger der ikke en faktisk udnyttelseskurs 1 denne situation pa retserhvervel-
sestidspunktet, men ordningen er udformet pa en sddan méde, at betingelserne vil vere opfyldt.
Forslaget skal imidlertid ikke @ndre p4, at en ordning kan omfattes af 15 pct.s betingelsen som
. anfert, selvom udnyttelseskursen eller kebskursen ikke foreligger. Det er grunden til, at forslaget
kun skal give mulighed for at udskyde vurderingstidspunktet til det tidspunkt, hvor udnyttelses-

kursen eller kobskursen foreligger, nar dette tidspunkt ligger efter retserhvervelsestidspunktet.

Med forslaget bliver det siledes ogsd muligt at anvende ligningslovens § 7 H1i tilfelde, hvor ud-
nyttelseskursen ligger efter tidspunktet for retserhvervelsen.

Tilnr. 6

Det eri ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 6, fastsat som en betingelse for skattefrihed, at der ikke
kan ske overdragelse af modtagne kebe- og tegningsretter.
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Det foreslas at aendre kravet til et krav om, at modtagne kebe- og tegningsretter rent faktisk ikke
ma overdrages. Med forslaget er det ikke l&ngere en gyldighedsbetingelse for skattefriheden efter

§ 7 H, stk.1, at der ikke kan ske overdragelse af retten. Det foreslds derfor at &ndre den gaeldende

regel om, at kravet om uoverdragelighed anses for opfyldt, hvor retten kan overga ved arv, til en
regel om, at overgang ved arv ikke anses for overdragelse efter bestemmelsen.

Baggrunden for forslaget er, at det nuvaerende krav i praksis begreenser anvendelsen af lignings-
lovens § 7 H. Mange udenlandske ordninger, der tildeles ansatte 1 danske selskaber, er udformet
pa den made, at det under szrlige omstendigheder er muligt at overdrage en kebe- eller tegnings-
ret. Imidlertid er konsekvensen af den blotte mulighed for overdragelse, at vederlaget ikke kan
omfattes af ligningslovens § 7 H. Det er ikke hensigtsmassigt.

Der er endvidere ikke nogen afgerende begrundelse for at opretholde det nuvarende krav. Hvis
en kogbe- eller tegningsret overdrages, vil verdien af retten som udgangspunkt skulle beskattes
efter ligningslovens § 28 pé det tidspunkt, hvor kebe- eller tegningsretten overdrages. I relation til
denne beskatning ma det anses for tilstreekkeligt, at det pa tidspunktet for en eventuel overdragel-
se kan konstateres, at ligningslovens § 7 H ikke som forudsat kan anvendes pa kebe- eller teg-
ningsretten.

Begrundelsen for den nuvarende betingelse er, at det 1 forbindelse med lovforslaget om indferel-
se af reglerne 1 ligningslovens § 7 H (lovforslag nr. L 67 om forbedring af vilkarene for medar-
bejderaktieordninger, Folketinget 2002-03) var foresléet, at ligningslovens § 28 blev ophavet.
Efter ligningslovens § 28 indtreder beskatningen (som len) pa det tidspunkt, hvor en kebe- eller

- tegningsret udnyttes eller afstds Ophevelsen af ligningstovens§28 krevede;atdetatteredepé

aftaletidspunktet ville vaere nedvendigt at kunne fastsld, om betingelserne i ligningslovens § 7H
senere kunne opfyldes. Hvis en aftale ikke kunne omfattes af ligningslovens § 7 H, fordi der skete
overdragelse af kebe- eller tegmngsretteme skulle den ansatte 1 stedet beskattes af vederlaget

. allerede pa retserhvervelsestldspunktet efter ligningslovens § 16. Dette ville imidlertid vere ret~ -

upraktisk, fordi gennemforelse af beskatningen i nogle situationer ville kreeve en genoptagelse af
skatteansettelsen for den ansatte.

Imidlertid blev ligningslovens § 28 ikke ophavet i den endelige lov. Der er derfor ikke behov for
at opretholde kravet om, at modtagne kobe- og tegningsretter ikke ma kunne overdrages.

Forslaget sikrer, at selskabet og den ansatte kan aftale, at ligningslovens § 7 H skal finde anven-
delse for et vederlag, uanset at aftalen indeholder et vilkér om, at der kan ske overdragelse af en
kebe- eller tegningsret.

Tilnar. 7
Forslaget giver mulighed for at foretage visse &ndringer i en allerede indgaet aftale om aktieaf-
lenning med henblik pé at tilpasse den til betingelserne i ligningslovens § 7 H.

En begrundelse for forslaget er, at en stor del af de kebe- og tegningsretter, som ansatte i danske
selskaber tildeles, kommer fra udenlandske selskaber, der er koncernforbundne med de danske
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selskaber. Ordningeme indgér i et internationalt program og tilbydes ansatte i selskaber i flere
lande pa nogenlunde ensartede vilkar. De udenlandske selskaber sgger ikke altid lokal dansk rad-
givning, -herunder rddgivning om danske skatteforhold, inden tildelingen sker til danske ansatte.
Det bevirker;-at-tildelingeme ikke-altid tager hojde for danske skatteregler, herunder reglerne i
ligningslovens § 7 H.

Der bliver typisk ikke taget hejde for, at det danske arbejdsgiverselskab ikke har fradrag for ud-
giften, safremt vederlaget er omfattet af ligningslovens § 7 H. Det danske arbejdsgiverselskab vil i
mange tilfeelde vare indstillet pa at imedekomme et enske fra den ansatte om, at ligningslovens §
7 H skal finde anvendelse for det tildelte vederlag. Selskabet vil dog ofte stille betingelse om, at
selskabets nettoudgift skal vaere uzendret, nir vederlaget skal omfattes af ligningslovens § 7 H,
sammenlignet med den situation, hvor vederlaget for den ansatte skulle beskattes efter ligningslo-
vens § 28. Det indeberer, at selskabet vil nedsatte antallet af kebe- og tegningsretter eller aktier
med op til 28 pct. eller forage den ansattes egenbetaling for tildelte kebe- og tegningsretter eller
aktier med op til 28 pct. svarende til skatteverdien af det mistede fradrag for selskabet, nar veder-
laget er omfattet af ligningslovens § 7 H.

Det er derfor nedvendigt at foretage tilpasninger i den oprindelige aftale saledes, at ordningen kan
opfylde betingelserne 1 ligningslovens § 7 H.

Efter ligningslovens § 7 H har hverken det selskab, der har ydet vederlaget, eller det arbejdsgiver-

selskab, der refunderer koncernselskabets udgifter, fradrag herfor. Efter ligningslovens § 28 har
det danske datterielskab fradrag for godtgerelse af moderselskabets udgifter til aktier, kabe- eller

tegningsretter, som moderselskabet yder til ansatte 1 det danske dattersclskab, da betalinger knyt-
ter sig til en fradragsberettiget udgift. Datterselskabet betaler godtgerelse til det udenlandske mo-
derselskab for at undga tilskudsbeskatning. Godtgerelsen er fradragsberettiget efter statsskattelo-
vens § 6, litra a. Nettoresultatet bliver. at datterselskabet far et fradrag svarende til udgiften ved
tildelingen af aktierne m.v. '

Der kan ogs vare behov for 1 andre situationer end na&vnt ovenfor at &ndre i en allerede indgiet
aftale med henblik p4, at den kan opfylde betingelserne i ligningslovens § 7 H. Det kan veere til-
fxldet for aftaler om aktieaflonning, der ikke er omfattet af ligningslovens § 7 H, men hvor par-
terne onsker, at aftalen skal bringes ind under ligningslovens § 7 H. Det kan ogsa vere tilfaldet,
hvor parterne har indgéet en aftale indgéet 1 tillid til, at den er omfattet af ligningslovens § 7 H,
men hvor det senere viser sig ikke at vare tilfaeldet. Det kan eksempelvis skyldes, at betingelserne
i ligningslovens § 7 H skal vurderes anderledes end parterne lagde til grund pé aftaletidspunktet,
pa grund af ndret retspraksis eller administrativ praksis m.m.

Den foresléede regel gar ud p4, at der i en aftale om tildeling. af aktier, koberetter og tegningsret-
ter, hvad enten aftalen er omfattet af li gningslovens § 7 H eller ikke, efterfolgende kan ske &n-
dring af aftalen uden, at @&ndringen skal betragtes som en afstielse af den oprindelige aftale og
indgéelse af en ny aftale. De @ndringer af den oprindelige aftale, der efter forslaget kan foretages
med henblik p4, at ordningen bringes til at opfylde betingelserne i ligningslovens § 7 H, kan vare
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en justering af udnyttelses- eller kabskursen, en @ndring i antallet af aktier, kebe- og tegningsret-
ter eller af den aktieklasse, hvori den ansatte kan erhverve aktier.

Det er en betingelse, at &ndringen af den indgaede aftale alene har til formél at tilpasse de aftalte
vilkér i aftalen saledes, at betingelserne i ligningslovens § 7 H, stk. 2, kan opfyldes. Det er kun de
specifikt nzevnte &ndringer, der kan foretages uden, at der skal tages stilling til, om &ndringerne
er s& vasentlige, at aftalen ma anses for at vare afstéet.

For s vidt angar andre @ndringer end dem, der er naevnt ovenfor, af den oprindelige aftale med
det formal eller bl.a. med det formal at bringe aftalen ind under ligningslovens § 7 H, gelder de
almindelige principper for, hvornar en aftale skal anses for at vare afstéet og en ny for at vare
indgaet. Det indebeerer, at det beror pa en konkret vurdering, om aendririgeme har en s&dan karak-
ter, at den oprindelige aftale skal anses for at vare afstdet og en ny for at vere indgaet.

Til nr. 8 R

Der foreslas en lang rekke ndringer af ligningslovens § 7 H, stk. 5. Af hensyn til overskuelig-
heden er hele bestemmelsen affattet pa ny.

Den forste &ndring giver mulighed for at valge en anden revisor eller advokat til attestation af
aftalen mellem den ansatte og selskabet end den, der efter gaeldende regler skal attestere, nar sel-
skabet ikke har fast driftssted her i landet.

Efter ligningslovens § 7 H, stk. 5, skal revisor eller advokat for det selskab, hvori modtageren af
vederlaget er ansat, attestere, at betingelserne i § 7 H, stk. 2, er opfyldt, nér der er indgaet en aftale
somnevnti § 7 H, stk. 2, nr. 1. Det fremgar af motiverne til bestemmelsen, at der hermed menes
den revisor, der er valgt pa generalforsamlingen. Er det en advokat, der skal attestere aftalen, er
det en betingelse, at advokaten reprasenterer den advokatforbindelse, der normalt benyttes af sel-
skabet.

Ifolge en utrykt bindende forhandsbesked fra Ligningsradet kan den revisor, som bistar med skat-
temaessig radgivning, herunder i forbindelse med medarbejderaktieordningen ogsé afgive attest.
Ligningsradet tog udgangspunkt i Skatteministeriets horingssvar den 19. maj 2003 til Foreningen
af Statsautoriserede Revisorer om et &ndringsforslag til lovforslag nr. L 67 (Justering af vilkarene

for medarbejderaktieordninger). Det fremgéar heraf bl.a., at kredsen af attestationsberettigede bar
begranses til en personkreds, som i forvejen har forbindelse til virksomheden, og som enten ved
udarbejdelsen af virksomhedens arsregnskab eller ved en direkte medvirken er involveret i de
aktieoptionsordninger, som virksomheden etablerer. Haringssvaret var svar pa en henvendelse fra
revisorforeningen, som havde ensket; at kredsen af attestationsberettigede ikke burde begraenses
til virksomhedens generalforsamlingsvalgte revisor eller advokatforbindelse. Ligningsradet mente
pa det grundlag, at ogsa en revisor, der ikke er valgt pa generalforsamlingen, ber kunne foretage
attestationen, nar denne revisor har forbindelse til selskabet som selskabets skatteradgiver og ved
en direkte medvirken er involveret i de aktieoptionsordninger, som virksomheden etablerer.
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Det kan imidlertid forekomme, at selskabet ikke er skattepligtigt til Danmark. I det tilfzlde er det
uhensigtsmassigt, at den revisor, som det udenlandske selskab har valgt pa generalforsamlingen,
eller som bistar selskabet med skattemaessig rddgivning, herunder i forbindelse med medarbejder-

. aktieordningen, eller dette selskabs sadvanlige advo_k_at skal attestere aftalen.

Det foreslés derfor, at hvis modtageren af vederlaget er ansat i et selskab, der ikke er skatteplig-
tigt til Danmark, kan selskabet valge en anden revisor eller advokat til at attestere den indgdede
aftale end den revisor eller advokat, som det udenlandske selskab skal anvende som anfert oven-
for. Det kunne eksempelvis vare en revisor eller advokat her i landet.

. Den anden &ndring giver mulighed for, at revisoren eller advokaten kan afgive en samlet attest
af flere aftaler. Efter ligningslovens § 7 H, stk. 5, skal revisoren eller advokaten attestere hver
enkelt aftale, 0gsa selvom selskabet har tilrettelagt et medarbejderakti eprogram, der omf{atter flere
ansatte, og vilkarene i-disse aftaler er identiske: . ~-. . .- -

Der er peget pd, at det er administrativt besvarligt og ressourcekreevende for revisor eller advokat
at attestere hver enkelt aftale. Det har vist sig, at reglerne 1 ligningslovens § 7 H typisk anvendes
pa generelle medarbejderaktieprogrammer, der omfatter mange ansatte.

Der er videre peget p4, at det heller ikke er nedvendigt med en sarskilt attestation af hver enkelt
aftale, nér aftalerne 1 gvrigt er identiske og kun adskiller sig fra hinanden ved navnene pa de an-
satte.

Det foreslas derfor, at hvis vilkdrene i to eller flere aftaler indgéet af et selskab og en raekke ansat-
te er identiske, bortset fra aftaleparternes navne, kan revisoren eller advokaten foretage en samlet

attestation af disse aftaler.

Det er efter gazldende regler et krav, at selskabet indsender kopi af den aftale, som selskabet og
den ansatte har 1ndgaet til told- og skatteforvaltnmgen sammen med revisorens eller advokatens

- attest.-Hvis revisoren eller advokaten foretager en samlet attestation af identiske aﬂaler er det
dog nedvendigt, at selskabet vedlegger hver enkelt aftale, som dekkes af en samlet attest for flere
ansatte, en kopi af den pagzldende attest.

Det kan som navnt forekomme, at der indgas en aftale omfattet af ligningslovens § 7 H mellem
en ansat og et selskab, der ikke har en told- og skatteforvaltning i Danmark. Det vil eksempelvis
veaere tilfeldet, hvor en skattepligtig, der er bosiddende i Danmark, arbejderi et selskab 1 UK. I det
tilfeelde tjener det intet formal at stille krav om, at kopi af aftalen og revisorens eller advokatens
attest skal mdsendes til told- og skatteforvaltningen for det pageldende UK-selskab. Det antages,
 at aftalen og attesten i dag i praksis vil blive indsendt til den ansattes told- og skatteforvaltning. o

Det foreslas derfor for det tredje, at 1 det tilfeelde, hvor selskabet ikke har en dansk told- og skatte-
forvaltning, skal revisoren eller advokaten indsende kopi af aftalen og attesten til den ansattes

told- og skatteforvaltning.

Som det fremgar af bemarkningerne til de foreslaede andringer af bestemmelserne i ligningslo-
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vens § 7 H, stk. 1, jf. lovforslagets § 1, nr. 5, forekommer det, at den faktiske udnyttelseskurs
eller kabskurs ikke foreligger pa retserhvervelsestidspunktet. Det er foreslet, at vurderingen af,
om betingelserne er opfyldt, kan rykkes til det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs eller

‘kebskurs foreligger. Som folge heraf foreslds det for det fjerde, at kopien af aftalen og attesten i

disse tilfzlde forst skal indgives for det &r, hvor den faktiske kebs- eller udnyttelseskurs forelig-
ger.

Efter ligningslovens § 7 H, stk. 5, skal en kopi af aftalen med attesten indgives til told- og skatte-
forvaltningen senest samtidig med selskabets skattemaessige drsregnskab, jf. skattekontrollovens
§ 4, stk. 2, for det ar, hvor den ansatte erhverver ubetinget ret til véderlaget. Udlgber selskabets
" regnskabsar i perioden den 1. august — 31. december skal kopien m.v. dog indgives senest den 20.
januar i det efterfolgende r eller, hvis denne dag er en lordag eller sendag, den folgende mandag.
Begrundelsen for den forkortede frist er, at ligningsmyndighederne er afskéret fra at &ndre skatte-
ansattelsen efter udlebet af ligningsfristen. -

I bemarkningerne til bestemmelsen i ligningslovens § 7 H, stk. 5, omtales alene selskaber med
bagudforskudt indkomstér, dvs. selskaber hvis indkomstar afsluttes senest den 30. december i det
kalenderar, som det bagudforskudte indkomstar traeder i stedet for. Reglen omfatter efter sin ord-
lyd imidlertid bade selskaber med bagudforskudt indkomstar og selskaber med kalenderérsregn-
skab. Det indebarer sdledes, at det, der skulle have varet undtagelsen, nemlig, at kun nogle f&
selskaber (nemlig selskaber med bagudforskudt indkbmstﬁr) ikke skal folge selvangivelsesfristen
for indsendelse af aftalen og attesten, bliver hovedreglen. En meget stor del af selskaberne har
nemlig valgt et indkomstar, der svarer til kalenderéret.

Det foreslés derfor for det femte at ®ndre reglen. Kun hvis selskabet har et bagudforskudt ind-
komstér, skal selskabet fortsat indsende kopi af aftalen med tilhgrende attest senest den 20. januar
i det efterfelgende &r. Har selskabet derimod et indkomstér, der svarer til kalenderaret, skal kopi
af aftalen og attesten efter forslaget indsendes senest. samtidig med selvangivelsen, dvs. senest
den 30. juni i det efterfolgende kalenderér i stedet for allerede den 20. januar.

Til or. 9-11
Der er tale om konsekvensandringer som folge af lovforslagets § 1, nr. 7.
Til nr. 12

Det er i ligningslovens § 7 H fastsat, at skatteministeren skal fremsatte forslag om revision af
reglerne i ligningslovens § 7 H, stk. 1-5, i folketingsaret 2006-07.

Der er med dette’lovforslag taget hgjde for de kritikpunkter, der er rejst af den nye ordning. Rege-
ringen har ikke ment, at en losning af de problemer, som den nye ordning i dag indeholder, ber
afvente revisionen i 2006-07, men at de ber lgses nu.

Med lovforslaget sker der dermed i realiteten en fremrykning af revisionen af regelsettet. Det
foreslés derfor at ophave bestemmelsen om, at skatteministeren skal fremsztte et lovforslag om
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revision af regelsaettet i ligningslovens § 7 H, stk. 1-5, folketingsaret 2006-07. Skulle der senere
vise sig behov for yderligere endringer af reglerne, hindrer oph&evelsen af revisionsklausulen
- selviplgelig-ikke fremszttelse-af lovforslag herom o

TR T3 T T e

Forslaget vedrerer afstelse af tegningsretter omfattet af ligningslovens § 28 i form aftilbagesalg
til det udstedende selskab. Forslaget gér ud pa, at tegningsretter, der differenceafregnes ved tilba-
gesalg til det udstedende selskab, ikke bade skal beskattes som len og som udbytte samtidigt, men

kun som len.

Efter ligningslovens § 16 B skal afstielsessummen for bl.a. aktier og tegningsretter til aktier, der
seelges tilbage til det selskab, der har udstedt aktien eller tegningsretten, medregnes til den page!-
dende ansattes skattepligtige almindelige indkomst. Det er hele afstaelsessummen, der skal med-
' “fegnes. Efter personskattelovens § 4 a skal afstdelsessummer omfattet af ligningslovens § 16 B
medregnes til aktieindkomsten. For aktieindkomst op til 43.300 kr. (2005-niveau) er skattesatsen
28 pct., og for den del af aktieindkomsten, der ligger over dette beleb, er skattesatsen 43 pct.

Formalet med skattemassigt at betragte tilbagesalg til det udstedende selskab som udbytte er at
forhindre, at aktionzrer tilskyndes til at henlaegge hele selskabets overskud til reserverne. Ved at
henlaegge overskud til reserverne 1 stedet for at deklarere en passende del som udbytte opnas, at
udlodning i form af afstaelse af aktierne til selskabet skattemassigt behandles pa en anden méde,
end hvis udlodningen blev beskattet som udbytte.

——Skattemyndighedeme kan-dispensere-fra-kravet om-beskatning-efter-ligningslovens § 16 B. I sa
fald opgeres fortjeneste eller tab ved afstielsen efter samme regler som fortjeneste eller tab ved
afstaelse af aktier m.v. til andre end selskabet i ligningslovens § 16 B, stk. 1. Det vil sige, at avan-
ce og tab behandles efter de almindelige regler i aktieavancebeskatningsloven. Efter aktieavance-

“beskatningslovens § 1, stk. 2; omfatter akticavancebeskatningsloven dog ikke tegningsretter til ™
aktier, der er omfattet af ligningslovens § 28.

Ved afgerelsen af, om der skal gives dispensation, leegges der vagt pd, om tilbagesalg til selska-
bet anvendes som et alternativ til udlodning. Dette kan f.eks. vere tilfeeldet, hvis selskabet keber
egne aktier til en kurs, der er hgjere end markedskursen. Normalt vil der kun blive givet dispensa-
tion, hvis aktionzren athender alle sine aktier. De behgver dog ikke alle sammen at blive athan-
det til selskabet, idet delafstaelse til andre, herunder andre aktionzrer i selskabet, kan accepteres
som fuldstendig afhendelse af aktierne. I ganske sarlige tilfelde indremmes der dispensation,
selvom ikke samtlige aktiér athendes, nir beskatning af hele afstielsessummen ville medfere helt
urimelige resultater. Det skal bl.a. vurderes, om aktion@ren reelt har opgivet sin indflydelse pé
den udbyttegivende aktivitet.

Det har hidtil veeret antaget, at tegningsretter som udgangspunkt ikke kan differenceafregnes. Ved

differenceafregning forstas helt generelt, at den, der har udstedt en kabe- eller tegningsret, betaler
den, der har kebe- eller tegningsretten, et kontant belgb svarende til forskellen mellem kursen for
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den aktie, som tegningsretten giver ret til at erhverve, og udnyttelseskursen. Det vil sige, at der
ikke sker faktisk levering af de aktier, som kebe- eller tegningsretten give ret til at erhverve.

‘Dategningsretter sormudgangspunktikke kan-differenceafregnes gennemfores-differenceafreg-
ningen i praksis ved; attegningsretternetitbagesalges-til det-udstedende-selskab. Herved bliver - -
det umuligt at skelne mellem tilbagesalg af tegningsretten til det udstedende selskab og differen-
ceafregning af tegningsretten. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har 1 gvrigt oplyst, at der ikke er
noget til hinder for, at selskabet og den ansatte kan aftale differenceafregning.

Konsekvensen er, at en ansat skal beskattes af det udbetalte beleb som personlig indkomst efter
ligningslovens § 28. Herudover skal hele afstielsessummen beskattes som aktieindkomst efter
ligningslovens § 16 B. Det betyder, at der sker dobbelt beskatning af den del af belgbet, der udger
forskellen mellem aktiekursen og udnyttelseskursen. Belgbet beskattes bade som personlig ind-
komst og som aktieindkomst.

Dette er ikke rimeligt. Det foreslas at lgse problemet ved en regel om, at hvis en tegningsret om-
fattet af ligningslovens § 28 afstés til det udstedende selskab, skal reglen i ligningslovens § 16 B
stk. 1, ikke finde anvendelse. Det vil sige, at afstaelsessummen ikke skal beskattes som aktieind-
komst ved tilbagesalget til det udstedende selskab.

Til § 2
Til nr. 1

Der er i lov nr. 394 af 28. maj 2003 om forbedring af vilk&rene for medarbejderaktieordninger
indsat en overgangsregel 1 § 17, stk. 6. Overgangsreglen vedrorer aktier, keberetter til aktier og
tegningsretter til aktier, der er tildelt for den 1. juli 2003, og hvor tidspunktet for den ansattes be-

~e -w=~—gkatning af aktier m.v. indtraeder den 1. januar 2003 eller senere. Overgangsreglen gar ud p; at- - -~ -

den ansatte og det selskab, der har ydet aktierne m.v., kan veaelge, at reglerne i ligningslovens § 7
H skal finde anvendelse. Ifolge ordlyden af bestemmelsen skal aftalen indgs af den ansatte og det
selskab, der har ydet de pagaldende aktier m.v.

Det er i den permanente bestemmelse i ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 1, derimod fastsat, at afta-
ler om anvendelse af reglerne 1 ligningslovens § 7 H skal indgas af den ansatte og det selskab,
hvori den pageldende er ansat.

.. = .. Det kan forekomme, at aftaler, der er indgdet med hjemmel i overgangsregleni § 17, stk. 6,1 lov -

nr. 394 af 28. maj 2003, er indgéet mellem den ansatte og det selskab, hvori den pageldende er
ansat, fordi det er kravet i den permanente regel i ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 1. Men det er
ikke i overensstemmelse med ordlyden af overgangsreglen. Det vil sige, at nogle aftaler indgéet
efter overgangsregleni § 17, stk. 6, pa selskabssiden kan veret indgaet af en anden part end den,
der kraeves efter overgangsreglen.
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Det foreslas derfor at &ndre overgangsreglen siledes, at en aftale om aktier, keberetter til aktier
og tegningsretter til aktier tildelt for den 1. juli 2003, ogsa kan indgés af det selskab, hvor den

pagzldende er ansat. )

Til § 3

Det foreslas i stk. 1, at loven trader i kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende.

Det foreslas i stk. 2, at lovforslagets § 1, nr. 1-3 og 5-11, har virkning for aktier, keberetter til ak-
tier og tegningsretter til aktier, der tildeles den 1. januar 2006 eller senere. Ved tildelingstidspunk-
tet forstds det tidspunkt, hvor bestyrelsen treffer beslutning om, at der skal tildeles aktier, kebe-
retter eller tegningsretter. Er bestyrelsen ikke bemyndiget til at treeffe sddanne beslutninger, er
tildelingstidspunktet det tidspunkt, hvor generalforsamlingen treffer beslutning om en tildeling.

Der foreslas en regel om, at den ansatte og selskabet kan aftale, at ligningslovens § 7 H, stk. 1, 3.
pkt., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, skal have virkning for aktier, kaberetter til aktier og
tegningsretter til aktier, der er tildelt den 1. juli 2003 eller senere. Baggrunden er, at ansatte og
selskaber i en rekke tilfeelde har aftalt, at ligningslovens § 7 H skal finde anvendelse for aktier
eller kabe- eller tegningsretter. I aftalen er der ofte fastsat det vilkar, at der skal ske regulering af
udnyttelseskursen for tildelte kebe- eller tegningsretter eller regulering af kabskursen ved en
eventuel efterfelgende kapitalendring i selskabet for at bevare vaerdien. Det folger af en bindende
forhandsbesked fra Ligningsradet (SKIM2005.146.LR), at udnyttelseskursen i denne situation ikke

‘hggmﬁcmekvmmr‘aﬂmngﬂweMﬁkaﬁndemvmdﬁmﬁfﬂddmbe-
eller tegningsretter sddan som parterne har forudsat. Det er ikke tllslgtet, at ligningslovens § 7H
ikke kan anvendes for kebe- eller tegningsretter i denne situation.

De foresldede regler i ligningslovens § 7 H, stk. 1, 3. pkt., lgser problemet med fremadrettet virk-
ning fra den 1. januar 2006 pa den 'm(;‘i&é,” at efterfolgende kapitalandringer i selskabet med det
formal at fastholde verdien af en kabe- eller tegningsret uaendret, ikke har betydning for, hvornar

- udnyttelseskuréen ligger fast. Det findes imidlertid rimeligt, at de ansatte og selskaber, der fra den
1. juli 2003 har afgéet aftaler med et vilkar om regulering af udnyttelseskursen i tilfzlde af en
efterfolgende kapitaleendring, far mulighed for den samme skattemassige behandling, som gelder
fremadrettet. Den foreslaede regel sikrer siledes, at den ansatte kan fé tildelte kebe- og tegnings-
retter uden indkomstbeskatning som parterne har forudsat.

Det foreslds i stk. 3, at de foresldede endringer af ligningslovens § 16 B, jf. lovforslagets § 1, nr.
13, skal have virkning for tegningsretter til aktier, der afstés til det udstedende selskab den 1.
januar 2006 eller senere.

Det foreslas i stk. 4, at lovforslagets § 2 om a@ndring af § 17, stk. 6, har virkning for aktier, kebe-
retter til aktier og tegningsretter, der er tildelt for den 1. juli 2003, og hvor tidspunktet for den
ansattes beskatning indtrader den 1. januar 2003 eiler senere. Da den foresldede andring er be-
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gunstigende, er der ikke problemer forbundet med at tilleegge forslaget virkning fra dette tids-
punkt.







