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89 medarbejderes henvendelse om
ressourcespild.

I sit svar til Skatteudvalget skriver skatteminister Kristian Jensen, at samlingen af Skattecentret i
Hjerring ikke har den hejeste prioritet, idet mange af skattecentrets medarbejdere allerede i dag
arbejder fra udmaerkede lokaler i Frederikshavn.

Ministerens svar abner mulighed for at hindre ressourcespild samt tid til at genoverveje
lokaliseringen af skattecentret.

I den debat som blev rejst i Folketinget pa baggrund af 89 medarbejderes henvendelse under
overskriften Ressourcespild har skatteministeren argumenteret med felgende:

” At vi for at skabe et effektivt og staerk skattecenter sa samler vi de nordjyske medarbejdere i
Hjerring”,

” Det er nemlig sédant, at for at sikre medarbejderne nogle gode faglige miljoer, for at sikre
borgerne gode kompetencer, for at sikre at vi kan give ogsa vores virksomheder en god service, sa
har vi valgt at samle skattecentrene 30 steder i landet. I Nordjylland er det valgt at samle det et sted,
og det sted er 1 Hjorring ”,

” Igen har hr. Bjarne Laustsen enten ikke forstaet, at kernen i opbygningen af den nye skattestruktur
er at sikre faglige baeredygtige miljeer, hvor vi har mulighed for at kunne lave en mere effektiv
ligning og kontrol, en bedre service og vejledning, og hvor vi kan tilbyde medarbejderne, at de har
nogle faglige miljoer, der gor det interessant, sa vi kan tiltraekke nogle flere dygtige medarbejdere”.

Ingen af de argumenter skatteministeren anvender kan bruges til at begrunde lokaliseringen af
skattecentret — om skattecentret er lokaliseret i Hjorring eller i Frederikshavn betyder intet i forhold
til etablering af faglige miljeer, service, vejledning, ligning og kontrol overfor borgere og
virksomheder.

Andre argumenter, som er brugt i debatten om lokalisering af skattecentret, er:

Et Danmark i balance — placering af statslige arbejdspladser
Hjerring har fa statslige arbejdspladser i forhold til Frederikshavn, som har mange.

Det giver i disse tider med de store strukturreformer pad kommunal- og amts/regionsomradet ingen
mening kun at tale om statslige arbejdspladser. Man mé derimod se pa de offentlige arbejdspladser
under ét.



Alene pé sygehusomradet har Hjorring skaftet sig betydelig flere offentlige arbejdspladser end
Frederikshavn.
Senest laegges der op til at Hjerring ogsa bliver centrum ved reform af retskredsene.

Udover skattecentret fastlaegger strukturaftalen, at der i Hjorring skal etableres et
kundekontaktcenter med 100 medarbejdere — organisatorisk og rent praktisk er skattecentret og
kundekontaktcentret 2 forskellige centre med hver sin ledelse — eksempelvis er kundekontaktcentret
organisatorisk underordnet Hovedcentret i Kebenhavn med selvstendig ledelse lokalt i Hjerring,
Ribe, Roskilde og Odense).

Fakta er, at der med afset i strukturaftalen mellem Regeringen og Dansk Folkeparti skal findes
lokaler i Hjerring til

100 medarbejdere i kundekontaktcentret
200 medarbejdere i skattecentret
25 medarbejdere i planlegningsdirektorens sekretariat.

Af disse 325 medarbejdere i alt er der p t maximalt lokaler i Hjerring til 100 — 125 medarbejdere.

Derfor har 89 medarbejdere peget pa, at bygningen i Frederikshavn ber udnyttes af skattecentret
idet alt andet vil vaere ressourcespild.

Vi ser folgende fordele og sammenhange

- skattecentret kan hurtigt komme pa plads og arbejde,

- kundekontaktcentret kan ligeledes hurtigt blive etableret og arbejde,

- der spares anlaegsomkostninger i en sterrelsesorden pa ca.75 mio. kr.,

- alternativt spares huslejeomkostninger arligt pa 5 — 6 mio. kr.,

- al usikkerhed/demotivation blandt medarbejdere opherer,

- der etableres trods alt 125 arbejdspladser i Hjorring,

- skattecentret omdebes til skattecenter Vendsyssel med bopzl i Frederikshavn,
- strukturaftalens intentioner opfyldes,

- ressourcespild undgas.

Venlig hilsen

89 medarbejdere ved
Skattecenter Hjorring lokaliseret 1 Frederikshavn



