Retsudvalget
REU alm. del - Bilag 295
Offentligt

Et bud pa en
politikreds | provinsen
anno 2007

Rapport udfeerdiget af
Ringkgbing Politiforening DEC 2005

1



| ndholdsfortegnelse

Indholdsfortegnelse
Indledning

Mal og krav til fremtidens politi
Politiets opgaver
Rigspolitichefensrolle
Denye politikredse
Politikredsens hovedkvarter
L okalpolitiet
Specialfunktioner
Beredskabet

Per sonale/luddannelse
@konomi/materiel

Or ganisationssper gsmal
Afdlutning

Bilag:

Organisationsplan for ny politikreds
Organisationsplan for understation

side?2
side3
side4
side5-6
side7
side8
side9-10
side1l
sde12-13
side 14
side 15
side 16
side 17
side 18

bilag 1
bilag 2



| ndledning.

Ringkebing Politiforening besluttede i sommeren 2005 at nedssette et udvalg, der ud fra
Visionsudvalgets rapport, der udkom i foraret, skulle komme med et forslag til, hvordan en
kommende politikredsi provinsen kunne opbygges.

Ringkabing Politiforening havde forinden vurderet rapporten og kunne i hovedtra tildutte sig
visionsudvalgets konklusioner.

Der blev herunder lagt veegt pd, at en kommende politikreds™ geografiske udstragkning var uden
betydning. Det ville derimod veere alt afgerende at en kommende politikreds havde et  passende
befolkningsunderlag og et personaletal pa min. 800 medarbejdere.

Palitiets lokale forankring blev endvidere fremhaevet som et veesentligt element. Et element som
har endnu sterre betydning i et landomrade end i et storbysamfund, idet befolkningen i et
landomrade har andre krav og forventninger til politiet.

| den forbindelse rettede politiforeningen henvendelse til alle folketingsmediemmer valgt i
Ringkebing Amt for at gere opmerksom pa, at der ikke matte ga ”sogneradspolitik” i de
kommende politiske forhandlinger om en ny politikredsinddeling, idet visionsudvalgets
anbefalinger kun kunne gennemferes, hvis politikredsene som minimum havde den anbefalede
starrelse.

Udvalget blev sammensat af repraesentanter fra de forskellige personalegrupper og
mellemledergruppen og bestod af fglgende udvalgsmediemmer:

Vicepolitikommissaxr Irvin Christensen, kontorfuldmaegtig Elin Damgaard, kriminalassistent
Bjarke Ebbesen og politiassisternerne Hardy Lauridsen, Jens Erik Damgaard og Egon Horsager
Nielsen.



Mal og krav for fremtidens politi

Politiet skal sikre tryghed og sikkerhed for borgerne. Borgerne skal sikres et dbent og
imgdekommende politi med hurtig responstid, der marettet og fremsynet forebygger kriminalitet og
professionelt og effektivt foretager opklaringsarbejde.

Borgerne har en forventning om, at politiet selv malretter sin indsats mod de steder, hvor der er
behov for det og selv foretager en prioritering af, hvad der er vigtigst for a opretholde lov og
orden. De har en forventning om, at der gennem det lokale politi foretages en praeventiv indsats for
at deampe uro i boligomrader, butikscentre m.v.

Hvis borgerne har behov for politiets tilstedevaaelse har de en forventning om en hurtig responstid
og forventninger om at mede et personale, der er imgdekomne, professionelle, kompetente og
udviser den forngdne autoritet.

For at sikre et moderne politi, der er fremtidssikret, er der behov for en gennemgribende forandring.

Politiets gverste ledel se skal have den forngdne uddannel se og kompetence til at |@se opgaven. Der
skal i hgjere grad fokuseres pa lederegenskaber frem for grunduddannel sen og faglig viden.
Der skal vaare en klar og enstrenget |edel sesstruktur.

En rackke administrative funktioner vil med fordel kunne centraliseres et sted tegt pa ledelsen. Der
vil derved kunne opnés en bedre effektivitet i sagsbehandlingen, samtidig vil der opsta en hgjere
grad af ensartethed.

Med de krav, der stilles til fremtidens politi, vil der i hgjere grad vaare behov for specialisering pa
en rakke omrader. Der skal endvidere skabes basis for, at meangden af specialopgaver findesi et
sadant omfang, at der kan opnas en visrutine i komplicerede opgaver.

Der vil vaae behov for rekruttering af nyt personale med de forngdne kompetencer, ligesom det vil
vage ngdvendigt med videre- og efteruddannel se inden for en raskke omrader.

Beredskabet skal vaae placeret sdledes, at der over alt kan reageres inden for forholdsvis kort tid pa
en hastende opgave, og man skal vagei stand til at reagere pa flere hastende opgaver pa samme tid.
For at sikre et bredt lokalt kendskab til befolkningen, omradet og de kulturer, der findes i
lokalomradet, bar beredskabet s vidt mulig have et lokalt udgangspunkt.

Der vil fortsat vaare behov for en gruppe lokalt placerede efterforskere, der har det fornadne
lokalkendskab til at efterforske lokal kriminalitet samt understette specialafdelinger.

Politiets daglige virke i et omréde udeves gennem et lokalt politi i tee samarbejde med lokale
aktarer som f.eks. kommunerne.

Dagnabne politistationer, der er dbne for publikumsbetjening hele dognet, er ikke et mal i sig salv,
men det anses som vagrende af vassentlig betydning, at beredskabet overvejende har udgangspunkt
fradelokale politistationer.



Politiets opgaver

Samtidig med visionsudvalgets arbejde er det politisk besluttet, at en raskke opgaver skal flyttes fra
politiet til andre offentlige myndigheder. Lasningen findes uhensigtsmaessig, idet politiets samlede
opgavefal geton burde havde indgaet som en del af dreftelserne om politiets kommende opgaver.

Det er alerede nu bedluttet at falgende opgaver flyttes fra politiet:

Pas
Modtagelse af bestilling pa pas flyttes til kommunerne.
Det méaforudses, at udstedelse af pas forbliver i politiet.

Indfordring:

En del af indfordring flyttestil SKAT.

Det ma forventes, at der fortsat vil komme nogle eftersggningssager til politiet i forbindelse med
afkraavninger og evt. afsoning.

M otor sager :

Det forventes at starstedelen af motorsagerne flyttes fra politiet.

Det findes hensigtsmaessig, at registreringer privatiseres, men der vil veae en del opgaver i
forbindel se med motorsager, der hensigtsmaessig fortsat kunne behandles af politiets ekspeditioner.
Det ma under alle omstaandigheder forventes, at det vil vaare politiet, der skal foresta inddragel se af
nummerplader, nar betingelserne for registrering ikke laangere er til stede.

Andre opgaver.

Kareprover:

Der foregdr for tiden en andring af afholdelse af kereprover, idet B/E karekort og
"storvognsprever” m.v. flyttes fra Statens Bilinspektion til politiet. Det vil derfor veae
hensigtsmasssig at fortsadte denne udbygning, sa der i de kommende politikredse opbygges et
hensigtsmaessigt lokalt netvaak af kareprovesteder med dertil hgrende administrative funktioner.

Udlaendinge:
Modtagelse af ansggninger om opholdstilladelser og forlaengelser m.v. vil i lighed med pas kunne
ekspederesi de kommende kommuner.

Forkyndelser og fogedsager:
Politiet ber kun behandle eftersagningssager og anholdelser. Forkyndelser bgr som udgangspunkt
foretages af staavningsmaandene.

Udsaattelsesforretninger:
Politiets opgave bar udelukkende besta i beskyttel se af fogeden.

Hittegods:
Begrebet hittegods er ikke kun et spgrgsmd om tabte genstande. En rakke af de effekter, der
afleveres som hittegods vil ogsa vare stjdlne genstande.



Det vil derfor vaae hensigtsmaessig, at hittegods fortsat samles og registreres hos politiet, hvor der
vil vaare mulighed for sage pa koster i lokale og central systemer.

Transport af arrestanter/bevogtning:

Der ber ses pa mulighederne for at reducere antallet af transporter. Det kan f.eks. vaae ved
anvendelse af teknologi, sa afheringer i fremstillingssager kan forega fra arresthuse via TV til
retslokaler.

Kriminaforsorgen ber kunne forestd en sterre del af transporter af ufarlige fanger, der ikke er udsat
for truser ude fraeller somi sig selv ikke skannes farlige.

Politiet ber foretage transporter og bevogtning, hvis bevadnet bevogtning kreeves for at sikre
pagad dendes til stedevaarelse og for at beskytte arrestanten.

Anmeldelser fra andre myndigheder:

Sager der kan afgeres administrativt ved vedtagel se af badeforlagg bar kunne behandles af eksterne
myndigheder. Hvis der ikke foreligger tilstéelse eller hvis andre forhold ger sig gaddende, ber
sagerne efterforskes af politiet med henblik pa vurdering og evt. tiltalergjsning.

Politiet deltager som beskyttel se for andre myndigheder, ransagninger, anholdelser 0.s.v.

Detentionsanbringel ser

Detentionsanbringelser bar forega under lasgeligt tilsyn pa sygehusene. Hvis dette ikke vil veae
muligt kunne detentionsanbringelserne ske i arresthusene, hvor der snarest mulig efter
indbringelserne vil kunne ske undersggelse af en lagge. Det findes ikke hensigtsmaessig, at en
beruset voldsom person skal flyttes flere gange i forbindelse med lasgetilsyn og anbringelse.
Transporttiden til anbringel sesstedet bar begraanses mest mulig.



Rigspolitichefensrolle

Rigspolitichefen skal vaare averste leder af politiet. Rigspolitichefen skal derfor tildeles den fulde
bemyndigelse til operativ og administrativ ledelse, herunder gverste ansadtel sesmyndighed.

En rakke af de opgaver, der i dag er centraliseret under Rigspolitichefen vil i de kommende
selvbagrende politikredse kunne nedlaagges og personalet overgatil politikredsene.

Der vil dog fortsat vaae behov for centralisering af en ragkke opgaver, som mest hensigtsmaessigt og
effektivt |@ses centralt for hele politiet.

Det vil f.eks. vaae hensigtsmaessigt at centralisere falgende opgaver:
e |T-udvikling
* International efterforskning
* International udsendelse
« Administrativ faardselsafdeling til behandling af centrale faardsel sspergsmal
» Afdeling for koordinering af efterforskning, information og indsats.
* PET —terror
» Kriminalteknisk afdeling med specialiserede opgaver, udvikling og koordinering
* Adm. afdeling med f.eks. personalestyring, uddannelse, Ian, indkab m.v.
» Stabsfunktion med juridisk afdeling — fastszdtelse af overordnede ma — kontrol
m.v.
» Grund — og specialuddannel se f.eks. ved oprettelse af et politiakademi.

Det er udvalgets opfattelse, at Rigsadvokaten og statsadvokaterne ikke skal have nogen egentlig
tilknytning til politiet.

Behandling af klagesager og straffesager mod politiansatte vil fortsat kunne behandles af
statsadvokaterne.



De nye politikredse

De nye politikredse bar kunne |lgse alle dagligt forekommende opgaver. De begr derfor have en
sterrelse, sa der skabes grundlag for at have personale, der kan lgse de fleste speciafunktioner og
samtidig skal opgavemaagden vage af en sadan starrelse, at der kan opnas en vis rutine inden for
de forskellige specialfunktioner.

De nye politikredse skal vaarei stand til at |@se opgaver, der i dag |@ses af politiregionerne og nogle
af Rigspolitichefens afdelinger.

Det anbefales derfor at politikredsene uden skelen til deres geografiske starrelse har et befolknings-
underlag pa ca. 400.000 indbyggere og et samlet personaletal pamin. 800 ansatte.

Uanset hvor store politikredsene bliver, vil der atid veae opgaver af en sddan sterrelse, at de ma
| @ses som nationale opgaver eller gennem et samarbejde mellem flere politikredse.



Politikredsenes hovedkvarterer

| politikredsen oprettes et hovedkvarter, hvorfra politikredsens centrale funktioner, politikredsens
lokale politistationer og specialfunktioner ledes.

Politikredsens gverste leder vil veare politidirekteren, der er leder af anklagemyndigheden og
politiet.

Politiet ledes af en central politileder, der har ansvar for politikredsens administration og den
politimaessige indsats.

Den centrae politileder tilknyttes en afdeling for analyse (POL-TID, POLIS, POL-SAS) og
kommunikation. Der oprettes et centralt sekretariat, der ledes af den centrale politileder i tad
samarbejde med anklagemyndigheden.

Administrationsafdelingen, efterforskningen og operativ ledelse opdelesi 3 funktioner med hver sin
ledelse. Den operative ledelse opdeles i 2 sektioner bestaende af ledelse af de lokale politistationer
0g beredskabet.

Juridisk afdeling
Ledes af en politimester og bemandes med et antal jurister, der som udgangspunkt er samlet i
hovedkvarteret, men der kan evt. oprettes en underafdeling i andre byer, der er hovedssade for en
retskreds.
Der tilknyttes et juridisk sekretariat med bl.a. fglgende opgaver:

Berammelser og indkal del ser

Faardigbehandling af sager

Arkivering

Afsoning/udsadtel sessager/benadning

Administrativ afdeling

Det ma forventes, at politikredsene far vaesentlig videre gkonomiske rammer end tidligere. Der vil
derfor ogsa stilles veesentlig starre krav til ledelsen af administrative- og gkonomiske opgaver.
Under den administrative afdeling samledes en rakke administrative funktioner for hele
politikredsen. Det kan f.eks. vage:

Per sonaleafdeling

HR-funktion i decentralt netvaak

Uddannel sesessektion
K greuddannel se
PRV -kurser
Kurser — centrale og lokale
Skydning
Specialuddannelse
PU/kompetenceudvikling
PG-elever

POL-PLAN — central styring

A-enheder



Systemadm.
I T-drift
Hjemmeside
Vedligeholdelse

Bogholderi

@konomistyring
Indkab

Budget
Hovedkasse
Kontroller

Indfordring/ATK-bgdekontor

Bader
ATK-administration

Beveerter- og tilladel seskontor
Bevillinger
Lejlighedstilladel ser
Central behandling af ansggninger -
der ikke behandles decentralt i ekspeditioner.

| tilknytning til politikredsens hovedkvarter vil findes en lokal politistation, der har egen ledelse og
sidestilles med de gvrige lokale politistationer i politikredsen.
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L okalpolitiet

Politiets lokale forankring er et vaesentligt punkt i visionsudvalgets rapport. | de nye politikredse
fastholdes de nuvaarende politistationer som lokae politistationer, for derved at sikre den lokale
forankring og lokal kendskabet.

Lokalpolitiet varetager politiets daglige opgaver i lokalsamfundet og er bindeled mellem politi og
de lokale myndigheder.

Hovedstationerne i de nuvagrende politikredse vil som udgangspunkt blive aendret il
lokalpolitistationer, der daskker et hensigtsmaessigt lokalomréde, der kan vagre de nye kommuner
eller anden hensigtsmaessig afgramsning. Den lokale politistation kan have flere understationer i
form af land- og naarpolitistationer.

Der er ikke noget krav om, at lokalpolitistationen skal vaare bemandet hele deggnet, idet det méa bero
paen vurdering af behovet.

Det findes hensigtsmaessig, at |okalpolitistationerne og/eller naapolitistationerne er udgangspunkt
for det lokale beredskab i omradet.

Dette vil vaare medvirkende til, at der opnas det forngdne lokalkendskab, ligesom det vil veae
medvirkende til en kort responstid.

Lokalpolitiet ledes af en fadles leder, der har ansvaret for at stille det fornadne beredskab, lokal
efterforskning og sagsbehandling i lokalomradet og lasning af tildelte administrative opgaver.
SSP-opgaver i lokalomradet ber | @ses af personale fralokalpolitiet eller tjenestesteder tilknyttet den
lokale politistation.

De dagligt forekommende opgaver inden for sagsbehandlings- og beredskabsafdelingen ledes af
holdledere, der samtidig foretager kvalitetskontrol.

Den lokale efterforskningsafdeling efterforsker kriminalitet begaet i lokalomradet. Det bar ikke
vage kriminalitetsgraden, der skal vaae afgerende for, om sagen behandles lokalt, men derimod
efterforskningens omfang, der vil vaae afgarende for, om den videre efterforskning skal overga til
en specialafdeling.

Efterforskningsafdelingen skal veae af en sddan Starrelse, a8 man kan understette evt.
specialafdelingers efterforskningsindsat i |okalomradet.

Land- og naarpoliti pa meget sma tjenestesteder vil med fordel kunne indgai et tag samarbejde med
de lokale myndigheder ved f.eks. at have udgangspunkt fra de kommunale servicecentre. Dette vil
indebaare, at landpolitiets vilkar med kontor pa egen bopad vil forsvinde over en arrakke.

For at sikre, at beredskabet er til radighed vil der vaae behov for at aflaste beredskabet for
tidskraevende sagsbehandling.

Der vil fortsat kunne tillasgges beredskabet mindre tidskraavende opgaver under beredskabstjenesten
i form af forkyndelser, inddragel ser af nummerplader m.v.

Tidskraevende sagsbehandling foretages af sagsbehandlere, der er friholdt til disse opgaver og kun i
begraanset omfang skal deltage i beredskabet.

Af hensyn til beredskabets arbejdsmiljg, skal der sikres mulighed for jobrotation mellem beredskab
og sagsbehandling.

Kontorpersonalet skal vame af en sidan sterrelse, at de kan besadte en ekspedition for
administration af kerepraver, hittegods, koster, straffeattester, bedeindbetalinger, modtage mindre
anmeldelser, som ikke krasver udrykning, modtage ansggninger om tilladelser og vabentilladel ser,
opdatere daglige POL-PLAN-oplysninger samt postforsendelse og telefonomstillinger. Derudover
skal de kunneindga som en del af de gvrige afdelinger, herunder specialafdelinger.

11



Specialfunktioner

For at sikre, at politikredsen til enhver tid kan lgse stort set alle opgaver med den forngdne
ekspertise, vil der vaare behov for, at en del af personalet i politiet far en specialuddannelse pa en
raekke omréder.

Speciaafdelinger ma ikke blive statiske, men skal vaze fleksible og opgaverne ska vaae synlige
for hele politikredsen.

Der vil derfor vaare behov for jobrotation i afdelingerne, ligesom et naat samarbejde med andre
afdelinger og lokalpolitiet vil vaare en vaesentlig faktor.

| en politikreds vil der kunne vage behov for nedennsevnte specialafdelinger. Sterrelsen af
afdelingerne vil afhaange af behovet i lokalomradet. Enkelte specialistfunktioner vil evt. kunne vaae
hvilende i perioder, hvor antallet af opgaver er begramsede.

Faer dselspoliti
En eller flere afdelinger i politikredsen med en fadles ledelse
Opgaver:
Kareprover
Transporttilladel ser
Farligt gods tilladel ser og kontrol
Tvangsruter
Vg sager
Faardsel skontrol — kampagner m.v.
Regulering og bistand til lokalpolitiet
Eskorte
ATK

Teknisk afdeling

De lokale tekniske afdelinger bar have en begraanset opgave som speciadister | —
Sporsikring
Kriminal praavention.

@konomisk kriminalitet
Bedrageri og lign. gkonomisk kriminalitet
Told/skat

Narkokriminalitet

Netvaakspersoner i lokalpolitiet.
Narkoefterforskning
Aflytninger
Observationstjeneste.

Udlaendingeafdeling
Ulovligt arbgjde
Samlivskontrol
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Udlaandinge — organiseret kriminalitet
Udvisningssager
Menneskehandel/rufferi

Saedelighedsafdeling
Alvorlige saadelighedssager
Videoafharinger
Koordinering med andre afdelinger

Tyveri/Reveri/Drab

Netvaakspersoner i lokalpolitiet
Organiseret tyveri
Reaveri, der kraever vassentlig efterforskning
Grov vold og drab

Hundeafdeling

Hundeafdelingen kan vaare delt op med flere tjenestesteder for at sikre den forngdne dakning af
hele politikredsen. Der bar dog veare en central leder, der har ansvar for traaning m.v.

Der skal ud fra politikredsens behov vaare specialtramede hunde til narkoundersagel se m.v.
Hundeafdelingen indgadr som en del af politikredsens primaare beredskab.

Speciadafdelinger vil kunne placeres pa politikredsens lokal politistationer. Der skal herunder tages
hensyn til den mest hensigtsmaessige placering og den til radighed vaarende bygningsmasse.
Specidafdelinger ledes som hovedregel fra hovedkvarteret af politilederen  eller
efterforskningslederen.
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Beredskabet

Starrelsen af beredskabet fastsadtes centralt. Beredskabet er et fadles beredskab for hele
politikredsen, der ledes fra et centralt sted i politikredsen. For politikredse med 112 vil det vaae
hensigtsmaessig, at beredskabet ledes herfra.

Keretgjerne forsynes med GPS, sa lederen af beredskabet har overblik over, hvor keretgjerne er
placeret i politikredsen.

Beredskabet har udgangspunkt fra de lokale politistationer og indgér derfra i beredskabet som 1.
prioritet. Beredskabet kan efter lederens afgarel se flyttes rundt i hele politikredsen efter behov.
Beredskabets starrelse over dagnet vil variere ud fra en analyse af antallet af hastende opgaver
inden for lokalomréderne. Beredskabet skal dog til en hver tid vaare af en sadan starrelse, at politiet
kan reagere pa en hastende opgave inden for en rimelig responstid.

@vrigt personale pa tjeneste indgar som sekundaa beredskab og vil kunne anvendes som en del af
beredskabet, hvis antallet af opgaver overstiger det forventede.
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Personale/Uddannéelse

Det er udvalgets opfattelse, at en gennemfarelse af visionsudvalgets rapport vil medfegre en
reduktion af ledere i politiet. En samlet vurdering viser, a der ikke vil blive sparet personae. En
sammenlaggning af de nuvaarende politikredse til ca. 12 starre enheder vil gge behovet for personale
med ca. 50 m/k, der kan hentes ved nedlasggel se af nogle af Rigspolitichefens centrale afdelinger.
Hvis de pédtankte opgaver flyttes fra politiet vil det samlede behov for anvendelse af
kontorpersonale blive reduceret vessentlig, der vil til gengedd veae en rakke opgaver, der nu
udferes af politiuddannet personale, der i stedet kan udfares af kontorpersonale.

For at sikre politiets lokale forankring vil der vaae behov for, at der sker ansedtelse af personale
med lokalpolitistationerne som udgangspunkt. | modsat fald vil personalet bossdte sig centralt
omkring politiets hovedkvarter. Det vil derefter vaae vanskeligt af fa personaletil at involvere sig i
lokalpolitiets arbejde.

Ved at personalet bosadter sig i lokalpolitistationernes omrade vil der opnas” en dobbelt synlighed”
Hvis der placeres specialafdelinger pa de lokale politistationer, vil der vare mulighed for, at
personalet kan kompetenceudvikle sig gennem samarbede med og tjeneste i specialafdelinger.

Der vil endvidere vaae mulighed for at personalet fra lokalpolitistationerne kan sgge tjeneste af
kortere eller laangere varighed pa hovedkvarteret, andre lokal politistationer og speciaafdelinger.

| forbindelse med en sammenlaggningen af flere politikredse, vil der vaae behov for at flytte en
mindre del af personalet fra deres nuvaarende tjenestested. Denne flytning ber sa vidt mulig forega
frivillig og ved at tilbyde personalet at sege evt. ledige stillinger andre steder i politikredsen.

Den gverste ledelse nybesadtes. Ved besadtelse af evrige hgjt chargerede ledere, bar der ved
besadtel sen ske en visrotation, for at sikre at de nye opgaver anskues fra en ny synsvinkel.

Uddannelse.

Fremtidens politi vil stille vaesentlig starre krav til efter- og videreuddannelse af politiets personale.
Der vil endvidere blive stillet vassentlig starre krav til uddannelsen af politiets fremtidige ledere.

En del af uddannelsen vil kunne udfares lokalt, men der vil vaae behov for vaessentlig bedre
uddannel sesfaciliteter pa landsplan. For bade ledere og underordnet personale, vil der vaare behov
for uddannelse pa et hgjere niveau. Der ber derfor etableres et uddannelsescenter med
hotelfaciliteter, sd der skabes muligheder for at overnatning i skolemiljget.

En del af uddannelsen vil kunne ske pa eksterne uddannel sesinstitutioner, hvor der ogsa ber skabes
muligheder for videreuddannel se.

Lederuddannelsen bar udvikles og forbedres for bade mellemledere og everste ledere. Der ber
skabes mulighed for en |ederuddannel se som en overbygning pa den nuvaarende POL uddannel se.
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@Jkonomi og materiel

For at |gse de fremtidige opgaver pa den meste hensigtsmaessige made, vil der vaare behov for en
hgj grad af selvstaandighed i politikredsene, sa der bliver er starre frihed til metodevalg.

Dette vil indebagre, at politikredsene i vaesentlig hgjere grad ogsa ska have gkonomisk selvstyre.
Det skal fortsat vege en vis ensartethed, sa politikredsene kan arbejde sammen pa tvaas af de
kommende kredsgramser.

Fadles indkeb o.s.v. skal fortsat eksistere, men der skal i hgjere grad veae tale om hyldevarer, sa
politikredsene f.eks. kan kabe biler, der passer til politikredsens behov. Hvis politikredsen vurderer
at have behov for specialuddannet personale skal der vaae mulighed for ansadtelse ud fra en given
[ansum.

Det ma dog forudses, at der vil veae behov for at fastsatte et minimumstal for antallet af
politiuddannet personale af hensyn til den national e indsats og planlaegning.

Der vil i fremtidens politi blive stillet helt andre krav til materiel.

Der vil bl.a. vaae behov for vassentlige investeringer i ny teknologi, sa der i hgjere grad kan
kommunikeres elektronisk til og fra kaeretgjerne, ligesom der vil vaare behov for mobiltelefoner i
alekaretger.

Det nuvagende radioanlaey er ved at vaae neddlidt og kan ikke suppleres op. Der vil derfor vaae
behov for et nyt radiosystem, der ogsd kan kommunikere med andre myndigheder i
katastrofesituationer.

Keretgjerne bar udstyres med bedre materiel til foto og evt. videooptagel ser.

Visuel kommunikation/videomgder pa tvaas af politikredsen vil kunne erstatte en del af den
forventede madeaktivitet.

Det skal opbygges et nyt elektronisk sagsbehandlingssystem, sa rapporter kan flyttes elektronisk og
kun udskrives i sidste led. Dette indebager en vaesentlig udbygning af de nuvaaende EDB-
arbejdspladser, idet der skal skabes mulighed for at supplere rapporterne med indskannet materiale
m.v.. Der skal endvidere skabes adgang til elektronisk post pa alle arbejdspladser og adgang til
internet.
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Organisationsspargsmal

Politiforbundet i Danmark har gennem en arrackke forberedt sig pa en aandret politikreds inddeling.

| marts 2006 forventes Politiforbundet i Danmark at vedtage nye vedtaggter til ikrafttrasden pr. 1.
juli 2006.

Ud fra vedtaggtsforslaget skal der oprettes en politiforening i hver af de nye politikredse.
Politiforeningernes formand vil vaae fedt medlem af politiforbundets hovedbestyrelse. De
nuvagrende politiforeninger vil fa klubstatus og blive repraesenteret i de nye politiforeningsbestyrel-
ser ud framedlemstal.

Politiforeningen far hovedkontor ved de nye politihovedkvarterer.

Politiforeningernes generalforsamlinger erstattes af et repraesentantskab med en forholdsmaessig
repraesentation.

| en overgangsperiode vil bade de nye og de gamle politiforeninger vage eksisterende. De nye
politiforeninger har fra 1. juli 2006 kompetencen i forhold til den nye ledelse — ogsa selv om det
griber ind i forhold, der normalt vedrerer de gamle politiforeninger. Opstar der i @vrigt
tvivisforhold, er det den nye bestyrelses, der har kompetencen.

Et overgangsrad bestdende af formeandene for de gamle politiforeninger vil snarest efter
lovfordaget er kendt treade sammen for at begynde arbegdet med etablering af de nye
politiforeninger og varetage fadles interesser.
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Afdlutning

Det maforventes at et lovforslag fremsat i december 2005 vil blive vedtaget i |@bet af foraret 2006.

| farste halvdel af 2006 vil de nye politidirekterer blive udpeget. Den gverste ledelse vil derefter i
|gbet af sommeren 2006 blive ansat.

Derefter kan man begynde at udpege og opbygge et hovedkvarter og udpege ledere til de forskellige
afdelinger i hovedkvarteret.

De bygningsmaessige forhold skal geres op og der skal opbygges en organisation med
|okal politistationer og ansedtelse af ledere.

Opgaverne vil derefter gradvis kunne flyttes samtidig med, at der sker afvikling af de opgaver der
skal overgatil kommuner og andre myndigheder.

Der etableres et fadles beredskab og |okal politistationerne opbygges.

Der etableres speciaafdelinger.

| en overgangsperiode ma det forventes, at flere funktioner vil vaae dobbelt bemandet for at
organisere en sammenlagning og flytning. Det vil defor kreeve store gkonomiske og
mandskabsmaessige investeringer at gennemfare en sammenlaggning.

Hvorndr en endelig struktur vil vaare pa plads vil derfor bl.a. veae afhaangig af de ressourcer der
stilles til rédighed og den teknologiske udvikling.

Det ma forventes at de politikredse, der sammenlaggges til en politikreds afgiver en del af ledelsen
og personalet til et overgangsrad og flere forskellige udvalg med overgangsrédet som styregruppe.

En endelig gennemfarelse af strukturaendringen vil formentlig vare 4-6 &r.
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