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1 Kort om Epinion A/S

Epinion A/S gennemfgrer specialdesignede undersggelser af hgj kvalitet,
som sikrer et solidt grundlag for optimate beslutninger.

I samarbejde med kunden udarbejder vi det analysekoncept, som bedst
belyser den aktuelle problemstilling.

Vi indsamler data, analyserer data optimalt, formidler resultater og radgiver
omkring anvendelsen af resultaterne. Vort mal er at praesentere analysere-
sultater i hgjeste kvalitet, som er direkte anvendelige i beslutningsproces-
sen.

Laes mere pa www.epinion.dk

Vores adresse:

Epinion Kgbenhavn Epinion Arhus
Strandgade 4B, 3.-6. sal Sgndergade 1A, 3.
Dk-1401 Kbh. K. Dk-8000 Arhus C

Dir. + 45 70 23 14 23 TIf. + 45 87 30 95 00
Fax. + 45 33 28 02 81 Fax. +45 87 30 95 10

Mail. post@epinion.dk Mail. post@epinion.dk




2 Undersggelse af sammensatningen af
nye rad og navn mv.

Undersggelse tager udgangspunkt i den oversigt, som Det Radikale Venstre
offentliggjorde 6. oktober 2005 over nye rad, naevn og puljer mv. oprettet
af den borgerlige regering siden 1. januar 2002.

Denne undersggelse gar bag Det Radikale Venstres opteelling og kortleegger
hvilke personer, som er medlem af disse nye rdd og naevn mv.

I alt kortlegger undersggelsen 200 faste og tidsbegraensede rad og naevn
mv. (inkl. underudvalg) med sammenlagt 2402 medlemmer.

2.1 Undersggte rad og navn mv.

De Radikale har vaeret saerdeles inklusive i deres definition af, hvad der er
et rd eller et naevn. Derfor er de undersggte rad og naevn mv. i denne un-
dersggelse ikke sammenfaldende med Det Radikale Venstres oversigt. Det-
te skyldes, at undersggelsen ikke medtager:

e Arbejdsgrupper, som alene bestdr af ministerielle embedsmaend.
e Puljer, hvor der ikke er tilknyttet rdd og navn mv.

* Enheder, som falder uden for kategorien, da de eksempelvis er inte-
grerede dele af ministerier.

Endelig er det ikke i alle tilfeelde lykkedes at fremskaffe materiale om de
pagaeldende rdd og naevn mv. Der har i alle tilfeeldene veeret rettet kontakt
til de relevante ministerier.

Undersggelsen medtager desuden rad og navn mv., som Epinion er stgdt
pa under undersggelsen - selvom de ikke er pd Det Radikale Venstres over-
sigt - hvis de pdgaeldende rdd og naevn mv. opfylder kravene om at veere
oprettet efter 1. januar 2002 af den borgerlige regering.

2.2 Kilder

Kilderne i denne undersggelse er hovedsagligt officielle hjemmesider fra
ministerierne og Folketinget, ligesom Kraks Bla Bog er anvendt.

Enkelte ministerier har p8 deres hjemmeside links eller oversigter over mi-
nisteriets nuvaerende rdd og navn mv. Ofte fremgar det dog ikke af over-
sigterne, om medlemmerne er udnaevnt pa oprettelsestidspunktet for radet
eller neevnet, eller hvilke organisationer, som evt. har indstillet personer til
udneaevnelse. Endvidere har mange af rddene og naevnene veeret tidsbe-
gransede og er nedlagt, hvilket har besveerliggjort informationssggningen.
Informationen i databasen stammer derfor i overvejende grad fra publikati-
oner, som de enkelte rdd og naevn mv. stdr bag, samt fra lovforslag, ved-
teegter og kommissorier.




3 Resultater

Kernen i den aftalte ydelse er en database med informationer om réd og
naevn og de forskellige personer i navnene. I dette afsnit skitserer vi dog i
tillaeg dertil en raekke af undersggelsens hovedresultater i oversigtsform.

Efterfolgende gennemgas udvalgte resultater om medlemmernes kgn, som
kan virke som inspiration for, hvilke analyser 3F kan gennemfgre pa under-
sggelses datamateriale.

3.1 Oversigt over undersggelsens resultater

Neden for gennemgas i oversigtsform undersggelsens resultater. Resulta-
terne er baseret pd de oplysninger, det har vaeret muligt at fremskaffe un-
der gennemgangen af de anvendte kilder.




Tabel 1: Antal rdd og navn mv. fordelt pd Ministerier

Procentandel

Statsministeriet 1%
(2)
Beskeeftigelsesministeriet 8 %
(15)
Finansministeriet 4 %
(8)
Forsvarsministeriet %
1)
Familie- og Forbrugerministeriet (‘;ﬁ;
Fodevareministeriet 7 %
(13)
Indenrigs- og Sundhedsministeriet 10 %
19)
Integrationsministeriet (‘;/';
Justitsministeriet 9 %
(17)
Kulturministeriet 13 %
(27)
Kirkeministeriet 1%
3)
Miljgministeriet 13 %
(26)
Skatteministeriet 8 %
(16)
Socialministeriet 4 %
(8)
Trafikministeriet 2%
(4)
Undervisningsministeriet 8 %

: - (16)
Videnskabsministeriet 7 %
@konomi- og Erhvervsministeriet 4(8030
Udenrigsministeriet 1%

(2)
Total ' 100 %
' (200)




Tabel 2: Antal rdd og naavn mv. fordelt p4 Oprettelseséret

Procentandel

2002 35 %
(67)
2003 48 %
(93)
2004 14 %
(28)
2005 3 %
(6)
Total 100 %
(194)

Tabel 3: Antal Medlemmer fordelt pd Oprettelsesdret

Procentandel
2002 28 %

_ (675)

2003 51 %
(1221)

2004 12 %
(284)
2005 9 %
(192) -
Total 100 %
(2372)

Tabel 4: Medlemmernes Kgn

Procentandel
33 %

Kvinder
(805)
Maend. . 67 %
: . ' (1.598)
Total 100 %
(2.403)




Tabel 5: Medlemmernes Etnicitet

Procentandel

Europa/Amerika 100 %
(2.394)
Afrika/Asien/Mellemdsten (09/3
Total 100 %
(2.403)

Tabel 6: Medlemmernes Fadselsar

Procentandel
1920-29 %
1)
1930-39 8 %
(32)
1940-49 40 %
(168)
1950-59 37 %
(155)
1960-69 13 %
(56)
1970-79 2%
(@
(419)




Tabel 7: Medilemmernes Bopal

K@gbenhavns/Frederiksberg Kommune

Procentandel

24 %

(100)

Kgbenhavns Amt 16 %
(66)

Frederiksborg Amt 12 %
(50)

Roskilde Amt 1%
(4)

Vestsjeellands Amt 2%
(8)

Storstrams Amt 4 %
(16)

Fyns Amt 7 %
(31)

Bornholms Amt 1%
4)

Arhus Amt 11 %
(45)

Nordjyllands Amt 4 %
(16)

Ribe Amt 2 %
)

Ringkgbing Amt 3%
(12)

Sonderjyllands Amt 4 %
(18)

Vejle Amt 5%
(21)

Viborg Amt 4 %
(18)

Total




Tabel 8: Medlemmernes Uddannelsesniveau

Studentereksamen / HF-eksamen

Procentandel

%

(3)
Grundlaeggende erhvervsuddannelse 1(:30
Afsluttet erhvervsuddannelse 4 %
(33)
Hgjere uddannelse af kort varighed 2 %
(11)
Hgjere uddannelse af mellemlang varighed 7 %
(51)
Hgjere uddannelse af lang varighed 86 %
(647)
Total 100 0/0
(749)

Tabel 9: Medlemmernes Hovederhverv

Ufagleert arbejder

Procentandel
%

(3)
Faglaert arbejder %
(2)
Lavere funktioneer 17 %
(371)
Hgjere funktionaer 76 %
(1.617)
Selvstaendig/medhjalpende agtefaelle 6 %
(117)
Under uddannelse %
(6)
Pensionist, efterlansmodtager, fgrtidspensionist (11‘33
Total 100 %
SR (2.130)
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Tabel 10: Medlemmernes Arbejdsplads

Den statslige sektor

Procentandel

32 %

(693)
Den kommunale sektor (inkl. KL og ARF) 12 %
(255)
Branche- og interesseorganisation 26 %
(554)
Det private erhvervsliv 10 %
(224)
Den akademiske verden 9 %
(182)
Andet 11 %
(232)
Total 100 %
(2.140)

Tabel 11: Medlemmernes Udnavnelse

Procentandel

Minister 24 %
(302)
Statslig myndighed 29 %
(369)
Kommuner (inki. KL og ARF) 12 %
(162)
Branche- og interessearganisation 32 %
(404)
Andet 3%
(31)
Total 100 %
- (1.268)

Tabel 12: Udnaevnelse af arbejdstager- og arbejdsgiverorganisatio-

ner

Procentandel

Arbejdstagerorganisationer 46 %
_ (122)
Arbejdsgiverorganisationer 54 %
— _(144)
Total 100 %
(266) _
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Tabel 13: Medlemmernes kendte Partitilhersforhold

Procentandel

Socialdemokratiet 28 %
(39)
Det Radikale Venstre 5%
(7)
Det Konservative Folkeparti 14 %
(19)
Socialistisk Folkeparti 4 %
(6)
Kristendemokraterne (Kristeligt Folkeparti) 2(2";0
Lokalliste 2%
(3)
Dansk Folkeparti 2%
(3)
Venstre 38 %
(53)
Enhedslisten 2%
3)
Andet 3%
(4)
Total 100 %
(139)

3.2 Udvalgte resultater om medlemmernes kgn

Neden for gennemgas udvalgte resultater om medlemmernes kgn, som kan
virke som inspiration for, hvilke analyser 3F kan gennemfgre pa undersp-
gelses datamateriale.

Tabel 14: Sammenhang mellem Oprettelsesdret og Medlemmernes

Kon
2002 2003 2004 2005
Kvinder 33 % 33 % 35 % 37 %
- (220) (405) (98) (72)
Mzend 67 % 67 % 65 % 63.%
o (455) (816) (186) (120)
Total 46 % 100 % 100 % 100 %
(675) (1221) (284) (192)
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Kon

Kvindelig minister

Tabel 15: Sammenhang mellem Ministerens Kgn og Medlemmernes

Mandlig minister

Kvinder 40 % 30 %
(350) (455)

Maend 60 % 70 %
(534) (1064)

Total 100 % 100 %
(884) (1519)

Tabel 16: Formandens Kgn

21 %

Kvinder
_(38)
Maand 79 %
(145)
Total 100 %
(183)

Tabel 17: Sammenhang mellem Ministerens Kgn og Formandens

Kgn

Kvindelig minister

Mandlig minister

Kvindelig Formand 24 % 19 %

(14) (24)

Mandlig Formand 76 % 81 %
: (45) (100)
Total 100 % 100 %
(59) (124)




Bilag 1. Oversigt over rad og navn mv.

Neden for fglger en oversigt over de rdd og naevn mv. som er kortlagt i un-
dersggelsen:

1. Statsministeriet

e Globaliseringsrddet
s Faellesudvalget for erhvervsudvikling i Grenland

2, Beskaftigelsesministeriet

¢ Videnscenteret for arbejdsmiljg
e Beskaeftigelsesradet
e Center for Aktiv Beskeaeftigelsesindsats (CABI)
e 4 Videnscentre med viden om integration
o Kgbenhavn
o Midt-Vest
o Nord
o @st
* Det strategiske arbejdsmiljsforskningsudvalg
» Det videnskabelige arbejdsmiljgforskningsudvalg
e Udvalg om aktioptioner
¢ Udvalget om eksklusivbestemmelser
e Udvalget om det fremtidige arbejdsmiljgsystem
e Arbejdsmiljgrddets udvalg om prioritering af arbejdsmiljgindsatsen
e Arbejdsskadeudvalget
* Udvalget for udvikling og udredning

3. Finansministeriet

e Velfaardskommissionen

e Trepartsudvalg om livslang opkvalificering og uddannelse for alle p8
arbejdsmarkedet
Forum for Offentlig Topledelse
Udvalget om offentligt ansattes ytringsfrihed og meddeleret
Udvalget om embedsmaends radgivning og bistand til regeringen og
dens ministre
Arbejdsgruppen om frit valg og kvalitet
Udvalget vedrgrende kommunale rad og naevn

* Udvalg om tilskuddet til befordring af dagblade

4. Forsvarsministeriet

e Christianiaudvalget

5. Familie- og Forbrugerministeriet
e Den Ernaeringspolitiske Teenketank
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Fodevareministeriet

Fadevareministeriets initiativpris (dommerkomite)
Fonden for gkologisk landbrug

Referencegruppen vedr. @gpe-kampagnen

Strategi for bevarelse af husdyrgenetiske ressourcer
Arbejdsgruppen om kosttilskud
Eksport-arbejdsgruppen for gkologi

Temagruppe I om fiskeriets problemer
Temagruppe II om fiskeriets problemer
Temagruppe IIT om fiskeriets problemer

Udvalget vedrgrende forenklinger i jordlovgivningen
Hjemmeside om fgdevareallergi

Arbejdsgruppen for regionale virkemidler - vmp3
Arbejdsgruppen for fosfor - vmp3

. Indenrigs- og Sundhedsministeriet

Strukturkommissionen
Bivirkningsradet
Sundhedsstyrelsens opfaglgningsgruppe vedr. bgrne- og unge psykia-
tri
Tandplejens strukturudvalg

o Intervalunderudvalget

o Overenskomstunderudvalget

o Orto-underudvalget
Finansieringsudvalget
Ekspertgruppen om indsigt i den kommunale administration
Udvalget for National Sarbarhedsudredning

o Udvalget om medietilskud

o Underudvalget vedr. akutte olie- og kemikalieforurenings-
ulykker
Underudvalget vedr. beredskabsplanlasgning og tvaergdende
koordination
Underudvalget vedr. CBRN-beredskab
Underudvalget vedr. el, gas- og teleforsyning samt it-forhold
Underudvalget vedr. fgdevarer, vand og genmodificering
Underudvalget vedr. sundhedsveasen
Underudvalget vedr. transportfunktioner
Udvalget om medicintilskud

e}

O 0 00

0

. Integrationsministeriet

Programbestyrelsen for dialog og balance i udsatte boligomrader

. Justitsministeriet

Udvalget vedrgrende advokater

Retssikkerhedskommissionen

Offentlighedskommissionen

Jurisdiktionsudvalget

Udvalg om forbrugerbeskyttelse ved erhvervelse af byggematerialer
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Udvalg om revision af forbrugeraftaleloven

Navnelovsudvalget

Vision for fremtidens politi

Bgrnebortfarelsesudvalget

Udvalget om dommeres bibeskeeftigelse

Tinglysningsudvalget

Udvalget om virksomhedspant

Udvalget til gennemfarelse af Haagerkonventionen af 19. oktober
1996 om jurisdiktion, lovvalg, anerkendelse, fuldbyrdelse og samar-
bejde om foreeldreansvar og beskyttelsesforanstaltninger i forhold til
bgrn

Undersggelseskommissionen i Dan Lynge-sagen
Undersggelseskommissionen i Farum-sagen

Udvalget om elektronisk Lovtidende

Justitsministeriets udvalg om tv-overvagning

10.Kulturministeriet

Idreettens Analyseinstitut
Kulturarvsstyrelsens Faellesrad
Kulturarvsstyrelsen - Det faglige rad for naturhistorie
Kulturarvsstyrelsen - Det kunsthistorisk faglige rad
Kulturarvsstyrelsen - Det faglige rdd for nyere tids kulturhistorie
Kulturarvsstyrelsen - Det arkaeologiske faglige rad
Kunstradet

o Kunstradets fagudvalg for billedkunst

o Kunstradets fagudvalg for musik

o Kunstradets fagudvalg for teater

o Kunstradets udvalg for dansk billedkunst i udlandet
Fokusgruppe for provinspulje
Bgrnekulturens netveerk
Musikskoleudvalget
Bladpulje, fordelingsudvalg
Taeskeholdet
Eliteidreetsudvalget
Udvalget om god ledelse af professionelle sportsvirksomheder
Udvaliget for moderne dans
Arbejdsgruppen vedr. den fremtidige lokalradio/tv-ordning
Udvalg om bevaring af den fysiske kulturarv
Udvalg om bevaring af den elektroniske kulturarv
Udvalget om biblioteksafgiften
Den musikalske fgdekade
Arbejdsgruppen vedr. nyt dansk danseteater
Kap. 3 udvalget
Styregruppen for laeselystkampagnen
Udvalg om vilkdrene for pladeproduktion i Danmark

11.Kirkeministeriet

Budgetfaglgegruppen vedr. Feellesfondens drift
Kirkeministeriets investeringsgruppe
Arbejdsgruppen vedr. tilgeengelighed til folkekirkens bygninger




12.Ligestillingsministeriet

13.Miljeministeriet

® & o o o o o

Bestyrelsen for Instituttet for Miljgvurdering
Udvalg om planleegning og detailhandel
Informationscenteret for Miljg & Sundhed
Produktpanel for Detailhandel
Landbrugspanelet
Nabogeneudvalget
Styregruppen for hvert af pilotprojekterne for Nationalparker
o Vildmoseomradet
Laesg
Mols Bjerge
Mgn
Thy
o Vadehavet
National fglgegruppe for pilotprojekter for nationalparker
Vandlgbsudvalget for Nordjyllands Amt
Arbejdsgruppen vedr. revision af motorsportsvejledningen
Styregruppe for udarbejdelse af en vejledning om differentieret mil-
jetilsyn
Arbejdsgruppen om organisering af affaldssektoren
Virksomhedsudvalget
Administrativ arbejdsgruppe vedr. undersggelse af pesticidforurening
Teknisk arbejdsgruppe vedr. undersggelse af pesticidforurening
300-meter udvalget
INSPIRE-fglgegruppen
Udvalget vedr. vurdering af natur- og miljgregulering i Sgnderjyl-
lands Amt og Ribe Amt (Lauritsen-udvalget)
Bufferzone udvalget
Fglgegruppen til handlingsplanen om bundmaling til lystb3de
Bestyrelsen for Danmarks og Grgnlands Geologiske Undersggelse

©c 0O 0 ©

14.Skatteministeriet

Ekspertudvalg om international sambeskatning
15 Vurderingsankenavn
o Kgbenhavn - og Frederiksberg Kommuner
Bornholms Regionskommune
Frederiksborg Amt
Kgbenhavns Amt
Roskilde Amt
Fyns Amt
Nordjyllands Amt
Ribe Amt
Ringkgbing Amt
Storstrams Amt
Sgnderjyllands Amt
Vejle Amt
Vestsjaellands Amt

QO 00O 000000 o0 O0Oo0
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o Viborg Amt
o Arhus Amt

15.Socialministeriet

R&det for socialt udsatte

Bestyrelsen for udviklings- og formidlingscenter for bgrn og unge
Bestyrelsen for videns- og formidlingscenter for socialt udsatte
Referencegruppen vedrgrende KABU (Kvalitet i Anbringelsesarbejdet
med Bgrn og Unge)

Arbejdsgruppen om kulegravning af private opholdssteder og botil-
bud

Arbejdsgruppe om graensefladen mellem Kriminalforsorgen og soci-
al- og sundhedssektoren

Arbejdsgruppen om udredning af stgtte pd handicapomradet
Arbejdsgruppen om specialundervisning

16.Trafikministeriet

Bestyrelsen for BaneDanmark
Vejtrafikrddet
Arbejdsgruppe vedr. City-ringen

17.Undervisningsministeriet

Visionspanel for innovation og selvstaendighedskultur i uddannelser-
ne

Grundskoleradet

Rédet for de gymnasiale uddannelser

Radet om kortuddannedes fortsatte uddannelse

Radet for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse

Radet for de grundlaeggende erhvervsrettede uddannelser
Landbrugsuddannelsesudvalget

Udvalget for de grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser
Hgjskoleudvalget

Det faglige rad for naturfaglige og sundhedsfaglige uddannelser
Det faglige rad for tekniske og handvaerksmeessige uddannelser
Det faglige rad for samfundsfaglige og merkantile uddannelser
Det faglige rad for humanistiske og paedagogiske uddannelser
Det faglige rad for kunstneriske uddannelser

Nationalt Dialogforum for uddannelses- og erhvervsvejledning
Kvalifikationsneevnet

18.Videnskabsministeriet

Teaenketanken vedr. forstaelse for forskning
Det strategiske forskningsrad

Det frie forskningsrad

Danmarks forskningspolitiske rad
Koordinationsudvalget for forskning

Radet for teknologi og innovation

Radet for IT-sikkerhed
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Det lovforberedende udvalg om genmodificerede og klonede dyr
Det koordinerende organ for registerforskning
Universitetsbestyrelser i Danmark

IT for alle kompetencecenter

Domaneudvalget

Hgjteknologifonden

19.0konomi- og Erhvervsministeriet

Teenketank om fremtidens vaekst
Forbrugerforum

Det tekniske sikkerhedsrad

IP-dialog for patenter og brugsmodeller
IP-dialog for varemeerker og design
Revisortilsynet

Uddannelsesrddet for de maritime uddannelser
Danmarks Erhvervsrad

20.Udenrigsministeriet

o Dansk-Egyptisk Dialoginstitut
e Dansk Institut for Internationale Studier og Menneskerettigheder
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Bilag 2. Metode

Neden for fglger undersggelsens kodebog med forklaringer, definitioner af
uddannelses- og erhvervskategorierne samt en ministerliste:

2.1 Kodebog

Ministerium
e Navnet pa ministeriet, som radet eller naevnet mv. hgrer under:

Hvilket ministerium, der har nedsat rddet eller naevnet mv., hvilket
ministerium formand kommer fra og hvilket ministerium, som star
for sekretariatsbetjeningen.

Ministerens kgn

e Ministerens kgn:
1: Mand
0: Kvinde

Der er i undersggelsen taget hensyn til ministerrokader - se neden-
for.

Ministerens parti
e Ministerens parti:
1. Venstre
0. Det Konservative Folkeparti

Radet/na=vnets navn
e Navnet pd rddet og naevnet mv.

I undersggeisen anvendes det navn, som ministeriet anvender. Det-
te er ikke i alle tilfaelde sammenfaldende med navnene i Det Radika-
le Venstres oversigt.

Radet/navnets oprettelse
e Huvilket &r radet eller naevnet mv. er oprettet:

I undersggelsen registreres de medlemmer, som er udnaevnt ved op-
rettelsen af radet eller naevnet mv., hvilket ikke ngdvendigvis er
sammenfaldende med radet eller neevnets sammenszetning i dag.

Medlemmets navn
e Medlemmets navn:

Medlemmets funktion
e Medlemmets funktion i radet eller navnet mv.:

1. Formand
0. Menigt medlem
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8. Len
e Medlemmets aflgnning for hvervet i radet eller naevnet:

Belgbet er ofte opgjort for hele den udnaevnte periode.

9. Mediemmets kon
o Medlemmets kgn:
1. Mand
0. Kvinde

10. Medlemmets etnicitet
e Medlemmets etnicitet:
1. For- og efternavn vurderes at vaere af afrikansk, asiatisk eller
mellemgastlig oprindelse
0. For- og efternavn vurderes ikke til at veere af afrikansk, asia-
tisk eller mellemgstlig oprindelse

11. Medlemmets alder
e Medlemmets alder opfart med faedselsar:

12, Civilstatus
e Medlemmets civilstatus:
1. Gift
0. Ugift, enke, enkemand, separeret eller samlevende

13. Medlemmets bopzel
» Medlemmets bopeel opfgrt med postnummer:

14. Medlemmets uddannelse
o Medlemmets hgjst opndede uddannelse ~ se nedenfor:
o Skoleuddannelse
1. Folkeskole 7 &r eller kortere
2. Folkeskole 8/9 ar eller mellemskole
3. 10. klasse / realeksamen
4. Studentereksamen / HF eksamen

o Uddannelse ud over skoleuddannelse
Grundlzeggende erhvervsuddannelse
Afsiuttet erhvervsuddanneise

Hgjere uddannelse af kort varighed

Hgjere uddannelse af mellemlang varighed
Hgjere uddannelse af lang varighed

LENOWU

15. Medlemmets hovederhverv
e Medlemmets hovederhverv - se nedenfor:
1. Ufagleert arbejder
2. Faglaert arbejder
3. Lavere funktionaer
4. Hgjere funktionaer
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5. Selvstaendig/medhjeelpende agtefaelle
6. Under uddannelse
7. Hjemmegdende
8. Arbejdslgs

9. Pensionist, efterignsmodtager, fertidspensionist eller lign.
10. Andet

16. Medlemmets arbejdsplads
s Medlemmets arbejdsplads:

1. Den statslige sektor (ministerier, styrelser, statsamt mv.)
2. Den primaer- og amtskommunale sektor og interesseorgani-

sationer (kommunalt ansatte og valgte, KL og ARF)

Branche- og interesseorganisationer

Det private erhvervsliv

Den akademiske verden/eksperter

Andet/ikke i arbejde

onkw

17. Medlemmets udnavnelse

« Udpegningen af mediemmet:
Udpeget af minister/regering
Udpeget af statslig myndighed
Udpeget af kommuner, amter, KL eller ARF
Udpeget af branche- og interesseorganisationer
Udpeget af anden

iAW

18. Organisatorisk udnaevnelse
e Udpegningen af medlemmet:

1. Udpeget af arbejdstager
DA, Dansk Byggeri, DI, DHS, DTL, FA, FI, HTS, Hand-
vaerksradet, SALA, Tekniq

2. Udpeget af arbejdsgiver
3F (SiD, KAD), AC, BUPL, Dansk Metal, CO-Industri,
Danmarks Laererforening, Dansk Journalistforbund, Dansk
Sygeplejerdd, DIGF, FOA, FTF, HK, LO, KTO, NNT

19. Medlemmets politiske aktivitet — Folketinget/Minister
o Om medlemmet er eller har vaeret medlem af Folketinget eller mini-
ster
1. Ja

20. Medlemmets politiske aktivitet -~ Amtsrdd/Kommunalbestyrelse
e Om medlemmet er eller har veeret medlem af amtsrad eller kommu-
nalbestyrelse
1. Ja

21. Medlemmets politiske aktivitet - Anden politisk aktivitet
* Om medlemmet eller er eller har vaeret politisk aktiv
1. Ja

22, Medlemmets partitilhgrsforhold
« Medlemmets partitilhgrsforhold:
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. Socialdemokratiet

. Det Radikale Venstre

. Det Konservative Folkeparti
. Centrum Demokraterne

. Socialistisk Folkeparti

. Kristendemokraterne (Kristeligt Folkeparti)
. Lokaliiste

. Dansk Folkeparti

Venstre

. Enhedslisten

Andet

HPY<OrCrATOND>

2.2 Uddannelseskategorierne

I denne undersggelse er mediemmernes hgjst opndede uddannelsesniveau
registreret. De forskellige uddannelseskategorier er vist i nedenstdende
tabel.

2.2.1 Skoleuddannelse

Folkeskole 7 &r eller Folkeskole 8/9 3r 10. klasse / realek- Studentereksamen /
kortere eller mellemskole samen HF eksamen

Denne kategori

deekker over alle
ungdomsuddannel-
serne: Gymnasier,
HTX, HF, HH o.l.

2.2.2 Uddannelse ud over skoleuddannelsen

Grundlaeggende erhvervsuddannelse Afsluttet erhvervsuddannelse

Etarig EFG Overbygningen pa EFG uddannelsen.

"Alternative™ uddannelser pd minimum et |Afsluttende elevuddannelser internt i stor-
rs varighed. Dvs. ikke-statsanerkendte re private eller offentlige virksomheder (fx
uddannelser som f.eks. kosmetolog, zone-| banker, shipping, forsikring, teleselska-
terapeut og designer fra Margretheskolen. | berne og Told & Skat).

Elevuddannelser generelt, EFG-- @konoma, Vaerkmest:er, Officer, Social- og
uddannelser generelt, Husholdningsskole- sundhedshjaelper Social- og sundhedsas-
kurser. sistent, Polltltjenestemand Merkonom,

Bankassistent, Apoteksassistent.
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Hgjere uddannelise af kort
varighed

Alle videregdende uddan-
nelser, som varer op til 2
©

ar.

Hgjere uddannelse af
mellemlang varighed

Alle videregdende uddan-

nelser, som varer mellem 3
o

og 4 ar.

Hejere uddannelse af lang
varighed

Alle videregdende uddan-
nelser, som varer 5 ar eller
mere. Oftest pa universitet
eller handeishgjskole.

Pzedagog, Ergoterapeut,

Sygeplejerske, Socialpaeda-

Akademiske studier pa kan-

Korrespondent. gog, Jordemoder, Laborant,

Tandplejer - Alle bachelors.

didat/master niveau.

2.3 Erhvervskategorierne

Medlemmernes erhverv er i undersggelsen registreret som enten ufaglaert
eller fagleert arbejder samt lavere eller hgjere funktionaer. De forskellige
erhvervskategorier er vist nedenfor.

2.3.1 Ufagleert arbejder:

Dette er typisk manuelt arbejde, der ikke kraever traening/oplaring eller
kursus uden for virksomheden. Personen er typisk oplaert i en kortere peri-
ode pa sin arbejdsplads. Dog kan en del have gennemfgrt AMU-kurser o.l.

En ufaglaert arbejder kan godt veere ansat pd funktionaerlignende vilkdr -
dette ggr ikke automatisk respondenten til funktionaer. Der eksisterer kom-
petencegivende uddannelser af 2-4 ugers varighed og deciderede uddan-
nelsesforigb, der varer op til et 8r. Typisk er der tale om en ufaglaert arbej-
der, der har taget truckcertifikat og derved kan kalde sig truckfgrer, eller en
ufaglaert, der har taget krancertifikat og derved kan kalde sig kranfgrer.

Eksempler:

*  Budtjeneste, vagtarbejde og méleraflaesning (bud, omdeler, piccolo, dervog-
ter, garderobeassistent, nattevagt, portner, maleraflaaser, parkeringsvagt,
postbud)

» Bygningsrenggring og — vedligeholdelse (pedel, vicevasrt, hal-arbejder, vin-
duespudser, gadefejer, kloakarbejder)

* Manuelt arbejde indenfor byggeri (jernbinder, vejarbejder, murerarbejds-
mand, malermedhjaeiper)

= Manuelt arbejde indenfor industri (fiskesorterer, pakkeriassistent, depotar-
bejder, havnearbejder, lagerarbejder)

=  Maskinbetjening og operatgrarbejde (savskaerer, stgberiarbejder, driller, in-
dustrioperatgr, jernbukker, cementarbejder, trykkeriarbejder, strikkeopera-
tor, fierkraaslagter, bryggeriarbejder, maskinoperater)

=  Medhjeelp indenfor landbrug etc. (gartnermedhjzeiper, frugtplukker, landar-
bejder, staldarbejder, skovhugger, fiskerimedhjalper, dambrugsarbejder)

=»  Omsorgsarbejde (paedagogmedhjaliper)
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] Renggrings- og kgkkenhjzlp (cafeteriaarbejder, opvasker, kpkkenmedhjael-
per, renggringsassistent, renseriarbejder, hushjeelp)

= Salgs- og modelarbejde (demonstratrice, telefonszlger, model, mannequin)

» Transportarbejde (stationsbetjent, matros, traktorferer, S-togsrevisor, cykel-
bud)

] Bygningsarbejde (stilladsarbejder, isolater, rerleegger, ufaglaert svejser,
sjakbajs, beton-kontrollant, asfaltarbejder)

= Industriarbejde (dykker, rigger, opstiller, kedelpasser)

=  Pleje- og omsorgsarbejde (hundetrimmer, naturhelbreder, omsorgsassistent,
hjemmehjaelper)

»  Servicearbejde i gvrigt (badeassistent, livredder, p3kleeder, kosmetolog,
massgr, filmoperatgr, flyttemand, ejendomsfunktionzaer)

=  Transportarbejde (truckfgrer, kranfgrer, taxachauffgr, ambulancefgrer, bus-
chauffgr, skibsassistent, lastvognschauffgr)

2.3.2 Faglaert arbejder:

Der er her tale om en handvaerksmaessig uddannelse, typisk med svende-
brev, der er opndet gennem EFG samt praktik/lzereplads - i alt en op til 4
ars uddannelse.

Her placeres ogsa beskaeftigelser, der baserer sig pa ikke-statsanerkendte,
private uddannelser over et ars varighed (fuldtidsstudie).
Eksempler:

. Bygningsarbejde (murer, stukkatgr, snedker, tgmrer, glarmester, blikkenslager, VVS-
installater, maler, skorstensfejer)

. Hand- og praecisionsarbejde (tandtekniker, instrumentmager, klaverstemmer, orgel-
bygger, grafiker, keramiker, pottemager, bogbinder, serigraf, litograf, bogtrykker,
mobelsnedker, hattemager, buntmager, tilskeerer, skomager)

= Industriarbejde (fagleert svejser, smed, drejer, fraeser, automekaniker, flymekaniker,
industrielektriker, reparater, alarmmontgr)

s Servicearbejde (frisgr, gartner, lokomotivfgrer)

2.3.3 Lavere funktionaer:

Her taenkes pa den typiske funktionaer med overarbejdsbetaling/uden ledel-
sesansvar.

Eksempler:

= Omsorgsarbejde (sygeplejerske, klinikassistent, apoteksassistent, vuggestueassistent,
forsorgsassistent, barnehavepaedagog, socialrédgiver, bistandsradgiver)

=  Overvagnings- og redningsarbejde (politibetjent, feengselsbetjent, brandmand, hav-
nebetjent)

= Salgs-, service- og administrativt arbejde (bankassistent, assurandgr, marketingassi-
stent, salgsassistent, kontorassistent, sekretzer, ekspedient, korrespondent, boghol-
der, toldbetjent, bibliotekar, kasserer, croupier, receptionist, stewardesse, guide, bu-
tiksassistent)

»  Teknikerarbejde (laborant, kemotekniker, teknisk assistent, edb-assistent, driftstekni-
ker)

* Undervisning (folkeskolelzerer, aftenskolelaerer)
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2.3.4 Hgjere funktionaer:

Respondenten har typisk ledelsesbefgjelser og/eller budgetansvar, er be-
skaeftiget med forskning/undervisning pa hgijt niveau eller er beskaeftiget i
haijt specialiserede, faglige omrader. Far ikke overarbejdsbetaling.

En respondent skal opfylde mindst et af nedenstdende kriterier for at blive
grupperet som hgjere funktionaer/tjenestemand:

e lLedelses-/personalebefgjelser

¢ Budgetansvar (leegning og opfglgning af budgetter)

» Har ikke overarbejdsbetaling/afspadseringsordning

e Arbejder inden for et hgjt specialiseret, fagligt omrade
Eksempler:

»  Arbejdsledelse (arbejdsleder, formand, veaerkforer, kantineleder)

»  Forsknings- og undervisningsarbejde (astronom, fysiker, aktuar, biolog, professor,
adjunkt, lektor, gymnasielaerer)

» Ledelse generelt (administrerende direktgr, bankdirektgr, driftschef, produktionschef,
butikschef, hoteldirektgr, postmester, skoleinspektgr, gkonomichef, personalechef,
minister, politimester, kommunaldirektgr, administrationschef, partisekreteer, for-
bundsformand, ambassadgr, overlaege, restaurantchef, forvalter)

=  Specialistarbejde (advokat, revisor, tandlage, leege, psykiater, dommer, overbibliote-
kar, praest, arkitekt, hospitalslzege)

2.3.5 Selvstaendig/medhjzlpende aegtefaelle:

Der teenkes her isser pd den selvstaendige landmand, godsejer, gartner,
minkavler, dambruger og fiskeskipper. Fritidslandmaend placeres under de-
res primaere beskeeftigelse.

Typisk forretningsindehaveren og handveerksmesteren (tgmrermester, mu-
rermester etc.).

Herunder placeres ogsd kunstnere, sdfremt de ikke indgdr i et anseettelses-
forhold. Her placeres ogsd partnere i f.eks. advokat- eller revisionsfirmaer,
samt modeller, der er selvstaendige. Restauratgrer og selvstaendige arkitek-
ter, selvsteendige vognmaend/frisgrer/terapeuter, selvstaendige advokater,
selvsteendige revisorer, praktiserende tandleeger, praktiserende lzeger og
dyrlaeger etc. placeres ogsd her.

Den typiske aegtefzlle til en selvsteendig erhvervsdrivende, der assisterer
egtefeellen med f.eks. administrativt eller praktisk arbejde.
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2.4 Ministerliste

Neden for fglger en liste over den borgerlige regerings minister.

Fra 18.02.05

Ministerium Periode Minister Parti
Statsministeriet Anders Fogh Rasmussen \Y)
Beskaeftigelsesministeriet Claus Hjort Frederiksen i
Finansministeriet Thor Pedersen \
- : Svend Aage Jensby Vv
Forsvarsministeriet Fra 24.04.04 | Sgren Gade Y,
_— Ce Fra 02.08.04 |Henriette Kjeer c
Familie- og Forbrugerministeriet Fra 18.02.05 | Lars Barfod ¢
- . Mariann Fischer Boel Y
Fedevareministerlet Fra 02.08.04 |Hans Chr. Schmidt \Y)
Indenrigs- og Sundhedsministeriet Lars Lokke Rasmussen v
- . Bertel Haarder \Y
Integrationsministeriet Fra 18.02.05 | Rikke Hvilshgj v
Justitsministeriet Lene Espersen C
Kulturministeriet Brian Mikkelsen C
Kirkeministeriet Tove Fergo \
Fra 18.02.05 |Bertel Haarder Vv
Miljgministeriet Hans Chr. Schmidt v
Fra 02.08.04 } Connie Hedegaard C
. . Svend Erik Hovmand \Y
Skatteministeriet Fra 02.08.04 | Kristian Jensen \Y
, e Henriette Kjeer c
.SOC'aI 09 ng"e::stllIln.g.§m|n|§ter|.ef : Fra 02.08.04 |Eva-Kjer Hansen Vv
Trafikministeriet Flemming Hansen Cc
Underyisningsministeriet _ Ulla Tornaes: Ve
e : Fra 18.02.05 |Bertel Haarder V.
Videnskabsministeriet Helge Sander v
@konomi- og Erhvervsministeriet Bendt Bendtsen c
Udenrigsministeriet Per Stig Mgller C
U_d_v_iklingsbistandsministeriet.\ Ulla Ternaes
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