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Formanden for Folketingets Politisk-@konomiske Udvalg, Frank Aaen, bad velkommen, og sagde
bl.a, at for faar siden, ndr diskussionen gik pavelfaad, var det helt universelle argument, at der
ikke er rad, fordi staten har enorme underskud, og gad den vokser. S&dan er det ikke mere, slog han
fast. Staten har solide overskud, og gadden er pavej ned. Betalingsbalancen har laange vagret i plus,
og landet er ved at vaae gaddfrit.

Frank Aaen mente, at det fremover vil vaae demografien, befolkningsudviklingen der brugestil at
afgaere enhver diskussion som et videnskabeligt argument, en naturlov, der ikke kan aandres, men
star over de politiske skel i Folketinget.

Han konstaterede, at haringen skal se pa udsagnene om, at der kommer til at mangle arbejdskraft,
selv om der er mere end 200.000 arbejdsl@se, og vi kun beskadtiger 75 procent af dem, der er i den
arbejdsdygtige alder. Han spurgte, om det kan vagrerigtigt, at vi ikke laangere har réd til den
velfaad, vi havde rad til for fa ar siden, selv om samfundet udvikler sig sddan, at dets rigdom bliver
fordoblet ca. hvert 30. ar. Eller at pensionsalderen skal sadtes op, ndr stort set de samme der foredar
det, for f& & siden satte den ned. Problemerne er starre i vores nabolande, mens vi her er relativt
godt stillede med en privat pensionsopsparing pa2.000 milliarder kr. Pengene er ikke ligeligt
fordelt, men de er der. Frank Aaen satte ogsa spargsmal stegn ved, hvorfor er der sa stor og naesten
helt enig fokus pa de ordninger, mennesker bruger, nar de bliver neddlidt, i stedet for fokus pa
hvorfor sd mange pa vores arbejdsmarked bliver neddlidt alt for tidligt i livet.

Han pointerede de forskellige tendenser i debatten. Nogle gér pa, at der intet skal laves om, heller
ikke om 30 ar. At noget skal laves om, mest for at bevare velfaarden som den er. Eller ideologien
bag de meget stramme gkonomiske rammer, der ikke bare har betydning her og nu for
kommunernes budgetter, men ogsa har et langsigtet, mere principielt perspektiv. Hvis stat, amter og
kommuner ikke far flere penge, mens gkonomien stadig vokser, s vil den private sektor lgbe fra
den offentlige sektor. Det tager tid, fer effekten sl&r igennem, men efter 10 & vil den offentlige
sektor kun vaare aget med fem procent, og savil den private sektor vaae blevet 20 procent sterre.
Frank Aaen anfarte, at det maske er i den mekanisme, at vi ska finde den sterste kilde til forandring
af det danske samfund.

Det centraletemaer, at der bliver flere addre, men konsekvenserne er der ikke enighed om, sluttede
Frank Aaen og bad velkommen til panelet: professor i jordbrugspolitik ved Den Kgl. Veterinag- og
Landbohgjskole Niels Kaargard, formand for V elfaardskommissionen, professor ved Institut for
@konomi pa Aarhus Universitet, Torben M. Andersen, tidligere sociaminister og tidligere
forskningschef, professor Bent Rold Andersen, professor Bent Greve fraRUC, direkter i
Arbejderbevasgel sens Erhvervsrad, Lars Andersen og formand for Social- og Sundhedssektoren i
FOA, Karen Stadhr samt direkter for CEPOS, Martin Agerup.

Flere marginaliserede trods mindre arbejdsstyrke

Niels Keargard indledte med at papege, at der er grund til at bekymre sig om, at der bliver flere
addre og faarei arbgdsstyrken. De, der er omkring 30 i dag, bliver pensionister i 2040erne. Hvor
der i dag er omkring firei den arbejdsduelige alder for hver pensionist, savil der til den tid kun
vageto en halv. Det er derimod svaat at sige, hvor mange der er i beskadtigelse, hvor lang
arbejdstiden er osv., for det er noget, vi i hgj grad er med til at bestemme. Gennemsnitsleveal deren



er noget hgjere, end den er i dag, og gennemsnitsindkomsten er nassten dobbelt s& stor, som den er i
dag. Der bliver flere pensionister og faare i arbegdsstyrken, og vi er gennemsnitligt meget rigere. Vi
stér saledes over for et fordelingsproblem. S&dan som vi har skruet velfaadssamfundet sammen med
reguleringer af indkomster og overferselsindkomster med samme sats som |gnningerne, sa stiger
aleindkomster i samme takt, sd selv om vi bliver rigere, laser det ikke fordelingsproblemet. Vi kan
ikke give pensionisterne lige sa store indkomststigninger som de beskadtigede, nar der bliver flere
pensionister og faarei beskadtigelse. Fordelingsproblemet forstaarkes af vel standsudviklingen og af
globaliseringen. Nar vi bliver rigere, der er al mulig grund til at tro, at vi bruger den stigende
indkomst pa aget fritid. Men fritid er ikke noget, man betaler skat af. Fritid er lovlig sort arbejde.
Og hvisvi, der er effektive for produktivitetsstigninger, ikke tager det som |gnstigninger, men som
kortere arbegjdstid og laangere ferier, sa bliver der ingen pengetil offentlig service og til
pensionisterne, fastslog Niels Kaargard.

Globaliseringen giver ogsa problemer for den danske velfaardsmodel. Vi har en relativ lige
indkomstfordeling i Danmark. Det betyder, at vi giver en hgjere lan, end de ger andre steder til
dem, der har déarlige kvaifikationer, og dem med de bedste kvalifikationer far en lavere lan, end de
ger andre steder. Det ger det attraktivt at lasgge job for ufaglaarte i lande, hvor ufaglaate far en
lavere lan, og det ger det attraktivt for de kvalificerede at flytte andre steder hen, hvor de betaler
lavere skatter og far en hgjere lan.

Der bliver nagope mangel pa arbejdskraft i nogen absolut forstand, selv om arbejdsstyrken bliver
mindre. | international konkurrence bliver det svearere og svaaere at finde job til ufaglaarte job til
danskere, der skal betale de hgje danske mindstel gnninger. Det antal der bliver presset ud af
arbgdsstyrken og over i arbejdslgshed eller kontanthjadp, fordi deikke kan leve op til de
effektivitetskrav, der stilles, bliver nagope mindre, selv om arbejdsstyrken falder. Der bliver nagope
heller, selv med en faldende arbejdsstyrke, mangel pa ufaglaat arbejdskraft i Danmark. Der bliver
derimod mangel pa beskadtigede skatteydere. Man kan ikke udelukke, at den demografiske
udvikling med faarei A-holdet vil betyde, a lgnnen for A-holdets medlemmer bliver presset endnu
mere op, og det derfor bliver endnu vanskeligere for endnu flere at levere den produktion, der skal
til, for at arbgjdsgiverne vil ansatte dem.

Gruppen af marginaliserede, arbejdsl gse og kontanthjad psmodtagere behaver ikke at blive mindre
af en mindre arbejdsstyrke — det modsatte kan sagtens tamnkes. Det betyder ogsd, at det blive meget
svagere at fa de mange 100.000 af bl.a. indvandrere pa overfarselsindkomst i beskadtigelse. At tro
at man mere eller mindre automatisk far |est fremtidens velfaardsproblemer ved at faindvandrerne
og danske kontanthjad psmodtagere i beskadtigelse er alt for optimistisk. Det danske system med
hgje lgnninger og tilsvarende hgje effektivitetskrav ger det svaat at finde job til ufaglaate. Vi har
ingen instrumenter til at styre beskadftigelsen af folk. Reformer mavarslesi meget god tid, hvisikke
de skal virke harde og urimelige. Folk sparer jo typisk op til deres pensioni en 30-40 ar, de vadger
uddannelse for hele livet, og de kaber hus med henblik paat blive boende pa ubestemt tid. Hvis
man vil aadre pa den slags ting, pensionsalder, pensionshgjde osv., skal det varsles lang tid i
forvelen og med meget lange overgangsperioder.

Velfaadskommissionen (VFK) har givet sine bud i en pakke pa 43 forslag. Man kan ikke sadte
eksperter til at fare politik, men det kan vaare et godt udgangspunkt for den politiske debat. VFK har
ikke haft sa mange politiske signaler at gaud fra. Vil vi arbejde ekstremt effektivt i sikort en
periode af vores liv som muligt? Eller vil vi preve at sadte tempoet og |ennen ned og arbejde nogle
flere ar? Hvad vil vi gere for de udsatte grupper? VFK har isaa arbejdet med balancen mellem de
beskadftigede og de velfungerende pensionister. Hvordan finder vi balancen mellem paden ene side
at blive frilandsmuseum, hvor vi bevarer gamle danske vaardier, og multietnisk samfund med en
verdensmarkeds-| gnspredning? Hvad betyder det, at vi bliver dobbelt sArige— vil vi sd bruge
dobbelt sd meget pa materielt forbrug? Eller vil vi eftersparge mere fritid?



Velfaadsdebatten er ikke kun et spergsmal om, hvorvidt efterl gnsalderen skal udskydes med to eller
tre &. Virksomheder, borgere og institutioner skal handle proaktivt og vaare omstillingsparate, men
politik i dag gér nearmest ud pa at sikre vel erhvervede rettigheder, og den starste politiske succes i
nyeretid er et skatteloft, der umuligger reformer af skattesystemet. Det er patide, politikerne tager
fat pa en helt anderl edes bredspektret made, sluttede Niels Kaargard.

Et spargsmal om prioritering og fordeling

Torben M. Andersen redegjorde for VFK’ s tre opgaver: at beskrive de udfordringer vores
velfaardssamfund stér over for, komme med nogle konkrete forslag og at skabe grundlag for debat.
Udgangspunktet var at stille fremadrettede fordag til, hvad der skal sikre velfaardssamfundet af i
dag, hvor vi har et grundlagggende princip om, at vi har individuelle rettigheder til en lang raskke
serviceordninger, som vi finansierer kollektivt. Bl.a. lige og fri adgang for alle til uddannelse og
sundhedsvassen samt et fornuftigt fungerende sociat sikkerhedsnet. Skal vi kollektivt | gse s mange
opgaver viaden offentlige sektor, forudsadter det, at en stor del af befolkningen er pa
arbejdsmarkedet i beskadtigelse. Ellers haanger det ikke sammen.

(graf)

Torben M. Andersen paviste en markant stigning af addrei forhold til den avrige del af
befolkningen. Den kommer ikkei et spring, men gradvist, og i 2040 nas et toppunkt. Hvis man vil
pavirke disse ting, skal man tage fat nu. Pavirkning gennem uddannel sessystemet er vigtig, men det
virker farst, nar nye generationer har vaaret igennem et helt uddannel sesforlgb. Nar man fra politisk
hold vil forme og pavirke udviklingen med henblik pa at bevare velfardssamfundet, er man nedt til
at temke fremad, fastslog han.

VFK har lavet et ssimpelt budgetoverslag, som ser pd, hvordan indtasgter og udgifter vil udvikle sig
med de nuvaarende velfaardsordninger. Udgangspositionen er gunstig med overskud pa de offentlige
finanser, men stille og roligt vil den situation forsvinde, advarede Torben M. Andersen. Han
understregede, at der ikke er tale om et fallitscenarium. Det er et fordelingsspergsmal. Kurven viser,
at de ressourcer der kommer til den offentlige sektor, ikke er tilstragkkelige i forhold til de opgaver,
der skal l@ses. De eksisterende velfaardsordninger har ikke finansieret dsgkning. Samtidig vil der
komme @get krav til velfaadsservice, ikke mindst sundhedsvaesnet. Pget fritid vil ligel edes belaste
regnestykket. Globaliseringen vil stille starre krav til uddannel se og forskning. Samtidig bliver
skattesystemet pa nogle omrader presset af globaliseringen, forklarede Torben M. Andersen.

Vi har fart en stabilitetsorienteret politik igennem 10-15 ar. Det har fert til orden i gkonomien og
overskud. Men problemerne | gses ikke ved opsparing i den offentlige sektor. Det bliver
fuldsteendige vanvittige summer, og det bliver sveat at spare sAmeget op i den offentlige sektor,
samtidig med, at man skal forsgge at forklare befolkningen, at man ikke har rad til noget.

Der kommer til at ske en prioritering. | kraft af at vi har nogle lovbundne udgifter- isaa overfarsler
- at der sker nogle forandringer i befolkningens struktur, og at vi har en meget stram udgiftsstyring,
savil nogle udgifter stige, men der er et loft over, hvor meget stigningen mavage. Barnepasning
folkeskolen og velfaardsservice kommer stille og roligt under pres. Palandsbasis er det ikke sa
tydeligt, men det vil blive meget tydeligere, hvis man fortssdter den nuvaaende politik. Det er en
farlig vej at betraade, for det vil betyde en velfaardsservice pa et niveau, der er langt under det, man
vil forvente, at borgerne stiller krav om. Det kan fa betydning for opbakningen og sammenhol det
omkring vores velfaadsmodel. Det er derfor centralt i voresforslag, at vi skaber pladstil vores
velfaardsservice, pointerede Torben M. Andersen.

Der er flere vgje at ga. Man kan sadte skatterne op, man kan lave besparelser. VFK foreslar at fa
flerei beskadtigelse. Vores velfaardsmodel fungerer bedst ved, at en stor del af befolkningen er pa
arbejdsmarkedet. Hvordan skal vi realisere det?



(graf)

Vi lgser en lang rakke opgaver i forhold til velfaardssamfundet. Vi har her livets boks, hvor vi gerne
vil have lgst forskellige ting sdsom barnepasning, uddannelse, sundhedsvaesen, addrepleje osv.
Vores bidrag ligger i relation til, hvornar vi kommer ind pa arbejdsmarkedet, hvor meget yder vi
undervejs, hvor mange er aktive undervejs, hvad erhvervsfrekvensen er osv. Og hvornar vi traeder
ud af arbejdsmarkedet. Der ma vaae en balance mellem det grenne og det rade felt.
Gennemsnitsdanskeren lever laangere, og derfor bliver den granne boks sterre. Med uaandrede
ordninger vil det betyde, at vi traskker mere pa systemet. Dadet er et solidarisk system, kan vi ikke
alle sammen bare traskke noget mere pa systemet, uden nogen yder mere. Hvem kan yde mere?
Unge mennesker kommer senere ind pa arbejdsmarkedet. Erhvervsfrekvenserne er vigende af
forskellige grunde, og vi vil gerne traskke ostidligt tilbage. Hvordan vi kan andre de her pile, sidan
at der er en balancei vores velfaadssamfund mellem, hvor meget vi traskker pa det, og hvor meget
vi bidrager til systemet? Hvordan far vi flerei beskadtigelse? spurgte Torben M. Andersen.

Nogle job forsvinder, men i kraft af udviklingen opstér andre behov og andre job. Vi far en faldende
arbegjdsstyrke. Det er en ny situation pa det danske arbejdsmarked. Omkring en tredjedel af de
offentligt ansatte nar den normale tilbagetragkningsal der inden for de nasste 10 &r.

Nar vi kigger fremad, vil der vaare nogle stigende behov, isa inden for serviceerhvervene, der vil
maarke @get behov for haander, nér der bliver flere addre.

Kvalifikationskravene gges, og kravene om at finde vellgnnede job stiger. Det skyldes teknologi og
globalisering. Vi ved, at der er en restgruppe, som har kvalifikationsmaessige meget darlige
forudsagninger for at kunne klare sig pa arbejdsmarkedet. Job kan nemt flyttes patvaas af
landegraanser, og det gadder om, at jobbene bliver i Danmark til flest muligt og til en anstaandig lan.
Hvad angér indvandrere og efterkommere har vi et stort problem i dag, og bade absolut og relativt
kommer den gruppettil at fylde mere i bade befolkning og arbejdsstyrke, sa den opgave, der skal
|@ses er vigtig, fastslog Torben M. Andersen.

(graf)

Her ser vi, hvordan demografien vil pavirke arbejdsstyrke osv. Det blafelt er arbejdsstyrken, som
vil falde. Det grenne felt er efterlannen, og det rede felt er andre i det, man normalt kalder den
arbejdsduelige alder dvs. 15-64 &r.

Hvad skal der til, hvis arbejdsstyrken ikke skal falde? Lad ostegne en stiplet linie ind her. Hvis man
gar ind i det grenne felt (tidlig tilbagetrakning/efterl gn), sa er det relativt hurtigt brugt op, og vi
kommer et pamt stykkeind i det rade felt. Jo merevi skal ind i det rade flet, jo mere er det grupper,
som har svaat ved at klare sig pa arbejdsmarkedet. | det rede felt ligger fartidspensionister osv., sa
man kan diskutere, hvor langt man realistisk kan gaind i det rade felt, nar vi vil have et
velfaadssamfund, der har ordentlige ordninger for dem, der har det svaat. Det bliver endnu
staarkere, hvisvi gerne vil frede det grenne felt, for sa skal man endnu mereind i det rade felt for at
fa det til at haange sammen, understregede Torben M. Andersen.

(graf)

Det blafelt er erhvervsfrekvensen afhaangig af alder. Den er langt nede ude i enderne, og pa midten
er der en bakketop. Det bla er Danmark, det granne er det hgjeste, man finder noget sted i et OECD-
land, og det rade er det laveste. Vi ligger tag patoppen, for vi har indrettet os med et samfund, hvor
en stor del ngdvendigvis ma vaae pa arbejdsmarkedet, ellers kan vores velfaardsmodel ikke haange
sammen. Derfor skal vi taanke os om, nar vi siger, at vi skal have nogle flere ind pa arbejdsmarkedet
og i beskadtigelse, for hvor kan vi finde dem? Der er to omréder, der falder i gjnene: de yngre
aldersgrupper, hvor mange unge mennesker kommer tidligt ud pa arbejdsmarkedet for at fa ufaglaart
arbegjde, inden de gar i gang med deres uddannelse. Sa dykker kurven, og efter et relativt langt
stykke tid kommer de ud pa arbegjdsmarkedet igen. Her er et tab, der har to konsekvenser
samfundsmaessigt: det ene er, at vi har unge mennesker ude, der har kvalifikationerne til at tage en



uddannel se, som udfylder nogle ufaglaarte job, og i forvejen har vi problem med at finde job til folk,
der ikke har nogle kvalifikationer. Det andet er konsekvenserne af den store forsinkelse i

uddannel sessystemet, som betyder, at de kvalifikationer de unge far, kommer de relativt sent ud pa
arbejdsmarkedet med og bruger i en relativ kort periode. Den investering bade den enkelte og
samfundet ger i uddannelse, far vi relativt lidt ud af.

Det andet omréde drejer sig om tilbagetrakning, hvor vi pa den anden side af de 60 ar, har en lav
erhvervsfrekvensi Danmark. Vi har indrettet os med nogle ordninger, hvor man kan tragkke sig
tidligt tilbage.

Hvis ikke man vil kigge pade to omrader her, hvad er der satilbage? Vi har en erhvervsfrekvens pa
lidt over 80. Man kan |gfte noget, bl.a. i kraft af indvandrere og efterkommere fra mindre udviklede
lande? Man kan koncentrere sig om midterfeltet. De marginale grupper i samfundet. Det er svaat at
forestille sig at man kan gaere de svage og marginaliserede grupper til skaffedyrene, haevdede
Torben M. Andersen og tilfgjede, at der er mange grunde til ud fra socialpolitiske og andre hensyn
at have fokus pa de ting, men sa er det social politiske opgaver, man | gser.

Mange kontanthjad psmodtagere har kvalifikationsmaessige problemer. En proaktiv, social politisk
indsats vil sikre, at restgruppen, som ikke far nogen saalig uddannel se, bliver mindst mulig. Derfor
fokuserer VFK patidlig indsats. Flere skal have en erhvervsrelevant uddannelse, der skal mere
fokus pa arbejdsmarkedspolitikken, og vi skal styrke flexicurity-modellen, nemlig at kun er en
midlertidig situation at veare ledig. Man skal ikke overlades passivt i systemernei langeretid.
Integrationsomradet er en vigtig problemstilling, men man skal ikke regne med, at man kan lave
mirakellgsninger pa dette omrade. Isaa nar vi har et arbejdsmarked med en sammenpresset
lanstruktur, og vi ikke generelt vil ga vejen med at lade lanningerne tilpasse sig, sa folk med ringe
kvalifikationer kan komme ind pa arbejdsmarkedet. Desuden spiller normer og kultur ogsaind.
Erhvervsfrekvensen for indvandrerkvinder er meget lavere end for danske kvinder, og det haanger
sammen med, at vi i Danmark har en helt anden opfattelse af kensroller og kvinder pa
arbgjdsmarkedet. Det kan man ikke aandre pa kort sigt.

Pa skatteomradet foreslar vi, at flytte skat fra arbejde og over pa mursten. Der er forslag pa

til bagetraskningsomradet. Arbejdsmarkedsreform, integrationsreform og uddannel sesreform vil
kunne give en vaesentlig vakst i arbejdsstyrken, men trods alt ikke tilstraskkeligt til pasigt at
modvirke faldet. Det er farst, nér man far tilbagetraskningsreformen og pensionsreformen med.

Der er ikke finansiel balance i vores velfaardssamfund, men pa denne made far vi skabt en balance,
savi fremover kan finansiere og opretholde de velfaardsordninger, vi kender i dag og skabe plads til
fornuftig offentlig velfaardsservice pa en lang rakke omrader, sluttede Torben M. Andersen.

Gulerod frem for pisk til de ledige

Bent Rold Andersen havde faet til opgave at bringe andre synspunkter frem og fokuserede isear pa
de mennesker i den arbejdsdygtige alder, som i dag er sat uden for arbgdslivet. VFK har farst og
fremmest beskadtiget sig med, hvordan man kan skaffe arbejdskraft nok ved at udvide det antal &r,
vi er pa arbejdsmarkedet.

(overhead)

Han paviste, at godt 900.000 personer i Danmark i 2004 er i den arbejdsdygtige alder, men ikkei
beskadtigel se. F.eks. efterlgnnere, som den danske velfaardsdebat har drejet sig om og andre
grupper, vi ikke skal drageind i arbegjdslivet her og nu sdsom 265.000 fertidspensionister. Men ind
imellem dem findes der godt 450.000 mennesker, hvor arbejdsl gshed er skyld i, at de ikke bidrager
til samfundet og produktionen og heller ikke er i stand til at fere den samme glade tilvaaelse, som
de fleste af os, som endnu er i arbejdslivet, kan fa, papegede Bent Rold Andersen. Her har vi béade



en stor ressource og et stort socialt problem — maske det starste sociale problem i Danmark i dag,
haavdede Bent Rold Andersen.

Der ligger mange ressourcer, men ogsa mange vanskeligheder, og vi skal ikke opgive, fordi vi har
en sammenpresset | anstruktur, en stort set ligelig fordeling og en stor offentlig sektor, pointerede
han og opfordredettil at vi analyserer problemet og mulighederne for at gere noget ved det. Ikke
sadan at man kan budgettere med det i naeste ars finansov, men i et 30-40 ars perspektiv.

Med skygger markerede Bent Rold Andersen, hvor stor afstanden er mellem de pagad dende grupper
og arbejdsmarkedet. De, der er registrerede arbejdsl gse, er tagt pa arbejdsmarkedet. Denne gruppe er
blevet staarkt formindsket gennem de sidste 10 & med en efterspergsel sorienteret, gkonomisk
politik, som har suget 170.000 mennesker ind i beskadtigel se- 17.000 om aret. Og det har ikke fart
til inflation eller underskud pa betalingsbalancen. Det har heller ikke vaaret nogen belastning for de
offentlige budgetter — tvaatimod. Flytningen af personer fra arbejdsl gshedsgruppen til beskadtigelse
har skabt overskud pa de offentlige budgetter og muligheden for at afdrage pa statsged den,
forklarede han.

Vi har ca. 150.000 arbejdsl@se, og der har vagret en stigning i efterspargslen over nogle &r. Kan man
komme videre ad den vgj? Det drejer sig ikke om at give et ordentligt fyr under efterspergslen, det
drejer sig blot om at fastholde den ekspansive, gkonomiske politik, som har vagret fart gennem de
sidste 10 ar. Man skal ikke blive hysterisk, sa snart de farste tegn pa flaskehal se viser sig pa
arbejdsmarkedet, beroligede Bent Rold Andersen. For mangel pa arbejdskraft kan brugestil at
traskke nogen ind. Flaskehal sene er de jobabninger, som gar det muligt at fa disse mennesker ind,
og ikke kun dem med videregaende uddannel ser, men ogsa faglaate og ufaglaate arbejdere - ikke
mindst inden for byggesektoren, som er noget nag” overophedet.

Pa Bent Rold Andersens liste drejer det sig issar om mennesker, der har vaaret vak fra
arbejdsmarkedet i laangere tid. Dem der er pa fertidspension eller pa ledighedsydel ser vil nagpe
kunne traskkes ind via den form for moderat efterspargsel sforagel se. M en kontanthjad psgruppen er
blevet formindsket med 40.000 de samme 10 &r vi har haft faldende ledighed, og hvor vi har faet
170.000 af de registrerede arbejdslgse ind. Det handler om at give plads for jobdbninger og ikke
lade sig skraamme af flaskehal se.

Det andet, der ifglge Bent Rold Andersen er brug for, er en socialpolitik, som hindrer, at
arbejdslashed udvikler sig til en socia deroute. Den marke farve, som tiltager ned gennem
diagrammet, viser ikke blot en afstand i den ene endetil arbejdsmarked og beskadftigel se — den viser
ogsa en kortere og kortere afstand til den nederste gruppe, der hedder fartidspension. Det er
rekrutteringsvejen fra arbejdsmarkedet ud i fartidspension. Skal man forhindre dette, ma man
opretholde en levestandard for de enkelte, som forhindrer, at de skal gafrahus og hjem eller
komme ud i en social deroute, der truer deres helbred og selvrespekt. Den sociale
arbejdsmarkedspolitik vi har i gjeblikket, er ikke velegnet til at |@se denne opgave. Den gar ud pa at
gare levefoden salav for de arbgjdslgse, at det bliver tiltraskkende for dem at gaind pa
arbejdsmarkedet. At det giver dem incitament.

Det er overhovedet ikke problemet, understregede Bent Rold Andersen. Det handler om at give dem
kradter til at fastholde deres sagen efter arbejde og at gare dem tiltraskkende for de arbejdsgivere,
som skal ansadte dem pa et senere tidspunkt. Det ger man ikke ved at udhule deres levestandard,
mens de er arbejds gse.

L gsningen kommer ikke i morgen. Det er noget, der skal forega over en lang periode. Turen er
kommet til de mere skrabelige, og vi ma sadte ambitionerne lidt ned. Vi kan ikke regne med, at vi
kan hamre 17.000 af dem ind i beskadtigelse om aret, men salad os sige 10.000. | Igbet af 20 &
kommer der 200.000 ind i arbejdslivet. Det er lige s meget, som vi har i efterlansmodtagerei dag.
Og det betragtes som et vaesentligt bidrag. Hvis vi tynder ud i tilgangsvejen til fertidspension, sa vil
antallet kunne bringes ned, pastod Bent Rold Andersen.



Han konstaterede, at velfaadsstaterne har haft svaat ved at klare globaliseringen. Der er sket en
udvandring af videnstung arbejdskraft — en stor eksport af ufagleat arbejde til udviklingslandene.
(graf)

Bent Rold Andersen viste de 17 lande, vi normalt sammenligner os med i forhold til

betalingsbal ance pa den ene side og arbejds @shed pa den anden side. De lande som har en

arbejdsl gshedsprocent under 7 og samtidig overskud pa betalingsbalancen er Norge, Danmark,
Sverige, Holland og Japan. Fire af disse lande skulle vaare dykket til bunds, hvis det er rigtigt, at en
sammenpresset |gnstruktur og en stor offentlig sektor er en hindring for at klare sig gkonomisk.
Japan ligger hgjt. Landet har ikke en sasmmenpresset | anstruktur og heller ikke en stor offentlig
sektor. Globaliseringsprocessen har vaget i gang nogen tid, og den har vigt, at velfaadsstaterne er i
stand til at klare sig patrods af den sammenpressede |enstruktur, patrods af lighed og patrods af en
meget stor dbenhed. Og det vil gare det muligt for os at bearbejde det store social politiske,
velfaardsmaessige og ressourcemasssige problem, som reprassenteres af de 900.000 uden for
arbgdsmarkedet, sluttede Bent Rold Andersen.

Ingen kender fremtidens brug af offentlige ydel ser

Bent Greve fremhaevede, at et af problemernei VFK er, at det har vaaet fremstillet, som om vi ikke
havde rad til fremtidens velfaard. | virkeligheden er det en diskussion om, hvordan vi vil prioritere
mellem forskellige veje i de kommende 15, 20, 30 &r, mente han. Grundlasggende har vi réd, men
det hele er et spargsma om fordelingsprincipper. Der er enighed om, hvordan den demografiske
udvikling ser ud. Der er ogsa enighed om, at hvis man bruger den model, VFK har brugt, sa nar
man de resultater. Men pa nogle omrader ma man sperge sig selv, om det kunne have vaaet gjort
anderledes, end VFK har gjort.

Det er rigtigt, at traskket pa de offentlige ydelser er afhaangig af alderssammensagningen og af
befolkningens starrelse. Men man kan ikke forudse 35-40 ar frem, hvordan folk vil trakke pa
offentlige ydelser. Det vigtigste er, at finde ud af, hvad vores strategi skal vaare for de kommende
15-20 &r. Der kan komme masser af ny teknologi, der ger, at presset pa den offentlige sektor efter ar
2020 bliver vassentligt mindre. Ny teknologi letter maske presset for, hvad addre har brug for af
serviceydelser i den personbérede del. Det kan ogsa vaae, at ny teknologi kan gge presset pade
offentlige udgifter, fordi vi forventer mere inden for sundhedsvaesnet. Men det er under alle
omstaandigheder nogle elementer, det kan vaare vanskeligt at forudsige, understregede Bent Greve.
Det er ogsa et problem, at det hovedsageligt er gkonomiske incitamenter, man bruger som sine
redskaber til at |@se problemerne. For et velfaardsamfund haanger ogsa sammen af en social
sammenhaangskraft. Der er en rakke funktioner af social karakter i samfundet, som ikke kun lader
sig regulere gennem gkonomiske incitamenter, papegede han.

Bent Greve spurgtetil jobbenetil deaddrei lyset af, at folk skal tragkke sig langsommere tilbage fra
arbejdsmarkedet. Meget tyder pa, at addre gerne vil blive pa arbejdsmarkedet, hvis der er job pa
ordentlige vilkér. Deltidsjob, arbejde 1-2 dage om ugen, job om sgndagen. Mange addre vil gerne,
men deres arbejdskraft eftersparges rent faktisk ikke. Den nye situation med pres pa
arbejdsmarkedet bar fa arbejdsgiverne til at vaare mere dbne og kigge efter ledig arbejdskraft, og s&
ma den offentlige arbejdsmarkedspolitik sikre, at der er de ngdvendige kompetencer til stede, der
kan opfylde efterspargslen. F.eks. at |ette presset inden for bygge- og anlaagssektoren eller sikre, at
der er den nadvendige kompetence il at fylde jobbene ud ogsdi finansieringsverdenen og
banksektoren, som vil mangle arbejdskraft om 5-10 ar.

Derfor er den arbejdsmarkedspolitiske opgave at mindske |gnpresset og sikre, at folk med svaae
kompetencer kommer ind pa arbejdsmarkedet. Folk med hgjere uddannelser bliver ofte laange pa



arbejdsmarkedet, og den tendens varer formentlig ved. Presset pa efterlansordningen bliver sdledes
mindrei de kommende ar, pointerede Bent Greve.

Mange vil ikke arbejde en taddel mere, uanset om skatten bliver samket. Ganske mange mennesker
arbejder, fordi de synes, det er 5jovt. Den sakaldt kreative klasse arbejder i dag i sa stor
udstragkning, at den nagppe vil have tid og kraft til at arbejde meget mere. Derfor behaver lettel se af
indkomstskatten heller ikke at vaare svaret paflerei arbejde.

Bent Greve advarede om at vi i dag har et skattesystem med en rakke arbej dsmarkedsbaserede
pensionsordninger, som giver folk en rabatordning med den hgje marginalskat. Vi har ogsa en
raekke personer der indbetaler til forskellige typer af private pensionsordninger. Det er med til at
aflaste presset pa velfeardsstaten de kommende 10-15 ar, idet flere far store pensionsordninger, og
faare skal have andet end folkepensionens grundbel gb.

Problemet ifalge Bent Greve er, at hvis man gar ind og letter paindkomstskatten uden at lave en
kompenserende form for beskatning for folk med store pensionsformuer, sa vil man i virkeligheden
give en fordelingsmaessig skeev |ettelse til nogen, der allerede har faet et ganske stort
indkomstfradrag. Hvis man vil lave indkomstskattel ettel ser, bliver man ngdt til at overveje en saalig
beskatning af pensionsordninger i forhold til den relative lempelige beskatning af opsparing af
pension, som i dag er pa 10-15 procent. Ellers vil det give nogle fordelingsmasssige skeevheder. Vi
ved, at dem der har de sterste indkomster har de starste pensionsformuer — samlede
pensionsformuer var iflg. skatteministeriet 1820 milliarder kr. i 2004. De er med til at |ette presset
pade offentlige udgifter 15-20 ar frem i tiden. Man skal passe p4, man ikke glemmer demi en evt.
omlagyning af skattesystemet og i diskussionen om velfaadssamfundets fremtidige indretning,
papegede Bent Greve.

Ved en effektiv arbejdsmarkedspolitik pa en lang raskke omrader og ved en massiv indsats inden for
forskning og uddannelse, kan man gare noget manglen pa arbejdskraft inden for en raskke omrader.
Arbejdsmarkedspolitikken bliver mere central end vi har vearet vant til —ogsa fordi vi kan gare
noget selv. Man kan ogsa diskutere, om alder altid er et godt kriterium for sociale ydelser. Indkomst
er pAmange mader et bedre og mere retfaardigt kriterium til at fordele og male, hvem der far hvad.

Folketingets partier stiller spargsmal:
Jargen Arbo-Badhr, Enhedslisten:

Angaende indkomstudviklingen, sdhar VFK en forudsagning om, at i 2041 skal det private forbrug
vage steget 120 procent i dagens priser, og det offentlige forbrug skal vaare en relativ meget mindre
del af det samlede forbrug. Det er vel rigtigt forstaet, at det er et politisk valg, hvordan fordelingen
af offentligt og privat forbrug skal veae?

VFK naevner, at en indsats over for et bedre arbejdsmilj@ vil kunne gge arbejdsstyrken og mindske
finansieringsproblemerne. Men ikke ét af de 43 forslag berarer arbejdsmiljgomrédet, patrods af, at
ca. en tredjedd af alle sygedage skyldes darligt arbejdsmilj@, som ogsa er hovedarsag til, at vi i dag
har de 265.000 pa fartidspension. De kan ikke komme ud pa arbejdsmarkedet, men vi kan mindske
tilgangen, hvisvi far et bedre arbejdsmilja. Hvorfor er der ikke forslag om en indsats pa
arbejdsmiljgomradet?

Ole Sohn, SF
VFK siger, at der ligger et fantastisk besparel sespotentiale for det offentlige, hvis man gger

indsatsen for et bedre arbejdsmiljg og gger indsatsen for en bedre befolkningssundhed. Men det har
der ikke vaaet ressourcer til at kigge pa, og sa gar man videretil de gkonomiske model beregninger.



Det er datankevakkende, at der hvor der ligger de alerstarste muligheder for besparel ser for det
offentlige, som kan gge arbejdsstyrken og forlaange tilbagetraskningsalderen, da har VFK ikke noget
bud. Der er jo en &rsag til at folk stopper. Det er jo ikke bare, fordi de vil have mere fritid. Hvorfor
har | ikke forholdt jer til det starste besparel sespotentiale?

Martin Lidegaard, Det Radikale Venstre

Vi skal gere et eller andet i forhold til seniorydelserne. Hvad skal der til for at faflerei

beskadtigel se?

Kan | uddybe, hvilken skattepolitik, | mener, der skal til for at |@se paradoksproblemet med, at vi
kommer til at mangle arbejdskraft pa den ene side og beskadftigel se pa den anden side? Skal man
laagge de indkomstlettel ser pa mellemskatten, i bunden eller pa topskatten? Eller skal man lave en
ny form for hjemmeserviceordning, hvor man fjerner momsen for serviceydelser. Hvordan kan vi
bruge skatteinstrumentet bedst i denne sammenhaang?

VFK fik som opgave at fokusere meget pa den gkonomiske velfaard og knap s meget pa den blade
velfaad som f.eks. milj@ eller stress. De som far stress, og som ikke er pa social deroute eller social
arv, defér det i hgj grad p.gr.a. psykiske problemer og psykisk nedslidning, og det skyldesbl.a., at
familierne som enhed arbejder mere end familiernei de fleste lande, vi sammenligner os med.
Hvordan far vi taget hand om det psykiske Danmark pa fremtidens arbejdsmarked, hvisvi ale
sammen bare skal arbejde mere?

Charlotte Dyremose, Det Konservative Folkeparti

Nar vi taler om integration og om at fa pilen opad, sd skal vi startetidligt for at sikre en hgjere
deltagel se pa arbejdsmarkedet, dvs. alleredei barnehaven ogi folkeskolen og gribe ind over for
savel integrationsproblemer som sociale problemer.

| debatten har det vagret fremme, at vi slet ikke kan regne de 35-40 ar frem, sai virkeligheden
behaver vi dlet ikke gare det her. Det skal nok gaalt sammen. Hvor kan man med rimelig sikkerhed
Sige, at det er ngdvendigt at gribe ind?

Kim Christiansen, Dansk Folkeparti

Indvandring har ikke vaaet nsevnt. Det har vagret sagt, at et stop for indvandring kunne lgse 75
procent af fremtidens velfaard. Det har ingen af oplasgsholderne vaaret inde pa, men det kunne jeg
godt tanke mig at hare et bud pa.

Den svage gruppe af mennesker, bl.a. hjemlgse, kan der godt findes beskadtigelse til under en eller
anden form, hvis man ikke hele tiden ensidigt fokuserer pa uddannelse. Vi har en gruppe personer,
som ikke er bogligt starke og aldrig bliver det. Vi kunne maske sgrge for, at der var en form for
uddannelse til dem, uden at det er en laangerevarende akademisk uddannel se.

Pia Gjellerup, Socialdemokratiet

Oven paadle analyserne, som man i virkeligheden skal glemme, ligger der nogle udviklinger, vi
ikke har provet far. At der bliver faare pa arbejdsmarkedet og flere efter arbejdsmarkedet. Jeg tror,
man skal gribe fat i mange af |@sningerne framange leder og bestemt ikke kun det gkonomiske. Jeg
savner VFK’s vurdering af, hvad der skal til for at unge mennesker ville anse det for positivt og
attraktivt at kommetidligere ud og gare brug af deres nye, gode uddannelser? Og i den anden ende,
hvad er det, der ger det attraktivt for nogen at blive? Er det dem, der gar pa efterlan, der er



problemet, eller er det ale os andre, der gar rundt mentalt og veenner ostil, at man nok skal gafra
arbegjdsmarkedet, nar man er omkring de 60?

Saren Pind, Venstre

Sazlig Bent Rold Andersensindlasg gjorde indtryk pa mig, for min erfaring er, at de udstedte
gennem de sidste 8-10 &r er blevet meget mere synlige. Der er sket en forstaarkning af en

udstadel sesproces, og det er min fornemmelse, at der er mangel pa solidaritet med folk, som har det
rigtig skidt.

Har VFK taankt over, hvilket potentiale, der er i det enormetal, som de 902.000 udger? Har VFK
taankt pd, om der blandt disse findes folk, som spekulerer i velfeard?

Skaber VFK’ s forslag mere lighed eller mindre lighed? Og hvorfor?

VFK’s skattereform er underfinansieret, og den bidrager ikke saalig meget til at fafolk ud pa
arbejdsmarkedet. Kunne der have vaaret en anden reform, som i sig selv havde bidraget positivt til
de offentlige finanser over arene — bortset fra at haeve skatterne, naturligvis?

Svar

Torben M. Andersen tilbageviste, at VFK ikke skulle interessere sig for menneskelige vaadier, men
kun for gkonomi og gkonomiske incitamenter. Hvis ikke man forholder sig til gkonomi, er der en
lang rakke vaardier i vores samfund, som kommer under pres— og det vil isaa de svage grupper
maake. VFK har ikke kun arbejdet med gkonomiske incitamenter, men ogsa med regler og normer
og med, hvordan det pavirker tilbagetraskningsmenstret, haevdede han.

Torben M. Andersen rettede en misforstaelse i Jargen Arbos spergsmal, idet det ikke er korrekt, at
samtidig med fordoblingen i det private forbrug vil den offentlige sektors relative andel af
gkonomien eller forvaltningen af de gkonomiske ressourcer falde. Den offentlige sektor vil, ogsa
under VFK’sforslag, forvalte godt halvdelen af den samlede vaaditilvakst eller det skonomiske
resultat, som er i samfundet. Praamissen har vaaret at skabe pladstil, at den offentlige sektor eller
velfaadssamfundet stadig kan finansieres.

Hvad angér arbejdsmiljg, forebyggelse og stress indremmede Torben M. Andersen, at der ligger et
potentiale, men VFK har ikke nogle konkrete forslag. Givet de ressourcer og med de folk, der
sidder i kommissionen, har det ikke vaaret spidskompetencen. Torben M. Andersen opfordrede
politikernetil at komme med konkrete forslag pa det omrade. Hvis det alene kan forklare

til bagetraskningsmenstret i Danmark, sa er det ret pafal dende, mente han.

Hvad angér den omtalte pil, og hvordan vi far den op, fandt Torben M. Andersen ikke, at han havde
hert nogle fordag. Man har ment, at nar der bliver mindre arbejdskraft, vil der blive en
efterspargsel seffekt, som traskker nogen ind. Det kan godt vaare i et vist omfang, men det er stadig
forhabninger. Der blev fart en vis ekspansiv politik i begyndelsen af 90erne, men man kan ifelge
Torben M. Andersen ikke forklare udviklingen i 90erne med et efterspargselstrak. Det kan f.eks.
ikke forklare de lave lgnstigninger. Man kan ikke regne med efterspargsel strask-eff ekten som
automatik i de marginaliserede grupper.

Til Charlotte Dyremose sagde Torben M. Andersen, at VFK ikke laver prognoser pa, hvordan
tingene vil se ud om 20-30 &, men beslutningsgrundlag. VFK ser pa, hvordan udviklingen vil veae
med de ordninger, s man politisk har mulighed for at diskutere.

Han tilbageviste tankegangen om, at man bare skal lame sig tilbage og sige, at det gar nok, for det
kan jo vaae, at folk ikke bruger ordningerne s meget. Vil de samme mennesker bruge de samme
argumenter i miljgpolitikken og sige, at der nok er nogen, der finder pa et eller andet, vi kan puttei



vandet, sdvi har rent vand, og sa lader vi hele miljgpolitikken ligge og sejle? spurgte han og
undrede sig over, at man pa centrale velfaardsopgaver vil forlade sig patilfad det.

VFK har regnet pa, hvordan de offentlige budgetter vil udvikle sig under nogle relativt enkle, men
vigtigeting i relation til, hvilke ordninger har vi, og hvordan de afhaanger af demografien osv.

Til PiaGjellerup sagde Torben M. Andersen, at det er pafaldende, at unge kommer senereind. Den
gennemsnitlige forsinkel se er fem ar, og det er nok noget, der skal kigges pa.

Til Saren Pind sagde han, at der er en lang raskke forslag, som ger, at darligt stillede pensionister
bliver bedre stillede. Den samlede pakke er desuden meget unge-venlig. Skattereformen er en
vaesentlig del af pakken. Den gger afkastet til at yde en indsats, den ager afkastet til uddannelse, og
det er et af de omrader, hvor der er gkonomiske incitamenter. En vassentlig del af den bliver givet
som beskadtigel sesfradrag, sa man er sikker pa, at det er dem, der er i arbejde, der far det. Det
eksisterende system begunstiger nogle aktiviteter pa bekostning af andre, og det er svaat at se,
hvorfor skattesystemet skal gare det. Det drejer sig om boliger. VFK vil sikre et skattesystem, som
er lidt mererobust i forhold til globaliseringen ved at flytte beskatning fra arbejde til mursten.

Ikke at inddrage skattesystemet i velfaardsdiskussionen ville vaare underligt. Som at undlade at
kigge paden ene halvdel af de offentlige budgetter, sluttede Torben M. Andersen sit svar.

Niels Kargaard overvejede, om ikke det gér ud over de svage, hvis man laver for lempelige
|asninger, og kommer ud i nogle hovsa-lgsninger engang i 2020erne, der ngdvendigvis medf grer
hurtige stramninger pa overfgrselsindkomster og de offentlige budgetter. Hvis man vil lave
strukturreformer nu, ma de ikke have en tilbgjelighed til at ramme de svage. Man maindse, at
globaliseringen, den ggede effektivisering, konkurrencen osv. giver nogle problemer, mente han. De
befinder sig i de 900.000 uden for beskadtigelse. De var der ikke i 1960erne — da var der job til
dem. Men mange af den type job er rationaliseret vak.

Integrationen gar ikke af sig selv. Efterkommerne klarer sig ikke uden videre godt. Mange
undersagel ser viser, at efterkommere har lige sa darlige skolekundskaber som indvandrere, og det
ser ikke ud til, at der er nogen, der Igser problemet. Det vi laatei 90erne var, at der skal bade
efterspargsel og incitamenter til. Det er vigtigt, at man har hele spektret med. Arbejdsmiljget,
incitamenterne og efterspargslen. Man maikke blokere for de Igsninger, der er potentielle
muligheder i.

Bent Rold Andersen fandt, at nar det drejer sig om incitamenter, er VFK’s vaarktgj skasse snaever.
Han mente, at virkeligheden er bredere, og at mange mennesker — selv om deikke stiger i lan —
gernevil gafraen situation i ledighed til en situation i arbejde. Til Saren Pind svarede han, at der er
mennesker, som foretraskker ledighed, og som spekulerer i velfaardssystemet, men de er meget fai
antal. Det betyder, at nogle incitamenter forfejler deres mal, fordi de rammer dem, som frem for alt
har brug for at faforhindret, at deres situation skal udvikle sig til en yderligere social deroute.
Angaende arbejdsmiljz konstaterede Bent Rold Andersen, at sygefravaaet har vaaet i konstant
stigning lige salaange, man har kunnet konstatere det statistisk. Det er steget uafhaangig af, hvordan
det er gaet med arbejdsl gsheden. Diagnosebilledet er skiftet gennem de sidste 15 ar. Fra
infektionssygdomme og velkendte diagnoser er det nu ting, som man darligt nok har enrigtig
diagnose pa. Fibromyalgi og en raskke syndromsygdomme og de fylder umadeligt i
sygdomsbilledet. Skal man gare noget ved det, skal der laves et anal ysearbejde omkring
sammensagningen af sygefravaaet, som er en af derigtig dyre poster, haavdede han.

Med hensyn til arbegjdsmarkedspolitikken mente han, at den indeholder en rakke elementer, som
ikke virker, fordi der ikke er efterspergsel nok. Der star lange kaer foran de 900.000, som skal i
arbejde, far man tager fat pa dem. | 90erne samarbejdede arbejdsmarkedets parter om at forhindre



langlidning. Det er forkert, at efterspargsien ikke betyder noget, og vi roligt kan piske | gs pa dem,
som ikke kan kommei arbejde. VFK har forset sig palasninger, som kan udl@ses ved lov- eller
regelaandringer. Fjern efterlannen, forhgj folkepensionsalderen og lignende, mens forebyggende
ting er underbelyst, mente han.

Angaende indvandrere fastslog Bent Rold Andersen, at vi gennem de sidste 10 & har kunnet
iagttage en stor stigning i antallet af indvandrere og dermed ogsai antallet af

kontanthjad psmodtagere, som kommer fraindvandrere og efterfalgere, men frekvensen af at
modtage kontanthjad p eller andre underholdsydel ser er faldende, bade blandt indvandrere og
efterfelgere. Den tendens vil fortsadte, og indvandrerne udger ikke et saarligt problem, men heller
ikke en stor ressource til I@gsning af de underskudsproblemer, vi i gvrigt har. Bent Rold Andersen
habede, at hvis man farer en efterspargsel sforggende politik og en ordentlig og moderne
socialpolitik til at |ette integrationen for indvandrere, sa bliver mange af disse |@sninger noget, man
kan tilvedge eller fravadge, fordi vi har faet en starre frihed til at vedgei kraft af at vi har faet en
sterre del af disse 900.000 med ind og blive produktive samfundsborgere.

Torben M. Andersen mente, at betydningen af efterspargslen isaa vil komme arbejdsstyrkens
kernetropper til gode. | forhold til de svage grupper og dem der har problemer med kvalifikationer
og har staet lang tid uden for arbejdsmarkedet, troede han ikke pa, at en stigende efterspargsel pr.
automatik vil bringe dem ind pa arbejdsmarkedet.

Bent Greve tilbageviste, at man skal lade det vaare op til tilfaddet, hvad der vil ske. Han anbefalede
en bred vifte af indsatser pa uddannel sesomradet og arbejdsmarkedsomradet til at forebygge
nedslidning og stress samt sikre en mere fleksibel og glidende tilbagetragkning fra arbejdsmarkedet.
Desuden en massiv satsning pa forskning og uddannel se.

Frank Aaen afdluttede farste runde, som drejede sig om de problemstillinger og Iasningsforslag,
VFK har stillet op. | anden runde blev der tale om nogle andre forslag.

Uddannelse til ufaglaate

Lars Andersen slog fast, at vi bliver nadt til at vaare laangere pa arbejdsmarkedet, hvis vi vil bevare
velfaarden. Beskadtigel se er den eneste pengemaskine, vi har udover den olie, vi kan hive op af
Nordsgen. Nar vi lever laagere, kan vi ikke bare ga pa pension pa samme tidspunkt, som vi har
gjort far, mente han.

| den forbindel se papegede han vigtigheden af at omlasgge skatternei retning af lavere skat pa
arbejde og henviste til Torben M. Andersens kurve, der gik fra overskud til underskud pa minus 3
procent. VFK forudsedter, at det skattestop, vi har i gjeblikket, harer op i 2010. Hvis man fortsseter
det til 2040, sa hedder underskuddet ikke 50 milliarder, sa hedder det snarere 100 milliarder,
forudsa han.

(graf)

Lars Andersen sa uddannel se som et vigtigt element i forhold til befolkningsudviklingen og i
forhold til globaliseringen og forklarede det faktum, at vi kan veare sdrige og halvt sdligei
|anfordeling og indkomstfordeling - med vores meget lige kompetencefordeling. Vores
kompetencer bestemmer, hvad |gnnen kan vaae, nar vi har en markedsgkonomi. Danmark ligger i
bunden bade med hensyn til kompetencespredning og lgnspredning. USA, England og Irland ligger
ikke overraskende i top med kaampe kompetencespredning og lgnspredning.

De senere ar er vi begyndt at ga den anden vej. Vi havde i 90erne en fantastisk god udvikling, hvor
vi fik reduceret den andel af en ungdomsargang, som ikke fik en erhvervsuddannelse. | 1990 var



den omkring 30 procent. Den faldt til omkring 20 procent, og nu er den steget til 25 procent. Det
samme gadder dem, der ikke far andet end grundskolen. Pa dette afgarende felt er vi begyndt at ga
den anden ve. Og det er selvfalgelig et problem i forhold til hele ulighedsdiskussionen, men det er i
hgj grad ogsa et problem i forhold til, hvordan vi kan l@se befolkningsudfordringerne, fastslog Lars
Andersen.

En person, der har en erhvervsuddannelse, er 34 ar i beskadtigelse, mens en person, der ikke far en
uddannelse, kun er ca. 27 &r i beskadftigelse. Investering i uddannelse er helt afgarende for at gge
arbgjdsstyrken. Jo mere vi producerer af folk uden uddannelse, jo mere vil der i fremtiden vaare
risiko for at vi har flere med sociale problemer, papegede han.

Afkastet af investeringen i at give folk en uddannelse frem for at lade dem blive haangende i
restgruppen, ligger pa 24 procent. Det er ganske paant, nar man tamker pd, hvad renten er efter
inflation — den ligger vel paca. 3. Det giver ogsa effekt pa de offentlige finanser. En enkelt person,
der bliver flyttet frarestgruppen over i erhvervsuddannelse, giver 0,7 millioner kr. over livsigbet i
skat, og vi sparer 0,9 millioner kr. i overfarsel. Pa én person har vi tjent 1,6 millioner kr. | de
beregninger er endda medtaget de normale udgifter til uddannelse. Her kan man se, hvor meget kan
man tillade sig at investerei folk, far de far et godt fodfasste pa arbejdsmarkedet, forklarede Lars
Andersen.

Han opstillede et forsgg med at sende 3.000 flere igennem uddannel sessystemet — det svarer til fem
procent af en ungdomsargang. Den langsigtede effekt giver 13.000 flere pa arbejdsmarkedet. Vi
skal tage fat padet nu, for specielt de videregdende uddannel ser vil i starten draane arbejdsstyrken,
savi skal fremtil 2040, fer vi har en positiv effekt pa arbejdsstyrken. Men det er ogsai 2040, at
sammenstedet mellem den store generation lige efter krigen, og de sma fadselsargange i 70erne og
80erne finder sted. Far vi mere gang i uddannel sesinvesteringerne, vil det fa en stor effekt pa
befolkningsudfordringerne, understregede Lars Andersen.

| 90erne oplevede vi, at arbejdslgsheden blandt ufaglaarte faldt. Men det var ikke et udtryk for, at
beskadtigel sen steg voldsomt. Det skyldtes, at udbudet af ufaglaate faldt hurtigere end
efterspargslen efter ufaglaate. Det var en falge af de uddannel sesinvesteringer, vi foretog.

De nasste 10 ar vil vi opleve faldende efterspargsel efter ufaglaate og stigende efterspergsel efter
folk med videregdende uddannel se.

Med den uddannel sesadfaard, vi har i gjeblikket, vil vi ikke se det samme fald i udbudet af
ufaglaate. Med deret store tal for restgruppen, vil antallet af ufaglaate falde med kun omkring
100.000. Enten vil vi se meget stor ledighed for de ufaglaate eller ogsd ma lgnnen tilpasse sig, S Vi
far starre lgnulighed. Der er sat 10 milliarder kr. af til forskning og uddannelse. Hvis vi holder fast
i, at forskning skal udgare en procent af bruttonational produktet, sa er 10 milliarder kr. ikke engang
nok til at opfylde forskningsmal seetningen.

Hvis vi pauddannel sesomradet vil nden masagning i 2015, sa den restgruppe, der var paca. 20
procent, kommer ned pafem procent, og vi vil have ca. 5 procent flere, der far en videregdende
uddannelse, vil det koste ca. 5 milliarder kr. frem til 2010. Vi har altsa et behov pa 17-20 milliarder
kr. Men vi har kun 10 milliarder kr. at gare godt med. Og i disse beregninger er der ikke en eneste
krone til bedre kvalitet eller til voksen- og efteruddannel se.

Det alternative l@sningsforslag er at tage denne udfordring med uddannelse alvorligt og fa reduceret
restgruppen. Det gar ikke bare ondt om 40 ar, det gar ondt i morgen. Det tager tid at fafolk gennem
uddannel sessystemet og ud pa arbejdsmarkedet, fastslog Lars Andersen.

Vi straffer viden

Martin Agerup, mente, at VFK’s forslag til skattereform er uambitigst. Samt at nogle af de konkrete
udfordringer i den made, velfaardsstaten er skruet sammen pa er undervurderet. Han kaldte det en



umulighed at have en flad skat med progression, sadan som VFK omtaler deres skattereform. Han
fandt det uambitiast at senke marginal skatten fra 63 til 59 procent, nar man ser, at i mange lande er
den gennemsnitlige averste marginalskat siden 80erne faldet dramatisk med 20-30 procentpoints.
Han foreslog en rigtig flad skat, bortset fra pa fradragssiden. En flad skat indebager stadig, at de
bredeste skuldre bagrer mest. Jo mere man tjener, jo mere betaler man i skat, og i og med at der er en
bundgramnse, er der ogsd en vis progression i systemet. Martin Agerup kaldte det urimeligt, at man
kan ende med at betale 63 procent i skat af sin sidst tjente krone, som 40 procent af befolkningen
ger, og med afgifter oveni, kommer man op over 70 procent.

Han anbefa ede 43 procent, fordi incitamenterne i samfundet fungerer forkert. Nar de unge

fravad ger uddannelse kunne vaare fordi, deikke er tilskyndet nok. Erhvervslivet har svaat ved at
tiltraskke dygtige medarbejdere fra andre lande, og VFK anerkender, at det vil blive et problem at
holde pa de dygtige, unge danskere med en lang, videregaende uddannelse, isaar eftersom dei
stigende grad tager en del af deres uddannelsei udlandet. Det er derfor ikke nok at seanke skatten
fra63 til 59 procent — der skal meretil, forklarede Martin Agerup.

Han beskrev skattesystemet i Danmark med en lav skat for de lavtlgnnede, men en meget hgj skat i
international sammenhaang for de hgjtlannede. Der ligger vi kun efter Belgien, Ungarn og Sverige.
Incitamentmaessigt er det i toppen, problemerne er.

Ifglge Martin Agerup straffer vi viden gennem en hgj progression og en hgj marginalskat. Man
brandbeskatter folk, der har taget en lang, videregaende uddannelse, og derfor ogsa for de flestes
vedkommende tjener en I gn, der bliver beskattet med en topskat. En OECD-undersagel se viser, at
det personlige udbytte ved at tage en lang, videregdende uddannelse i Danmark er lavest i forhold til
delande, vi normalt sammenligner os med.

Vi straffer altsaflid og initiativ. Over de sidste mange tiar er arbejdstiden faldet drastisk. Vi har en
hgj arbejdsfrekvens, men en lav arbejdstid pr. deltager pa arbgjdsmarkedet. VFK har antaget, at
arbejdstiden ikke falder i fremtiden. Det er en problematisk antagel se, hvis man ikke ogsa ger noget
ved den hgje marginalskat, som er tilskyndelse til at arbejde mindre. Hvis man kan vadge mellem
fritid, der ikke er beskattet og at arbejde, som er beskattet med 63 procent, vil mange vadge at tage
noget mere fritid i |ebet af &ret, ppegede Martin Agerup.

Hvis arbejdstiden falder med det halve af den historiske trend, opstar et finansieringsbehov, som vil
svaretil en hasvelse af bundskatten pa 6 procentpoints. Sa skubber man hele skattesystemet op, og
ogsa den gverste marginalskat vil sa stige ved de 6 procentpoints.

En anden antagelse hos VFK er, at den offentlige sektors serviceniveau vil forblive uaendret. Vi har
set over de sidste mange artier, at serviceniveauet hele tiden er blevet opjusteret —vi har i dag i
Danmark dobbelt sd mange offentligt ansatte som EU-gennemsnittet. Derfor kraever et uaandret
serviceniveau i 2010, at politikerne, nar borgerne gnsker mere velfaard, for det vil de gere,
efterhanden som de bliver rigere, sasiger, at det skal de klare selv via private forsikringsordninger.
Det vil CEPOS hilse velkommen, understregede Martin Agerup.

Fortsadter den historiske trend, vil der opsta et yderligere finansieringsbehov pa 7 procentpoints. Sa
er vi oppe pa en marginalskat pa over 70. Det er langt over, hvad den er i noget land.

Alternative lgsninger sdsom amndring af satsreguleringen mangler. \Vores skatteforslag medfaerer tab
af provenu, og det er forbavsende lille, nemlig 24 milliarder kr. De skal ses pa baggrund af, at det
samlede offentlige provenu er pa over 800 milliarder kr., sa det er under 3 procent. Vi har fores aet,
at man finansierer det ved at aandre pa satsreguleringen — i dag felger overfarselsindkomster
lanudviklingen i samfundet - og at man i stedet lader dem falge inflationen. Dvs. at dlei lgbet af 7
ar har eninflationssikring. Man kan kebe det samme om syv ar, som man kan kebe i dag. Det giver
16 milliarder kr. pa 7 ar. Derudover en fastfrysning af den offentlige sektor og O-vakst i deni 7 &r
vil give yderligere 14%2 milliarder kr. Flad skat er rigeligt finansieret bare med deto tiltag. Der er
endda 6 milliarder kr. til overs, s vi kan forbedre uddannelserne og lasgge flere penge i forskning.



Disse forslag burde have vaaet medtaget i diskussionen. Der er bred folkelig opbakning om det —
langt starre end at skyde pensionsalderen eller fjerne efterlgnnen.

Danmark er verdens mest lige land. Hvis vi fjerner topskatten, er vi iflg. OECD stadig verdens mest
ligeland. Hvisvi indfarer en flad skat, har vi overhalet Sverige. Vi far et toptunet,
konkurrencedygtigt skattesystem, vi vil kunne tiltraskke udenlandsk arbejdskraft, der vil vaae et
voldsomt incitament til at uddanne sig, til at arbejde ekstra, og det vil vaae en fremtidssikring af
den danske velfaardsstat.

Hvis VFK’s model bliver det, man vurderer holdbarheden ud fra, sd er antagelsen, at
velfaadsforbedringer i fremtiden skal finansieres privat. Man ber se pa satsregulering som et oplagt
finansieringsvaaktg til at sikre holdbarheden i laangden — ogsataget i betragtning at vi har nogle
incitamentproblemer blandt de lavtlannede, hvor vi har en stor gruppe mennesker, for hvem det
darligt kan betale sig at arbejde. Der er ogsa den mulighed at stoppe vaksten i den offentlige sektor
og i stedet arbejde pa at fa produktivitetsstigninger og omprioriteringer, der skal finansierer
velfardsforbedringer pa specifikke omréder, sluttede Martin Agerup.

Bedre arbgdsmilja i ple esektoren

Karen Staehr repraesenterer 100.000 medlemmer inden for social- og sundhedsomradet, og hun
fremhaevede, at det i hgj grad vil veare dem, som skal vaae med til at udfare fremtidens velfaad
inden for omsorg og pleje. Men der mangler haander inden for pleje og omsorgsomradet. Karen
Staehr foreslog, at man uddannede nogle af dem, der er uden for arbejdsmarkedet til at komme ind
pa omradet.

Hun havde nogle bud p3, hvad der skal til af initiativer for at |@se velfaardssamfundets udfordringer
inden for socia- og sundhedsomréadet: dygtig ledelsei kommuner, regioner og stat, politikere med
udsyn, vision og mod samt medindflydelse til medarbejderne.

To ud af tre af FOA’s medlemmer i den kommunale addrepleje, har papeget, at kommunerne kan fa
bedre kvalitet for samme ressourcer. Der vil i 2015 vaae behov for 5.000 flere beskadtigede i
addreplejen. Hver 3. FOA-medlem vil traskke sig tilbage over de naeste 10 &, og en del under 50 ar
vil forlade faget. 43 procent af medlemmerne under 40 &r har overvejet at skifte til et andet
jobomrade. De gnsker bedre organisering af arbejdet, faare krav om dokumentation og
kvalitetsstandarder og @get raderum for medarbejderne. Det harde fysiske og psykiske arbejdsmiljo
spiller ogsaind i deres overvejelser om jobskifte.

Alt det kan der gares noget ved, fremfarte Karen Staghr. Ledelsen i kommunerne bar havetillid til,
at medarbejderne evner at tilrettel ssgge arbejdet selvstandigt, at den enkelte kan efteruddannes, og
at der bliver fadles forstaelse af opgaverne, ledelse, medarbejdere og de bestemmende myndigheder
imellem.

Arbejdsmiljget kan ogsa forbedres, mente hun, og det er der pengei. For gjeblikket rammes mange
af FOA’s medlemmer af arbejdsskader eller havner pa fertidspension. En undersggel se blandt
social- og sundhedspersonal et inden for addreplgen viser, at risikoen for at blive indlagt med en
blodprop i hjertet er 60 gange starre end hos den gvrige befolkning. Der er en hgj grad af forekomst
af selvrapporterede nakke- og laandesymptomer samt stressrel aterede gener, der er et hgjt
sygefravaa og afgang fra faget pa grund af helbredsrel aterede gener og sygdom. 47 procent af de
ansatte i hjemmeplejen er udsat for passiv rygning, og palandsplan er det 21 procent af de
beskadtigede. Der er en overrepraesentation i antallet af indlasggelser med dlidgigt i hofte og kneeog
diskosprolapsi nakken i forhold til den gennemsnitlige hyppighed af indlaeggelser i andre
erhvervsgrupper.

To ud af tre medlemmer inden for social- og sundhedsomradet arbejder pa deltid. Hvis der skabes
ordentlige arbejdsvilkar, kunne deltid vaae en made at skaffe flereind i omradet pa uden risiko for



nedslidning. 80 procent af de deltidsansatte vil godt arbejde mere. Men arbedsmiljg, |an,
udviklingsmuligheder og selvstandig tilrettelaggel se af arbejdet skal vaare forbedret, pointerede
Karen Staghr.

Ifalge FOA’ s undersggel se skal der ofres uddannel seskroner til sproglige faardigheder og
mentorordninger for at rykke indvandrere frapassiv forsargelse over i job i socia- og
sundhedsomradet. Starsteparten af FOA’s medlemmer vil gerne have flereindvandrere i

uddannel serne og jobbene inden for social- og sundhedsomrédet, hvis de er kvalificerede og kan
dansk. De kvinder kan blive rollemodeller for deres barn, og den negative, sociale arv brydes.
Karen Staehr sa gerne, at FOA’s medlemmer har ret til at ga pa efterlgn, ogsa fremover. Hun er
bekymret over, at Folketinget vil heeve den nuvaarende aldersgraanse fra 60 til 62 ar og vil hellere
tale om retten til et arbejdsmiljemasssigt sundt arbejdsliv, som ikke slider folk ned i en at for tidlig
ader. | dag er gennemsnitsalderen for mediemmerne, ndr de gar pa efterlen 60,5 ar, og det er det
tidspunkt, hvor det darligst kan svare sig gkonomisk. De gér, fordi de ikke magter jobbet laangere,
fastslog Karen Stagnr. Men mulighederne for at fastholde medarbejderne laangere pa
arbejdsmarkedet er til stede. | stedet for at true med at efterl ansalderen @ges, skal vi gere det
attraktivt at blive langere pa arbejdsmarkedet og stille krav til arbejdsgiveren og til
arbgjdsmarkedet om, at vi skal kunne vaare pajobbet ogsa ud over det fyldte 60. &r. Vi skal faret til
at ganedi tid og fa mindre arbejdsbelastning uden at ganed i lan, og der skal geres noget ved
arbejdsmiljeet, foreslog hun.

Gode samfund males pa, hvordan de svage behandles. Og behandling af de svageste kraever gode,
kvalificerede medarbejdere. Sa der er her, der skal investeres, sluttede Karen Staghr.

Folketingets partier stiller spargsmal
Ole Sohn, SF

(til Martin Agerup) Hvorfor er Danmark sé& populag blandt udenlandske virksomheder, der gerne vil
investere i Danmark og etablere sigi Danmark, nér vi har sa hgj en marginalskat?

Er erhvervsfrekvensen hgjere eller lavere blandt hgjtlgnnede? Er det de hgjtlennede, som ikke vil
lave noget, fordi de betaler meget i skat, eller er det de hgjtlannede, der har den hgje
erhvervsfrekvens?

Jo mere man betaler i skat, jo mere har man til sig selv. Villejeg havetid til at arbejde mere, hvis
jeg betalte mindre i skat? Nae Jeg kan ikke forsta logikken i det.

Line Barfod, Enhedslisten

(til Karen Stadhr) Jeg vil gerne hare din holdning til anbefaling 41 fraVFK, som stort set ikke har
vaget diskuteret i den offentlige debat, og som gar ud p3, at der |abende skal skaares ned pa
tilskuddet til kommunerne, og dermed bl.a. addreplgen, som jeres medlemmer udferer. Hvordan
tror du, det vil indvirke pa arbejdsmiljget og dermed pa velfaarden i fremtiden?

(til Martin Agerup eller Torben M. Andersen) Forholdet mellem skat og privatforsikring og
brugerbetaling. Hvis den ene model gér ud pa, at man ska betale mindrei skat men til gengadd
langt mere i brugerbetaling og private forsikringer, hvordan ser det ud sammenlignet med den
model, vi har i de nordiske velfaardssamfund, hvor vi har en hgj skattebetaling, men si ogsa nogle
gode, basale velfaardsydel ser, som alle bruger. Det skattebetalte velfaardssamfund er arsagen til, at
vi er en vinderregion, og derfor forstar jeg ikke fordelen ved at lade det overgatil brugerbetaling og
forsikringer i stedet.



L otte Bundsgaard, Socia demokratiet

(til Lars Andersen og Martin Agerup) Er der grund til at frygte, at vores arbejdskraft flygter ud af
landet? Unge, der far en uddannelse, rejser maske ud et par ar, men de kommer hjem, nar bgrnene
skal i daginstitutioner og skole.

Hvordan kan det veare, at Danmark er blevet et af de mest konkurrencedygtige lande?

Hvis vi andrer pa skattesystemet, hvad sker der s med uligheden i Danmark? Har man kun set pa
dem, der far mere, eller har man taget bunden med ogs3, da man lavede det regnestykke?

Kan vi integrere os ud af forsgrgel sesproblemet?

(til Karen Stadhr) Jeg efterlyser nogle konkrete tiltag til forbedring af arbejdsmiljzet.

Martin Lidegaard, Det Radikale Venstre

Jeg tror, der et potentiale i at sadte den offentlige sektor fri. At kare mindre pa skemaer og kontrol
og give meretillid og indflydelse til den enkelte medarbejder, hvilket kraever bedre ledel se, det
ligger der et keampepotentiale i, nar vi snakker arbejdsmilja. Men trenden er den modsatte. Vi er i
gjeblikket i gang med at indfare endnu mere detailstyring i forhold til hele den offentlige sektor.
Hvisvi har et anske om at fa flere af de 900.000 med, hvad er det sa for en skattereform, der er den
rigtige? Hvis man kaber CEPOS’ model, vil man fafolk til at arbejde mere, men ikke ngdvendigvis
fafleretil at arbgjde. Hvisvi gar marettet efter bundskatten, bliver det rasende dyrt. Og hvisvi gar
efter jobfradraget, far vi maske en starre ulighed. Hvad er den rigtige skattereform, hvis malet er
flerei arbgde?

Charlotte Dyremose, Det Konservative Folkeparti

(til Karen Staehr) Hvisvi laver for lempelige l@sninger nu, risikerer vi at ramme de svageste, og sa
skal vi lave nogle drastiske reformer senere. Vi ma anskue det som en prioritering, bl.a. pa
sundhedsomradet, hvor der er nogle ting, vi pineded vil have rad til, uanset hvordan den
demografiske udvikling ser ud.

Politisk har der formet sig et flertal for at haave al dersgramsen for, hvorndr man kan ga pa efterlen.
Hvorfor har VFK valgt en gradvis udfasning af efterlannen? Ser man her pa arbejdsgiverens lyst til
at ansadte disse mennesker? Det skal jo kunne betale sig at ansadte og efteruddanne vedkommende.
(til Torben M. Andersen og Martin Agerup) Hvilken model skaber bedst sikkerhed for, at
arbejdsgiveren kan se, at det kan betale sig at ansadte disse medarbejdere?

Hvad er konsekvenserne, hvis vi ngjes med at haeve aldersgramsen bare et par ar og ikke ger det
som VFK har foresl aet?

Det undrer mig, at mani VFK’srapport har valgt at seanke sel skabsskatten. Der er jo efterspergsel
pa at senke topskatten — det vil selskaberne ogsa gerne — sa hvorfor den prioritering?

Saren Pind, Venstre

(til Lars Andersen og Martin Agerup) Blandt de 902.000, som er pa offentlig forsgrgelse i Danmark
oplever vi i den ene ende en stigende marginalisering af rigtig svage. Sa dukker der undersagel ser
op af yngre indvandrere, hvor mange ikke ansker at arbejde. Ved | hvor mange af de 902.000, der
ikke vil arbejde?

(til Torben M. Andersen og Martin Agerup) Skaber VFK's rapport et starre A-hold og et mindre B-
hold, eller er det en selvstaandig holdning at fastholde A- og B-holdet som det er?

Findes der beregninger pa, om VFK’s forslag skaber gget ulighed i Danmark?



Kim Christiansen, Dansk Folkeparti

Skal vi have efterlan ved de 60 ar, eller skal vi have den senere? Man kunne jo ogsalave en
overgangsordning, hvor folk arbejdede pa deltid.

Angaende de 902.000 findes der en gruppe af personer, som uanset hvor mange penge man bruger
rundt om i kommunerne, ikke kan give noget erhvervsmaessigt. Man kan forsgge at give dem
indhold i livet paanden vis. Vi skal fokusere bade menneskeligt og gkonomisk pa den store
restgruppe, som har en eller form for arbg dsevne, men som systemet i dag, ud over flekgob, ikke
giver ret store muligheder. Hvorfor uddanner man ikke 3.000 miljgarbejdere til at fjerne noget af al
det svineri, der ligger rundt om pa gaderne? Man ville kunne give folk en vaadighed i det arbejde,
de udfarer 10-15 eller 20 timer om ugen. Og sa supplere op. Det ma da give en besparelse for
samfundet.

Svar

Torben M. Andersen rettede en fgjllaesning i forslag 41. Der er ikke tale om en nedskaaring til
kommunerne, tvaatimod gadder det om at skaffe gkonomisk réderum til de opgaver, som
kommunerne | gser.

Hvad angar A- og B-hold, har VFK en lang raskke forslag, som gar ud pa, at feare havner pa B-
holdet, sai den forstand bliver A-holdet starre, papegede han. Desuden forslag om @get social
indsats over for kontanthjad psmodtagere, som ikke skal overlades passivt til sig selv.

Nar sel skabsskatten foresl&s sanket, skal det sesi sammenhaang med den konkurrence, der er pa det
omréde. Det er en skatteomlasgning, s man forudsagter, at den er finansieret af virksomhederne
salv.

Angaende evnen til at tiltrakke kvalificeret arbejdskraft udefra, s har kombinationen af
skatteforslaget med forslaget om finansiering af uddannel se den effekt, at udlaendinge der kommer
hertil med kvalifikationer, far en skatterabat.

Hvad angér skatteforslaget, er der nogle politiske prioriteringer om, hvilke opgaver der skal liggei
den offentlige sektor og prioriteringer omkring fordelingspolitik osv. Det ma man politisk tage
stilling til. Nar VFK foreslar en flad skat med progression, haanger det sammen med problemer i det
eksisterende skattesystem, hvor der er meget beskatning pa arbejdsindkomst, og det er en god idé at
flytte noget af det over pa mursten. Men man kan godt i en globaliseret verden have progressive
elementer i skattesystemet, uden at det har store gkonomiske omkostninger, konstaterede Torben M.
Andersen.

Spargsmalet er, hvor man skal lasgge skattelettelser i forhold til at maksimere

beskadtigel seseffekten. Hvor mange beskadtigede, hvor mange timer og hvilken type arbejdskraft
vil man f&? VFK’ s fordag opererer lidt over hele spektret. Bundskatten seankes ikke, men der gives
en betydelig stigning i beskadtigel sesfradraget for at give et starre gkonomisk incitament til at flere
kan komme i beskadtigelse. Ca. 40 procent af de fuldtidsbeskaftigede betaler den hgje topskat, sa
det er ikke de meget rige, der betaler topskat, forklarede Torben M. Andersen.

Det gadder ogsa satsreguleringsloven. Modtagere af overferselsindkomster skal have ddl i

vel standsstigningen palige fod med alle andre. | den dimension ma der ikke komme mere ulighed.
Skal vi reguleres med lgn eler pris? Jeg tror, de faareste er klar over konsekvenserne. Det er ikke
kun et spargsma om teknik, det er en fordelingsdiskussion, sluttede han.

Lars Andersen



(til Line Barfod) Det er jo ikke s&dan, at man bruger mindre pa velfeardsydelser end USA, men i
USA har det en helt anden fordeling. Dem der har rad til forsikringer, har forsikringer. Det er et
spargsmal om, hvordan man vil have indrettet samfundet, og davi er et af verdens rigeste lande, er
det ikke noget, vi skal stradbe efter, mente Lars Andersen.

(til Lotte Bundsgaard) Undersagel ser viser, at folk flytter ud, men det er vist to tredjedel e, der
kommer tilbage. Hvordan indretter vi vores velfaardssamfund pa, at der er langt sterre
personbevaagel ser? Man far, ndr man er ung, man betaler i midten, og man modtager, nér man er
addre, og hvis man flytter ud pa det tidspunkt, hvor man skal betale, mavi indrette det derefter.
VFK’s forslag om flaskepant pa videregdende uddannel ser er fornuftigt. Man starter med at betale
noget, og safar man det tilbage, hvis man bliver. Maske skal man til at indrette det efter, hvor
mange ar, man er i det danske samfund, foreslog Lars Andersen.

Angadende integration er et af de alerstarste problemer praktikpladser. Der ma simpelthen ikke vaare
unge, der ikke kan fa praktikplads.

(til Martin Lidegaard) Omkring skattereformer er det lykkedes os fra midten af 80erne og frem til i
dag at reducere den hgjeste marginalskat pa 75 procent til 63 procent, uden at skattesystemet
bidrager med sterre ulighed til samfundet. Det er fint, hvis vi kan fa marginalskatten ned, men det er
fordelingen af skattebyrden, der er interessant, fastslog Lars Andersen.

Martin Agerup

(til Ole Sohn og Lotte Bundsgaard) Nar det gér godt i Danmark patrods af en hgj marginal skat
skyldes det, at vi er et meget kapitalistisk land. Vi har en hgj grad af privat g endomsret. Staten og
den offentlige sektor producerer relativt lidt, vi har en dben gkonomi og en sund pengepolitik. Vi er
interessante at investere i, konstaterede Martin Agerup.

Ser man pa de forskellige malinger, der findes af Danmarks position i den internationale
konkurrence, bliver vi placeret hgjt pa en rackke af de parametre. Vi bliver placeret lavt pa den
offentlige sektors starrel se og pa skattetryk. Vi skal fokusere pa de steder, hvor vi ligger rigtig
darligt. Pa marginalskatten ligger vi helt nede i bunden. Marginal skatten vil medfare, at vi glider
ned i de kommende artier, hvisikke vi handterer det problem, advarede han.

Den anden arsag til at vi klarer os godt nu, er de reformer, der blev gennemfart under Schiiiter —
afskaffelse af dyrtidsreguleringen og fastkurspolitikken, og under Nyrup - forkortel se af
dagpengeperioden fra 7 til 4 ar, halvering af dagpengene for unge under 25, aktiveringsindsatsen og
en saankel se af marginal skatten fra 68 til 63 procent. Tilsammen betyder disseting, at vi star godt
nu. Men der er behov for mere, mente Martin Agerup.

Angaende erhvervsfrekvensen blandt hgjtl@annede er der to effekter af skat: en beslutning om
hvorvidt man overhovedet gider arbede og en beslutning om, hvor meget man gider arbejde.
Marginal skatten har en stor indflydelse pa, hvor meget man gider arbejde.

Ole Sohn siger, at jo mere han betaler i skat, jo mere har han til sig selv. Faktum er, at Danmark er
et rigt land med en fattig befolkning, hvis privatforbrug ligger paen 17. pladsi OECD.

(til Line Barfod) Angaende brugerbetaling kommer der ikke forringelser pa grund af skattel ettel ser.
Vi bevarer det nuvaarende niveau med lige s mange offentligt ansatte som i dag, deres|en far lov
til at vokse, og satsreguleringen afskaffer vi med inflationssikring, dvs. ale har det samme, som de
vil havei dag. Der vil bare ikke vaae vakst. Grunden til at der vil vaae brug for mere
brugerbetaling har ikke noget med vores fordlag at gare, men er indbygget i logikken i samfundet, at
nar velstanden i samfundet stiger, sa eftersparger vi mere velfaad. Vi eftersparger mere velfaard end
vaksten. Derfor vil skattetrykket blive ved at vokse, hvisvi skal finansiere velfaarden viaden
offentlige sektor, forklarede Martin Agerup og anbefalede, at mere velfeard kommer over i den
private sektor, sadan som vi ser det ske med private sundhedsforsikringer, private



pensionsforsikringer, sagar private arbejdsl gshedsforsikringer fordi folk eftersparger mere, end
velfaadsstaten kan levere. Der ber komme et bedre offentligt og privat samspil pa velfaadsydel ser.
(til Lotte Bundsgaard) If@lge Verdensbanken foregar der et brain drain i Danmark.

(til Martin Lidegaard) Der er flere mader at faflerei arbejde pa, og seankelse af den everste
margina skat giver primaat den effekt, at folk arbgjder mere. Men det eneste mal bar ikke vaae at fa
flerei arbejde. Det er vigtigt, at de der er mest produktive i vores samfund giver sa mange timer
som muligt, som de ville have gjort, hvis ikke skatten forvred deres incitamenter.

(til Seren Pind) Da Nyrup-regeringen indfarte den meget aktive arbedsmarkedspolitik, medferte
truslen om aktivering, at en masse mennesker fandt arbejde. Mon ikke der stadig er et vist potentiale
i det? spurgte Martin Agerup og tilfgjede, at mange indvandrere bliver beskeeftiget til 40-50 kr. i
timen og supplerer op med dagpenge osv. Desuden har vi en kaampe sort gkonomi i Danmark, sa
der er ingen tvivl om, at vores hgje skattetryk skaber en tilskyndelsetil at undvige indkomstskatten.
Der er tale om et meget stort tocifret milliardbel gb, fastslog han.

Hvad angér et starre A-hold og et mindre B hold, mente Martin Agerup, at vi skal fokusere mindre
palighed, som er et uklart begreb, hvor det at flytte penge fraen, der tjener en million til en, der
tjener en halv million, gger ligheden. Det er ikke den made, vi far mindsket B-holdet pa. Der skal en
malrettet indsats til over for dem, der har problemer i samfundet, anbefal ede han.

Karen Staehr henviste til de mange undersggel ser, der er lavet om, hvad der skal til for at holde folk
pa arbejdsmarkedet, og hun gentog, at det drejer sig om bedre |2n, bedre ledel se, bedre uddannel se
og starre medindflydel se pa arbejdet for den enkelte. Hun efterlyste handling pa omradet, uden at
der blev tale om at beskagre inden for det offentlige omrade og inden for addreomradet. Bedre
kvalitet med de samme ressourcer.

Hun opfordrede til, at man ikke betragtede mennesker som gkonomi, der kan rationaliseres,
privatiseres og udliciteres. Men at man sa pa, hvordan man kan undga arbejdsskader og nedslidning.
Dér ligger en stor besparel se, haevdede hun.

Karen Stadhr var overbevist om, at langt de fleste gerne vil have et rigtigt arbejde frem for at veare
pa kontanthjadp eller fartidspension, og hvis man viser dem, at man har tillid og hjadper demind i
ordentlige job via uddannel se, sa far man dem ogsaind i job.

Spargsmal fra salen
Liselotte Hansen, Mainstream Netvaaket

Hvilke konsekvenser ville det have, hvis man tog kensperspektivet med ind i VFK’ s rapport?
Kvinder er bade brugere af den offentlige sektor og afhaangige af den offentlige sektor, men de er
ogsa ansatte i den offentlige sektor. Meget af det, vi harer i dag drejer sig om, at velfaard er
problemet, altsa en afvikling af velfaardsydelserne. Vi ser velfaard som I@sningen for dette rige og
innovative samfund.

Skal man skaare ned pa det offentlige arbejdsmarked for at | zse problemet med de 902.000 uden for
arbejdsmarkedet, safolk skal abe hurtigere? Eller skaber man stressproblemer?

Hvilke konsekvenser vil det medfare, hvis man far en lavere skatteindbetaling for hele det
offentlige omrade?

Bente Friis, Kvinderadet

Jeg vil ogsa papege det fravaarende kansperspektiv og sende bolden videre il politikerne, for nu er
det for sent at pavirke VFK. Jeg vil opfordre politikerne il at ligestillingsvurdere de forslag, | nu



kommer med til reguleringer af velfardssamfundet. VFK foresar brugerbetaling til
sundhedsvaesnet, men hvem tror |, det vil ramme mest? Den enlige mor med at par barn eller
karrieremanden?

Jeg vil sperge Martin Agerup om den fraverende vaardi af at tage langvarige uddannel se for
kvinder. Den uligstilling er der heller ikke nogen mening i at viderefgre. Vores opfattelse er, at
VFK viderefgrer mange af de ligestillingsproblemer, som samfundet har, bl.a. manglende ligel@n og
manglende lige pension til kvinder. Jeg vil opfordrejer til at gare noget ved ligestillingen i stedet
for at fremskrive velfaarden, som den ser ud nu.

Saren L. Nielsen, Dansk Magisterforening

Dansk Magisterforening er modstandere af flaskepant pa videregaende uddannel ser og af
brugerbetaling under enhver form, ogsa lanefinansieret. Derudover forstar jeg ikke fornuften i at
bruge et protektionistisk tiltag i en globaliseret verden. Hvorfor ikke gare det mere attraktivt at blive
i landet og bruge sin uddannelse frem for at straffe dem, der vil til udlandet og bruge den der?

Svar

Niels Kaargard fremhaevede Danmark som et af verdens rigeste lande og advarede mod at pille for
meget ved det. Piller man ved marginalskatten, har det effekt andre steder. Derfor glaedede det ham,
at VFK ser pafleretyper af skatter. Han neevnte forsteninger rundt om sasom boligpolitikken,
pensionssystemet, landbrugsstetten og skattesystemet, hvor man er nadt til at ssette noget op og
noget andet ned. Ligeledes ma man, mente han, gere alt, hvad man kan for at faindvandrerei
arbejde.

Bent Rold Andersen pegede pa ressourcerne blandt de 900.000, som ville kunne bruges
erhvervsmaessigt. Der skal to ting til: arbejdspladser der sparger efter dem og en behandling af dem,
sa deres ressourcer ikke er gaet tabt.

Velfaad er lig med kvaliteten af det, der leveres af det offentlige. De kvalitetsproblemer, Karen
Staehr omtaler, traanger sig ikke bare painden for addreomsorgen, men ogsa inden for skolevaesnet,
sundhedssektoren og alle vegne i den offentlige sektor, mente han og henviste til den new public
management, der blev indfart i 90erne, og som handler om retsbeskyttel se og sikkerhed for at visse
let malelige kvalitetskrav bliver opfyldt. Men borgerne er mere interesserede i en egentlig kvalitet
og en ordentlig kommunikation mellem dem og medarbejderne i den offentlige sektor. En omsorgs-
og ydelseskultur er gaet tabt, fastslog Bent Rold Andersen og foreslog, at VFK blev aflast af en
kvalitetskommission, som sa ngjere pa, hvad der er kvalitet for borgeren i stedet for kontrol.

Lars Andersen udtrykte bekymring for, at man nedbryder alt det, vi investerer i mennesker og
sociapolitik, hvis man undlader at tage fat paintegration og arbejdsmiljg. Det er vanskeligt, og det
kraever penge, men det kan |gses, haevdede han og advarede mod at piske folk videre uden at bruge
penge pa at hjad pe dem.

Martin Agerup

(til Bente Friis) En sankelse af marginalskatten vil have en saalig positiv effekt pa kvinders
deltagel se pa arbejdsmarkedet.

(til Seren Nielsen) Maden at drive et samfund pa, er at serge for, at det er behageligt for folk at
vaae her og ikke tvinge dem til at vaare her.



Hvis vi vil have bedre ledelse pa velfaardsomradet, sa skal vi have private virksomheder ind, der har
forstand paledelse, som er vant til at koncentrere sig om deres spidskompetencer og ikke have en
situation, hvor den averste ledelse er en kommunal bestyrelse, der skal vaare eksperter pa
folkeskoler, vg og park, eddrepleje, biblioteker og svemmehaller. Vi skal have udliciteret
ydelserne, sa politikerne fastlaagger de overordnede rammer, og den daglige drift bliver klaret af
private virksomheder, der har forstand pa netop de ting.

Karen Staghr mente, at privat og offentlig sektor kan laae noget af hinanden, men hun advarede mod
at sige, at den ene del er bedre end den anden.

11 procent af indvandrerne optagesi social- og sundheds obbene. De uddannelser har den hgjeste
frekvens. Men kvalifikationerne skal vaae i orden, kraevede hun og tilfgjede, at velfaardsjob ikke
ngdvendigvis er kvindejob. Hun opfordrede til at se pa en bred vifte af samfundets uddannelser og
job, nér der skal skabes integration, s man ikke far é& omréde forbeholdt indvandrere.

Torben M. Andersen slog fast, at VFK ikke vil lave store generelle nedskagringer i
velfaardssamfundet. Endvidere at flere ting i rapporten vedrarer kensperspektivet. At sikre at vi har
nogle velfaadsordninger, vi kan finansiere, vil isaa komme kvinder til gode. Den vassentligste
omfordelingsfunktion i velfeardssamfundet er framaend til kvinder i kraft af den made, vi har
indrettet vores skattesystemer og vores velfaadsordninger pa. Og i takt med bl.a. levetidsstigning er
det ikke mindst kvinderne, der har glasde af disse ting, papegede han.

Han fremhaevede VFK’ s forslag, der styrker incitamentet til at blivei Danmark og bruge sin
uddannel se og styrker incitamentet for udlaandinge til at komme. Han gnskede at bevare muligheden
for at have en skattefinansieret uddannelse i en mere aben verden uden at sadte hegn op omkring
Danmark.

Dérligt arbejdsmilja giver forringet livskvalitet, hvis vi ikke bruger penge pa det. Hgjere lan og
bedre normeringer har vearet fremme som fordag. SAmavi finde finansiering til det. Men at der
netto kommer noget ud den anden vej, mavi se nogle konkrete fordag til ferst, fastslog Torben M.
Andersen.

Grunden til at VFK ikke foreslar en efterlan, der kerer uaandret, og sa om 15 ar kerer en stor
andring, er, at det vil betyde meget drastiske vilkar afhaangig af, om ens dabsattest er den ene eller
anden dato. Sa en gradvis aandring vil betyde samme ordning for folk, der er fadt med fa érs
mellemrum. Hvis man laver en Igsning, hvor man |gfter alderstrinnene for efterlan og pension med
to ar, giver det et bidrag til l@sningen af en sterrelsesorden pa 20-25 procent. Man vil skubbe et
problem foran sig, sluttede Torben M. Andersen.

Frank Aaen afsluttede haringen med at konstatere, at ingen kan vagei tvivl om, at vi har et
problem, hvisvi vedbliver at holde en stor del af befolkningen uden for arbejdsmarkedet. VFK har
fokuseret pg, hvordan vi far folk tidligerei arbejde og far dem til at arbejde laangere, og debatten i
dag har ikke mindst drejet sig om, hvordan vi far flere integreret pa arbejdsmarkedet, far mindsket
udstedning og far indvandrere ind — en meget vassentlig diskussion.

Der har vaget stor uenighed om skat og lighed i samfundet og en diskussion om
velfaardssamfundets starrel se, hvor nogen er optaget af, at velfaardssamfundet skal fylde mindrei
vores samfund, og VFK agiterer for, at vi skal have en velfaadssterrelse i samfundet, der svarer
nogenlunde til den starrelse, det har i dag, opsummerede Frank Aaen.






