Kommunaludvalget
KOU alm. del - Bilag 9
Offentligt

Bekendigorelse nr. 870 af 16. september 2005

Bekendtgarelse om vederlag og dizter m.v. til medlemmerne
af forberedelsesudvalg og sammenlegningsudvalg m.v.

I medfor af § 50 stk. 2, i lov nr. 537 af 24. juni
2005 om regioner og om nedlaeggelse af amts-
kommunerne, Hovedstadens Udviklingsrdd og
Hovedstadens Sygehusfallesskab, og § 17 stk. 2,
i lov nr. 540 af 24, juni 2005 om revision af den
kommunale inddeling, fastsattes:

Kapitel 1
Almindelige regler

§ 1. Reglee i denne bekendtggrelse finder
anvendelse pa vederleggelse af medlemmerne
af forberedelsesudvalg og medlemmerne af sam-
menlaegningsudvalg. Dog finder § 4 tillige an-
vendelse pa personer, som ikke er medlemmer af
forberedelsesudvalg eller sammenlegningsud-
valg.

Kapitel 2

Vederlag, diceter og erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste

Fast vederlag

§ 2. Det faste vederlag for medlemskab af et

forberedelsesudvalg, udger 60.200 kr. arligt, jf.
dog stk. 5.

Stk. 2. Det faste vederlag for medlemskab af et
sammenlagningsudvalg, udger 50.000 kr. rligt,
jf. dog stk. 5. I sammenlagte kommuner med et
indbyggertal pa over 80.000 indbyggere udger
vederlaget dog 60.000 kr. arligt, jf. dog stk. 5.
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Stk. 3. Det faste vederlag, jf. stk. 1 og 2, regu-
leres efter de for tjenestemaend i staten galdende
reguleringssatser. Ved reguleringen anses de i
stk. 1 og 2 anferte belagb som grundbelab pr. 1.
oktober 1997.

Stk. 4. Det faste vederlag reduceres med
20.000 kr., sifremt et medlem af et forberedel-
sesudvalg eller et sammenlagningsudvalg har
valgt at modtage erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5. Valget skal fore-
tages senest den 1. februar 2006.

Stk. 5. Hvis et medlem af et forberedelsesud-
valg samtidig er medlem af et amtsrid, Hoved-
stadens Udviklingsrad eller bestyrelsen for Ho-
vedstadens Sygehusfellesskab, reduceres det fa-
ste vederlag, jf. stk. 1, med 75 %. Hvis et med-
lem af et sammenlegningsudvalg samtidig er
medlem af en kommunalbestyrelse, reduceres
det faste vederlag, jf. stk. 2, med 75 %.

Tillegsvederlag

§ 3. Til et medlem af et forberedelsesudvalg
eller et sammenlagningsudvalg, der har et eller
flere bern under 10 ar boende i hjemmet, ydes et
tillegsvederlag pa 10.000 kr. arligt. Tillegsve-
derlaget reguleres efter de for tjenestemend i
staten gzldende reguleringssatser. Ved regule-
ringen anses det i 1. pkt. anferte belgb som
grundbeleb pr. 1. oktober 1997.

Stk. 2. Vederlag efter stk. 1 ydes, hvis med-
lemmet af forberedelsesudvalget eller sammen-
lzgningsudvalget, dennes ®gtefzlle eller samle-
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ver har foreldremyndighed over barnet eller har
barnet i familiepleje eller netvaerksfamiliepleje,
jf. § 142, stk. 1 og 2, i lov om social service.

Stk. 3. I tilfzlde af fzlles foreldremyndighed,
hvor foreldrene ikke bor sammen, ydes tillags-
vederlaget kun, hvis barnet bor mest hos med-
lemmet af forberedelsesudvalget eller sammen-
laegningsudvalget. Hvis barnet bor lige meget
hos begge foreldremyndighedens indehavere,
ydes vederlaget kun, hvis barnet er tilmeldt sam-
me folkeregisteradresse som medlemmet af for-
beredelsesudvalget eller ssmmenlzgningsudval-
get.

Stk. 4. Et forberedelsesudvalg eller et sam-

menlzgningsudvalg kan bestutte at yde vederla- -
get, nanset at de i stk. 2 n@vnte betingelser ikke . . |

er opfyldt, hvis barnet er tilmeldt samme folke-
registeradresse som medlemmet af forberedel-
sesudvalget eller sammenlagningsudvalget, og
barnet bor mest hos denne. -

Stk. 5. Vederlag efter stk. 1 ydes med v1rkmng
fra den méned, hvor barnet fades, eller hvor de i
stk. 1-4 nzvnte betingelser i gvrigt er opfyldt. -

Diceter

§ 4. Dieter, jf. § 50, stk. 1, i lov om regioner
og om nedlzggelse af amtskommuneme, Ho-
vedstadens Udviklingsrdd og Hovedstadens Sy-
gehusfellesskab, og § 17, stk. 1, i lovom revisi-
on af den kommunale inddeling, jf. § 16 a, stk. 1-
3, 1 lov om kommunernes styrelse, udger i 2005
35S kr. og i.2006 360 kr. pr. dag. For dage, hvor
hvervet beslaglegger mere end 4 timer, ydes det
dobbelte.

Erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste

§ 5. Erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste, jf. § 50, stk. 1, i lov om regioner og
om nedleggelse af amtskommunerne, Hovedsta-
dens Udviklingsrdd og Hovedstadens Sygehus-
fellesskab, og § 17, stk. 1, i lov om revision af
den kommunale inddeling, jf. § 16, stk. 5, og §
16 a, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse, kan
pr. dag hejst udgere det femdobbelte af diztsat-
sen i § 4, 1. pkt. Forberedelsesudvalget hen-
holdsvis sammenlegningsudvalget afgor, om er-
statningskravet kan anses for dokumenteret.

Stk. 2. Har et medlem af et forberedelsesud-
valg, der samtidig er medlem af et amtsrad, ikke
valgt at modtage erstatning for dokumenteret

tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med dette
hverv, jf. § 16, stk. 5, i lov om kommunernes sty-
relse, kan vedkommende ikke velge at modtage
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjene-
ste i forbindelse med hvervet som medlem at for-
beredelsesudvalget. Tilsvarende galder for et
medlem af et forberedelsesudvalg, der samtidig
er medlem af bestyrelsen for Hovedstadens Sy-
gehusfellesskab, samt et medlem af et sammen-
legningsudvalg, der samtidig er medlem af en
kommunalbestyrelse.

Vederlag m.v. til stedfortreedere

§ 6. Til stedfortreedere i et forberedelsesudvalg
og stedfortredere i et sammenlagningsudvalg
vdes vedeérlag og godtgarelse efter samme regler
som til medlemmerme. Vederlag ydes dog kun
forholdsmaessigt for den periode, hvor den pa-
geeldende midlertidigt er medlem af forberedel-
sesudvalget henholdsvis sammenlaagmngsud—
valget. For deltagelse i enkelte moder i forbere-
delsesudvalget henholdsvis sammenlaegnings-
udvalget, jf. § 51 i lov om regioner, nedlaeggelse
af amtskommunerne, Hovedstadens Udviklings-
rdd og Hovedstadens. Sygehusfallesskab, og §
18 i lov om revision af den kommunale indde-
ling, jf. § 14, stk. 3, 0g § 15, stk. 1, i lov om kom-
munernes styrelse, ydes ud over godtgarelse ale-
ne dizter og erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste.

Stk. 2. Indtrder den pigaldende i forberedel-
sesudvalget eller sammenlagningsudvalget 1
henhold til § 39 i lov 6m regioner og om nedlag-
gelse af amtskommunerne, Hovedstadens Ud-
viklingsrid og Hovedstadens Sygehusfallesskab
henholdsvis § 5 1 lov om revision af den kommu-
nale inddeling, jf. § 91 i lov om kommunale valg,
ydes vederlag forholdsmassigt fra den dag, den
pagzldende indtreder i forberedelsesudvalget
henholdsvis sammenlegningsudvalget.

Kapitel 3
Vederlag til formand og neestformeend

Formanden for forberedelsesudvalg henholdsvis
sammenlegningsudvalg

§ 7. Formanden for et forberedelsesudvalg og
formanden for et sammenlegningsudvalg oppe-
berer et vederlag, der svarer til storrelsen af den
til enhver tid geldende lon i en tjenestemands-
stilling i staten i overensstemmelse med bilag 1
til denne bekendtgarelse, jf. dog stk. 2 og 3.
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Stk. 2. Hvis formanden for et forberedelsesud-
valg samtidig er formand for et amtsrid, Hoved-
stadens Udviklingsrdd eller formand. for besty-
relsen for.Hovedstadens Sygehusfallesskab, re-
duceres vederlaget, der ydes formanden for for-
beredelsesudvalget, med et belgb svarende til 75
% af det vederlag, den pagaldende modtager for
varetagelsen af hvervet som formand for amtsra-
det, Hovedstadens Udviklingsrad eller bestyrel-
sen for Hovedstadens Sygehusfzllesskab. Hvis
formanden for et forberedelsesudvalg samtidig
er medlem af et amtsrad, Hovedstadens Udvik-
lingsrad eller bestyrelsen for Hovedstadens Sy-
gehusfellesskab, reduceres vederlaget, der ydes
formanden for forberedelsesudvalget, med et be-
lob svarende til 75 % af det samlede vederlag,
som den pigzldende modtager for varetagelsen
af hvervet som medlem af amtsradet, Hovedsta-
dens Udviklingsrad eller bestyrelsen for Hoved-
stadens Sygehusfallesskab. Ved det samlede ve-
derlag forstds fast vederlag, udvalgsvederlag,
udvalgsformandsvederlag, nastformandsveder-
lag og erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste.

Stk. 3. Hvis formanden for et sammenleg-
ningsudvalg samtidig er borgmester, reduceres
vederlaget, der.ydes formanden for sammenlag-
ningsudvalget, med et belsb svarende til 75 % af
det vederlag, den pagaeldende modtager for vare:
tagelsen af hvervet som borgmester. Hvis for-
manden for et sammenlagningsudvalg samtidig
er medlem af en kommunalbestyrelse, reduceres
vederlaget, der ydes formanden for sammenlaeg—
ningsvalget, med et beleb svarende til 75 % af
det samlede vederlag, som den pag&ldende
modtager for varetagelsen af hvervet som kom-
munalbestyrelsesmedlem. Ved det samlede ve-
derlag forstis fast vederlag, udvalgsvederlag,
udvalgsformarndsvederlag, nastformandsveder-
lag og erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste. :

§ 8. Et medlem af et forberedelsesudvalg, der
efter § 51 i-lov om regioner og ‘om nedlazggelse
af amtskommunerne, Hovedstadens Udviklings-
rdd og Hovedstadens Sygehusfzllesskab, jf. §
15, stk. S, eller 66, stk. 2, i lov om kommunernes
styrelse, udpeges til at fungere som formand for
forberedelsesudvalget, oppebarer i funktionspe-
rioden vederlag efter § 7, stk. 1, jf. dog stk. 3 og
lov om kommunernes styrelse-§ 34, stk. 6..For-
beredelsesudvalget kan beslutte at yde. vederlag
efter § 50, stk. 1, i'lov om regioner og om ned-

leggelse af amtskommunerne, Hovedstadens
Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfalles<
skab, jf. lov om kommunernes styrelse § 34, stk.
4, til et medlem, der uden for de i 1. pkt. navnte
tilfeelde varetager opgaver, som péhviler for-
manden for forberedelsesudvalget, jf. dog stk. 3
og lov om kommunernes styrelse § 34, stk. 6.

Stk. 2. Et medlem af et sammenlaegningsud-
valg, der efter § 18 i lov om revision af den kom-
munale inddeling; jf. § 15, stk. 5, eller 66, stk. 2,
i-lov om kommunernes styrelse, udpeges til at
fungere som- formand for sammenlegningsud-
valget, oppebarer i funktionsperioden vederlag
efter § 7, stk. 1, jf. dog stk. 4 og lov om kemmu-
nernes-styrelse § 34, stk. 6. Sammenlagningsud-
valget kan beslutte at yde vederlag efter § 17,
stk. 1, i lov om revision af den kommunale ind-
deling, jf. lov om kommunernes styrelse § 34,
stk. 4, til et medlem, der uden for de i 1. pkt.
nvnte tilfelde varetager opgaver, som pahviler
formanden for sammenlagningsudvalget, jf. dog
stk. 4 og lov om kommunernes styrelse § 34, stk.
6.

Stk. 3. En nzstformand for et forberedelsesud-
valg, der oppebarer vederlag som nastformand
efter § 10, stk. 1 eller 2, eller § 11, stk. 1, kan kun
modtage funktionsvederlag efter stk. 1, safremt
den pageldende har varetaget formandens opga-
ver i mere end 5 uger.

Stk. 4. En nastformand for et sammenlag-
ningsudvalg, der oppebzrer vederlag som nast-
formand efter § 10, stk. 3, eller § 11, stk: 2, kan
kun modtage funktionsvederlag efter stk. 2, sa-
fremt den pagzldende har varetaget formandens
opgaver i mere end 5 uger.

§9. Den, der modtager vederlag eﬂer §7 eller
§ 8, kan ikke samtidig oppebare anden gkono-
misk ydelse af forberedelsesudvalgets henholds-
vis sammenlagningsudvalgets kasse for bestri-
delse af et regionalt eller kommunalt hverv. Der
ydes dog godtgerelser i henhold til § 50, stk. 1, i
lov om regioner og om nedleggelse af amtskom-
munemme, Hovedstadens Udviklingsrdd og Ho-
vedstadens Sygehusfallesskab, og § 17, stk. 1, i
lov om revision af den kommunale inddeling, jf.
§ 16, stk. 10, litra a2 og'b, i lov orm kommunernes
styrelse, og-der-kan ydes godtgerelser i henhold
til §-50, stk. 1, i lov om regioner og om nedleg-
gelse af amtskommunere, Hovedstadens - Ud-
viklingsrdd og -Hovedstadens Sygehusfelles-
skab, og § .17, stk. 1,.1 lov. om revision af den




kommunale inddeling, jf. § 16, stk. 11, i lov om
kommunernes styrelse.

Neestformand fér forberedelsesudvalg
henholdsvis for sammenlegningsudvalg

§ 10. Et forberedelsesudvalg kan treffe beslut-
ning om, at ferste nastformand for forberedel-
sesudvalget kan oppebare et vederlag pa op til
10 % af vederlaget til formanden for forberedel-
sesudvalget, if. § 7, stk. 1, dog kun op til 5 %,
hvis nastformanden for forberedelsesudvalget
samtidig er formand eller nastformand for et
amtsrdd, Hovedstadens Udviklingsrdd eller be-
styrelsen for Hovedstadens Sygehusf®llesskab.
Forberedelsesudvalget kan pé det konstituerende
made og i ferste kvartal af funktionsperioden
treffe beslutning om vederlag til forste nastfor-
mand med virkning fra den 1. i méneden efter
beslutningens vedtagelse og for resten af funkti-
onsperioden.

Stk. 2. Et forberedelsesudvalg kan traeffe be-
slutning om, at anden nestformand for forbere-
delsesudvalget kan oppebzare vederlag efter reg-
lerne i stk. 1.

Stk. 3. Et sammenlagningsudvalg kan treffe
beslutning om, at farste nzstformand for sam-
menlegningsudvalget kan oppebere et vederlag
pa op til 10 % af vederlaget til formanden for
sammenl®gningsudvalget, jf. § 7, stk. 1, dog kun
op til 5 %, hvis farste nzstformand for sammen-
legningsudvalget samtidig er formand eller
nastformand for en kommunalbestyrelse. Sam-
menlegningsudvalget kan pa det konstituerende
mede og i ferste kvartal af funktionsperioden
treffe beslutning om vederlag til forste naestfor-
mand med virkning fra den 1. i méneden efter
beslutningens vedtagelse og for resten af funkti-
onsperioden.

§ 11. Et medlem af et forberedelsesudvalg, der
efter § 51 i lov om regioner og om nedleggelse
af amtskommunerne, Hovedstadens Udviklings-
rad og Hovedstadens Sygehusfaellesskab, jf. §
15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse, udpe-
ges til at fungere som forste eller anden nastfor-
mand, der oppebarer vederlag efter § 10, stk. 1
eller 2, oppebearer i funktionsperioden vederlag
svarende til forste henholdsvis anden nestfor-
mands.

Stk. 2. Et medlem af et sammenlagningsud-
valg, der efter § 18 i lov om revision af den kom-

munale inddeling, jf. § 15, stk. 5, i lov om kom-
munernes styrelse, udpeges til at fungere som
forste nastformand, der oppeberer vederlag ef-
ter § 10, stk. 3, oppeberer i funktionsperioden
vederlag svarende til forste nestformands.

Kapitel 4
Felles bestemmelser

Udbetaling

§ 12. Vederlag for hvervene som formand for,
nestformand for eller medlem af et forberedel-
sesudvalg eller et sammenlegningsudvalg udbe-
tales manedsvis forud og ydes for hver pabe-
gyndt kalenderméned. Vederlag for stedfortrae-
dere udbetales manedsvis bagud.

Ophor

§ 13. Vederlzeggelse efter § 2, § 3, § 7, stk. 1,
og § 10 opharer med udgangen af den maned,
hvor den pagaldende fratraeder det enkelte hverv
eller i en vafbrudt periode pa 3 maneder ikke har
varetaget dette.

Stk. 2. Ved fravar pd grund af sygdom, gravi-
ditet, barsel og adoption, hvor stedfortrder af
denne grund er indkaldt efter § 51 i lov om regi-
oner og om nedleggelse af amtskommunerne,
Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens
Sygehusfellesskab og § 18 i lov om revision af
den kommunale inddeling, jf. § 15, stk. §, i lov
om kommunemes styrelse, er der dog fortsat ret
til vederlag 1 indtil 9 maneder.

Stk. 3. Tillegsvederlag efter § 3 opherer end-
videre med udgangen af den maned, hvor barnet
fylder 10 ar eller de i § 3 navnte betingelser for
at modtage vederlaget ikke lengere er til stede.

Feriegodtgarelse

§ 14. Ud over vederlag efter §§ 7, 8, 10 0g 11
oppebarer modtageren en feriegodtgerelse pa
1%2 % af de ydede vederlag.

Stk. 2. Feriegodtgerelsen udbetales pr. 1. maj
2007.

Pligtmessige vederlag

§ 15. Enhver er forpligtet til at modtage de
ydelser, der tilkommer den pigeldende efter
reglerne i denne bekendtgerelse,




\ lkrafttreeden

3 § 16. Bekendtgerelsen treder i kraft den 1. ok- i
| tober 2005. ' '
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Bilag 1

Arligt vederlag
Kommunens indbyggertal pr. 1. juli 2005 Legnramme Serlige tilleg
(Skalatrin) (arligt afrundet
grundbelob pr.
1. oktober 1997)
Vederlag til formand for sammenlaegningsudvalg
Til 12.500 37 (50)
12.501-25.000 38(51)
25.001-40.000 39 (52)
40.001-80.000 40 (53)
Over 80.000 40 (53) 66.300 kr.
Vederlag til formand for forberedelsesudvalg 40 (53) 66.300 kr.




