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[ henhold til det fra arbejdsgruppen udsendte forslag, som efter
menighedsradets opfattelse 1 hoj grad bygger pd storre sogne
og dermed pa lengere sigt en centralisering af de mange smé
og velfungerende landsogne, hvor der virkeligt sker et kirkeligt
arbejde i dag her t stiftet. Menighedsrddet har pa to meder

den 19. januar og 23. marts meget ngje gennemgaet de stillede
sporgsmal 1 forslaget og fremsender hermed kommentarer til
punkterne. enstemmigt vedtaget og godkendt 1 moderne.
SOGNET

1. Svaret er ja: Menighedsradet skal som det sker 1 dag fortsat
have den overordnede ledelse udfra, at radets medlemmer
har det lokale kendskab til forholdene savel kirkeligt som
administrativi og har ifelge forslaget fortsat ansvaret for, at
det kirkelige liv fungerer 1 sognet.

2. Svaret er nej: Opgaven skal varetages af et af de valgte med-
lemmer fra menighedsrddet, hvilket giver et godt indblik i
forholdene og derved sterre interesse 1 arbejdet for et godt
forhold mellem ansatte og arbejdsgiveren.

Opgaven som kasserer og kirkevarge skal ogsa vare fra de
folkevalgte mediemmer, hvilket bevirker, at ndr sagerne
behandles 1 moderne, sé foreligger der en hurtig gennemgang
af sagen tra f. eks. kasserer og kirkevarge, som derefter er
med til sdvel at behandle sagen som tretfe den endelige
afgorelse.

3. Svaret ¢r nej: Jazvntor oplysninger under punkt 2 samt
den korte setning 1 punktet.( Kompetencen skal

ikke flvttes). Menighedsradet har med dette afsnit stadig,
heldigvis ansvaret, hvorfor der ikke skal ske flytninger af




4.

5.

nogen art.

Mélsztninger for det kirkelige liv sker allerede nu 1 de
almindelige menighedsradsmeder her 1 sognet ,hvor der
for tiden arbejdes med en udvidelse pa dette omréde udfra,
at sognet nu har faet menighedslokale til nye opgaver.

Nej: Begrundelsen er, at der er forskel pé de forskellige fag-
gruppers omrade mellem land og by med hensyn til arbejds-
opgaverne, f.eks. er det graveren, der har kirketjenestens
omréde pé landet, hvor man 1 byerne har ansat kirketjenere
til dette omrade.

Ansattelse at kirkesangere og organister sker efter andre
love og regler, hvorfor forhandlinger ved ansattelse er

at foretraekke, ndr det sker med de enkelte faggrupper,

som har kendskab til omradet.

Det kirkelige demokrati skal bevares 1 det enkelte sogn.

PROVSTIET.

6.

9.

Nej: Det enkelte sogn skal udfra den rammebeyvilling, der
foreligger fra provstiet udarbejde budgettet og si behandle
det pé et budgetsamrad, hvor hvert sogn far det godkendt.
Denne ordning har fungeret fint gennem en &rraekke

1 Falsters vestre provsti til alle menighedsrads tilfredshed.
Med hensyn til finansieringen er det, det enkelte sogn , jvf.
menighedsradets ansvar for gkonomien.

Samarbejdet mellem sognene skal kun ske, hvis der er
pnsker om det fra de enkelte menighedsrads side.

Afholde et eller to arlige budgetsamréd i forbindelse med
budgetlaegningen.

Nej: Det enkelte sogn skal selv ans&tte personalet udfra,
at menighedsradet har den daglige ledelse, tilsyn og ansvar.




10. Ja. Provstikontoret skal have en fast placering og i denne
forbindelse skal provsten have den fornedne medhj&lp pa
kontoret til at udfere de administrative opgaver, der vedro-
rer provstens omréde.

STIFTET.

11. Forvaltningen af stiftsmidlerne bevares 1 stiftsovrigheden.
12. Nej. Bevare stifternes nuv@rende opgaver.
Ny stiftsovrighed kan besta af biskoppen og embedsmand
13. Ja i samarbejde med stiftskontorchef og avrige personale.
14. Nej. Menighedsrédet har det som fast punkt pd det arlige
budget. Kompetencen for eventuelt bindende bidrag med
en procentdel skal vare menighedsridets afgorelse.
15. Ja

Til orientering for besvarelserne om at bevare opgaverne hos
de folkevalgte, skal det ses udfra det kirkelige demokrati ude
i landsognene (det sidste ,der er tilbage lokalt), som gerne
skal bevares fremover, hvilket forslagene efter radets mening
ikke giver indtryk af for landsognene.
Interessen for det kirkelige liv og arbejde 1 sognet giver det
bedste grundlag. nér alle er med i arbejdet 1 det daglige, hvilket
bl.a. kan begrundes med folgende:
Kirkekasserer nr. 3 gennem 45 ér.
Kirkeverge nr. 2 gennem 45 ar
Formanden nr. 2 gennem 45 &r.
Angaende @ndringer 1 provsti og stift ser menighedsrédet ingen
grund til de store &ndringer, idet der 1 Lolland-Falsters stift pa
alle omrader altid er ydet en meget fin service og hjelp ved
de projekter, der gennem 4rene er gennemfort her i sognet.
Haber med disse oplysninger at have varet med til at give
et grundlag for det kirkelige liv bevares i1 sognene omkring den
folkekirke, vi alle holder af.

med venlig hilsen

PM.V.




S

Lolland-Falsters Stift

Provsti Kommune(r) Sogne  Indb. Med!. Kirker 40/60-pr. Sar-pr.
Falster Provsti Guldborgsund 30 43.405 37.624 34 19,4 0.7
Loiland @stre Provsti Guidborgsund 20 20.128 17.699 21 12,0 0.0
Loltand Vestre Provsti Loland 31 27.799 23.969 31 17,0 0,0
Maribo Domprovsti Loliand 23 21670 18792 23 14,0 1.0
Lolland-Falsters Stift i alt 104 113.002 97.984 109 62,4 1,7
Pr. provsti/stiftet 26 28,251 24496 27 15,6 0,4
Pr. provsti/hele landet 21 52,033 43.251 23 18,3 0,5
Forslaget:

Alternativ:




SOGN

n

Skal det veere menighedsrddets veesentligste opgave — i et samvirke mellem valgte medlemmer
og kaldede prest(er) — at varetage den overordnede ledelse af det kirkelige arbejde i sognet,
savel for sa vidt angar rammerne, det vil sige personale, bygninger og okonomi, som
indholdet, det vil sige de konkrete malsetninger for det lokale kirkelige liv?

Skal menighedsrddet i forlengelse heraf kunne veelge at lade preesten varetage den daglige
ledelse af kirkens medarbejdere under ansvar over for menighedsrddet? Eller skal
menighedsrddet kunne veelge en mere fleksibel fordeling af ledelseskompetence mellem
preesten og en valgt kontaktperson?

Skal der arbejdes pd. at menighedsrdidets administrative opgaver aflastes gennem
regelforenkling og styrket bistand (det vil sige flytning af administration - ikke af
kompetencer) fra provsti, stift og Landsforeningen af Menighedsrdd?

Skal menighedsradslovens § 37 preeciseres, sd det fremgdr, at preest og menighedsrad
forudscettes at samvirke om realisering af de konkrete mdlsaetninger for det kirkelige liv i
sognet, idet dog praestens uafheengighed af menighedsrddet i forkyndelse og sj®lesorg og
preastens generelle "metodefrihed” fastholdes?

Skal kirkefunktionerernes faggreaenser opblodes? Skal der sigtes mod en feelles overenskomst,
som omfatter alle (eller de fleste) grupper af kirkefunktioncerer?

PROVSTI

6.

Skal provstiet kunne veere ramme om samarbejde mellem sognene? Skal samarbejde i givet
fald kunne besluttes af provstiudvalget eller alene pd et budgetsamrdd? Og skal det kunne
besluttes ved almindeligt flertal eller ved kvalificeret flertal pa for eksempel 2/3 af sognene?
Skal samarbejde kunne finansieres direkte af provstiets kasse?

Skal det veere en opgave for provsten at inspirere til samarbejde mellem sognene? Skal
provstens administrative opgaver lettes, sddan at provsten fdr bedre tid til tilsyns- og
okonomiopgaver?

Skal de bevillingsmeessige beslutninger i provstiet demokratiseres med storre anvendeise af
besluttende budgetsamrad? Skal budgetsamridet selv have kompetence til med kvalificeret
flertal pa 2/3 at indfore besluttende budgetsamrad?

Skal sognene kunne veelge at samarbejde om administrationen af kirkefunktioncerer, sé
provstiet bliver anseettelsesomrdde for kirkefunktionerer med det enkelte sogn eller flere
sogne som tjenestested? Skal personalenormeringen kunne overgd til provstiet?

10. Skal provstikontoret have en fast placering? Skal provsten i givel fald ansettes efter en

“domprovstemodel "' eller en "pendlerprovstemode!”?

-

STIFT
=

11. Skal stiftsavrighedens nuverende opgaver vedrorende forvaltningen af stiftsmidlerne overgd
til stiftsudvalget vedr. okonomi (henholdsvis stiftsradet i de stifter, hvor der er forsog
hermed)?

12, Kan stiftsovrighedens opgaver indskraenkes til forvaltningen af feellesfonden og det juridiske
tilsyn med de lokale kirkelige myndigheder? Kan en ny stiftsovrighed besta af biskoppen og
en hojere statslig embedsmand udpeget af ministeren efter draftelse med biskoppen?

13. Kan stiftsovrighedens ovrige opgaver i hovedsagen overga til biskoppen?

14. Skal stiftsudvalget vedrorende okonomi (henholdsvis stiftsradet) have kompetence til at
udskrive et bindende bidrag til stiftsfonden? Skal der i givet fald veere en graense for
bidragets storrelse, for eksempel hajst 1 procent af den lokale ligning i stiftet? Skal midlerne
0gsd kunne bruges til at forbedre rddgivningen af menighedsrad og provstiudvalg?

13. Skal stiftsadministrationen i hajere grad kunne rddgive menighedsrdd og provstiudvalg om

okonomiforvaltning og juridiske sporgsmdl, scerligt vedrorende personaleadministration 0g
byggesager?




