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• Det nye felthospital.
• Operativ diagnosticering og

behandling.
• Udflytning til Flyvestation Skalstrup.

8. Forsvarets Koncernfælles
Informatiktjeneste

Vedbæk Give indsigt i implementeringen af
forsvarsforligets centrale tjenester
som led i forsvarets omstilling.

• Centralisering af drift, udvikling og
vedligeholdelse af forsvarets IT-
infrastruktur.

• Forsvarets DeMars
kompetencecenter.

• Udflytning til Svanemøllens Kaserne.
9. Søværnets Operative

Kommando
Århus Give indsigt i Søværnets opgaver,

udfordringer og muligheder.
Besøget vil være en videreførelse af
besøgsrækken ved Hærens Operative
Kommando og Flyvertaktisk
Kommando.

• Mål, roller, opgaver, organisation,
virkemidler, muligheder m.v.

• Søværnets nationale og
internationale engagement.

• Maritime Assistance Service.
10. Forsvarsakademiet Svanemøllens Kaserne Give en orientering om

Forsvarsakademiets rolle og
virkemidler.

• Ultimo 2006 – 2007.
• Mål, roller, opgaver, organisation,

virkemidler, muligheder m.v.
• Uddannelse af forsvarets chefer m.v.
• Forsvarets kompetencecenter for

ledelse- og psykologi.
• Dansk Institut for Militære Studier.

11. Danske Division Haderslev Kaserne Give indsigt i hvad en hærdivision er
og hvilke opgaver den løser.

• Mål, roller, opgaver, organisation,
virkemidler, muligheder m.v.

• Danske Division i det internationale
engagement.

• Integration af styrkebidrag fra de
Baltiske lande.

12. 2. brigade
(Den nye værnepligt)

Antvorskov Kaserne,
Slagelse

Give indsigt i 2. brigades
opgavekompleks herunder specielt
varetagelsen af den nye
værnepligtsuddannelse i hæren.

(2. Brigade er en ny enhedskonstruk-
tion i konsekvens af forliget).

• Mål, roller, opgaver, organisation,
virkemidler, muligheder m.v.

• Omlægningen af værnepligten og
hærens uddannelsesstruktur.

• 2. brigade i internationale
operationer.



13. Missionsorienteret uddannelse Eno. Give indsigt i de opgaver, den
planlægning og de udfordringer m.v.,
som knytter sig til en udsendelse i en
international mission både for
enheden som den enkelte soldat.

• Opgaver og udfordringer.
• Overvejelser for enheden og

soldaten.

14. Ammunitionsrydningsberedskab
et

Ammunitionsrydnings-
center Sjælland,
Amager

Give en orientering om forsvarets
deltagelse i det statslige beredskab
fsva. Ammunitionsrydning.

• Opgaver, udstyret, beredskabet,
uddannelsen, rekrutteringen,
samarbejdet med bl.a. politiet.

15. Søværnets Taktiske Stab og
Vessel Trafic Service

Flådestation Korsør Som opfølgning på besøget på
ABSALON i 2005 gives en
orientering om Søværnets Taktiske
Stab.

• Søværnets Taktiske Stabs opgaver og
muligheder.

• Vessel Trafic Service (Storebælt).
16. Flyvevåbnets Wing struktur

• Helicopter Wing Karup.
• Combat Support Wing.
• Transport Wing Ålborg

Karup/Ålborg Give indsigt i flyvevåbnets
reorganisering i konsekvens af
forliget.

• Opgaver og muligheder.
• Erfaringer fra internationale

operationer (humanitære
operationer, Irak, Afghanistan)

• NATO Response Force bidrag.
17. Flyvevåbnets Wing struktur

• Fighter Wing Skrydstrup.
Skrydstrup Give indsigt i flyvevåbnets

reorganisering i konsekvens af
forliget.

• F16 opgaver og muligheder.
• NATO Response Force bidrag.

18. Frivilligcenter Hedehusene Give indsigt i Frivilligcenterets
virksomhed og muligheder.

• 1. halvår 2006.
• Opgaver.
• Uddannelse.
• Det mobile hospital.


