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Lov om aandring af lov om forsvarets personel og lov om hjemmevaanet
(omlaggning af vaanepligten mv.)

§1

I lov om forsvarets personel, jf. lovbekendtgerelse nr. 81 af 12. februar 2004, som aandret ved 8§ 39 i
lov nr. 530 af 24. juni 2005, foretages f@l gende andringer:

1.181, stk. 1, affattes sdledes:
"Sk. 1. Loven omfatter personel, der er ansat eller indkaldt til tjeneste i det militaare forsvar, samt
militaat personel, der er hjemsendt, jf. dog stk. 2-4.”

2.1 81, stk. 3, inds=dtes efter ”hjemmevaanet”: ”, jf. dog stk. 4.”

3. | 8§ 1 indsedttes som stk. 4:
"Sk. 4. Bestemmelsen i § 14 gadder for enhver’

4. 82, stk. 2, affattes sdledes:

"Sk. 2. Befalingsmaand omfatter personel af officersgruppen og sergentgruppen af linjen og re-
serven. Menige omfatter personel af konstabelgruppen af linjen og reserven, konstabelelever, vaa-
nepligtige og kvinder pa vaarnepligtslignende vilkar.”

5.1 § 2 indsedttes som stk. 3:
" Sk. 3. Ingen kan ansadtes eller indkal des som militaat personel, fer de er fyldt 18 &.”

6.1 84, stk. 1, 2. pkt., aandres” 27 maneder” til: " 12 maneder”.

7.1 84, stk. 5, udgdr: 7, og kan under tjenesten anvendes i overensstemmelse med deres uddannel -

8. § 5 opheeves.
9.1 86 udgar: "i staten, folkeskolen og folkekirken”.

10. § 7 affattes sdledes:

"8 7. Hjemsendte vaarnepligtige og hjemsendte kvinder pa vaarnepligtslignende vilkar har pligt til
at forrette tjeneste i totalforsvaret, jf. § 9, stk. 1. Pligten opherer, nér der er forlabet 3 ar fra datoen
for hjemsendelsen fra den ferste samlede tjeneste, med mindre den pagaddende er aktiveret i total-
forsvaret ved udlgbet af 3-ars perioden. | sidstnaevnte tilfadde opherer pligten ved udlgbet af aktie-



ringsperioden. Forsvarsministeren kan fastste nsgrmere regler om  pligten til at forrette tjeneste i
totalforsvaret.”

11. 88 8 og 8 a ophaeves.

12. § 9 affattes sdledes:

"8 9. Forsvarsministeren kan indkalde hjemsendte vaanepligtige og hjemsendte kvinder pa vaa-
nepligtsignende vilkar, jf. 8 7,
1) under krig eller andre ekstraordinaere forhold og
2) i katastrofetilfadde.

Sk. 2. Under de forhold, der er naevnt i stk. 1, har ansatte i forsvaret pligt til at forrette tjeneste og
kan ikke forlange ansadttel sesforhol det eller radighedskontrakten bragt til opher.

Sk. 3. Ansatte, der er meddelt tjenestefrihed, eller hvis kontrakt er midlertidigt ophaevet, har pligt
til at forrette tjeneste under de forhold, der er naevnt i stk. 1.

Sk. 4. Ansatte, der forretter tjeneste under de forhold, der er nsevnt i stk. 1, nr. 1, ydes lan mv.
efter regler, der fastsadtes af forsvarsministeren.”

13.1 8 9 a udgar: " afskediget eller”.
14. 8 10 ophaeves.

15. 8 11 a, stk. 2, 1. pkt., affattes sdledes:
Erstatning for tab af forserger udbetales til den efterladte agytefadle eller samlever samt
bern under 21 ar.”

16. Efter 8§ 13 indsadtesi kapitel4:

"8 14. Forsvarets Personeltjenestes afgarelser i sagerom afsked , sager om erstatning og godtga-
relse i forbindelse med personskade, sager om erstatning for manglende opfyldelse af tjenestepligt
og sager om aktindsigt i ansadtelses- og personalesager kan paklages til forsvarsministeren. Andre
afgerelser truffet af Forsvarets Personeltjeneste i ansadtelses- og personalesager kan ikke paklages
til forsvarsministeren, med mindre andet er fastsat ved lov.”

§2.

| lov om hjemmevaanet, jf. lovbekendtgerelse nr. 80 af 12. februar 2004, foretages felgende am-
dringer:

1.186, stk. 1, nr. 1, udgar: "eler indkaldt”.
2. 816, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:

Erstatning for tab af forserger udbetales til den efterladte agytefadle eller samlever samt
bern under 21 ar.”

§3.

Loven trader i kraft den x/x 2006.



Sk. 2. 81, nr. 16, gadder for afgerelser, der er truffet af Forsvarets Personeltjeneste pa ikrafttraedel -
sesdagen eller senere.

Sk. 3.8 1, nr. 15, og § 2, nr. 2, har virkning pa erstatning for tab af forserger, der udbetales som
felge of dedsfald, der er forarsaget paikrafttrasdel sesdagen eller senere.
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1. Lovfordagets formal og baggrund

Lovfordaget er en konsekvens af regeringens aftale af 10. juni 2004 med Socia demokratiet, Dansk
Folkeparti, Det Radikale Venstre og Kristendemokraterne om forsvarets ordning 2005 - 2009.

Som led i aftalen om forsvarets ordning 2005 - 2009 nedlasgges mobiliseringsstyrken. Den aktuelle
sikkerhedspolitiske situation betyder, at mobiliseringsforsvaret kan nedlaggges. Samtidig er der er-
kendt et behov for at styrke totalforsvaret, herunder evnen til at imgdega terrorhandlinger og deres
virkninger.

| konsekvens heraf omlaggges og malrettes vaarnepligten mod totalforsvaret. Vaanepligtsuddannel -
sen planlasgges som hovedregel gennemfart over 4 maneder for den overvejende del af de vaane-
pligtige, hvor den vaanepligtige modtager totalforsvarsuddannelse og herefter overferes til forsva-
rets totalforsvarsstyrke.

Der etableres en totaforsvarsstyrke pa ca. 12.000 soldater. Vaanepligtige, der er overfart til forsva-
rets totalforsvarsstyrke, er forpligtet til inden for de ferste 3 ar efter hjemsendelsen fra den farste
samlede tjeneste i forsvaret at stille sig til radighed i forbindelse med lasning af totalforsvarsopga-
ver for det danske samfund. Totalforsvarsstyrken bidrager sdledes til, at samfundet rader over til-
strackkelig kapacitet til at imedega trusler mod Danmark og starre katastrofer.



Forsvarsministeriet finder det hensigtsmasssigt, at lov om forsvarets persone tilpasses, sa den af-
spejler den nye vaarnepligtsordning og de evrige aandringer, der er en fglge af aftalen om forsvarets
ordning 2005-2009.

Herudover foreslas der enkelte aandringer i lov om forsvarets personel, der ikke er direkte afledt af
aftalen om forsvarets ordning 2005 - 2009, jf. neamere afsnit 2.

Endelig foreslas der enkelte aandringer i lov om hjemmevaanet som konsekvens af de foresldede
aandringer i lov om forsvarets personel.

Lovforsdaget er udformet sdledes, at forsvarsministeren administrativt kan foretage de eventuelle
justeringer i vaanepligten, herunder laangden af tjenestetiden, der métte falge af erfaringerne med
den nye vaarnepligtsordning.

2. Lovforslagets udformning
2.1. Lovens omrade

Gaddende lov

Ifalge 8 1, stk. 1, i lov om forsvarets personel omfatter loven personel, der er ansat eller indkaldt til
tjeneste i det militagre forsvar, samt militeat personel, der er afskediget eller hjemsendt. Ifagige 8 1,
stk. 2, gadder bestemmelsernei lovens § 3, § 11, stk. 2, og 88 11 a- 11 d for alt personel inden for
Forsvarsministeriets omrade, bortset frafrivillige i hjemmevaanet, jf. § 1, stk. 3.

Lovforslaget

Som falge af nedlagygel sen af mobiliseringsstyrken er der ikke laangere behov for, at loven omfatter
militaat personel, der er afskediget, idet militaat personel, der er afskediget, ikke har nogen mgde-
pligt ved det militeare forsvar som falge af det tidligere ansadtel sesforhold.

Som falge af forslaget i 8 1, nr. 16, om afskaging af klageadgang for en lang raskke afgerelser truf-
fet af Forsvarets Personeltjeneste som ansadtel ses- og personelmyndighed er der behov for i lov om
forsvarets personel at praecisere anvendel sesomrédet for den foresldede bestemmelse. Det foredlas,
at bestemmelsen om afskaging af klageadgang gadder for enhver. Der henvises til bemagkningerne
i punkt 2.9 og bemagkningernetil lovfordagets § 1, nr. 16.

Der henvises endvidere til bemaarkningernetil lovforslagets 8 1, nr. 1-3.
2.2. Tjenestetid for og uddannel se af vaarnepligtige og kvinder pa vaanepligtslignende vilkar

Gaddende lov

| henhold til 8§ 4, stk. 1, i lov om forsvarets personel fastsadter forsvarsministeren tjenestetidens
laengde for vaarnepligtige. Tjenestetiden kan if@lge § 4, stk. 1, 2. pkt. ikke overstige i alt 27 mane-
der.

Tjenestetiden for den farste samlede tjeneste for vaanepligtige er fastsat af forsvarsministeren ved
bekendtgarel se, senest bekendtgerelse nr. 1114 af 17. december 2001 om tjenestetid mv. for perso-
nel til vaarnepligtstjenestei forsvaret. Far aftalen om forsvarets ordning 2005 - 2009 varierede laang-
den af den ferste samlede tjeneste for vaanepligtige mellem 4 og 25 maneder afhaangig af, ved



hvilken enhed i forsvaret de vaarnepligtige gjorde tjeneste, og af om de vaarnepligtige var menige,
eller om de skulle gennemga en befalingsmandsuddannelse (til sergent eller Igjtnant). Efter afslut-
ningen af den farste samlede tjeneste blev de vaarnepligtige hjemsendt, ogde indgik herefter i mobi-
liseringsstyrken. Efter hjemsendelsen var de vaanepligtige forpligtet til at deltage i menstringer og
efteruddannel ser med henblik pa at vedligeholde den modtagne vaanepligtsuddannelse. Varigheden
af den farste samlede tjeneste samt mgnstringer og efteruddannelser kunne ikke overstige i alt 27
maneder.

| henhold til gaddende lovs § 4, stk. 2, fastsadter forsvarsministeren regler om uddannelse af vaane-
pligtige under tjenesten og om tjenestens tilrettel asggel se.

Uddannelsen af vearnepligtige var tilrettelagt med henblik pa at uddanne den vaanepligtige til en
placering og funktion i mobiliseringsstyrken, hvor den vaanepligtige efter hjemsendelsen fra den
farste samlede tjeneste kunne indkaldes til at forrette tjeneste under krig eller andre ekstraordinaare
forhold, og - for vaanepligtige der var uddannet til befalingsmaand - nadr det i @vrigt skennedes nad-
vendigt af hensyn til landets sikkerhed.

| henhold til gaddende lovs § 4, stk. 5, 2. led, kan vaarnepligtigeunder tjenesten anvendesi overen s-
stemmelse med deres uddannelse. Som falge af mobiliseringsstyrkens behov for persond til at be-
stride en lang raskke funktioner, var der pa en raskke omrader behov for at anvende og uddanne
vaanepligtige til funktioner i overensstemmelse med deres civile uddannelse eller livsstilling. Dette
kunne for eksempel vaae auto-, elektronik- og elektromekanikere, handel sfunktionaarer inden for
visse brancher, kokke, lasger og medicinstuderende, maskinmestre og maskinister, skibsfarere og
styrmaend.

Ved lov nr. 127 af 25. februar 1998 om aendring af lov om forsvarets personel og flere andre love,
der tradte i kraft den 1. april 1998, blev det muligt at etablere en ordning, hvorefter kvinder generelt
kan antages til tjeneste i forsvaret pa vaanepligtslignende vilkar. Kvinder pa vaanepligtslignende
vilkar er ikke vaarnepligtige, men ansat militaat personel, og de underskriver i forbindelse med an-
tagelsen en kontrakt. Kvinder pa vaanepligtsignede vilkar uddannesi det almindelige uddannel ses-
system for vaarnepligtige og sammen med de vaanepligtige maand. Kvinder pa vaanepligtslignende
vilkar blev uddannet til at indga i mobiliseringsstyrken, hvor de erstattede et tilsvarende antal vaa-
nepligtige maand. | henhold til kontrakten havde kvinder pa veanepligtsignende vilkar pligt til at
deltage i manstringer og efteruddannelser med henblik pa at vedligeholde den modtagne vaane-
pligtsuddannelse. Varigheden af den farste samlede tjeneste samt manstringer og efteruddannel ser
kunne ikke overstige i alt 27 maneder.

Lovforslaget
Pa baggrund af aftalen om forsvarets ordning 2005 - 2009 er vaanepligten omlagt og malrettet mod
totalforsvaret.

Vaanepligtsuddannel sen (den farste samlede tjeneste) skal sadte de vaanepligtige i stand til at 1ase
samfundsrelaterede opgaver i totaforsvarsregi. Vaarnepligtsuddannelsen gennemfares nu for ho-
vedparten af de vaanepligtige over 4 maneder, hvor den vaanepligtige modtager en totalforsvarsud-
dannelse. Uddannel sen rettes mod savel en militaa uddannelse, der omfatter enkeltmandsuddannel -
se rettet mod soldatens evne til at |@se opgaver i et usikkert miljg, samt uddannel se med henblik p3,
at soldaten under faring kan virke i mindre enheder i forbindelse med lagsning af opgaver i totalfor-



svarsregi (blandt andet brandbekaampelse, katastrofeindsats, medvirken til opretholdelse af lov og
orden mv.) | sgvaarnet omfatter vaanepligtsuddannelsen tillige et antal sgjldage.

Herudover indkaldes fortsat vaanepligtige til varetagelse af opgaver i relation til forsvarets forplig-
telser over for kongehuset, herunder til Den Kongelige Livgarde og Gardehusarregimentets
Hesteskadron. Vaanepligtige til sadan tjeneste indkaldes for tiden henholdsvis 8 og 12 maneder.
Endvidere indkaldes et antal vaanepligtige - for tiden i 9 maneder - med henblik pa at indga i be-
saetningen pa K ongeskibet Dannebrog.

Der uddannes ikke laangere vaarnepligtige befalingsmaand (sergenter og | gjtnanter).

Pa denne baggrund foreslas det, at lov om forsvarets personel andres sdledes, at tjenestetiden for
vaanepligtige ikke kan overstige 12 maneder. Forsvarsministeren fastsadter tjenestetidens laangde
inden for dette maksimum.

Der er ikke laangere behov for at indkalde vaanepligtige pa grundlag af deres uddannelse eller livs-
stilling, hvorfor bestemmelsen § 4, stk. 5, 2. led, i gaddende lov kan udga

Ordningen, hvorefter kvinder generelt kan antages til tjeneste i forsvaret pa vaanepligtslignende
vilkér, opretholdes og til passes, sdledes at tjenestetiden og tjenestens indhold svarer til tjenesten for
de vaarnepligtige maand efter omlasgningen af vaarnepligten. Kvinder pa vaanepligtslignende vilkar
uddannes i det amindelige uddannel sessystem for vaanepligtige og sammen med de vaarnepligtige
mand. Kvinder pa veanepligtsignende vilkar erstatter et tilsvarende antal veanepligtige maand.
Antallet af kvinder, der antages, afhaanger af antallet af egnede ansggere og forsvarets behov for
personel. Der er ikke noget retskrav pa at blive antaget pa vaarnepligtslignende vilkar.

Uddannelsen af vaanepligtige maand og kvinder pa vaanepligtslignende vilkadr er sdledes nu pri-
maat rettet mod totalforsvaret i Danmark. Uddannelse af soldater til egentlige kampenheder kraever
derimod en betydelig laangere uddannelse i form af reaktionsstyrkeuddannelse af ca. 8 maneders
varighed, som de, der métte gnske dette med henblik pa fastanszdatelse i forsvaret eller udsendelse i
internationale operationer, kan ansage om optagelse pa Der er ikke noget retskrav pa ansadtelse i
forlangelse af vaanepligtstjeneste eller tjeneste pa vaanepligtslignende vilkar.

Der henvises endvidere til bemaarkningerne til lovforslagets 8 1, nr. 6 og 7.
2.3. Vaanepligtiges madepligt ved forsvaret efter hjemsendel se fra den farste samlede tjeneste

Gaddende lov
Efter hjemsendelsen fra den ferste samlede tjeneste indgik de veanepligtige maand og kvinder pa
vaanepligtsignende vilkar i mobiliseringsstyrken.

M obiliseringsstyrken bestér af hjemsendte vaarnepligtige menige og hjemsendte kvindelige menige
pa vaarnepligtsignende vilkar. Mobiliseringsstyrken bestér endvidere af hjemsendte og af skedigede
befalingsmaand (sergentgruppen og officersgruppen) og konstabler. Hjemsendte og afskedigede
befalingsmaand (sergentgruppen og officersgruppen) og konstabler betegnes personel af reserven.
Varnepligtige maand, der er uddannet til befalingsmaand, og kvinder pa vaanepligtslignende vilkar,
der er uddannet til befalingsmaand, er saledes personel af reserven.



Hjemsendte vaanepligtige maand har som felge af placeringen i mobiliseringsstyrken pligt til at
mede ved menstringer og efteruddannel ser ved forsvaret med henblik pa at vedligeholde den mod-
tagne vaanepligtsuddannel se. Denne pligt er en falge af vaanepligten.

Hjemsendte vaanepligtige mamnd har endvidere som falge af placeringen i mobiliseringsstyrken
pligt til at forrette tjeneste under krig eller andre ekstraordinaare forhold. Denne pligt er ogsa en
falge af vaanepligten. For hjemsendte vaanepligtige maend, der er uddannet til befalingsmaend og
sdledes er personel af reserven, falger pligten tillige af gaddende lovs § 8, hvorefter personel af re-
serven samt personel, der er meddelt tjenestefrihed, eller hvis kontrakt er midlertidigt ophaevet, har
pligt til at forrette tjeneste, nar det skennes nadvendigt af hensyn til landets sikkerhed. Udtrykket
"ndr det skannes nadvendigt af hensyn til landets sikkerhed” indbefatter udtrykket” under krig eller
andre ekstraordinaare forhold”, men har ifglge bemaakningerne til § 8 et bredere anvendel sesomra-
de end dette udtryk.

Hjemsendte kvinder pa vaarnepligtslignende vilkar har som falge af placeringen i mobiliseringsstyr-
ken pligt til at made ved manstringer og efteruddannelser ved forsvaret med henblik pa at vedlige-
holde den modtagne vaanepligtsuddannelse. Denne pligt falger af den af kvinderne underskrevne
kontrakt om tjeneste pa vaanepligtslignende vilkar.

Hjemsendte kvinder pa vaanepligtslignende vilkar har endvidere som falge af placeringen i mobili-
seringsstyrken pligt til at forrette tjeneste under krig eller andre ekstraordinaae forhold. For kvinde-
lige menige pa vearnepligtsignende vilkar falger denne pligt af gaddende lovs § 8 a, hvori det er
fastsat, at kvindelige menige pa vaanepligtsignende vilkar, der er hjemsendt, har pligt til at forrette
tjeneste under krig eller andre ekstraordinagre forhold efter neaamere regler fastsat af forsvarsmini-
steren. For hjemsendte kvinder pa vaanepligtslignende vilkar, der er uddannet til befalingsmaand og
sdledes er personel af reserven, felger pligten af gaddende lovs § 8, jf. neamere ovenfor.

Lovforslaget
Mobiliseringsstyrken nedlasgges som falge af aftalen om forsvarets ordning 2005-2009.

Forsvarets totalforsvarsstyrke oprettes. Styrken skal udgere ca. 12.000 personer og bestar af hjem-
sendte vaarnepligtige maand og hjemsendte kvinder pa veanepligtsignende vilkar, som har gennem-
gaet en totalforsvarsuddannelse. Totalforsvarsuddannelsen er for tiden af 4 maneders varighed.
Hjemmevaanet opstiller en regionalt baseret faringsstruktur, hvortil det gvrige forsvar bidrager med
ca. 900 officerer og befalingsmaend af reserven.

Totalforsvarsstyrken eller dele heraf forudsadtes indsat i forbindelse med lgsning af totalforsvars-
opgaver for det danske samfund, eksempelvis bevogtning, farstehjadp, brandbekaampel se, katastro-
feindsats, forsvar mod atomare, biologiske og kemiske kampstoffer, medvirken til opretholdelse af
lov og orden mv., sifremt forsvarets staende styrker, det statslige redningsberedskab og hjemme-
vaanet ikke er tilstrekkeligt. Totalforsvarsstyrken sikrer sdedes, at samfundet rader over
tilstraskkelig kapacitet til at imadega trusler mod Danmark og starre katastrofer.

Efter gennemgangen af den farste samlede tjeneste i forsvaret hjemsendes de vaarnepligtige maaend
og kvinder pa vaarnepligtsiignende vilkar og overferes til forsvarets totalforsvarsstyrke. De vaare-

pligtige maand og kvinder pa vaanepligtsignende vilkar, der har forrettet den i punkt 2.2 omtalte
laangerevarende vaanepligtstjeneste ved Den Kongelige Livgarde, Gardehusarregimentets Hest-



eskadron og Kongeskibet Dannebrog i forbindelse med varetagelse af opgaver i relation til forsva-
rets forpligtelser over for kongehuset, forudses dog ikke overfart til forsvarets totalforsvarsstyrke.

Det foreslas, at veanepligtige maand og kvinder pa vaanepligtslignende vilkar, der er overfart til
forsvarets totalforsvarsstyrke, har pligt til at forrette tjeneste under krig eller andre ekstraordinage
forhold og i katastrofetilfadde.

Udtrykket "krig eller andre ekstraordinaare forhold” i lovforslaget skal forstas som omfattende bade
begrebet "krig eller andre ekstraordinaae forhold” og begrebet " nér det skennes ngdvendigt af hen-
syn til landets sikkerhed” i gaddende lov, og skal i evrigt fortolkesi lyset af den sikkerhedspolitiske
udvikling.

Der henvises endvidere til bemaarkningernetil lovforslagets 8 1, nr. 10 og nr. 12.

2.4. Udstraskningen af vaanepligtiges pligt til at forrette tjeneste i forsvaret efter hjemsendelse fra
den far ste samlede tjeneste

Gaddende lov

| henhold til geddende lovs 8 7 ophgrer hjemsendte vaanepligtiges pligt til at forrette tjeneste i for-
svaret ved udgangen af det ar, hvori de fylder 50 ar, hvis de er menige, og ved udgangen af det ar,
hvori de fylder 60 ar, hvis de er befalingsmaand. Tilsvarende aldersgramser gadder for kvinder pa
vaanepligtsignende vilkar. Aldersgramsen er fastsat i kontrakten om tjeneste pa vaanepligtsignen-
devilkar.

Lovforslaget

Det foredds, at hjemsendte vaanepligtige maand og hjemsendte kvinder pa veanepligtslignende
vilkér, der er overfart til totalforsvarsstyrken, har pligt til at forrette tjeneste i totalforsvaret (efter-
falgende tjeneste). Det foreslas, at pligten opharer, nar der er forlgbet 3 ar fra datoen for hjemsen-
delsen fra den farste samlede tjeneste, med mindre den pagad dende er aktiveret i totalforsvaret ved
udlgbet af 3-ars perioden. | sidstnaevnte tilfadde foreslas det, at pligten opharer ved udlgbet af akti-
veringsperioden. Forsvarsministeren fastsadter tjenestetidens laangde. Pa nuvagrende tidspunkt for-
udses, at efterfalgende tjeneste i totalforsvaret hgjst kan udgere sammenlagt 3 maneder, som kan
afvikles over flere perioder eller samlet afhaangigt af det konkrete behov for personel til |@sning af
totalforsvarsopgaver.

Fordaget medferer sdledesi forhold til gaddende lov en vassentlig forkortelse af den periode, i hvil-
ken de hjemsendte vaanepligtige har pligt til at statil radighed for indkaldelse til tjeneste i forsva-
ret. Tilsvarende gadder for den pligt til at statil rédighed for indkaldelse til tjeneste i forsvaret, som
hjemsendte kvinder pa vaanepligtsignende vilkar har pataget sig ved kontrakt.

Der henvises endvidere til bemaakningerne til lovforslagets 8§ 1, nr. 10.
2.5. Personel af reserven
Gaddende lov

Ifelge 8 2, stk. 2, i lov om forsvarets personel omfatter befalingsmaand personel af officersgruppen
0g sergentgruppen af linjen og reserven. Menige omfatter personel af konstabel gruppen af linjen og



10

reserven, konstabelelever, vaanepligtige menige og kvindelige menige pa vaanepligtslignende vil-
Kar.

Personel af reserven bestédr, sdledes som det ogsa fremgar af punkt 2.3, af hjemsendte og af skedige-
de befalingsmaand (sergentgruppen og officersgruppen) og konstabler. Savel mandligt som kvinde-
ligt personel af de naevnte personelgrupper er omfattet. Som det ligeledes fremgar af punkt 2.3, er
ogsa vaanepligtige maand, der er uddannet til befalingsmaand, og kvinder pa vaanepligtslignende
vilkér, der er uddannet til befalingsmaand, personedl af reserven. Personel, der har tegnet kontrakt
med forsvaret om radighedspligt med pligt til inden for en bestemt periode at forrette tjeneste i
overensstemmel se med kontrakten ogandre bestemmelser he rom, er ligeledes personel af reserven.

Ifalge 8 8 i lov om forsvarets personel har personel af reserven samt personel, der er meddelt
tjenestefrihed, eller hvis kontrakt er midlertidigt ophaevet, pligt til at forrette tjeneste, nar det
skannes nadvendigt af hensyn til landets sikkerhed. Det skal bemaakes, at personel, der har tegnet
kontrakt med forsvaret om rédighedspligt, herudover er forpligtet til at forrette tjeneste i
overensstemmel se med kontrakten eller andre bestemmel ser herom.

| henhold til geddende lovs 8 7 ophgrer pligten til at forrette tjeneste i forsvaret for ikke-
tjenstgarende menige ved udgangen af det &r, hvori de pagaddende fylder 50 &r, og for ikke tjenst-
garende befalingsmaand ved udgangen af det ar, hvori de pagaddende fylder 60 &r. Dog er det i ged-
dende lovs 8 9, stk. 3, fastsat, at befalingsmaand, der er afskediget med pension, under krig eller
andre ekstraordinaare forhold har pligt til at forrette tjeneste i forsvaret indtil det fyldte 65. ar. Det
skal bemagkes, at personel, der har tegnet kontrakt med forsvaret om radighedspligt, herudover er
forpligtet til at forrette tjeneste i overensstemmelse med kontrakten eller andre bestemmelser her-
om.

Lovforslaget
Som felge af nedlagggel sen af mobiliseringsstyrken, hvoraf personel af reserven udger en del, er der
behov for, at begrebet " personel af reserven” klarificeres.

Ved personel af officersgruppen og sergentgruppen samt konstabelgruppen "af reserven” forstas
efter lovforslaget personel af de pagad dende personelgrupper, der ikke har et egentligt ansaetel ses-
forhold som tjenestemand, overenskomstansat eller kontraktansat, men som har indgaet rédigheds-
kontrakt med forsvaret med pligt til at forrette tjeneste, nar de indkaldes i overensstemmelse med
kontrakten eller andre bestemmel ser herom.

Med nedlagygelsen af mobiliseringsstyrken, vil begrebet ”personel af reserven” herefter alene om-
fatte personel, der har indgaet en radighedskontrakt med forsvaret som beskrevet i afsnittet ovenfor.
Vaanepligtigt personel og kvinder pa veanepligtslignende vilkar vil sdledes ikke veae omfattet af
begrebet personel af reserven. Militaat personel, der er afskediget, og som ikke efterfelgende har
indgaet rédighedskontrakt med forsvaret, vil heller ikke vaare personel af reserven.

Forslaget medfarer sdledesi forhold til gaddende lov en vassentlig begraasning af antallet af perso-
ner, der er omfattet af begrebet ”personel af reserven”, og hermed i forsvarsministerens mulighed
for a indkalde persondl.

Totaforsvarsstyrken forudses ledet af personel af reserven, naamere bestemt tidligere befalings-
maend (sergentgruppen eller officersgruppen), der er afskediget eller hjemsendt, og som har tegnet
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kontrakt med forsvaret om rédighedspligt med pligt til inden for en bestemt periode at forrette tje-
neste i overensstemmel se med kontrakten eller andre bestemmel ser herom.

Der henvises endvidere til bemaakningernetil lovforslagets 8 1, nr. 4, nr. 8,
nr. 11 og nr. 12.

2.6. Indkaldelse af personel under krig eller andre ekstraordinaere forhold mv.

Gaddende lov

| henhold til 8 9, stk. 1, i lov om forsvarets personel kan forsvarsministeren under krig eller andre
ekstraordinaae forhold foretage de nedvendige indkaldelser af personel. Bestemmelsen giver for-
svarsministeren hjemmel til under krig eller andre ekstraordinaae forhold at forgge forsvarets styr-
ker ved indkaldelse af afskediget eller hjemsendt personel, der har madepligt ved forsvaret efter de
regler, der er beskrevet ovenfor i punkt 2.3, 2.4 og 2.5. Forsvarsministeren har fastsat neamere reg-
ler herom ved bekendtgarel se, senest bekendtgarelse nr. 359 af 6. juni 1986 om forggelse af forsva-
rets styrker mv.

| henhold til gaddende lovs 8 9, stk. 2, kan ansatte i forsvaret ikke forlange ansadtel sesforhol det
bragt til opher under krig eller andre ekstraordinaae forhold. Ved ansatte forstas bade personel an-
sat til fast tjeneste og personel, der har indgaet radighedskontrakt om tjeneste i forsvaret.

Lovforslaget

Som falge af mobiliseringsstyrkens nedlaeggelse begramnses forsvarsministerens mulighed for at
forage forsvarets styrker ved indkaldelse af personel under krig eller andre ekstraordinaae forhold,
idet antallet af afskediget og hjemsendt personel, der har mgdepligt ved forsvaret i de pageddende
situationer, begramsesi vaesentligt omfang.

Efter nedlaaggelsen af mobiliseringsstyrken vil det personel, der vil vagre til radighed for tjeneste i
forsvaret under krig eller andre ekstraordinaare forhold, vaare personel, der har et egentligt ansadtel-
sesforhold som tjenestemand, overenskomstansat eller kontraktansat, personel der har tegnet kon-
trakt med forsvaret om rédighedspligt, og hjemsendte vaarnepligtige og kvinder pa vaanepligtslig-
nende vilkar med radighedspligt i totalforsvarsstyrken i henhold til lovforslagets § 1, nr. 10.

Som felge af oprettelsen af totalforsvarsstyrken vil forsvarsministeren fa udvidet mulighed for at
indkalde personel til varetagelse af opgaver i katastrofetilfad de.

Pa denne baggrund foreslaglet , at § 9, stk. 1, i lov om forsvarets personel ophaevesi sin nuvaaende
form, og at der i stedet indsadtes en bestemmelse, if@glge hvilken forsvarsministeren kan indkalde
hjemsendte vaanepligtige og kvinder pa vaanepligtsiignende vilkér i totalforsvarsstyrken, jf. lov-
forslagets 8 1, nr. 10, under krig eller andre ekstraordinaae forhold og i katastrofetilfad de.

Det foredas endvidere, at den gaddende lovs § 9, stk. 2, justeres, sdledes at det fremgdr, at ansatte i
forsvaret har pligt til at forrette tjeneste under krig eller andre ekstraordinaae forhold og i katastro-
fetilfadde, og at de ansatte ikke kan forlange ansadttel sesforholdet eller radighedskontrakten bragt til
opher under de pagad dende forhold.

Der henvises endvidere til bemaakningerne til lovforslagets 8§ 1, nr. 10-12.
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2.7. Minimumsalder for ansedtelse eller indkaldelse af militaart personel

Gaddenderet

Danmark har den 27. august 2002 ratificeret valgfri protokol af 25. maj 2000 til FN-konventionen
om barnets rettigheder vedrarende inddragel se af bern i vadonede konflikter. | forbindelse med rati-
fikationen afgav Danmark erklagring om, at rekruttering af personer under 18 &r til de vadnede styr-
ker ikke er tilladt i Danmark. Den vagfri protokol tradte i kraft for Danmark den 27. september
2002. Protokollen er bekendtgjort i Udenrigsministeriets bekendtgerelse nr. 30 af 28. november
2002.

Forsvarsministeriet traf allerede i 1998 beslutning om, at aldersgraansen for militag tjenestei forsva
ret skulle forhgjes til 18 ar. De omréder, hvor der pa det pagad dende tidspunkt var mulighed for, at
17-arige kunne gere tjeneste, var som konstabel el ever/konstabler, vaanepligtige og frivillige i hjem-
mevaanet.

Aldersgramsen blev forhgjet pa baggrund af en beslutning om, at Danmark i forbindelse med for-
handlingerne om den valgfri protokol til FN-konventionen om barnets rettigheder vedrerende ind-
dragelse af barn i vadbnede konflikter skulle arbejde mere aktivt for en generel minimumsalders-
graense pa 18 ar for tvungen og frivillig rekruttering til det militaare forsvar.

For sa vidt angér konstabelelever og konstabler tradte beslutningen om at haeve aldersgramsen til 18
ar i kraft i slutningen af maj 1998.

For sa vidt angar vaarnepligtige tradte beslutningen om at forhgje aldersgramsen til 18 ar i kraft den
1. januar 1999.

For sa vidt angar optagelse af frivillige i hjemmevaanet kraevede beslutningens gennemfarelse en
andring af hjemmevaansloven. | lov nr. 123 af 27. februar 2001 om hjemmevaanet, der tradte i
kraft den 1. marts 2001, blev det i 8 7, stk. 1, fastsat, at minimumsalderen for optagelse som frivillig
i hjemmevaanet er 18 &r. Hjemmevaansloven er nu bekendtgjort i lovbekendtgerelse nr. 80 af 12.
februar 2004.

Lovforslaget.

Under hensyn til at Danmark over for FN har afgivet erklaaing om, at aldersgraansen for militaa
tjenestei Danmark er 18 ar, findes det hensigtsmaessigt, at denne aldersgramse, der er administrativt
fastsat for konstabler/konstabelelever og veanepligtige, nu lovfaestes, sdledes at det fremgar af lov
om forsvarets personel, at ingen kan ansadtes eller indkaldes som militaat personel, far de er fyldt
18 &.

Der henvises endvidere til bemaarkningernetil lovforslagets 8 1, nr. 5.

2.8 Fordeling af erstatning for tab af forsgrger efter forsvarets sarlige erstatnings- og godtgerel-
sesordning.

Gaddende lov

| 811 a, stk. 1, i lov om forsvarets personel er det fastsat, at forsvarsministeren fastsadter regler for
ydelse af erstatning, herunder for tab af forsgrger, samt godtgarelse for varigt men til personel, som
udsendes til udlandet med henblik pa deltagelse i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsska-
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bende, humanitaare og andre lignende opgaver, og som omkommer eller p&fares varigt men under
eller som falge af tjenesten. | 8§ 11 a, stk. 2, er det fastsat, at erstatning for tab af forserger udbetales
til den efterladte amgtefadle, samlever eller bgrn under 21 ar. Safremt der ikke efterlades nogen be-
rettiget til erstatning for tab af forsgrger, udbetaes en erstatning til boet. Forsvarsministeren
fastsadter neamere regler herom. Reglerne i 8 11 a, stk. 1 og 2, finder tilsvarende anvendelse pa
personel, som i tjenesten rydder, bortspraanger, fjerner eller destruerer ammunition, spraangstoffer
og lign., for hvis fremstilling og udlagning det danske forsvar ikke er ansvarligt, jf. lovens 8 11 a,
stk. 3. Starrelsen af erstatninger og godtgerelse for varigt men fastsadtes pa de arlige bevillingslove,
jf. lovens 8§ 11 a, stk. 4. 8 11 a i lov om forsvarets personel gedder for at persone inden for
Forsvarsministeriets omrade bortset fra frivillige i hjemmevaanet, jf. lov om forsvarets personel, §
1, stk. 2 0g 3.

| 816 i lov om hjemmevaanet er der fastsat regler om ydelse af erstatning, herunder for tab af for-
serger, samt godtgerelse for varigt men til frivillige i hjemmevaanet, som i tjenesten rydder, bort-
spraanger, fjerner eller destruerer ammunition, spraengstoffer og lignende i fredstid, for hvis frem-
stilling og udlaggning det danske forsvar ikke er ansvarligt, og som omkommer eller pafares varigt
men under eller som falge af denne tjeneste. Reglerne herom svarer til de regler, der er fastsat i lov
om forsvarets personel, jf. ovenfor.

8 11 ablev indsat i lov om forsvarets personel ved lov nr. 910 af 8. december 1993 om andring af
lov om forsvarets personel, lov om hjemmevaanet, lov om statens uddannelsesstgtte og lov om
vaanepligtsorlov mv. Samtidig blev der indsat en bestemmelse som § 21 a i daveaende hjemme-
vaanslov, ifglge hvilken der kunne ydes erstatning til hjemmevaanspersonel i medfer af bestem-
melsernei 8 11 ai lov om forsvarets personel efter regler, der fastsedtes af forsvarsministeren. Be-
stemmelserne er senere revideret, senest ved lov nr. 226 af 2. april 2003 om aendring af lov om for-
svarets personel og lov om hjemmevaanet.

Af forarbgjderne til lov nr. 910 af 8. december 1993 fremgar bl.a. fglgende vedrarende forslaget til
lov om forsvarets personel § 11 a, stk. 2, om erstatning for tab af forserger:

Séfremt der efterlades flere berettigede til forsargertabserstatning, forholdes normalt saledes:

1) Efterlades en aggtefad|e, tilfalder hele bel gbet aggtefad|en

2) Efterlades en samlevende, tilfalder hele bel gbet denne.

3) Efterlades barn, men hverken aggtefad|e eller samlevende, tilfalder hele bel gbet begrnene og for-
deles efter en nsarmere fastsat fordelingsnegle.

Ved barn forstas ifalge forarbejderne biologiske, ikke bortadopterede, barn og adopterede barn un-
der 21 &. Af forarbejderne fremgér endvidere, at papirl@se samlivsforhold for at kunne berettige til
erstatning skal have vaaet af mindst 2 ars varighed, samt at der ikke ma have vaaet legale hindrin-
ger for indgaelse af amgteskab i samme periode.

Hovedsigtet med erstatningen for tab af forsarger i henhold til den nuvaarende ordning er at yde en
erstatning til det hjem eller den husstand, hvor afdede hidtil ydede forsgrgelse med sin hovedind-
taegt. Udgangspunktet er sdledes at sikre, at denne del af afdades familie ikke lider urimelig gkono-
misk skadei tilfadde af, at en hovedforsarger omkommer pa grund af den saalige tjeneste. Ordnin-
gen sigter ikke mod at yde erstatning til alle de personer, som afdgde i henhold til anden lovgivning
métte have en forsgrgerforpligtelse over for, eller som métte vaare arveberettigede.
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Forsvarsministeren har fastsat neamere bestemmelser herom, senest ved bekendtgerelse nr. 129 af
28. februar 2005 om forsvarets saalige erstatnings- og godtgerel sesordning. | disse bestemmel ser er
hovedreglen for fordelingen af erstatning for tab af forserger udarbejdet i overensstemmelse med
ovennaavnte. | bestemmelserne er der ogsa indfgjet en undtagel sesbestemmel se, idet det er fastsat, at
safremt afdade efterlader sig barn, som ved dedsfaldet er optaget til forsergelse i afdades husstand,
men som ikke er biologiske barn af den erstatningsberettigede amgtefadle eller samlever eller adop-
teret af denne, tilfalder en del af erstatningen for tab af forsarger disse bern pa baggrund af en naa-
mere fastsat fordelingsnagle.

Lovforslaget

Det er Forsvarsministeriets opfattelse, at den i forarbejderne til lov om forsvarets persondl § 11 a
forudsatte hovedregel for fordeling af erstatningsbelgbet for tab af forsgrger mellem agytefad-
le/samlever og barn ikke er fuldstaandig i overensstemmelse med det nutidige familiemgnster og
kan fare til afgerelser, der i den konkrete situation ikke forekommer rimelige. Dette kan sdledes for
eksempel vage tilfaddet, hvor afdede efterlader sig biologiske eller adopterede barn, der ikke er
biologiske eller adopterede barn af den erstatningsberettigede aggtefad|e eller samlever, og som ikke
er optaget til forsgrgelse i afdedes husstand. Disse barn vil efter de gaddende regler ikke vaare
berettiget til erstatning for tab af forsarger efter forsvarets saalige erstatnings- og godtgerel sesord-
ning, selv om afdgde métte have vaaet forpligtet til at betale bidrag til deres underhold. Forsvars-
ministeriet finder derfor, at reglerne for fordeling af erstatningen for tab af forserger ber aandres,
sdledes at der sikres alle afdades biologiske, ikke bortadopterede, bgrn ogidopterede barn und er 21
ar ret til en del af erstatningen for tab af forsarger. Det er Forsvarsministeriets vurdering, at det med
den gaddende lovs formulering, herunder saarlig de ovenfor beskrevne forarbejder til 8 11 a, stk. 2, i
lov om forsvarets personel, der tilsvarende gadder for § 16, stk. 2, i lov om hjemmevaanet, er tvivl-
somt, om der er tilstrakkelig hjemmel til at fravige det i lovens forarbejder fastsatte udgangspunkt
for fordeling af erstatningen for tab af forserger i starre omfang, end det allerede er sket i de af for-
svarsministeren fastsatte administrative bestemmelser. Pa denne baggrund foreslas det, at § 11 a,
stk. 2, 1. pkt., i lov om forsvarets personel og § 16, stk. 2, 1. pkt., i lov om hjemmevaanet aandres,
sdledes at afdedes biologiske, ikke bortadopterede, bgrn og adopterede barn under 21 &r atid far del
i erstatningen for tab af forsarger, uanset om de har vagret optaget til forsergelse i afdedes husstand.

Det forudsadtes, at erstatningen for tab af forsarger normalt fordeles siledes:

1) Efterlades alene en agytefad|e, men ingen barn, tilfalder hele erstatningen aggtefad|en.

2) Efterlades alene en samlevende, men ingen barn, tilfalder hele erstatningen den samlevende.

3) Efterlades bade en aagtefad|e og bern, fordeles erstatningen med 1/3 til asgtefadlen og 2/3 til ber-
nene. Barnenes del af erstatningen fordeles imellem dem i overensstemmel se med fordelingsregler-
nei punkt 6.

4) Efterlades bade en samlevende og barn, fordeles erstatningen med 1/3 til den samlevende og 2/3
til barnene. Barnenes del af erstatningen fordeles imellem dem i overensstemmel se med fordelings-
reglerne i punkt 6.

5) Efterlades alene barn, men hverken aggtefadle eller samlevende, tilfalder hele erstatningen barne-
ne. Erstatningen fordeles imellem bgrnene i overensstemmel se med fordelingsreglerne i punkt 6.

6) Ved fordelingen af erstatningen mellem afdades barn forhol des sdledes:

Erstatningen divideres med det samlede antal hele ar, hvert barn mangler i at fylde 21 &r. Derefter
beregnes hvert barns andel af erstatningen ved at gange det ovenfor fremkomne belgb med det en-
kelte barns antal resterende hele &r, inden det fylder 21 ar. Efterlades barn ved dedsfaldet uden for-
sgrgere, medregnes de antal manglende ar i at fylde 21 a&r dobbelt.
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Det foresl as, at forsvarsministeren fastsadter neamere regler herom.

Med den foreslaede fordeling af erstatningen for tab af forserger er der i hgjere grad end efter de
gaddende love lagt vaegt pa forsgrgelsen af afdedes barn under 21 og i mindre grad pa den efterlad-
te aggtefadle eller samlever. Dette ma anses for at vage overensstemmende med den generelle ud-
vikling i samfundet, hvor parterne i et asgteskab eller samlivsforhold i stadig mindre grad er afhaan-
gige af at blive forsgrget af hinanden. Der er endvidere med forslaget lagt vasgt pa at sikre alle af-
dades bern under 21 ar en del af erstatningen for tab af forserger, uanset om bernene har vaaet op-
taget til forsergelse i afdedes husstand. Dette ma anses for at veare en naturlig konsekvensii lyset af
det nutidige familiemanster.

Ved fordelingen af erstatningsbel gbet med henholdsvis 1/3 til den erstatningsberettigede aggtefad|e
eller samlever og 2/3 til afdedes barn under 21 ar er der taget udgangspunkt i den fordelingsnagle,
der efter arvelovens amindelige regler gadder for fordeling af arv mellem afdaedes agtefadle og
barn.

Der foredas i vrigt ikke aandringer i forsvarets saalige erstatnings- og godtgerel sesordning i for-
hold til gaddende love.

Der henvises endvidere til bemaakningernetil lovfordagets § 1, nr. 15, 0g § 2, nr. 2.
2.9. Klager over Forsvarets Personeltjenestes afger el ser som ansadtel ses- og per sonel myndighed.

Gaddenderet

Som led i aftalen om forsvarets ordning 2005-2009 er den administrative opgaveportefglje ved For-
svarskommandoen, Hjemmevaanskommandoen, de operative kommandoer og underliggende myn-
digheder, herunder regimenter, flyvestationer og fladestationer, skoler mv. reduceret ved en centra-
lisering af forvatningen af personel.

Til varetagelse af personellets forhold er Forsvarets Personeltjeneste oprettet som overordnet central
personel administrerende myndighed i forsvaret, der er forankret i forsvarets gverste ledelse. Forsva-
rets Personeltjeneste er etableret pa grundlag af personeltjenesten i Forsvarskommandoen og tilsva-
rende funktioner ved Hjemmevaarnskommandoen samt de personelforvaltende funktioner ved un-
derliggende myndigheder. Det forventes, at Forsvarets Personeltjeneste pa laangere sigt ogsa vil
skulle varetage forvaltningen af personel ved andre myndigheder under Forsvarsministeriet end de
naevnte.

Forsvarsministeren er den gverste foresatte for forsvarets personel, og ministeren udgver sin befg-
jelse gennem bl.a. Forsvarets Personeltjeneste. Der bestar sdledes et amindeligt forvaltningsretligt
over-/underordnel sesforhold mellem Forsvarsministeriet og Forsvarets Personeltjeneste. Forsvarets
Personeltjenestes afgarelser i konkrete sager kan i kraft heraf paklages til forsvarsministeren, med-
mindre klagemuligheden i det enkelte tilfad de er af skaret ved lov.

En af Forsvarets Personeltjenestes centrale opgaver er at fungere som central overordnet ansadte

ses- og personelforvaltende myndighed for personel i forsvaret. | denne forbindelse varetager For-
svarets Personeltjeneste bl.a. ansvarsomraderne ansadtelse, optagelse pa forsvarets uddannelser,
udnaevnelse, beordring, personaleadministrative sager, herunder sager vedragrende lagn, ydelser og
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arbejdstid, disciplinaarsager, sager vedrgrende sygdom, internationale udsendel ser, personal epalitik,
suspension og afsked af ikke-tjenestemandsansat personale samt aktindsigtssager. Forsvarets Perso-
neltjeneste er endvidere efter det almindelige forvaltningsretlige over-/underordnel sesprincip klage-
instans for de afgerelser og beslutninger i ansadte ses- og personalesager, der tradfes af forsvarets
underordnede myndigheder. Det gadder for eksempel klager over personelbedgmmelser og for-
holdsattester, arbejdstidsadministration, klager over afslag pa uddannelse, klager over kramkende
adfaad, klager over chefers afgarel se og klager over tjenesteforhold.

Forsvarets Personeltjeneste forestar endvidere en lang raskke opgaver vedrarende indkaldelse af
vaanepligtige til vaarnepligtstjeneste.

Forsvarsministeren fungerer efter det aimindelige forvaltningsretlige over-/underordnel sesforhold
som klageinstans for Forsvarets Personeltjenestes konkrete afgarel ser, herunder inden for ansedtel-
ses- og personaleomradet. Dette gadder bade afgerel ser truffet af Forsvarets Personeltjeneste som 1.
instans og afgerelser truffet af Forsvarets Personeltjeneste som klageinstans. En stor del af For-
svarsministeriets klagesager pa dette omréde vedrarer bl.a. afslag pa ansggning om ansadtelse i til-
linger i forsvaret, afslag pa ansagning om optagel se pa forsvarets uddannel ser, klager over lan- og
ydelsesforhold, klager over afslag pa oprykning til hgjere lantrin, klager over beordringer til andet
tjenestested og klager i forbindelse med personel bedemmel ser. Herudover modtager Forsvarsmini-
steriet klager over en lang raskke andre meget forskelligartede forhold med relation til personellets
tjeneste.

Det skal bemaakes, at for sa vidt angar personel i de hgjeste lgnrammer er det Forsvarsministeriet,
der varetager ansadtelse, udnaevnelse og beordring.

Forsvarsministeriet behandler endvidere i farste instans de sager, der skennes at burde medfare af -
skedigelse (uansagt afsked), jf. tjenestemandslovens § 26, mens sager om afskedigelse af personale,
der ikke er tjenestemandsansat, behandles af Forsvarets Personeltjeneste i farste instans. | sager om
disciplinaare forhold, samarbejdsvanskeligheder, utilstraskkelige evner, uegnethed eller sygdom er
det sdledes Forsvarets Persondltjeneste, der tredfer afgerelse om afsked af overenskomstansat og
kontraktansat personel.

Lovforslaget

Det foreslas, at klageadgangen til Forsvarsministeriet afskaares for afgarelser truffet af Forsvarets
Personeltjeneste i ansadtel ses- og personalesager. For en rakke sagstyper, som har meget afgerende
og indgribende betydning for den person, som sagen vedrarer, og hvor Forsvarsministeriet har mu-
lighed for at foretage en egentlig materiel provelse af afgerelsens grundlag, foreslas det imidlertid,
at klageadgangen opretholdes.

Forslaget om afskaging af klageadgang skal sesi lyset af oprettelsen af Forsvarets Personeltjeneste
som en overordnet central personeladministrerende myndighed under Forsvarsministeriet, samt i
lyset af at Forsvarsministeriets mulighed for at foretage en egentlig materiel prevelse af afgerelser-
nei en lang raskke sager er yderst begraanset.

Forslaget skal endvidere sesi lyset af, at organiseringen af Forsvarsministeriets departement blev
amndret i efteraret 2004 med henblik pa at opna rationaliseringer og effektiviseringer, sdledes at de-
partementets virksomhed fokuseres mod strategisk udvikling og overordnet styring og kontrol. Som
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falge heraf er en raskke opgaver pa personelomradet flyttet fra Forsvarsministeriets departement til
Forsvarets Personeltjeneste. Forslaget skal derfor medvirke til, at ressourceanvendelsen i Forsvars-
ministeriet optimeres og fokuseres pa ministeriets kerneopgaver, uden at der samtidig hermed sker
en svakkelse af personellets retssikkerhed, idet der i Forsvarets Personeltjeneste er den ngdvendige
faglige, herunder juridiske ekspertise til radighed for behandlingen af ansadtelses- og personalesa-
ger.

Sagerne inden for ansaetelses- og personaleomradet har det fadlestraek, at de i hgj grad baserer sig
pa sken. Til illustration kan naevnes sager om optagelse pa forsvarets uddannel ser, hvor afgerelsen
saaligt bygger pa ansggerens opnaede resultater i forbindelse med optagelsesproverne, vedkom-
mendes egnethed, som den er kommet til udtryk ved den afsluttende samtale i ansadtel sesprocedu-
ren, de avrige i sagen foreliggende oplysninger herunder om den pagad dendes eventuelle tidligere
tjeneste i forsvaret samt antallet af ledige pladser pa uddannelserne. Lignende (skensmaessige) for-
hold ger sig patilsvarende vis gaddende for de avrige konkrete afgarelser pa dette omréde.

Det er pa denne baggrund Forsvarsministeriets opfattelse, at den eksisterende klagemulighed til
Forsvarsministeriet forekommer uhensigtsmaessig. Forsvarsministeriet laagger herved vasgt pa, at
afgarelserne i disse sager beror pa skensmasssige overvejelser af en sadan karakter, at ministeriets
grundlag for at foretage en materiel provelse i sagerne er yderst begraaset. Hertil kommer, at For-
svarets Personeltjeneste fungerer som den centrale ansadtel ses- og personalemyndighed for personel
i forsvaret, hvilket bl.a. udmenter sig i udformning af personalepolitikker og en lang raekke avrige
generelle retningslinier for personellet hvorfor den eksisterende klageadgang til forsvarsministeren
er mindre velbegrundet.

Endelig vil Forsvarets Personeltjenestes (endelige) afgarelse kunne indbringes for Folketingets
Ombudsmand af den pagaddende, ligesom denne efter de almindelige regler om domstolsprevelse
af forvaltningsakter, jf. grundlovens § 63, vil kunne indbringe afgerel sen for domstolene.

Forsvarsministeriet finder dog ikke, at den naevnte klagebegramsning ber gadde konkrete af garel ser
i sager om afsked, sager om erstatning og godtgerelse i forbindelse med personskade, sager om er-
statning for manglende opfyldelse af tjenestepligt og sager om aktindsigt | ansadtel ses- og persona-

lesager.

Forsvarsministeriet finder, at sager, hvor der er truffet afgerelse om afsked har sa indgribende be-
tydning, at der fortsat ber vagre adgang til at paklage Forsvarets Personeltjenestes afgarelser herom
til Forsvarsministeriet. En afskedigelse pa grund af for eksempel manglende egnethed eller samar-
bejdsvanskeligheder vil sdledes for den ansatte vaare af en saindgribende betydning, at klageadgan-
gen i disse sager bar opretholdes.

Sager om erstatning og godtgarelse i forbindelse med personskade har efter Forsvarsministeriets
opfattel se ligeledes sa indgribende betydning, at der fortsat ber veare klageadgang til Forsvarsmini-
steriet. Dette gadder bade for afgarelser truffet i henhold til 8 11 ai lov om forsvarets personel og §
16 i lov. om hjemmevaanet og de administrative bestemmelser, der er udstedt i medfer heraf, for
tiden Forsvarsministeriets bekendtgarelse nr. 129 af 28. februar 2005 om forsvarets saalige erstat-
nings- og godtgarelsesordning og tilhgrende vejledning, samt afgerelser truffet i henhold til dansk
rets almindelige erstatningsregler og erstatningsansvarsloven mv. For sa vidt angar arbejdsskadesa-
ger bemagkes, at disse behandles og afgares i henhold til lov, for tiden lov nr. 422 af 10. juni 2003
om arbejdsskadesikring med flere senere andringer, og lov nr. 423 af 10. juni 2003 om erstatning til
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tilskadekomne vaarnepligtige m.fl. Sagerne afgeres af andre myndigheder end myndigheder i for-
svaret, hvorfor den foresldede bestemmelse om afskaaing af klageadgang ikke har betydning for
disse sager.

| forbindelse med optagelse pa en lang rakke uddannelser i forsvaret skriver persondllet i tilknyt-
ning til uddannelsens pabegyndelse under pa en tjenestepligtserklaaing, i henhold til hvilken de
bl.a. forpligter sig til efter endt uddannelse at forrette tjeneste i forsvaret i en bestemt periode, hvis
laangde bl.a. afhaanger af den pageddende uddannelse. Safremt personellet afgar fra tjenesten inden
udlgbet af tjenestepligtsperioden af arsager, der skyldes dem selv, er de forpligtede til helt eller del-
vis a tilbagebetale lan i uddannelsesperioden og andre uddannel sesomkostninger (erstatning) i
overensstemmelse med de af Forsvarsministeriet neamere fastsatte regler mv. Erstatningsbel gbene
kan vage af en betragteligt starrelse, og sagerne vil derfor vaae af vassentlig og indgribende betyd-
ning for det personel, de vedrarer. Forsvarsministeriet finder derfor, at klageadgangen for denne
type sager bar opretholdes.

Sager om afsked, sager om erstatning og godtgerelse i forbindelse med personskade og sager om
erstatning for manglende opfyldelse af tjenestepligt har efter Forsvarsministeriets opfattelse en sa
indgribende betydning for det personel, de vedraerer, at sagerne klart adskiller sig fra de avrige an-
sadtelses- og personalesager, der behandles af Forsvarets Personeltjeneste, sdledes at der fortsat ber
vage adgang til at paklage Forsvarets Personeltjeneste afgarelser herom til Forsvarsministeriet. For-
svarsministeriet lasgger herved ogsa vasgt pa, at disse sager ikke i samme omfang som @vrige ansad-
telses- og personalesager beror pa skansmaessige afvejninger af en sadan karakter, at ministeriets
grundlag for at foretage en materiel provelsei sagen er yderst begramset.

Forsvarets Personeltjenestes afgarel ser om aktindsigt i ansadtel ses- og personalesager bar efter For-
svarsministeriets opfattel se ligeledes fortsat kunne paklages til forsvarsministeren. Forsvarsministe-
riet lasgger herved veagt pd, at afgerelser om aktindsigt treffes pa baggrund af de i henholdsvis for-
valtningsloven og offentlighedsloven fastlagte betingelser, og at afgarelserne derfor ikke har den
skansmaessige karakter, der kendetegner de ansedtelses- og personaesager, hvor klageadgangen
af skagres.

Den foresldede begramsning i adgangen til at klage over visse af Forsvarets Personeltjenestes afgo-
relser i ansadtel ses- og personalesager afskaarer ikke Forsvarsministeriet fra- som tilsynsmyndighed
- at gribeind i konkrete sager, hvis Forsvarets Personeltjeneste har truffet en forkert afgerelse eller
begéet grovere sagsbehandlingsfejl.

Det skal endvidere bemagkes, at hvor der i gvrig lovgivning er fastsat en klageadgang til forsvars-
ministeren, oprethol des denne klageadgang uanset den fores dede bestemmel se.

Der henvisesi gvrigt til bemagkningerne til lovforslagets 8§ 1, nr. 16.
3. Lovforslagets gkonomiske og administrative konsekvenser

Lovfordaget er primaat udarbejdet som falge af aftalen om forsvarets ordning 2005 - 2009. De per-
sonelmaessige andringer, der falger af forsvarsaftalen, er indarbejdet i det gkonomiske grundlag for
aftalen. De i dettdov forsag forsldede aandringer har dermed ingen gkonomiske konsekvenser ud
over de, der er forudsat i aftalen om forsvarets ordning. De gkonomiske konsekvenser holdes derfor
inden for forsvarets samlede bevillinger. Nedlasggel sen af mobiliseringsstyrken vil medfare admini-
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strative besparelser med hensyn til vedligeholdelse af personelregistre. Dette vil imidlertid i et vist
omfang blive opvejet af, at der skal afsedtes administrative ressourcer til oprettelse og administrati-
on af totalforsvarsregisteret. Afskaaingen af klageadgangen til Forsvarsministeriet i en rakke afga-
relser truffet af Forsvarets Personeltjeneste i ansagttelses- og personalesager ma forudses at medfere
administrative besparelser i Forsvarsministeriet, der vil blive anvendt pa varetagelse af Forsvars-
ministeriets departements primaare opgaver vedragrende strategisk udvikling og overordnet styring
og kontrol af forsvaret.

Forslaget skannes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for kommuner, amts-

kommuner og erhvervslivet. Forslaget har ingen milj@maessige konsekvenser.

4. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

5. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindre | Negative konsekven-
udgifter ser/merudgifter
@konomiske konsekvenser for | Ingen Ingen
Staten
@konomiske konsekvenser for | Ingen Ingen
kommuner og amtskommuner
Administrative konsekvenser Ingen af betydning Ingen af betydning
for Staten
Administrative konsekvenser Ingen Ingen
for kommuner og amtskommu-
ner
@konomiske og administrative | Ingen Ingen
konsekvenser for erhvervslivet
Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser Lovforslaget medfarer en admi- | Ingen
for borgerne nistrativ lettelse for de vaane-
pligtige, som ikke laangere skal
vaae bundet i mobiliserings-
styrken til de er henholdsvis 50
og 60 &r.
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

6. Harte myndigheder mv.

Lovfordaget har vaget i haring hos falgende myndigheder og organisationer:

Statsministeriet, Finansministeriet, Justitsministeriet, Udenrigsministeriet, Hovedorganisationen af
Officerer i Danmark, Centralforeningen for Stampersonel, Haaens Konstabel- og Korporalforening,
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Statsansattes Kartel, StK Forsvar, Tjenestemamnds- og Overenskomstansattes Kartel, Overens-
komstansattes Centralorganisation, Reserveofficersforeningen i Danmark, Foreningen for Personel
af Reserven i Danmark, Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1, Forsvarets Civil-Etat, Funk-
tionagernes og Tjenestemamdenes Fadlesrad, Akademikernes Centralorganisation, Vaanepligtsra-
det, Dansk Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark od-edernes Hovedorganisation .

Bemaa kninger til lovforslagets enkelte bestemmel ser.
Til§1
Tilnr.1-3

Ifelge 8 1, stk. 1, i den gaddende lov om forsvarets personel omfatter loven personel, der er ansat
eller indkaldt til tjeneste i det militaare forsvar, samt militaat personel, der er afskediget eller hjem-
sendt. Ifglge 8§ 1, stk. 2, gedder bestemmelserne i lovens § 3, § 11, stk. 2 og 88 11 a- 11 d for alt
personel inden for Forsvarsministeriets omréde, bortset frafrivilligei hjemmevaanet, jf. § 1, stk. 3.

Som falge af nedlaeggel sen af mobiliseringsstyrken er der ikke laangere behov for, at loven omfatter
militaat personel, der er afskediget, idet militaat personel, der er afskediget, ikke har nogen magde-
pligt ved det militegre forsvar som falge af det tidligere ansadtelsesforhold. Ud over ansat og ind-
kaldt personel, vil det sledes alene vaae hjemsendt militaat personel, der har madepligt ved det
militaare forsvar.

Ved "hjemsendt” militaart personel forstés veanepligtige maand og kvinder pa veanepligtsignende
vilkar, der er hjemsendt efter den farste samlede tjeneste i forsvaret.

Ved "ansat” personel forstas i loven dels personel med et egentlig ansadtel sesforhold som tjeneste-
mand, overenskomstansat eller kontraktansat, dels personel, der har indgaet rédighedskontrakt med
forsvaret med pligt til at forrette tjeneste, nar de indkaldes i overensstemmelse med kontrakten eller
andre bestemmelser herom. Ansat personel omfatter bade militaat og civilt personel.

Ved "indkaldt” personel forstas indkaldte vaarnepligtige maand og kvinder pa vaanepligtslignende
vilkar, der er indkaldt til den ferste samlede tjeneste dller efterfal gende tjeneste i forsvaret.

Det foreslas pa den ovennaa/nte baggrund, at lov om forsvarets personel § 1, stk. 1, aandres sl edes,
at loven ikke laangere omfatter af skediget militaart personel.

Uanset den foresldede andring vil andre forpligtelser, som forsvarets personel har pataget sig eller
padraget sig i forhold til forsvaret, forsat gad de efter afsked. Dette gadder sdledes for eksempel per-
sonellets forpligtelse til at betale erstatning til forsvaret som faglge af manglende opfyldelse af tjene-
stepligt, jf. lov om forsvarets personel § 12 og dei medfer heraf udstedte administrative bestemmel-
ser. Dette er en falge af de amindelige obligationsretlige regler. Tilsvarende vil gadde for rettighe-
der, som tilkommer forsvarets personel.

Som falge af forslaget om at af skaare klageadgangen for en lang rakke afgarel ser truffet af Forsva
rets Personeltjeneste i ansadttelses og personalesager, jf. lovforslagets § 1, nr. 16, foreslas der end-
videre indsat en ny bestemmelse som lovens § 1, stk. 4, ifglge hvilken bestemmelsen om afskaaing
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af klageadgang gadder for enhver. Dette medfarer enkelte redaktionelle konsekvensaandringer i lo-
vens 8 1, stk. 1 og 3.

Der henvisesi gvrigt til de ailmindelige bemaarkninger punkt 2.1 og 2.9 og bemaakningerne til lov-
forslagets § 1, nr. 16.

Til nr. 4
§ 2i den gaddende lov om forsvarets personel afgraanser begrebet militaat persone.
Forslaget til formuleringen af 8 2, stk. 2, 1. pkt., svarer til formuleringen i gaddende lov.

Den foresldede andring af lovens § 2, stk. 2, 2. pkt., er en konsekvens af omlaggningen af veane-
pligtsuddannel sen. Da der ikke laangere vil blive uddannet vaanepligtige befalingsmaand eller kvin-
delige befalingsmaand pa vaanepligtslignende vilkar, vil vaarnepligtige maand og kvinder pa veane-
pligtsignende vilkéar fremover altid vaae menigt personel og dermed omfattet af lovens § 2, stk. 2,
2. pkt., om menige.

Som felge af nedlagggel sen af mobiliseringsstyrken, hvoraf personel af reserven udger en del, er der
behov for at klarificere begrebet " personel af reserven’”.

Ved personel af officersgruppen og sergentgruppen samt konstabelgruppen "af reserven” forstas
efter lovforslaget personel af de pagad dende personelgrupper, der ikke har et egentligt ansaetel ses-
forhold som tjenestemand, overenskomstansat €ller kontraktansat, men som har indgaet rédigheds-
kontrakt med forsvaret med pligt til at forrette tjeneste, nar de indkaldes i overensstemmelse med
kontrakten eller andre bestemmelser herom. Personel af reserven er sdledes for eksempel personel,
der har tegnet reaktionsstyrkekontrakt med forsvaret med henblik pa bl.a. at forrette tjeneste uden
for landets graanser, herunder tjeneste i forbindelse med opgaver, der udfares efter anmodning fra
international e organi sationer mv.

Med nedlagygelsen af mobiliseringsstyrken, vil begrebet ”personel af reserven” herefter alene om-
fatte personel, der har indgaet en radighedskontrakt med forsvaret som beskrevet i afsnittet ovenfor.
Vaanepligtigt personel og kvinder pa veanepligtslignende vilkar vil sdledes ikke veae omfattet af
begrebet personel af reserven. Militaat personel, der er afskediget, og som ikke efterfglgende har
indgaet rédighedskontrakt med forsvaret, vil heller ikke vaare personel af reserven.

Der henvisesi gvrigt til lovforslagets almindelige bemaarkninger, punkt. 2.5.
Til nr. 5

Bestemmel sen lovfaester, at ingen kan ansadtes eller indkaldes som militeat personel, far de er fyldt
18 ar.

Forslaget er en falge af, at Danmark den 27. august 2002 har ratificeret valgfri protokol af 25. maj
2000 til FN-konventionen om barnets rettigheder vedregrende inddragelse af bern i vadonede konflik-
ter. | forbindelse med ratifikationen afgav Danmark erklaaing om, at rekruttering af personer under
18 ar til de vadbnede styrker ikke er tilladt i Danmark. Den valgfri protokol trédte i kraft for Dan-
mark den 27. september 2002.



22

Under hensyn til, at Danmark over for FN har afgivet erklaaing om, at aldersgraansen for militesr
tjenestei Danmark er 18 ar, findes det hensigtsmaessigt, at denne aldersgramse, der er administrativt
fastsat for konstabler/konstabelelever og vaanepligtige, nu lovfaestes.

Der henvisesi gvrigt til lovforslagets almindelige bemaarkninger, punkt 2.7.
Til nr. 6

Ifelge § 4, stk. 1, 2. pkt., i gaeddende lov om forsvarets personel kan tjenestetiden for vaanepligtige
ikke overstigei alt 27 maneder.

Det foreslas, at bestemmelsen aandres, sdledes at tjenestetiden for vaarnepligtige ikke kan overstige i
at 12 maneder.

Vaanepligtsuddannel sen (den farste samlede tjeneste) skal sadte de vaanepligtige i stand til at 1ase
samfundsrelaterede opgaver i totaforsvarsregi. Varnepligtsuddannelsen gennemfares nu for ho-
vedparten af de vaanepligtige over 4 maneder, hvor den vaanepligtige modtager en totalforsvarsud-
dannelse. | spvaanet omfatter vaarnepligtsuddannel sen tillige et antal sejldage. Herudover indkaldes
vaanepligtige til varetagelse af opgaver i relation til forsvarets forpligtelser over for kongehuset,
herunder til Den Kongelige Livgarde og Gardehusarregimentets Hesteskadron. Vaanepligtige til
sadan tjeneste indkaldes for tiden henholdsvis 8 og 12 maneder. Endvidere indkaldes et antal vaa-
nepligtige - for tiden i 9 maneder - med henblik pa at indga i besagningen pa Kongeskibet Danne-
brog. Der uddannes ikke laangere vaarnepligtige befalingsmaand (sergenter og | gjtnanter).

Efter gennemgangen af den ferste samlede tjeneste i forsvaret hjemsendes de vaanepligtige og
overfares til forsvarets totalforsvarsstyrke, hvor de har pligt til i en periode pa 3 &r fra datoen for
hjemsendelsen at forrette tjeneste i totalforsvaret (efterfalgende tjeneste), jf. naamere lovforslagets
81, nr. 10 og nr. 12. De vaanepligtige maand, der har forrettet den ovenfor omtalte laangerevarende
farste samlede tjeneste ved Den Kongelige Livgarde, Gardehusarregimentets Hesteskadron og
Kongeskibet Dannebrog i forbindelse med varetagelse af opgaver i relation til forsvarets forpligtel-
ser over for kongehuset, forudses dog ikke overfart til forsvarets totalforsvarsstyrke.

Forsvarsministeren fastsadter tjenestetidens laangde, jf. lovens § 4, stk. 1, 1. pkt.. Laangden af den
farste samlede tjeneste og den efterf@lgende tjeneste kan for den enkelte vaanepligtige ifalge lov-
forslaget ikke overstigei alt 12 maneder.

Det forudses, at tjenestetiden for kvinder pa vaarnepligtslignende vilkér vil vaare den samme som for
de vaanepligtige maand.

Forsvarets behov for vaarnepligtige er styrende for antallet af unge maand, der indkaldes til aftjening
af veanepligt, og kvinder, der antages pa vaanepligtslignende vilkar.

Der henvisesi avrigt til lovforslagets almindelige bemaarkninger, punkt 2.2 og 2.4.

Tilnr. 7
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Ifelge 8 4, stk. 5, 2. led, i gaddende lov om forsvarets personel kan vaanepligtige under tjenesten i
forsvaret anvendesi overensstemmel se med deres uddannel se.

Med nedlasggel sen af mobiliseringsstyrken er der ikke laangere behov for bestemmelsen. Alle vaa-
nepligtige, bortset fra vaarnepligtige der indkaldes til Den Kongelige Livgarde, Gardehusarregimen-
tets Hesteskadron og Kongeskibet Dannebrog, modtager en grunduddannelse uafhaengig af deres
civile uddannelse og placeres herefter i forsvarets totalforsvarsstyrke uafhaangigt af deres civile ud-
dannelse.

Det foreslas derfor, at § 4, stk. 5, 2. led, ophaeves.
Der henvisesi gvrigt til lovforslagets almindelige bemaarkninger, punkt 2.2.
Til nr. 8

Ifalge 8§ 5 i gaddende lov om forsvarets personel kan militagre tjenestemaand, safremt tjenstlige
grunde ger det gnskeligt, efter ansagning afskediges med egenpension i henhold til lov om tjene-
stemandspension, ndr de samtidig ansadtesi reserven.

[Ordningen ses ikke at have vaaet anvendt i mange ar.] Hertil kommer, at nedlasggelsen af mobili-
seringsstyrken har gjort bestemmelsen overfladig. Det fores as derfor, at bestemmel sen ophaeves.

Der henvisesi gvrigt til lovforslagets almindelige bemaarkninger, punkt 2.5.
Til nr. 9

Ifalge 8 6 i gaddende lov om forsvarets personel kan bestemmelseni § 27 i lov om tjenestemaand i
staten, folkeskolen og folkekirken fraviges, nér forholdene taler for det.

Ved lov nr. 208 af 28. april 1993 blev tjenestemandslovens officielle titel aandret til ”lov om tjene-
stemaand”.

Det foreslas pa den baggrund, at der i lov om forsvarets personel § 6 fortages en redaktionel aan-
dring i overensstemmel se med den foretagne aandring af tjenestemandslovens officielletitel.

Til nr. 10

Det foreslas i bestemmelsen, at hjemsendte vaanepligtige og hjemsendte kvinder pa veanepligtslig-
nende vilkar har pligt til at forrette tieneste i totalforsvaret (efterfal gende tjeneste). Pligten opherer,
nar der er forlgbet 3 & fra datoen for hjemsendelsen fra den ferste samlede tjeneste, med mindre
den pagaddende er aktiveret i totalforsvaret ved udlgbet af 3-ars perioden. | sidstneevnte tilfadde
opharer pligten ved udlgbet af aktiveringsperioden. Det foreslas, at forsvarsministeren bemyndiges
til at fastsasdte neamere regler herom. Hjemmelen kan bl.a. anvendes til at fastsedte regler om om-
fanget af forpligtelsen og proceduren for indkaldel se til denne tjeneste mv.

Bestemmelsen forudses at skulle gadde for vaanepligtige maand og kvinder pa vaanepligtslignende
vilkér, der er hjemsendt efter at have gennemgaet den farste samlede tjeneste i forsvaret, hvor de
har modtaget en totalforsvarsuddannelse. De vaanepligtige maand og kvinder pa vaarnepligtslignen-



24

de vilkar, der har forrettet den ovenfor i bemagkningernetil § 1, nr. 6, omtalte laangerevarende far-
ste samlede tjeneste ved Den Kongelige Livgarde, Gardehusarregimentets Hesteskadron og Konge-
skibet Dannebrog i forbindelse med varetagel se af opgaver i relation til forsvarets forpligtelser over
for kongehuset, forudses ikke overfert til forsvarets totalforsvarsstyrke, og derfor heller ikke omfat-
tet af pligten til at forrette tjeneste i totalforsvaret efter hjemsendel sen.

Forsvarsministeren fastsagter tjenestetidens laangde, jf. lovforslagets § 1, nr. 6. Pa nuvaaende tids-
punkt forudses, at efterfalgende tjeneste i totalforsvaret hgjst kan udgere sasmmenlagt 3 maneder,
som kan afvikles over flere perioder eller samlet afhaengigt af det konkrete behov for personel til
lasning af totalforsvarsopgaver.

Der henvisesi gvrigt til lovforslagets almindelige bemaarkninger, punkt 2.4.
Der henvises endvideretil lovforslagets 8 1, nr. 6 og nr. 12.
Til nr. 11

Efter 8 8 gaddende lov om forsvarets personel har personel af reserven samt personel, der er med-
delt tjenestefrihed, eller hvis kontrakt er midlertidigt ophaevet, pligt til at forrette tjeneste, nar det
skannes ngdvendigt af hensyn til landets sikkerhed.

Det fores&s, at § 8 ophaavesi sin nuvagrende form.

Indholdet af geddende lovs § 8 for sa vidt angar persond af reserven foreslasindskrevet i § 9, stk. 2,
i lov om forsvarets personel, mens indholdet af § 8 for sa vidt angar personel, der er meddelt tjene-
stefrihed, eller hvis kontrakt er midlertidigt opheevet, foreslds indskrevet som § 9, stk. 3, i lov om
forsvarets persond, jf. lovforslagets § 10, nr. 12.

Efter 8 8 ai gaddende lov om forsvarets personel har kvindelige menige pa vaanepligtslignende
vilkar, der er hjemsendt, pligt til at forrette tjeneste under krig eller andre ekstraordinaare forhold
efter naamere regler fastsat af forsvarsministeren. Denne bestemmel se fastlasgger kvindernes for-
pligtelse efter hjemsendelsen fra den farste samlede tjeneste som falge af placeringen i mobilise-
ringsstyrken. Da mobiliseringsstyrken nedlaggges, er der ikke laangere behov for bestemmelsen,
hvorfor den foreslas ophaevet.

Med mobiliseringsstyrkens nedlagggel se og kvindernes placering i totalforsvarsstyrken er der behov
for en redefinition af kvindernes forpligtel ser efter hjemsendel sen.

De pligter, der pahviler kvinder pa vaanepligtslignende vilkar, der er hjemsendt efter gennemgang
af den farste samlede tjeneste i forsvaret, fremgér af forslaget til § 7 og § 9, stk. 1, i lov om forsva
rets persondl, jf. lovforslagets 8 1, nr. 10 og nr. 12. Forpligtelserne svarer til forpligtelserne for vaa-
nepligtige maand.

Der henvisestil lovforslagets 8 1, nr. 10 og nr. 12.

Der henvisesi gvrigt til lovforslagets almindelige bemaarkninger, punkt 2.3 - 2.6.

Til nr. 12
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Med nedlagggel sen af mobiliseringsstyrken, herunder reserven i dens nuvaarende form, er der behov
for at foretage aandringer i 8 91 lov om forsvarets personel.

Som § 9, stk. 1, foreslas en bestemmelse, hvorefter forsvarsministeren under krig eller andre ekstra-
ordinage forhold og i katastrofetilfadde kan indkalde hjemsendte vaanepligtige og hjemsendte
kvinder pa vaarnepligtslignende vilkar, der har pligt til at forrette tjeneste i totalforsvaret, jf. lovfors-
lagets 8 1, nr. 10.

Udtrykket "under krig eller andre ekstraordinaare forhold” i den foresldede bestemmel se skal forstas
som omfattende bade begrebet " under krig eller andre ekstraordinagre forhold” og begrebet " nar det
skannes ngdvendigt af hensyn til landets sikkerhed” i gaddende lov. Det kan udledes af bemaak-
ningerne til gaddende lovs § 8, at udtrykket "nar det skannes ngdvendigt af hensyn til landets sik-
kerhed” er bredere end udtrykket ”under krig eller andre ekstraordinaare forhold”. Det har ikke vee
ret muligt neamere at fastlaggge forskellen mellem begreberne ”under krig eller andre ekstraordinae
re forhold” og "nér det skennes nadvendigt af hensyn til landets sikkerhed” i gaddende lov. Efter
Forsvarsministeriets opfattelse vil det heller ikke vaae nagdvendigt at bevare en sadan opdeling,
hvorfor begrebet "nar det skannes ngdvendigt af hensyn til landets sikkerhed” fremover vil veae
indeholdt i udtrykket "under krig eller andre ekstraordinaae forhold” i loven.

Ved udtrykket "krig” forstasi den foresldede bestemmelse, at danske styrker i eller uden for riget er
I vadonet konflikt.

Udtrykket " andre ekstraordinaare forhold” i den foresldede bestemmel se omfatter en truende situati-
on, hvor statens handlefrihed og sikkerhed er under en dbenbar militaa trussel. Udtrykket ”andre
ekstraordinage forhold” omfatter endvidere situationer, hvor statens sikkerhed og den offentlige
sikkerhed eller statens interesser eller offentlige interesser direkte eller indirekte er truet, for eksem-
pel som falge af et terrorangreb eller risiko herfor. Der kan teakes andre situationer.

Udtrykket "under krig eller andre ekstraordinaare forhold” vil i avrigt skulle fortolkes i takt med
udviklingen i den sikkerhedspolitiske situation.

Ved udtrykket "katastrofetilfedde’forstas i den foresldede bestemmel se starre nationale katastrofer
og ulykker, herunder ogsa falger af krigs- eller terrorhandlinger.

Der vil sdledes kunne forekomme situationer, der kan veae omfattet bade af udtrykket ”under krig
eller andre ekstraordinage forhold” og af udtrykket ”i katastrofetilfadde’.

Ved den foresl dede bestemmelse er der i forhold til gad dende lov tale om en udvidelse af de situati-
oner, hvor medepligten for hjemsendte vaanepligtige maand og hjemsendte kvinder pa vaanepligts-
lignende vilkar kan aktiveres. Dette er en naturlig falge af, at forsvaret omlaggges fra at vaare et mo-
biliseringsforsvar til bl.a. at veare médlrettet mod totalforsvarsopgaver.

Som § 9, stk. 2, foreslas en bestemmelse, ifelge hvilken ansatte i forsvaret har pligt til at forrette
tjeneste under krig eller andre ekstraordinagre forhold og i katastrofetilfadde, og ifalge hvilken de
ansatte ikke kan forlange ansatelsesforholdet eller radighedskontrakten bragt til opher under de
naevnte forhold. Udtrykkene ”under krig eller andre ekstraordinaae forhold” og " katastrofetilfad de”
skal forstas pa samme made som i fordaget til 89, stk. 1, i lov om forsvarets personel, jf. ovenfor.
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Den foresldede bestemmelse svarer i vidt omfang til § 9, stk. 2, i den gaddende lov om forsvarets
personel, dog sdledes at de situationer, hvor ansatte i forsvaret ikke kan forlange ansaetel sesforhol-
det eller radighedskontrakten bragt til opher, er udvidet, dels som falge af den aandrede fortolkning
af begrebet "under krig eller andre ekstraordinaare forhold”, jf. ovenfor, dels som falge af, at kata-
strofetilfad de nu ogsa er omfattet. Samtidig prasciseres det i bestemmelsen, at ansatte i forsvaret har
pligt til at forrette tjeneste under krig eller andre ekstraordinaae forhold og i katastrofetilfad de.

Udvidelsen af de situationer, hvor ansatte i forsvaret ikke kan forlange ansadtel sesforholdet eller
radighedskontrakten bragt til ophar skal sesi sammenhaang med, at forsvaret omlaggges fra at veae
et mobiliseringsforsvar til at veare at malrettet mod internationale opgaver og mod totalforsvarsop-
gaver.

Praeciseringen i bestemmelsen af, at ansatte i forsvaret har pligt til at forrette tjeneste under krig
eller andre ekstraordinaae forhold og i katastrofetilfadde svarer i vidt omfang til det, der gadder
efter den nuvaarende lovgivning, dog sdledes at der er sket en udvidelse, bl.a. som felge af den aand-
rede fortolkning af begrebet ”under krig eller andre ekstraordinaare forhold” og som falge af, at ka-
tastrofetilfadde nu er omfattet, jf. ovenfor.

For mandligt militaat personel gedder efter de nuvaaende regler som falge af vaanepligten en pligt
til at forrette tjeneste under krig eller andre ekstraordinaare forhold. For kvindelige menige pa vaa-
nepligtslignende vilkar falger en tilsvarende pligt af gaddende lovs § 8 a. Personel af reserven har
ifelge gaddende lovs § 8 pligt til at forrette tjeneste, ndr det skennes nadvendigt af hensyn til lan-
dets sikkerhed, hvorunder bl.a. forstas krig eller andre ekstraordinaare forhold. P& baggrund af, at
den tidsmasssige udstrakning af vaanepligten foreslas begramset i forhold til gaddende lov, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 6 og nr. 10, finder Forsvarsministeriet det hensigtsmaessigt, at det nu fremgar ud-
trykkeligt af lov om forsvarets personel 8§ 9, stk. 2, at ansatte i forsvaret har pligt til at forrette tjene-
ste under krig eller andre ekstraordinaare forhold og i katastrofetilfadde.

Det skal i avrigt bemagkes, at forpligtelsen til at forrette tjeneste under krig eller andre ekstraordi-
naare forhold og i katastrofetilfadde vil vaare en naturlig felge af den pagad dendes ansadtel sesfor-
hold eller kontraktforhold i forsvaret lige som en lang raskke andre forpligtel ser, der ikke fremgér af
lov om forsvarets personel. Disse andre forpligtelser, herunder for eksempel forpligtelser til at for-
rette tjeneste i andre tilfadde end naavnt i loven ogbestemmelser om uopsigelighed i en periode eller
i visse situationer, gadder ved siden af den foresldede lovbestemmelse, og der kan sdledes ikke slut-
tes modsadningsvis fra lovbestemmel sen, men der ma tages udgangspunkt i det enkelte ansadtel ses-
eller kontraktforhold.

Den foresldede bestemmelsei § 9, stk. 2, gadder bade militaart og civilt personel.

Forslaget til lov om forsvarets personel 8 9, stk. 3, svarer i vassentligt omfang til gaeddende lovs 8 8
bortset fra, at personel af reserven ikke laangere naevnes i bestemmelsen, og at bestemmel sen er ud-
videt til ogsa at gedde katastrofetilfadde. Personel af reserven er omfattet af forslaget til lovens § 9,
stk. 2, jf. ovenfor.

Forslaget til lov om forsvarets personel, 8§ 9, stk. 4, svarer med en sproglig andring og den aandrede
fortolkning af udtrykket "krig eller andre ekstraordinaae forhold”, jf. ovenfor, til geddende lovs § 9,
stk. 4. Den fores dede bestemmelse gadder for ansatte. Den foresl dede bestemmelse forudses alene
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anvendt i situationer, hvor de national gkonomiske forhold pa grund af krig eller andre ekstraordinee
re forhold ger det pakreevet, at de ansatte ikke ydes len mv. i henhold til de aftalte overenskomster
mv.

For sa vidt angar vaanepligtige har forsvarsministeren i gaddende lovs § 4, stk. 3, hjemmel til at
fastsadte de pagaddendes aflanning mv., herunder ogsa ved indkaldelser under krig og andre eks-
traordinaae forhold og i katastrofetilfad de.

Der henvisesi gvrigt til lovforslagets almindelige bemaarkninger, punkt 2.3 - 2.6.
Til nr. 13

Ifelge 8 9 ai den gaddende lov om forsvarets personel, kan kvindeligt militaat personel, der er af-
skediget eller hjemsendt, og for hvem militag tjeneste af enhver art efter foreliggende oplysninger
ma anses for at vagre uforenelig med deres samvittighed, af forsvarsministeren fritages for militesr
tjeneste. Forsvarsministeren fastssdter nsamere regler herom.

Forsvarsministerens af garel seskompetence er blevet delegeret. Ved vurderingen af, om en anmod-
ning om fritagel se efter § 9 a kan anses for fyldestgerende samvittighedsmaessigt begrundet, anla-
ges kriterier svarende til dem, som anvendes ved afgerelser efter lov om vaanepligtens opfyldelse
ved civilt arbgjde for s vidt angér vaanepligtige maand.

Som falge af mobiliseringsstyrkens nedlagggel se, har kvindeligt militeat personel, der er afskediget,
ikke nogen madepligt ved det militaare forsvar som felge af det tidligere ansadtel sesforhold. Der er
derfor ikke behov for en bestemmelse, hvorefter kvindeligt militeat personel, der er afskediget, kan
fritages for militea tjeneste. Det foreslas derfor, at lov om forsvarets personel § 9 ajusteres, saledes
at afskediget kvindeligt militaat personel ikke laangere omfattes af bestemmelsen.

Der henvisesi gvrigt til lovforslagets almindelige bemaarkninger, punkt 2.5.
Til nr. 14

Efter 8 10 i den gaddende lov om forsvarets personel kan vaarnepligtige overfarestil tjeneste i hjem-
mevaanet.

Som falge af nedlaeggelsen af mobiliseringsstyrken og af, at de vaanepligtige efter hjemsendelsen
fra den farste samlede tjeneste placeresi forsvarets totaforsvarsstyrke, og af at de hjemsendte vaa-
nepligtiges radighedsforpligtel se foreslas begramset til som hovedregel at vare 3 ar fra hjemsendel-
sesdatoen, jf. lovforslagets § 1, nr. 10, skannes der ikke laangere behov for bestemmelsen. Det skal
endvidere bemaakes, at der i en arrackke ikke har vagret veanepligtige i hjemmevaanet eller vaane-
pligtige med en mobiliseringsfunktion i hjemmevaanet som en falge af selve vaanepligtsforholdet

Pa denne baggrund foreslas det, at § 10 i lov om forsvarets personel ophaeves.
Der henvisesi gvrigt til lovforslagets almindelige bemaakninger, punkt 2.3 og 2.4.

Der henvises endvideretil lovforslagets 8 2, nr. 1.
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Til nr. 15

Det foreslas, at § 11 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om forsvarets personel aandres, sdledes at det fremgar, at
erstatning for tab af forsagrger udbetales til den efterladte amgytefadle eller samlever samt barn under
21 &r.

Med den foresldede formulering gives der udtrykkelig hjemmel til, at erstatningen for tab af forser-
ger skal deles, sdledes at afdades barn under 21 &r altid far en del af erstatningen.

Det forudsadtes, at erstatningsbel gbet normalt fordeles med henholdsvis 1/3 til den erstatningsberet-
tigede aggtefad|e eller samlever og med 2/3 til fordeling blandt afdades erstatningsberettigede barn
under 21 ar.

Der foredas i vrigt ikke aandringer i forsvarets saalige erstatnings- og godtgerel sesordning i for-
hold til gaddende lov.

Der henvisesi gvrigt til lovforslagets almindelige bemaarkninger, punkt 2.8.
Der henvises endvideretil lovforslagets § 2, nr. 2, for sdvidt angar frivilligei hjemmevaanet.
Til nr. 16

Forslaget til lov om forsvarets personel § 14 regulerer den administrative klageadgang med hensyn
til konkrete afgarelser truffet af Forsvarets Personeltjeneste som ansadtelses- og personal eadmini-
strativ myndighed i sager vedrgrende personel ved myndigheder under Forsvarsministeriet.

K lagebegramsningen gad der sdvel afgarelser, der er truffet af Forsvarets Personeltjeneste som farste
instans, som afgaerelser, der er truffet af Forsvarets Personeltjeneste som rekursinstans. Afgerelser i
sager om afsked, sager om erstatning og godtgerelse i forbindelse med personskade, sager om er-
statning for manglende opfyldelse af tjenestepligt og sager om aktindsigt i ansadtel ses- og persona-
lesager omfattesikke af klagebegraansningsreglerne.

Det skal endvidere bemaakes, at der for visse typer af sager ved lov kan vaae fastsat klageadgang
til forsvarsministeren. Dette gadder for eksempel visse afgarelser, der tradfes i henhold til vaarne-
pligtslovgivningen. Safremt der er fastsat klageadgang ved lov, afskagres klageadgangen ikke i hen-
hold til den foresldede bestemmel se.

Bestemmelsens 1. pkt. fastsadter, at Forsvarets Personeltjenestes afgarelser i sager om afsked, sager
om erstatning og godtgerelse i forbindelse med personskade, sager om erstatning for manglende
opfyldelse af tjenestepligt og sager om aktindsigt i ansadtel ses- og personal esager fortsat skal kunne
paklages til forsvarsministeren i samme omfang som hidtil. Det gadder sdvel afgerelser truffet af
Forsvarets Personeltjeneste som farste instans, som afgarelser, hvor Forsvarets Personeltjeneste
tradfer afgarelse som rekursinstans for afgerelser truffet af andre myndigheder under Forsvarsmini-
Steriet.

Efter bestemmelsens 2. pkt. afskaaes den amindelige klageadgang til forsvarsministeren for sa vidt
angdr Forsvarets Personeltjenestes gvrige konkrete afgerelser i ansadtel ses- og personal esager. Med
bestemmel sen af skaares adgangen til at paklage savel afgarelsens materielle indhold som spgrgsmal
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om sagsbehandlingsfejl, der métte knytte sig til afgarelsen, som f.eks. manglende begrundelse og
inhabilitet mv. Bestemmelsen indebagrer, at Forsvarets Personeltjenestes afgarelser i disse sager er
endelige. Ved afgarelser forstas i denne forbindel se bade afgerelser i forvaltningslovens forstand og
beslutninger mv., der ikke har karakter af afgarelser i forvaltningslovens forstand.

Safremt der er fastsat klageadgang ved lov, afskaares klageadgangen ikke.

Der henvisesi gvrigt til lovforslagets almindelige bemaarkninger, punkt 2.9.

Til §2
Tilnr. 1

| henhold til 86, stk. 1, i geddende lov om hjemmevaanet omfatter loven:
1) Personel, der er ansat eller indkaldt til tjeneste i hjemmevaanet.
2) Frivillige i hjemmevaanet.

Ved personel, der er "indkaldt til tjeneste i hjemmevaanet”, forstas veanepligtigt persone. | hen-
hold til 8 10 i den gaddende lov om forsvarets personel kan vaarnepligtige overfares til tjeneste i
hjemmevaanet.

Som falge af nedlaeggelsen af mobiliseringsstyrken og af, at de vaanepligtige efter hjemsendelsen
fra den farste samlede tjeneste placeresi forsvarets totaforsvarsstyrke, og af at de hjemsendte vaa-
nepligtiges rédighedsforpligtel se foreslas begramset til som hovedregel at vare 3 ar fra hjemsendel-
sesdatoen, jf. lovforslagets 8 1, nr. 10, skannes der ikke laangere behov for muligheden for at over-
fare vaanepligtige til tjeneste i hjemmevaanet. Det ska endvidere bemagkes, at der i en arraskke
ikke har vegret vaanepligtige i hjemmevaanet eller vaarnepligtige med en mobiliseringsfunktion i
hjemmevaanet som en falge af selve vaanepligtsforhol det.

Pa denne baggrund foreslas det, at § 6, stk. 1, nr. 1, i lov om hjemmevaanet andres, sdledes at
hjemmevaanets personel ikke laangere omfatter vaarnepligtige.

Der henvisesi avrigt til lovforslagets almindelige bemaarkninger, punkt 2.3 og 2.4.

Der henvises endvideretil lovforslagets 8 1, nr. 14.

Til nr. 2

Det foreslas, at § 16, stk. 2, 1. pkt., i lov om hjemmevaanet andres, sdledes at det fremgar, at er-
§tatni ng for tab af forsarger udbetales til den efterladte agytefadie eller samlever samt bgrn under 21

ar.

Med den foresldede formulering gives der udtrykkelig hjemmel til, at erstatningen for tab af forser-
ger skal deles, sdledes at afdades barn under 21 ar altid far en del af erstatningen.
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Det forudsadtes, at erstatningsbel gbet normalt fordeles med henholdsvis 1/3 til den erstatningsberet-
tigede aggtefadle eller samlever og med 2/3 til fordeling blandt afdades erstatningsberettigede barn
under 21 &.

Der foreslas i @vrigt ikke aandringer i forsvarets saalige erstatnings- og godtgerelsesordning for
frivilligei hjemmevaanet i forhold til gaddende lov.

Der henvisesi gvrigt til lovforslagets almindelige bemaarkninger, punkt 2.8.

Der henvises endvidere til lovforslagets § 1, nr. 15, for sa vidt angar personel omfattet af lov om
forsvarets personel.

Til 83

Loven traader i kraft den x/x 2006.

81, nr. 5, er en lovfaestelse af ordninger, der alerede er gennemfart ved administrative bestemmel -
ser ogsaledes allerede tradt i kraft.

§ 1, nr. 16, gadder for afgerelser, der er truffet af Forsvarets Personeltjeneste pa ikrafttraadel sesda-
gen eller senere.

§ 1, nr. 15, og § 2, nr. 2, har virkning pa erstatning for tab af forsarger, der udbetales som falge af
dadsfald, der er forarsaget pa ikrafttrasdel sesdagen eller senere.
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Bilag
L ovforslaget ssmmenholdt med gaddende lov



