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Folketinget — Arbejdsmarkedsudvalget 
Lov- og beslutningsforslag i indeværende samling pr. 16. december 2005 
 

Verserende lov- og beslutningsforslag 
 
L 14 Om arbejdsmiljø. 
Fremsættelse 05.10.2005   
1. behandling 03.11.2005   
Politisk drøftelse 30.11.2005    
 
L 89 Om en aktiv beskæftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik 
Fremsættelse 30.11.2005   
1. behandling 15.12.2005   
Udvalgsbehandling 11.01.2006   
Teknisk gennemgang 12.01.2006    
Frist for spørgsmål  27.01.2006   
Frist for svar 01.02.2006   
Frist for politiske bem. og ÆF 06.02.2006   
Betænkning 08.02.2006    
 
L 98 Om ændring af lov om forbud mod forskelsbehandling  
Fremsættelse 07.12.2005   
1. behandling 18.01.2006   
 
L 99 Om lige løn til mænd og kvinder (Kønsopdelt lønstatistik) 
Fremsættelse 07.12.2005   
1. behandling 18.01.2006   
 
L 102 Om barseludligning på det private arbejdsmarked  
Fremsættelse 08.12.2005   
1. behandling 18.01.2006   
 
L 105 Om ændring af lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel (Digital kommunikation)
Fremsættelse 14.12.2005   
1. behandling 18.01.2006   
 
B 7 Om afskaffelse af kontanthjælpsloftet  (EL)  
Fremsættelse 11.10.2005   
1. behandling 15.12.2005   
Udvalgsbehandling 11.01.2006   
 
B 8 Om stop for sort rengøring m.v. (EL) 
Fremsættelse 11.10.2005   
1. behandling 26.01.2006   
 

B 13 Om kønsopdelt lønstatistik m.v. (EL,S,RV og SF) 
Fremsættelse 13.10.2005   
1. behandling 18.01.2006   
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B 53 Om at øremærke 3 måneder af barselorloven til fædre. (SF) 
Fremsættelse 15.12.2005   
 

Lov- og beslutningsforslag vedtaget 
L 15 Om arbejdsløshedsforsikring. 
L 16 Om Arbejdsmarkedets Tillægspension. 
L 17 Om ligebehandling af mænd og kvinder. 
L 35 Om tjenestemandspension.   
L 36 Om tjenestemænd i folkeskolen.   
L 71 Om en aktiv beskæftigelsesindsats.   
L 72 Om dagpenge ved sygdom eller fødsel (fleksjob). 
L 73 Om arbejdsskadesikring (tab af erhvervsevne til personer i fleksjob)   


