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Notat

Godtgerelser | sager om overtraadelser af ligestillingsovgivningen

| ligestillingdovgivningen er der for gjeblikket regler om tildeling af godtge-
relser for overtraedel se af ligebehandlingdoven og ligel andoven.

| ligebehandlingsoven kan der tildel es godtgarel se i forbindel se med ansad-
telse, forfremmel se, forflyttelse, erhvervsuddannel se, arbejdsvilkar, afskedi-
gelse og adgang til at udeve selvstandigt erhverv. | dissetilfadde er der ikke
fastsat noget maksimum for godtgarel sens starrelse. Hovedparten af de rejste
sager i denne kategori har drejet sig om seksuel chikane.

Ved afskedigel se pga. graviditet og barsel kan en godigarel se ikke overstige
78 ugerslan. Retspraksis med hensyn til udmding af godtgerelserne viser, at
niveauet for godtgarelser gennem de senere & er stigende. | de farste afskedi-
gel sessager efter lovens ikrafttreedel se udgjorde godtgerel serne et belgb pa
ikke over 3 maneders len. | adskillige & har det hyppigste godtgerel sesniveau
vaget 6 maneders |an, men de seneste to ar er godtgarel sesniveauet yderligere
heevet. Domstolene og Ligestillingsnaavnet udmaler nu ofte godtgerel ser sva-
rendetil 9 maneders Ian, ikke mindst efter, at Hgjesteret i U 2002.2435/3H
tildelte en godtgerel se svarende til 6 maneders |an efter en kortvarig vikaran-
sadtelse.

Derudover har ligebehandlings oven en bestemmel se om beskyttel se mod af-
skedigelse pa grund af viktimisering. Godtgerel sen kan ikke overstige 39
ugers lgn. Der er ikke kendte sager, hvor viktimisering er blevet anerkendt.

Ligelandoven har ligel edes en bestemmel se om viktimisering. Her kan godt-
garelsen ikke overstige 78 ugers Ign. Der er to kendte domme om afskedigel -
sepagrund af ligelenskrav. Virksomheden blev frifundet i den ene og klage-
ren blev tilkendt en godtgarelse svarende til 6 maneders|en i den anden.

Ligeland oven indehol der ikke andre bestemmelser om godtgerel se.

Implementering af amdringen af ligebehandlingsdirektivet.

L 17, der for tiden er under behandling i Folketinget gennemferer Rédets
direktiv 2002/73 af 23. september 2002. Direktivet aandrer ligebehandlings-
direktivet fra 1976.
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Direktivet indeholder en bestemmelse om, at der ikke mavaare loft over s.213
godtgearelser eller erstatning, som tildeles som kompensation for overtraedel-
se af ligebehandlingsioven.

| L17 foreslaglet , at de fastsatte maksimumsgranser for godtgarelsenii li-
gebehandlingsloven ophaeves.

Godtgarel sen skal fortsat fastsedtes af domstolene under hensyn til den en-
kelte sags omstaendigheder og med iagttagel se af det EU-retlige effektivi-
tetsprincip.

Forslaget om at ophaeve maksimumsgraanser for godtgerel sen skyldes alene,
at EF-domstolen har fastsl&et, at for at princippet om ligebehandling kan
vage effektivt, skal den erstatning, der i tilfadde af dets overtraadel se tildeles
den lgnmodtager, der har vaaret udsat for forskel shehandling, vaere til stragk-
keligi forhold til det tab den pagad dende har lidit.

EF-domstolen har saledes understreget, at forudgaende fastsadtelse af et
maksimum kan udelukke en effektiv erstatning. Der henvises saaligt til
Draehmpaehl-dommer{sag C -180/95 af 22. april 1997), hvor det i praamis
22 ogsa dlas fast, at tilkendelse af godtgarelse for skade som falge af for-
skelsbehandling pa grund af ken i forbindel se med en ansadtel se ikke kan
vage betinget af culpa. Dette betyder, at de almindelige erstatningsregler ik-
ke er tilstraskkelige i forbindelse med sager om overtraedel se af ligebehand-
lingsloven.

Ligebehandlingsl ovens godtgarel seshestemmel ser har hidtil haft til formdl at
sikre den kraankede en effektiv kompensation, og det er udgangspunktet, at
reglerne om godtgerelse fortsat skal virke fleksibelt og effektivt, sd domstole-
ne har mulighed for at fastsadte godtgarel ser under hensyn til lanmodtagerens
ansadtel sestid og sagens omstaandigheder i gvrigt.

Det er ikke hensigten med forslaget at aandre pa domstolenes og Ligestil-
lingsnaevnets udmalingspraksis, men dene at sikre, at loven ikke er til hinder
for, at domstolene eller ligestillingsnaevnet i de enkeltstdende tilfadde, hvor
der kunne vaare behov for det, kan udmale en godtgarelse uden at vaare be-
gramset af lovfastsatte maksmumsgraanser. Hermed sikres, at det EU-retlige
effektivitetsprincip er gennemfart korrekt i dansk ret.

Implementering af recastdirektivet

Sammenskrivningen af 6 ligestillingsdirektiver det sdkal dte recastdirektiv
forventes vedtaget pa det ferstkommende radsmade den 8. december 2005.

Na&r recastdirektivet skal gennemferesi dansk ret, kommer godtgerel sesbe-
stemmelsen i andringen af ligebehandlingsdirektivet ogsatil at omfatte lige-
|and oven og loven om erhvervstilknyttede sikringsordninger.



Det vil vagre nadvendigt at ophaeve loftet pa 78 ugers godtgarelsei viktimise- s.3/3
ringsbestemmel sen i ligel ansloven, men der vil ske med samme understreg-
ning af, at det ikke er meningen, at udmalingspraksis skal asdressomi L 17.

Derudover skal der indfares en godtgarel sesbestemmelsei ligelansoven og i
loven om erhvervstilknyttede pensionsordninger i forbindelse med overtrae
delser af disseto love.

Alleredei dag er det muligt at fatilkendt en godtgerel se ved overtraadel se af
ligeland oven og loven om erhvervstilknyttede pensionsordninger, hvis man
samtidig paberdber sig, at overtraadelsen ogsa er en overtrasdel se af ligebe-
handlingsloven. Det vil sasdvanligvis vaare tilfaddet, fordi sddanne overtrae
delser ogsavil vaare forskel shehandling i forhold til arbejdsvilkar og derfor en
overtraedel se af ligebehandlingsloven.



