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Beskzeftigelsesministeriet BILAG DOK. NR. ‘ foreningen
Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn K

Att.: Beskzeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen

Ishej 25 juli 2005

Vedr. Lov om gennemforelse af dele af arbejdsdirektivet nr. 248 af 8. maj 2002 og
Servicelovens § 77 — Hjzlpeordningen.

D. 25. marts 2005 sendte jeg vedlagte brev vedr. ovennzevnte lov.
Jeg har endnu ikke modtaget svar pa mit brev, og flere af Scleroseforeningens medlemmer er

berert af nzvnte problemstilling.

Jeg vil se frem til at here nzermere, hvornar der vil blive taget stilling til min forespergsel.

Venlig hilse

WA
Connie Jarlhelt

Formand for Scleroseforeningen, Kbh. amt.
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Beskzftigelsesministeriet foreningen
Ved Stranden 8

1061 Kebenhavn K
Att.: Beskzeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen

Ishej 25. marts 2008
Kops

e

Vedr. Lov om gennemforelse af dele af arbejdsdirektivet nr. 248 af 8. maj 2002 og
Servicelovens § 77 — Hjzlpeordningen.

Servicelovens § 77, Hjzlpeordningen, giver mennesker med handicaps mulighed for at leve et
liv pa lige fod med ikke handicappede mennesker.

De fleste med Hjzlpeordning har hjzlp 24 timer i degnet. Og som oftest er Hjzlperne ansat
p4 24-timers vagter, da det giver den sterste frihed, som er en af intentionerne bag
Hjzlpeordningen. Ofte er Hjzlpere personer under uddannelse eller personer, der supplerer

deres indtzegt ved et Hjzlperjob.
Men det er, heldigvis, blevet mere og mere “normalt”, at Hjzlpere udelukkende arbejder som

Hjexlpere, da det giver mulighed for en meget ”fri” tilvzerelse.

Da lennen ikke er szrlig hgj, er det ofte nedvendigt med 2X24 timer om ugen for at kunne

veere med til at forserge en familie.

Dette er i sig selv ikke noget problem, da der ofte er timer i lobet dagen, hvor der ikke er sa
meget at lave. Sidder Brugeren, som vedkommende med hjzlpeordningen bliver kaldt, i f.eks.
mede, sidder Hjzelperen som oftest og tager notater, lzser en bog, skaenker lidt kaffe eller
hjzlper pa toilettet, mens vedkommende er “flue pa vaeggen”. At arbejde fysisk 24 timer i
streek, er der sialedes ingen der ger.

I de 24 timer er oftest ogsa medregnet sikaldte rz"idighedstimer, hvor Hjzlperen sover men er
til radighed, hvis Brugeren skal have hjelp til at vende sig i sengen eller skal pa toilettet
el.lign. i lebet af natten.

Som Hjzelper har man ingen overenskomst, og derfor gzlder bl.a. reglen om ikke at arbejde
mere end 48 timer i gennemsnit i en periode over 4 maneder.

I en Hjzelpeordning kan dette blive et stort probiem for Brugeren.
1 lovgivningen vedr. Hjzlpeordningen star bl.a., at Brugeren skal ansaztte Hjzlpere, sA man

er dzekket ind i tilfzelde af sygdom. Det kan dog vzere et problem, da ansatte aflesere jo ikke
blot sidder og venter pa at fa en opringning i tilfzelde af en Hjzlpers sygdom. Og det er ikke
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praktisk at have for mange aflesere ansat, da det at hjzlpe en person med et massivt
handicap, som er et af kriterierne for at fi en Hjzlpeordning tildelt, er et taet samarbejde
mellem Brugeren og Hjzlperen. Og er der for lzenge mellem en Hjzlper kommer pa arbejdet,
kan meget vzere sendret siden sidst. Iszr hvis Brugeren lider af en progredierende sygdom

som Dissemineret Sclerose.
En sygdom som desuden er meget forskellig fra person til person.

Er ens kollega, som skal aflese én, syg, kan Hjzelperen ikke g, for en anden er fundet. Man
mi ikke lade en hjzelpelss person alene, og uden Hjzlper er man meget hjzelpelss i de tilfeelde
hvor der er tildelt Hjzlpeordning.

Det kan blive nedvendigt at bede den Hjzlper, som har varet der dagen fer, om at blive, om
ikke andet sa til en afleser er kommet.

Mange Hjzlpere er ansat til at arbejde 2 X 24 timer ugentligt. Og hvis der bliver en halv
arbejdsdag mere, overskrides reglen om ikke at arbejde mere end 48 timer pi 4 pa hinanden
folgende mineder.

Det kan si leses ved at der gives fri i tilsvarende timer, der er arbejdet over.

Dette er ikke hensigtsmzessigt for Brugeren, der sa skal skaffe en afleser til at aflose midt i en
vagt. De fleste har vagtskifte om morgenen for ikke at vere bundet af at skulle veere hjemme

midt pa dagen til et vagtskifte.

Det har hidtil ikke vaeret noget problem, at en Hjzelper har skullet arbejde ekstra, og i nogle
tilfzelde, f.eks. i ferieperioder, at tage en ekstra vagt. Men det er det, nir der ikke er mulighed
for at arbejde mere end 48 timer om ugen i gennemsnit.

For at fa en Hjzlpeordning til at ”glide”, ma der vare mulighed for i perioder at tage mere
arbejde. Hvis en Bruger tager pa 14 dages ferie med en Hjzlper, kan det vaere meget svzert at
fordele vagterne bagefter, uden at den Hjzelper, der har vaeret med pa ferie, giver en hiand

med i vagtplanen.

Servicelovens §77 er Verdens bedste Hjzlpeordning. Den giver frihed og mulighed for et
vaerdigt liv pa lige fod med andre ikke handicappede.

Jeg vil hermed anmode om at loven vedr. 48-timers reglen bliver taget til revision med hensyn
til Servicelovens §77. En dispensation indenfor dette omride er pikraevet for at Brugerne,
mennesker med massive handicaps, kan leve et veerdigt liv uden hele tiden at skulle tzelle
timer og vere afthzngig af at skulle ansztte for mange aflosere, med den utryghed. det
medforer at skulle have bjzlp af en person, hvor man gensidigt ikke kender hinanden godt
nok.

Venlig hilsen

Mrlhelt

Formand for Scleroseforeningen Kbh. amt.
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Bekrazftelse pi modtagelse af henvendelse 27, jull 2005
Til Connie Jarlhelt Vores sag
6321-0014

Beskaeﬁigelsesministériet har modtaget Deres brev af 25. juli 2005, hvor De-
res brev af 25. marts 2005 til ministeriet vedrorende arbejdstidsdirektivet og
servicelovens § 77 var vedlagt i kopi.

Ved gennemgang af ministeriets journalsystem har det kunnet konstateres, at
Deres tidligere henvendelse af 25. marts 2005 ikke er registreret heri, hvilket
er arsagen til, at De ikke har féet et svar pa dette brev.

Den problemstilling, De tager op i Deres brev af 25. marts 2005, er vasentlig
og giver anledning til principielle overvejelser, og det mé derfor forventes, at
der vil g4 lidt tid efter sommerferieperiodens afslutning, inden De herer fra
ministeriet igen.

Med venlig hilsen

Anders Levy

fuldmeegtig, Beskeftigelsesministeriets Arbejdsretscenter
33925255

akl@bm.dk
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Keare Connie Jarlhelt

Tak for din henvendelse af 25. juli 2005, hvor du beskriver de problemer, ~ 3.0KT. 2005
som bestemmelsen om, at der maksimalt mé arbejdes 48 timer i gennemsnit o
om ugen, i lov om gennemfarelse af dele af arbejdstidsdirektivet giver i for- (32 \-co'*A

hold til anszttelser under hjalpeordningen i servicelovens § 77.

Det er efter min opfattelse et vasentligt problem, som du peger pa, og jeg er
indstillet pa at undersgge, om der er politisk vilje til at lose det. Som jeg ser
det vil en lgsning af problemet med hjelpere, der stader mod loftet pa de 48
timer, kunne lgses ved at indfere den sikaldte opt out. Det er en mulighed,
arbejdstidsdirektivet giver medlemsstaterne, som kan undlade at anvende be
stemmelsen om maksimal ugentlig arbejdstid pa 48 timer, hvis den enkelte
lenmodtager samtykker i at arbejde over 48 timer om ugen overfor arbejds-

giver.

Den mulighed findes ikke i dansk lovgivning i dag, og det er derfor nedven-
digt, at der er flertal i Folketinget for at zndre lov om gennemfarelse af dele
af arbejdstidsdirektivet.

Hvis ikke der er et sidant flertal i Folketinget, er jeg desveerre nadt til at hen-

vise til, at der i disse méneder forhandles om en &ndring af arbejdstidsdirek-
tivet i EU, og at en gventuel a&ndring af de danske regler om afvikling af hvi-

letid mv. forst kan komme pé tale, nar de EU-retlige rammer ligger fast.
Nz[j/ VI %(/1\/\/\/

Claus Hj deriksen



