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L ov om medar bejderindflydelsei SCE-selskaber.!

Kapite 1
Lovens anvendel sesomr &de samt definitioner

§ 1. Loven gadder ved stiftelse af SCE-selskaber, som skal have vedtagtsmaessigt hjemsted i
Danmark, og for SCE-selskaber, der har vedtasgtsmaessigt hjemsted i Danmark.

Sk. 2. 88 1-3, 9, 21, stk. 3 og 4, 36-40 samt kapitel 7 og 8 gadder tillige for juridiske personer med
vedtasgtsmasssigt hjemsted i Danmark, der deltager i stiftelsen af et SCE-selskab, som skal have
vedtasgtsmasssigt hjemsted uden for Danmark, eller som er dattersel skaber til et SCE-selskab, og
driftsenheder beliggendei Danmark, som er driftsenheder af et SCE-sel skab.

Sk. 3. Kapitel 2, 3 og 4 finder ikke anvendel se for SCE-sel skaber, der udel ukkende stiftes af
fysiske personer ler af fysiske personer og en enkelt anden form for juridisk person, der tilsammen
beskadtiger faare end 50 medarbejdere eller som beskadtiger 50 medarbegjdere eller merei kun én
medlemsstat, jaevnfer dog § 42.

§2. Ved et SCE-selskab forstas et selskab, der er stiftet i overensstemmel se med Radets
forordning (EF) nr. 1435/2003 af 18. august 2003 om statut for det europaa ske andel sselskab (SCE).

Sk. 2. Ved deltagende juridiske personer forstas de fysiske personer, selskaber, virksomheder,
herunder andel ssel skaber, der deltager direktei stiftelsen af et SCE-selskab.

Sk. 3. Ved datterselskab af en juridisk person eller et SCE-selskab forstasi dennelov en
virksomhed, som den juridiske person eller SCE-sel skabet udaver en bestemmende indflydelse p3, jf.
lov nr. 371 a 22. maj 1996 om europadske samarbejdsudvalg § 6.

Sk. 4. Ved driftsenhed forstas et arbejdssted, der er en del af en juridisk person, sdsom en filial, en
afdeling eller tilsvarende enhed.

k. 5. Ved bergrte dattersel skaber ler driftsenheder forstas dattersel skaber eller driftsenheder,
der er knyttet til en deltagende juridisk person, og som skal veare datterselskab dler driftsenhed af et
SCE-selskab, ndr dette stiftes.

Sk. 6. Ved saligt forhandlingsorgan forstas det organ, der nedsadtes for at fare forhandlinger
med de deltagende juridiske personers kompetente organer om indfarel se af ordninger for
medarbe derindflydelse i SCE-sdlskabet.

Sk. 7. Ved reprassentationsorgan forstas medarbej dernes repraesentati onsorgan, der nedsadtes med
henblik pa at informere og here medarbejderne i SCE-sel skabet, dattersal skaber og driftsenheder og
for i givet fald at udeve medarbejdernes medbestemmel sesret | SCE-sel skabet.

! Loven gennemferer Radets direktiv nr. 2003/72/EF af 22. juli 2003 om supplerende bestemmel ser til statutten for det
europad ske andel ssel skab for sa vidt angér medarbejderindflydelse, (EF-Tidende 2003 nr. L 207, s. 25).



Sk. 8. | dennelov forstas ved medarbejderindflydel se enhver ordning, herunder information,
hering og medbestemmel s, der giver medarbejderne adgang til indflydel se pa de afgarel ser, SCE-
sel skabet skal tredffe.

Sk. 9. Ved information forstas SCE-sel skabets kompetente organs videregivelse af oplysninger til
medarbej dernes repraesentanter pa et tidspunkt, pa en made og med et indhold, der giver disse
grundlag for en stillingtagen. De oplysninger, der skal gives, ska anga SCE-sel skabet og ethvert af
dets dattersel skaber eller driftsenheder, der er beliggendei et andet land, eller anga spergsmal, der gar
ud over de beduttende organers befgjelser i é land.

Sk. 10. Ved hering forstas etablering af dialog og udveksling af synspunkter mellem
medarbej dernes reprassentanter og SCE-sel skabets kompetente organ pa et tidspunkt, pa en méde og
med et indhold, der saater medarbejdernes repraesentanter i stand til pa grundlag af de modtagne
oplysninger at give udtryk for deres mening om det kompetente organs pataankte foranstaltninger,
som der kan tages hensyn til i SCE-sel skabets bed utningsproces.

Sk. 11. Ved medbestemmel se forstas den indflydel se, som medarbejderne direkte eller gennem
reprassentanter udgver paen juridisk persons virksomhed, i kraft af retten til

a) at vadge dler udpege nogle af medlemmerne af den juridiske personstilsyns - eller
administrationsorgan, eller

b) at anbefale eller modsadte sig udnaernelsen af nogle eller ale medlemmer af den juridiske
persons tilsyns- eller administrationsorgan.

Kapitel 2
Det ss=lige forhandlingsorgan
Fremgangsmade

§ 3. Efter offentliggerelsen af en plan for stiftelse af et SCE-selskab, skal ledelses- eller
administrationsorganerne i samtlige de deltagende juridiske personer sa hurtigt som muligt traeffe de
nadvendige foranstaltninger til at indlede forhandlinger med reprassentanter for de juridiske
personers medarbedere om en ordning for medarbejderindflydelse i SCE-sel skabet.

Sk. 2. Som en del af de nadvendige foranstaltninger skal medarbejderne i de deltagende
juridiske personer og i de bergrte dattersel skaber eller driftsenheder gives oplysninger om

a) navnene pade deltagende juridiske personer og berarte dattersel skaber og driftsenheder, og

b) antallet af medarbejderei de forskellige medlemsstater.

Nedszte se

8 4. Der ska oprettes et saaligt forhandlingsorgan, der repraesenterer medarbgjdernei de
deltagende juridiske personer, berarte dattersel skaber og driftsenheder. Hvis der ikke er medarbejdere
i nogle a de deltagende juridiske personer, berarte dattersel skaber og driftsenheder, kan et SCE-
selskab dog stiftes uden at et sealigt forhandlingsorgan er oprettet.

8 5. Det salige forhandlingsorgan skd, i forhold til dei 88 12 og 19 naevnte frister, anses for
nedsat 10 uger efter, at medarbejderne i samtlige deltagende juridiske personer, berarte
dattersel skaber og driftsenheder har modtaget dei 8 3, stk. 2, naa/nte oplysninger, medmindre andet
aftales.



Antallet af medlemmer i det saarlige forhandlingsorgan

8 6. Pladser i det saalige forhandlingsorgan tildelesi forhold til det antal medarbejdere, som de
deltagende juridiske personer, bergrte dattersel skaber eller driftsenheder beskadtiger i hver stat, hvor
direktiv 2003/72 er gaddende.

Sk. 2. Medarbgdernei hver stat, hvor direktiv 2003/72 er geddende, tildeles en ordinaa pladsi det
saalige forhandlingsorgan for hver 10 % eller en del heraf som medarbegjdernei et land udger af det
samlede anta medarbgjdere i de deltagende juridiske personer, bergrte dattersel skaber og
driftsenheder i samtlige lande.

§7. Stiftes et SCE-selskab ved fusion, tildeles medarbgjdernei hver medlemsstat det antal
yderligere pladser, som er ngdvendige for at sikre, at et medlem frahvert af de ophgrende
andel ssel skaber, der er registreret i og har medarbejderei den pagad dende medlemsstat, er
repraesenteret. Antallet af yderligere pladser kan dog ikke overstige 20 % af de ordinaae pladser.

Sk. 2. Overdtiger antallet af deltagende andel ssel skaber det samlede antal af pladser, skal de
yderligere pladser tildeles medarbejderne i de andel ssel skaber, der har flest medarbedere, og som
ikke er tildelt en ordinag pladsi medfer af § 6.

§ 8. Enhver medarbejder, der er ansat i deltagende juridiske personer, bergrte dattersel skaber og
driftsenheder patidspunktet for meddelelse af informationerne i henhold til § 3, indgar i opgarelsen af
antal beskadtigede.

Valg af reprassentanter til det sserlige forhandlingsorgan i Danmark

§89. Medlemmer af det saalige forhandlingsorgan, der vedgesi Danmark, vadges blandt de ansatte
af medarbejderreprassentanterne i samarbejdsudvalgene i deltagende juridiske personer, berarte
dattersel skaber og driftsenheder. Hvor samarbejdsudvalg ikke er oprettet, vadges medlemmerne af
tillidsreprassentanterne. Hvis der ikke er va gt tillidsrepraesentanter, eller hvis det aftales mellem
ledelsen og de ordinaare reprassentanter for |gnmodtagerne, vad ges medlemmerne af samtlige
lgnmodtagere. Nar medlemmer af det salige forhandlingsorgan vad ges blandt samtlige lenmodtagere
opstillesom muligt kandidater af begge ken.

Sk. 2. S&fremt der inden valget stilles krav herom, kan samarbejdsudval get eller gruppen af
tillidsreprassentanter suppleres med reprassentanter for grupper, der ikke er repraesenteret gennem de
ordinaare samarbejdsudvalgsmedlemmer eller tillidsrepraesentanter.

Det sa=lige forhandlingsor gans opgaver

8 10. De kompetente organer i de deltagende sel skaber skal informere det saalige
forhandlingsorgan om planen for og forlgbet af stiftelsen af SCE-selskabet, indtil sel skabet
registreres.

8 11. Det saalige forhandlingsorgan kan forhandle med de deltagende juridiske personer om en
aftale, der fastsadter ordninger for medarbejderindflydelse i SCE-selskabet. Aftalen skal vaae
skriftlig.

§ 12. Forhandlingerne skal indledes, sa snart det saarlige forhandlingsorgan er nedsat, og kan
fortsadte i 6 maneder, jf. dog stk. 2.



Sk. 2. Parterne kan i fadlesskab bedutte at fortsadte forhandlingerne ud over deni stk. 1 nsevnte
periodei indtil ét ar fratidspunktet for nedseettel sen af det saarlige forhandlingsorgan.

8 13. Det salige forhandlingsorgan kan i forbindel se med forhandlingerne anmode om bistand til
sit arbgde fra sagkyndige, som det selv udpeger, eksempelvis fra europad ske faglige organisationer.
Hvis det er hensigtsmaessigt for at skabe sammenhaang og konsekvens udover det national e niveau,
kan disse sagkyndige vagre il stede som rédgivere ved forhandlingerne med sel skabets kompetente
organ, nar det saalige forhandlingsorgan har anmodet herom.

Sk. 2. Deddtagendejuridiske personer afholder udgifterne i forbindelse med forhandlingerne og
det saarlige forhandlingsorgans virksomhed, herunder udgiften til mindst én sagkyndig.

Afstemning i det saarlige forhandlingsorgan

8 14. Det saalige forhandlingsorgan tradfer sine bedutninger med simpelt flertal af medlemmer,
som endvidere skal reprassentere et flertal af medarbejderne, medmindre andet falger af 88 15 og 16.
Sk. 2. Hvert medlem af forhandlingsorganet har én stemme.

8 15. Hvisforhandlingerne farer til en indskraankning af medbestemmel sesretten skal mindst to
trediedele af medlemmerne af det saarlige forhandlingsorgan, som repraesenterer mindst to trediedele
af medarbederne framindst to lande, stemme herfor.

Sk. 2. Stk. 1 finder kun anvendelse nar:
1) Stiftelsen af SCE-selskab sker ved fusion, og mindst 25 % af det samlede anta medarbejdere
samtlige deltagende andel ssel skaber er omfattet af medbestemmel sesordningen.
2) SCE-selskabet stiftes pa enhver anden made, hvis medbestemmel sesordningen omfatter mindst 50
% af det samlede antal medarbejdere i de deltagende juridiske personer.

Sk. 3. Medbestemmel sesretten er indskraanket, hvis andelen af medlemmerne af SCE-selskabs
tilsyns- eller administrationsorgan bliver mindre end den sterste andel, som medarbejderne har haft
adgang til at rade over i mindst é& af de deltagende juridiske personer.

Sk. 4. Hvis der er forskellige former for medbestemmelse i de deltagende juridiske personer, kan
det saalige forhandlingsorgan tradfe beslutning om, hvilken af disse former der skal indfegresi SCE-
selskabet. Hvis det saalige forhandlingsorgan ikke tregffer en sédan beslutning, vil den form for
medbestemmel se, der omfatter flest medarbejdere i samtlige deltagende juridiske personer, berarte
dattersel skaber og driftsenheder, vaae gaeddende i SCE-sel skabet.

Sk. 5. Det saglige forhandlingsorgan underretter de kompetente organer i de deltagende juridiske
personer om den bedlutning, der tradffesi medfer af stk. 4.

Ingen forhandlinger

§16. Det salige forhandlingsorgan kan med mindst to tredjedele af stemmerne fra medlemmer,
der reprassenterer mindst to tredjedele af medarbejderne, som er beskadtiget i mindst to lande, bedlutte
ikke at indlede forhandlinger dller at afbryde forhandlingerne og i stedet stette sig pa gaddende regler
om information og haring af medarbejdernei de lande, hvor SCE-sel skabet har medarbejdere.

Sk. 2. Stiftes et SCE-selskab ved omdannelse, finder stk. 1 ikke anvendelse, hvis der er
medbestemmelse i det andel ssel skab, der skal omdannes.

Sk. 3. Det saalige forhandlingsorgan indkaldestidligst 2 ar efter, at en bedutning er truffet i
henhold til stk. 1, hvis der skriftligt anmodes herom af mindst 10 % af medarbejdernei SCE-



selskabet, dets dattersel skaber og driftsenheder eller medarbejdernes reprassentanter, medmindre
parterne enes om andet.

8§ 17. En aftale om medarbejderindflydel se, jf. 8§ 11, skal mindst fastsadte falgende:
1) Aftaens anvendel sesomréde.
2) Sammensagningen af samt antallet af medlemmer og fordelingen af pladser i det
repraesentationsorgan, der skal vaaei dialog med SCE-sel skabets kompetente organ som led i
informationen og haringen af medarbejderne i dette og berarte dattersel Skaber og driftsenheder.
3) Repraesentationsorganets befgjel ser samt proceduren for information og hering af organet.
4) Hyppigheden af repraesentationsorganets mader.
5) Definansielle og materielle midler, som stilles til radighed for reprassentati onsorganet.
6) De naamere regler for gennemfarel se af informations- og haringsprocedurer, hvis parterne under
forhandlingerne beslutter at indfere sddannei stedet for at nedsadtte et reprassentationsorgan.
7) Indholdet af ordninger om medbestemmel se, hvis parterne under forhandlingerne bedlutter at
indfare sddanne, herunder

a) det antal medlemmer i SCE-selskabetstilsyns- €ler administrationsorgan, som medarbejderne
har ret til at vadge, udpege, anbefale eler modsadte sig,

b) de neamere regler for, hvorledes medarbederne kan vadge, udpege, anbefale eller modsadte sig
udpegning af disse medlemmer, samt

¢) disse medlemmers rettigheder.
8) Aftaensikrafttraadel sesdato, varighed, tilfadde hvor aftalen bar genforhandles og
genforhandlingsproceduren.

Sk. 2. Aftaden kan fastsadte ordninger for medarbejderesret til at deltage i generaforsamlinger

eller sektions- eler sektormader | overensstemmelse med artikel 9 direktiv 2003/72 og artikel 59,
stk. 4 i forordning (EF) nr. 1435/2003.

8 18. Hviset SCE-selskab stiftes ved omdannel se, skal aftaler om medarbejderindflydelse
fastsadte mindst samme niveau for alle aspekter af medarbejderindflydel se som det, der findesi det
andel sselskab, der skal omdannestil et SCE-sel skab.

Kapitel 3
Refer encebestemmel ser
Nedsadtel se af og kompetence for repraesentati onsor ganet

8 19. Der nedsadtes et repraesentationsorgan for information og haring efter reglernei dette
kapitel, nér
1) parterne er enige om det, eller
2) der inden for deni § 12 naevnte frist ikke er indgaet nogen aftale som anfert i § 11, og det
kompetente organ i hver af de deltagende juridiske personer bedutter at gennemfare stiftel sen, og det
saalige forhandlingsorgan ikke har truffet den bedlutning, der naavnt i § 16.

§ 20. Repraesentationsorganet har kun kompetence med hensyn til information og haring om
spargsmal, der vedrarer SCE-selskabet, dattersel skaber eller driftsenheder, der er beliggendei et andet



land, eller vedrarer spergsmal, der gar ud over de befgjelser, de besluttende organer i dattersel skaber
eller driftsenheder har i é land.

§ 21. Reprasentationsorganet bestar af medarbejdere i SCE-sel skabet og dettes dattersel skaber.
Medlemmerne vadges af medarbejderreprassentanterne eller i mangel heraf af alle medarbejderne.

Sk. 2. Medarbgdernei hver stat, hvor direktiv 2003/72 er geddende, skdl tildeles en pladsi
repraesentationsorganet for hver 10 % eller en del heraf, som medarbejdernei et land udger af det
samlede antal medarbejdere i SCE-sel skabet, dattersel skaber og driftsenheder i samtlige lande.

Sk. 3. Medlemmer af repraesentationsorganet, der vadgesi Danmark, vadges blandt de ansatte af
medarbe derreprassentanterne i samarbedsudvalgene. Hvor samarbejdsudvalg ikke er oprettet vadges
medlemmerne af tillidsrepraesentanterne. Hvis der ikke er valgt tillidsreprassentanter, eller hvis det
aftales mellem ledel sen og de ordinaare reprassentanter for |anmodtagerne, vadges medlemmerne af
samtlige |gnmodtagere. Nar medlemmer af det saarlige forhandlingsorgan ved ges blandt samtlige
|anmodtagere opstilles om muligt kandidater af begge kan.

Sk. 4. Safremt der inden valget stilles krav herom, kan samarbejdsudval get eller gruppen af
tillidsreprassentanter suppleres med reprassentanter for grupper, der ikke er repraesenteret gennem de
ordinaare samarbejdsudvalgsmedlemmer eller tillidsrepraesentanter.

k. 5. Hvis reprassentationsorganet bestar af mere end 10 medlemmer, vadger organet blandt disse
et forretningsudvalg, der hgjst ma besta af 3 medlemmer.

Sk. 6. Reprassentationsorganet vedtager selv sin forretningsorden.

§ 22. SCE-sdlskabets kompetente organ ska underrettes om sammensagningen af
repraesentati onsorganet.

§ 23. Reprassentationsorganet skal en gang om aret undersage om forandringer inden for SCE-
selskabet, dets dattersel skaber og driftsenheder medferer, at fordelingen af pladser, jf. § 21, stk. 2,
ville vagre anderledes. | safad ska repraesentationsorganet konstituere sig pany, saforandringerne
afspgler sigi sammensagningen, i overensstemmelse med det i § 21, stk. 2 anfarte om fordeling af
pladser.

§ 24. Fire & efter, at reprassentationsorganet er nedsat efter reglernei dette kapitel, skal
repraesentationsorganet overveje, hvorvidt der er behov for at indlede forhandlinger med henblik pa
indgaelsen af den aftale, der er naevnt i § 11, eller om reprassentationsorganet skal fortsagte som hidtil.

Sk. 2. Bestemmelserne om indholdet af en aftale om nedsaettelse af et reprassentationsorgani § 17
finder tilsvarende anvendel se for repraesentationsorganet, hvis det bed uttes at indlede forhandlinger i
henhold til stk. 1.

Sk. 3. Hvis der ikke er indgaet nogen aftalei henhold til stk. 1, nar deni § 12 anfarte frist herfor er
udlgbet, fortsadter reprassentationsorganet som hidtil efter reglernei dette kapitel.

Made

§ 25. Reprassentationsorganet har krav pa at mades med SCE-sel skabets kompetente organ mindst
en gang om et pa grundlag af regelmaessige rapporter, der udarbejdes af det kompetente organ, om
udviklingen i SCE-selskabets aktiviteter og planlagning. De lokae ledel ser underrettes herom.

Sk. 2. Inden madet skal SCE-selskabet give reprassentationsorganet dagsordner for mader i
administrations-, ledel ses- eller tilsynsorganet og kopier af alle dokumenter, der forelaayges
generaforsamlingen.



Sk. 3. Madet skal navnlig vedrare SCE-sel skabets struktur, den gkonomiske og finansielle
situation, den forventede udvikling i aktiviteterne og af produktion og salg, initiativer med hensyn til
virksomhedernes sociale ansvar, den forventede beskadti gel sessituation og -tendens, investeringer,
vaesentlige andringer i organisationen, indfegrelse af nye arbgydsmetoder eler fremstillingsprocesser,
produktionsoverfersel, fusioner, nedskaainger eller lukning af virksomheder, driftsenheder eller
vaesentlige dele heraf og kollektive afskedigel ser.

§ 26. Under ganske saalige omstamdigheder, der har vaesentlig indflydel se pd medarbejdernes
interesser, herunder navnlig udflytning, lukning af driftsenheder eller virksomheder, overfarse eler
kollektive afskedigelser, har repraesentationsorganet krav pa at blive informeret.

Sk. 2. Reprassentationsorganet dler, hvis repraesentationsorganet navnlig i hastende tilfadde
bed utter dette, forretningsudvalget har under dei stk. 1 nsavnte omstaendigheder efter anmodning
krav paat mades med SCE-sdl skabets kompetente organ eller med reprassentanter med egen
bes utningskompetence pa et hvilket som helst mere relevant | edel sesniveau inden for SCE-sel skabet
for at blive informeret og hart om foranstatninger, der har vassentlig indflydel se pd medarbejdernes
interesser.

Sk. 31 detilfadde, hvor SCE-sel skabets kompetente organ bedlutter ikke at handle i
overensstemmel se med reprassentati onsorganets udtalel se, har repraesentationsorganet ret til et
yderligere made med SCE-sel skabets kompetente organ i forsgget paat natil enighed.

Sk. 4. Hvis der holdes made med forretningsudval get, skal de medlemmer af
repraesentationsorganet, som reprassenterer medarbejdere, der er direkte berart af de pagaddende
foranstaltninger, ogsa haveret til at deltage.

Sk. 5. Ovennaavnte meder far ikke indflydel se pa SCE-sel skabets kompetente organs befgjel ser.

Sk. 6. Inden mader med SCE-sel skabets kompetente organ har repraesentationsorganet eller
forretningsudval get, om fornadent i udvidet ssmmensagning i overensstemmelse med stk. 4, ret til at
holde made, uden at SCE-sel skabets kompetente organs repraesentanter er til stede.

§ 27. Medlemmerne af reprassentationsorganet underretter, jf. dog § 45, stk.1 om tavshedspligt,
medarbe derreprassentanterne i SCE-sel skabet, dattersel skaber og driftsenheder om indholdet og
resultatet af de informations- og haringsprocedurer, der er ivaarksat efter dette kapitel.

§ 28. Reprassentationsorganet eller forretningsudval get kan lade sig bista af saarlige sagkyndige
efter medlemmernes eget valg.

8 29. Repraesentationsorganets medlemmer skal have fri med lan til efteruddannelse, hvis det er
nadvendigt for varetagel sen af deres opgaver i reprassentationsorganet.

8§ 30. Repraesentationsorganets udgifter afholdes af SCE-selskabet, der skal stilletilstrakkelige
midler til radighed for organets medlemmer til, at de kan varetage deres opgaver pa passende méade.

Sk. 2. SCE-selskabet afholder specidlt udgifternetil tilrettelaaggel se af maederne og tolkning,
opholds- og rejseudgifter for medlemmerne af reprassentationsorganet og forretningsudvalget samt for
mindst én saarlig sagkyndig, medmindre andet er aftalt.

§ 31. Beskadtigel sesministeren kan fastsadte budgetregler for reprassentationsorganets drift.



Kapitel 4
Refer encebestemme ser om medbestemmel se

§ 32. Bestemmel serne om medbestemmel sei dette kapitel finder anvendelse i falgende tilfadde:
1) SCE-selskabet stiftes ved omdannelse, og regler om medbestemmelseii tilsyns- eler
administrationsorganet fandt anvendelse i et andel ssel skab, der omdannestil et SCE-sel skab.
2) SCE-selskabet stiftes ved fusion, og en ller flere former for medbestemmel se inden SCE-
selskabets registrering

a) omfattede mindst 25 % af det samlede antal medarbejderei ale de deltagende andel ssel skaber,

eler

b) fandt anvendelse i mindst et deltagende andel ssel skab, forudsat det ssarlige forhandlingsorgan

tradfer bedutning om anvendel se af bestemmel serne om medbestemmel sei dette kapitel.
3) SCE-selskabet gtiftes pa enhver anden made, hvisen eler flere former for medbestemmelse inden
SCE-selskabets registrering fandt anvendelsei et eller flere deltagende sel skaber og omfattede:

a) mindst 50 % af det samlede antal medarbejdere i alle deltagende juridiske personer, ler

b) medarbejdere i mindst en deltagende juridisk person, forudsat det saalige forhandlingsorgan

tradfer bedutning om anvendelse af bestemmelserne om medbestemmel sei dette kapitel.

Sk. 2. De kompetente organer i deltagende juridiske personer skal underrettes om de bed utninger,

det salige forhandlingsorgan métte traffe i henhold til stk. 1.

8 33. Stiftes et SCE-selskab ved omdannelse, og fandt reglerne i en medlemsstat vedregrende
medarbej dernes medbestemmelsei tilsyns- eler administrationsorganet anvendelse inden
registreringen, finder alle dele af medbestemmel sesordningen fortsat anvendel se i SCE-sel skabet.

Sk. 2. | andretilfadde af stiftelse af et SCE-selskab har medarbejderne i SCE-sel skabet,
dattersel skaber og driftsenheder eller reprassentationsorganet ret til at vadge, udpege, anbefae eler
modsadte sig udpegelsen af et antal af medlemmerne af SCE-selskabetstilsyns- eller
administrationsorgan, som svarer til den sterst mulige andel af pladser, medarbejderne kunne réde
over i de deltagende juridiske personers kompetente organer inden SCE-sel skabets registrering.

8 34. Hvisder ikke fandtes bestemmel ser om medbestemmelsei de deltagende juridiske personer
inden SCE-selskabets registrering, er SCE-selskabet ikke forpligtet til at indfere bestemmelser om
medarbeg dermedbestemmel se.

§ 35. Reprassentationsorganet bedlutter
1) hvordan pladser i tilsyns- €ller administrationsorganet fordeles mellem de medlemmer, der
repraesenterer medarbejdernei de stater, hvor direktiv 2003/72 er geddende, eller
2) hvordan medarbejdernei SCE-selskabet kan anbefale eller modsadte sig udpegel sen af
medlemmernei disse organer i forhold til den del af SCE-sel skabets medarbejdere, der er beskadtiget
i hver stat.

8§ 36. Hvisder forud for stiftelsen af SCE-selskabet i vedtaggter eller ved aftalei et eller flere
danske, deltagende andel ssel skaber var fastsat én fremgangsmade i forbindel se med valg af
medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen, finder denne fremgangsméade anvendelsei forbindel se med
valg af reprassentanter til de pladser i SCE-selskabetstilsyns- eller administrationsorgan, der i henhold
til 8 35 er tildelt reprassentanter for medarbejderne i Danmark.

Sk. 2. Hvisder forud for stiftelsen af SCE-selskabet i vedtaagter eller ved aftalei to eler flere
danske, deltagende andel ssel skaber var fastsat indbyrdes forskellige fremgangsmader i forbindelse



med valg af medarbejderreprassentanter til bestyrelsen, skal den fremgangsmade, der fandt anvendelse
i forhold til flest medarbejdere blandt samtlige medarbejdere i de danske, deltagende andel ssel skaber,
anvendesi forbindelse med valg af repraesentanter til de pladser i SCE-selskabetstilsyns- eller
administrationsorgan, der i henhold til § 35 er tildelt reprassentanter for medarbg/dernei Danmark.

Sk. 3. Hvisder ikke forud for stiftelsen af SCE-selskabet var fastsat en eler flere fremgangsmader
i forbindelse med valg af medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen som naavnt i stk. 1 og 2, finder
deni 88 37-40 beskrevne fremgangsméde anvendelsei forbindelse med valg til de pladser i SCE-
selskabetstilsyns- eler administrationsorgan, der i henhold til 8 35 er tildelt repraesentanter for
medarbejderne i Danmark.

Sk. 4. Hvisder i en vedtaagt eller aftale, som fastsadter en fremgangsmade, der i medfer af stk. 1
eller 2 skal anvendesi forbindelse med valg af reprassentanter til de pladser i SCE-selskabetstilsyns-
eller administrationsorgan, der i henhold til 8 35 er tildelt repraesentanter for medarbgdernei
Danmark, tillige er fastsat en fremgangsmade, som kan brugesi forbindelse med valg af medarbejdere
eller medarbe derrepraesentanter, der i henhold til 8 44, nr. 2 og 3 er berettiget til at deltagei
generaforsamlingen eller i et eventuelt sektions- eller sektormade med stemmeret, anvendes denne
fremgangsmade.

Sk. 5. Beskadftigel sesministeren kan efter forhandling med arbejdsmarkedets parter fastsadte regler
for, hvorledes medarbejdere eller medarbejderreprassentanter, der i henhold til 844, nr. 2 0og 3 er
berettiget til at deltage i generalforsamlingen eller i et eventuelt sektions- eller sektormede med
stemmeret, vedgesi detilfadde, hvor der ikkei henhold til stk. 4 er en anvendelig fremgangsméade
herfor.

§ 37. Juridiske personer med hjemsted i Danmark, som beskadtiger medarbejdere, der er tildelt
pladsi SCE-selskabetstilsyns- eller administrationsorgan, jf. 8 35, drager omsorg for, at der nedssdtes
et valgudvalg. Er ale medarbejderne ansat i driftsenheder under juridiske personer med hjemsted
uden for Danmark, drager ledelsen af disse driftsenheder omsorg for, at der nedsadtes et valgudval g.

Sk. 2. Vagudvalget ssmmensadtes af repraesentanter for medarbejderne i Danmark og for
ledelsen. Flertallet af valgudval gets medlemmer skal besta af repraesentanter for medarbejderne, og
mindst eet af medlemmerne ska vaae medlem af det kompetente organ i en af de juridiske personer
eller af ledelsen af en af driftsenhederne, jf. stk. 1.

Sk. 3. Medarbgdernes repraesentanter i valgudval get vad ges blandt medarbejderne af dejuridiske
personers repraesentationsorgan eller samarbgjdsudvalg. Det skal savidt muligt sikres, at interesserne
for samtlige medarbgjdere i Danmark er repraesenteret i valgudvalget. De gvrige medlemmer vadges
af dejuridiske personers kompetente organ eller driftsenhedernes ledelse, jf. stk. 1.

Sk. 4. Hvis der ikke findes reprassentationsorgan eller samarbegdsudvalgi de juridiske personer,
udpeger dejuridiske personers kompetente organ medarbej dernes reprassentanter i valgudval get
blandt den juridiske persons medarbejdere. Er ale medarbejderne ansat i en driftsenhed under en
juridisk person med hjemsted uden for Danmark, udpeger driftsenhedens |ledel se medarbejdernes
repraesentanter i valgudvalget blandt driftsenhedens medarbejdere. Er der i den juridiske person eller
driftsenheden va gt tillidsrepraesentanter, skal disse savidt muligt veare repraesenteret.

§ 38. Vagudval get fastsadter efter forhandling med de juridiske personers kompetente organ eller
driftsenhedernes ledelsg, jf. 8 37, stk. 1, datoen for valget og drager omsorg for, at alle medarbejderne
far rimelig adgang til at gere sig bekendt med datoen.

Sk. 2. Vagudva get bekendtger val gdatoen for medarbejderne mindst 6 uger og hgjst 10 uger far
den fastsatte valgdato. Hvis der blandt medarbejderne er beskadftigede paskibei udenrigsfart,
bekendtgares valgdatoen for medarbejderne med en frist pa mindst 9 uger og hgjst 20 uger.

Sk. 3. Bekendtgarel sen om va gdatoen skal indeholde



1) oplysning om antallet af medlemmer medarbejderne skal vadge, og

2) indkaldelse af forslag framedarbedernetil personer, der skal opstillestil valget som medlemmer af
det kompetente organ eller som suppleanter, samt datoen, hvor indlevering af fordag senest kan ske.
Denne dato skal ligge mindst 4 uger far valgdatoen.

§ 39. Vagudva get undersgger, om de fored dede kandidater er medarbejdere i Danmark og villige
til at modtage valg. Vagudvalget lader fremstille stemmesedler, pa hvilke kandidaternes navne er
anfart i alfabetisk orden for henholdsvis medlemmer af SCE-sel skabets kompetente organ og
suppl eanter.

8 40. Vagudvalget drager omsorg for valgets afholdelse og optedling af stemmerne. Valgresultat
og de valgtes navn og bopad meddeles straks til SCE-sel skabets kompetente organ og de valgte,
ligesom det bekendtgares for medarbejderne.

§41. Medlemmer af SCE-salskabetstilsyns- eller administrationsorgan, der er valgt, udpeget eller
anbefalet af repraesentationsorganet eller af medarbejderne, har samme rettigheder, pligter og ansvar
som de gvrige medlemmer.

Kapitel 5
Medar bejderindflydelse i bestemte SCE-sel skaber

§42. For SCE-selskaber, der udelukkende er stiftet af fysiske personer eller af en enkelt juridisk
person og fysiske personer, der tilsammen beskadtiger faare end 50 medarbejdere, eller som
beskadtiger 50 medarbejdere eller merei kun ét land, reguleres medarbejderindflydelsen i

a) selve SCE-selskabet af de bestemmelser om medarbe derindflydelse, der i gvrigt er geddendei
det land, hvor SCE-selskabet har vedtasgtsmaessigt hjemsted, og i

b) dattersel skaber og driftsenheder af de bestemmel ser om medarbejderindflydelse, der i avrigt er
gaddendei det land, hvor det pagad dende dattersel skab eller den pagad dende driftsenhed er
beliggende.

Sk. 2. Hvis det vedtasgtsmaessige hjemsted for et SCE-selskab, der er naevnt i stk. 1, flyttesfraet
land til et andet, hvor direktiv 2003/72 er gaddende, og hvis der er medbestemmelse i SCE-sel skabet,
bevarer medarbejderne mindst sammeret til medbestemmelse, som de havde inden flytningen.

843. Hvisder efter registreringen af et SCE-selskab, som naevnt i 8 42, fremsadtes en anmodning
herom framindst en trediedel af det samlede antal medarbejdere i SCE-sel skabet, dattersel skaber og
driftsenheder i mindst to lande, eller hvis det samlede antal medarbejdere nar op pa eller overstiger 50
i mindst to lande, finder bestemmelsernei kapitel 2, 3 og 4 tilsvarende anvendelse. | safad erstattes
" deltagende juridiske personer” og ” berarte dattersel skaber og driftsenheder” med henholdsvis ” SCE-
selskabet” og ” SCE-sel skabets dattersel skaber og driftsenheder”.

Kapitel 6

Deltagelsei generalforsamlingen og sektions- og sektor mader



§44. Medarbgdernei SCE-selskabet eller deres repraesentanter er med de begraansninger, der
fremgar of artikel 59, stk. 4, i forordning (EF) nr. 1435/2003, berettiget til at deltagei
generaforsamlingen eler i et eventuelt sektions- eller sektormade med stemmeret, hvis:

1) parterne har fastsat det i den aftale, der er beskrevet i 8 17, eller

2) et andelsselskab, hvor en sédan ordning gedder, omdannestil et SCE-selskab, eller

3) et deltagende andelsselskab i et SCE-selskab, der er stiftet pa anden méde end ved omdannel se,
havde en sdan ordning, og hvis:

a) parterne ikke kan enes om en aftale med et indhold som beskrevet i § 17 inden for deni 8§12
naevnte frist og

b) bestemmelsernei kapitel 4 finder anvendelse, og

c) det deltagende andel sselskab, der havde en s3dan ordning, havde den sterste grad af
medbestemmelsg, jf. definitioneni 8§ 2, stk. 11, blandt ale de deltagende andel ssel skaber forud for
SCE-sel skabets registrering.

Kapitel 7
Fortrolighed og andre bestemmel ser

§45. Hvor hensynet til interesser i deltagende juridiske personer, bergrte dattersel skaber og
driftsenheder samt SCE-sel skabet, dattersel skaber og driftsenheder tilsiger det, kan deltagende
juridiske personer eller SCE-sel skabets tilsyns- éler administrationsorgan i konkrete tilfad de palasgge
medlemmerne af det saarlige forhandlingsorgan og repraesentationsorganet samt saalige sagkyndige,
der métte bista dem, tavshedspligt. Tavshedspligten gedder ogsa efter udlgbet af medlemmernes
valgperiode.

Sk. 2. SCE-selskabets tilsyns- eller administrationsorgan eller det kompetente organi en
deltagende juridisk person kan undlade at videregive oplysninger til medlemmerne af det saalige
forhandlingsorgan, af repraesentationsorganet eller af forretningsudval get, hvis det er nedvendigt af
hensyn til SCE-sel skabets interesser, fordi det vil genere eller skade sel skabet.

8 46. 8§ 45 gadder tillige, hvor der er aftalt en informations- og haringsprocedure, jf. 8 11.

8§ 47. Medarbejderreprassentanter, herunder medlemmerne af det sarlige forhandlingsorgan og
repraesentationsorganet, er beskyttet mod af skedigel se eller anden forringelse af deres forhold pa
samme méde som tillidsrepraesentanter inden for vedkommende el er tilsvarende faglige omrade.

Sk. 2. Beskyttelsen i stk. 1 gedder ogsa for medarbejderreprassentanter i SCE-sel skabets tilsyns-
og administrationsorgan.

§48. Hvisder inden 2 &r efter registreringen af et SCE-sel skab finder aandringer sted i SCE-
selskabet, dets dattersel skaber eller driftsenheder, og andringerne ville have betydet, at anvendelsen
af denne lovs bestemmel ser havde fart til et andet resultat, hvis aandringerne var gennemfart inden
stiftelsen af SCE-selskabet, skal der finde en ny forhandling sted. For denne forhandling gedder
1) at den ska indledes pa begeaing af reprassentationsorganet eller medarbejderreprassentanterne i
juridiske personer, dattersel skaber eler driftsenheder, der bliver en del af SCE-selskabet efter
stiftelsen, og
2) at denne lovs kapitel 2 finder tilsvarende anvendel se, idet

a) "SCE-sel skabet, dattersel skaber og driftsenheder” erstatter "deltagende juridiske personer”,



b) "repraesentationsorganet” eller eventuelle organer nedsat med henblik pa gennemferel se af

informations og haringsprocedurer i henhold til § 17, stk. 1, nr. 6 erstatter "det saglige

forhandlingsorgan”, og

c) "datoen for SCE-selskabets registrering” erstattes med "nar forhandlingerne afd uttes uden at en

aftale, jf. 8 11, er indgaet".

Sk. 2. Hvis det godtgares, at hensigten med aandringer som anfert i stk.1 ikke har vagret at
begramse medarbejdernes indflydelse, skal der ikke finde en ny forhandling sted.

Sk. 3. Hvis det pa andet grundlag end aandringer af SCE-sel skabet efter stiftelsen kan fastdas, at
hensigten med stiftelsen af SCE-selskabet fortrinsvis har vaaet at begraanse medarbejdernes
indflydelse, skal der finde en ny forhandling sted som anfert i stk.1.

Kapitel 8
Sanktioner

849. Med bade straffes den, der videregiver oplysninger, der i medfar af § 45, stk. 1 er givet som
fortrolige, medmindre hgjere straf er forskyldt efter en anden lovgivning.

§50. Overtreadelse af 88 3, 25, 26, 37, stk. 4, 38, 39, 2. pkt., 40 og 48 straffes med bade.

Sk. 2. Den, der forud for eller efter stiftelsen af SCE-selskabet med forsad eller groft uagtsomt
giver medarbejderne eller disses reprassentanter urigtige oplysninger, der er af vaesentlig betydning for
medarbe derindflydelsen i SCE-sel skabet, straffes med bede.

Sk. 3. Der kan palaggges salskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglernei
straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 9
I krafttrasden mv.
§51. Loven traader i kraft den 18. august 2006.

§52. Loven gadder ikke for Faagerne og Grenland.



Bemaa kninger til lovfordaget
1. Baggrunden

Lovforslaget gennemferer Radets direktiv 2003/86/EF af 22. juli 2003 om fastsatel se af
supplerende bestemmel ser til statutten for det europad ske andel sselskab (SCE) for savidt angdr
medarbgjderindflydelse, i det falgende kaldet direktivet.

Direktivet supplerer R&dets forordning (EF) nr. 1435/2003 af 8. oktober 2001 om statut for det
europad ske andel sselskab (SCE), i det falgende kaldet SCE-forordningen. Direktivet ska veae
gennemfart senest den 18. august 2006 og SCE-forordningen traader i kraft den 18. august 2006.
Direktivet er optrykt som bilag til dette lovfordag.

Om baggrunden for direktivet fremgéar det bl.a. af direktivets prasambel:

For at nd dei traktaten opstillede mal er der ved Radets forordning (EF) nr. 1435/2003(4) indfert en
statut for det europad ske andel sselskab (SCE).

(2) Naamte forordning tager sigte pa at opstille en ensartet juridisk ramme, inden for hvilken
kooperativer og andre enheder og fysiske personer fra forskellige medlemsstater kan planlasgge og
gennemfgre en reorganisering af deres aktiviteter i form af kooperativer pa fadlesskabsplan.

(3) Med henblik pa at fremme Fadlesskabets ar bej dsmarkedsmeessige og sociale mal ber der
fastsadtes sarlige bestemmelser om navnlig medarbejderindflydel se, somtager sigte pa at sikre, at
stiftelse af et SCE ikke medfarer, at eksisterende praksis for medarbejderindflydelse i de enheder, der
deltager i stiftelsen af et SCE, fortabes eller indskramkes. Dette mal bar nas ved at opstille et regel saat
pa omradet til supplering af forordning (EF) nr. 1435/2003.

Medlemsstater nes meget forskellige regler og praksis med hensyn til den made, hvorpa

medar bej derreprassentanter ne har indflydel se pa beslutningstagningen i kooperativer, ger, at det ikke
er tilraddligt at indfere en enkelt europad sk model for medarbejderindflydelse, som skal gadde for et
CE.

Det bar sikres, at der gennemfer es informations- og haringsprocedurer pa tvagnationalt plan hver
gang, der stiftes et SCE, med den ngdvendige tilpasning for de SCE'er, der er oprettet fra grunden, og
hvis starrelse malt i beskadtigelse berettiger hertil.

Hvis og ndr der bestar ret til medbestemmelsei en eler flere enheder, som stifter et SCE, overfares
denneret principielt til SCE'et, nar dette er stiftet, medmindre parterne bestemmer andet.

Det farste fordag til det europaa ske andel ssel skab (SCE) blev offentliggjort af EU-kommissionen i
1992 (KOM 1991 (273), jf. EFT C 99 af 21. april 1992, p. 17). Forslaget bestod af en forordning om
de generelleregler og et tilharende fordag til direktiv om medarbedernes indflydelsei et europaa sk
andel ssel skab (SCE-selskab). Formaet med fordaget var at dbne op for samarbejde patvaas af
gramserne mellem europad ske andel ssel skaber og eliminere de barrierer, der hidtil havde vaaret inden
for EU &f juridisk og administrativ karakter. Forhandlingerne om SCE-selskabet blev i 1995-1996
udskudt i lyset af sasmmenbruddet i forhandlingerne om forordningen om det europad ske sel skab (SE-
forordningen). Pa baggrund af enigheden om SE-forordningen pa det Det Europadske Rads made i
Nice den 7.-9. december 2000, blev forhandlingerne om SCE-sel skabet genoptaget i 2001, og Radet
kunne den 22. juli 2003 vedtage SCE-forordningen og det tilherende medarbejderdirektiv.

Lovfordaget falger i vid udstragkning modellen, som blev anvendt i forbindelse med
implementeringen af Radets direktiv 2001/86/EF af 8. oktober 2001 om fastsadtelse af supplerende
bestemmel ser til statut for det europad ske selskab (SE) for savidt angar medarbejderindflydel se, (EF-
Tidende 2001 nr. L 294 s. 22), jf. lov nr. 281 af 26. april 2004 om medarbejderindflydelsei SE-
sel skaber.



2. Forholdet til SCE- forordningen

SCE-forordningen indeholder bl.a. bestemmelser om SCE-sel skabers stiftelse, struktur, kapital,
vedtaggter m.v.. Et SCE-selskab er en europaask selskabsform for gramseoverskridende virksomhed i
andel ssel skabsform. SCE-sel skabet skal have samme rettigheder som national e andel ssel skaber.

SCE-forordningen giver nogle muligheder, som national andelsret ikke rummer. Det bliver sdledes
med SCE-forordningen muligt for andel ssel skaber, som henharer under forskellige medlemsstater, at
danne et SCE-sdlskab ved fusion patvaas af landegramser, ogi visse tilfadde kan et nationalt
andel ssel skab omdannestil et SCE-selskab. Det bliver endvidere muligt at flytte SCE-sel skabers
hjemsted fra en medlemsstat til en anden, uden at andel ssel skabet oplases, og uden at der skal stiftes
en ny juridisk person/enhed.

Et SCE-selskab kan ikke registreres, medmindre der er indgaet en aftale om ordninger for
medarbejderindflydelse. Om forholdet til direktivet fremgar det af SCE-forordningens prasambel :

" Reglerne om medarbejderindflydelse i det europad ske andelsselskab er fastsat i Radets direktiv
2003/72/EF, hvis bestemmel ser saledes udger et supplement til denne forordning, haanger ulgseligt
sammen med denne og skal anvendes med virkning fra samme tidspunkt som forordningen.”

Det falger neamere af SCE-forordningens artikel 11, stk. 2 og 3, at et SCE-selskab ikke kan
registreres, medmindre der er indgaet en aftale om medarbejderindflydelse i henhold til artikel 4 i
direktivet, eller der er truffet en afgerelse i henhold til artikel 3, stk. 61 direktivet, eller
forhandlingsperioden i henhold til artikel 5i direktivet er udlgbet, uden at der er indgaet en aftale.
En opfyldelse af direktivets bestemmelser er sdledes en forudsagtning for, at der kan dannes et SCE-
selskab.

SCE-forordningen overlader paflere omrader den naamere regulering til medlemslandene. SCE-
forordningen stiller sdledes krav om supplerende regler i national ret af hensyn til anvendelsen af
forordningen. For det farste palasgger SCE-forordningen medlemsstaterne at tradffe alle passende
foranstaltninger for at sikre en effektiv ivaarksadtelse af forordningen. For det andet pdlasgger SCE-
forordningen medlemsstaterne at fastsadte regler i national ret pa bestemte omrader. For det tredje
giver SCE-forordningen medlemsstaterne nogle muligheder for at vedtage supplerende national
lovgivning pa en lang raskke omrader.

Pa baggrund heraf fremsadter @konomi- og Erhvervsministeren samtidig med dette lovforslag et
lovfordag til administration af SCE-forordningen. Fordaget til lov om det europad ske andel ssel skab
(SCE-loven) indeholder foruden supplerende bestemmel ser til SCE-forordningen nogle
falgelovsandringer i arsregnskabsloven.

SCE-forordningen samt fordlag til lov om det europaa ske andel ssel skab (SCE-loven) traeder i kraft
samtidig med denne lov, den 18. august 2006.

3. Stiftelse af et SCE-selskab

SCE-selskabet er en helt ny selskabsform, som kan benyttes af fysiske personer, andel ssel skaber
eller andre juridiske personer.

Et SCE-selskab skal ifalge SCE-forordningens artikel 6 have sit vedtaagtsmaessige hjemsted inden
for EU eler EJS. Det vedtasgtsmaessige hjemsted skal vaae beliggende i samme medlemsstat som
SCE-sel skabets hovedkontor. Et SCE-selskab kan stiftes af fysiske personer, af fysiske og juridiske
personer, af juridiske personer, ved fusion af andel ssel skaber eller ved omdannelse. De
grundlagggende forudsaaninger for at stifte et SCE-selskab er, at de fysiske personer, juridiske
personer eller andel sselskaber indgar i SCE-selskabet, samt at disse som udgangspunkt henharer



under mindst to forskellige medlemslandes lovgivning. Den neamere stiftel sesprocedure er beskrevet
i SCE-forordningen.

Nér et SCE-selskab stiftes af mindst fem fysiske personer med bopad i mindst to medlemsstater,
stiftes blot et nyt selskab.

Né&r et SCE-selskab stiftes af mindst fem fysiske personer og selskaber, som defineret i EF-
traktatens art. 48, stk. 2, samt andre offentligretlige eller privatretlige juridiske enheder, som er stiftet i
henhold til en medlemsstats lovgivning, safremt disse personer har bopad i og selskaberne mv. harer
under lovgivningen i mindst to forskellige medlemsstater, vil de selskaber, der deltager i stiftelsen
fortsat bestd som national e sel skaber.

Nar et SCE-selskab stiftes af selskaber, som defineret i EF-traktatens art. 48, stk. 2, samt andre
offentligretlige eler privatretlige juridiske enheder, som er stiftet i henhold til en medlemsstats
lovgivning, safremt de harer under lovgivningen i mindst to forskellige medlemsstater, vil de
selskaber, der deltager i stiftelsen fortsat besta som national e sel skaber.

Né&r et SCE-selskab tiftes ved fusion af andel ssel skaber, som er stiftet i henhold til en
medlemsstats lovgivning og har vedtasgtsmaessigt hjemsted og hovedkontor inden for Fadlesskabet,
safremt mindst to af dem harer under forskellige medlemsstaters lovgivninger, vil enten dle de
deltagende andel ssel skaber ophare med at eksistere og afl @ses af ét nyt SCE-selskab (egentlig fusion),
eller alene det/de andel ssel skab/er, der overtages af det overtagende andel sselskab, vil ophare med at
eksistere, mens det overtagende andel ssel skab herefter bliver til et SCE-selskab (uegentlig fusion).

Né&r et SCE-selskab stiftes ved omdannelse af et andel sselskab, som er stiftet i overensstemmelse
med en medlemsstats lovgivning, og som har sit vedtaagtsmaessige hjemsted og hovedkontor i
Fadlesskabet, séfremt det i mindst to & har haft et forretningssted eller dattersel skab, som hgrer under
en anden medlemsstats lovgivning, opl@ses andel ssel skabet ikke, og der stiftesikke en ny juridisk
person.

4. Organisering af et SCE-selskab

Det fager af SCE-forordningen, at et SCE-selskab kan vadge at vaae organiseret med en
generaforsamling og enten et enstrenget ledel sessystem, jf. artiklerne 42-44, eller et tostrenget
ledel sessystem, |f. artiklerne 37-41. SCE-forordningensindeholder derudover nogle fadles regler om
ledel sessystemerne i artiklerne 45-51.

| det enstrengede ledel sessystem skal der udover generalforsamlingen veare et
administrationsorgan, der varetager ledelsen af SCE-selskabet, og repraesenterer det overfor
tredjemand og i retssager. Medlemmerne af administrationsorganet udnaevnes af generalforsamlingen.

| det tostrengede |edel sessystem ska der udover generalforsamlingen vaare et |edel sesorgan, der pa
eget ansvar varetager ledel sen af SCE-sel skabet, og reprassenterer det overfor tredjemand og i
retssager, samt et tilsynsorgan, der alene farer tilsyn med | edel sesorganets varetagel se af dets hverv.
Medlemmerne af tilsynsorganet vadges af generaforsamlingen. Tilsynsorganet udnaevner og af sedter
ledel sesorganets medlemmer. Ingen kan pa samme tid vaare medlem af béde |edel sesorganet og
tilsynsorganet i et SCE-sel skab.

Hvis der ikkei en medlemsstat findes bestemmel ser om et tostrenget eller enstrenget
ledel sessystem for andel ssel skaber med vedtaagtsmasssigt hjemsted pa dens omrade, skal
medlemsstaten vedtage passende foranstaltninger vedrgrende SCE-sel skaber, jf. artikel 37, stk. 5, og
artikel 42, stk. 4. | det samtidigt med dette |ovford ag fremsatte |ovfordag fra gkonomi- og
erhvervsministeren er der fastsat passende foranstaltninger for det tostrengede | edel sessystem. Der er
endvidere fastsat praeci serende bestemmel ser for det enstrengede system, som er det |edel sessystem,



der harmonerer bedst med gaddende praksis i danske andel ssel skaber. Der henvisestil
bemaakningerne til gkonomi- og erhvervsministerensfordag til SCE-lov.

5. Lovfordaget

Formalet med lovforslaget er, at medarbgjdernei forbindel se med stiftelse af et SCE-selskab sikres
ret til medindflydelsei SCE-selskabet, samt at den eksisterende ret til medarbejderindflydelsei de
juridiske personer, der deltager i stiftelsen af et sddant andel sselskab, ikke fortabes eller indskraankes.
Ved medarbejderindflydel se forstas efter dette forslag alle ordninger, herunder information, hering og
medbestemmelse, der giver medarbejderne mulighed for indflydelse pa afgarel ser og beslutninger,
som SCE-selskabet skal tradfe. Efter fordaget forudsadtes, at medarbejderne altid sikres en ret til
information og hering. Medarbe derne sikres endvidere en ret til medbestemmel sei tilfadde, hvor der
bestar en ret til medbestemmel se blandt et eller flere af dejuridiske personer, som stifter et SCE-
selskab, medmindre parterne bestemmer andet.

Forslaget fastsadter procedurer for indgaelse af en aftale om medarbejderindflydel se, nedszdtelse
af et medarbejderreprassentationsorgan, og bestemmer, hvilke kompetencer og befgjel ser, der kan
tillaayges dette reprassentationsorgan.

| lovfordaget er medarbejderindflydel se et samlebegreb for ale ordninger, der giver medarbgj-
derne adgang til indflydel se pa de afgerel ser, som SCE-selskabet skal tradffe. Det gadder ordninger for
ledelsens videregivelse af information til medarbe derne og ordninger, hvor der skabes dialog mellem
ledel sen og medarbejderne, samt hvor parterne udveksler synspunkter. Men det omfatter ogsa
ordninger om medbestemmel se, hvor medarbe dernes repraesentanter har ret til at vadge medlemmer
til SCE-selskabets tilsyns- eller administrationsorgan og pa den méde er sikret indflydel se pa SCE-
sel skabets anliggender.

Nar planen for stiftelse af et SCE-selskab er offentliggjort, skal ledelses- eller administrationsor-
ganernei de deltagende juridiske personer efter lovfordaget tageinitiativ til oprettelse af et saaligt
forhandlingsorgan bestdende af medarbejdere hos de juridiske personer. Det saalige
forhandlingsorgan skal forhandle med de deltagende juridiske personer om en aftale om den
fremtidige medarbejderindflydel sei SCE-selskabet. Forhandlingerne skal afsluttes efter 6 maneder,
men der er mulighed for at udvide forhandlingsperioden til 1 ar, hvis parterne er enige herom.

Forhandlingsorganet kan tragffe bedutning med simpelt flertal. Hvis forhandlingerne indebazrer, at
der skal tages bed utning om indskraakning af medbestemmel sesretten, skal mindst to tredjedel e af
medlemmerne stemme for. Forhandlingsorganet kan med mindst to tredjedele af stemmerne beslutte
ikke at indlede forhandlinger eller at afbryde disse.

Opnas der ikke enighed om en aftale om medarbejderindflydelse i det SCE-selskab, der er under
stiftelse, eller hvis parterne er enige herom, nedsadtes et repraesentationsorgan, bestaende af
medarbe derreprassentanter efter bestemmelsernei lovforslagets kapitel 3. Repraesentationsorganet har
krav pAmindst et arligt made med SCE-sdl skabets kompetente organ, hvor udviklingen i selskabets
aktiviteter og planlasgning draftes. Derudover kan reprassentationsorganet anmode om et made med
SCE-sel skabets kompetente organ i tilfadde af ganske saalige omstaendigheder, fx lukning af
driftsenheder og virksomheder. Nar der er ret til medbestemmelsei et eller flere selskaber, og der ikke
er indgaet en aftale om medarbejderindflydel sen, skal bestemmelsernei kapitel 4 tillige anvendes for
a skre medarbegjderne fortsat ret til medbestemmel se i SCE-sel skabet. | kapitel 5 er saalige
bestemmel ser for SCE-sel skaber, der stiftet af fysiske personer eller af en enkelt juridisk person og
fysiske personer, der tilsammen beskadtiger faare end 50 medarbejdere eller 50 medarbeg/dere eller
merei kun en mediemsstat. | kapitel 6 er en bestemmel se om medarbedernes muligheder for at
deltage i generalforsamlingen og i sektions- og sektormader.



6. Forholdet til eksisterende aftaler om information, haring og medbestemmel se

Det vil afhaange af, hvordan SCE-selskabet stiftes, om de eksisterende aftaler om information,
haring og medbestemmel se fortsat kan opretholdes. Det er alenei forbindel se med en egentlig fusion
at de eksisterende aftaler helt bortfalder.

Stiftes SCE-sel skabet ved, at selskaber, som defineret i EF-traktatens artikel 48, stk. 2, samt andre
offentligretlige eler privatretlige juridiske enheder, stifter et SCE-selskab, vil de deltagende sel skaber
fortsadte i uaandret form, dvs. at 0gsa eventuelle samarbejdsudval g eller medbestemmel sesordninger,
der métte vaare nedsat i disse sel skaber fortsedter.

Stiftes SCE-sel skabet ved en egentlig fusion af eksisterende sel skaber, opharer ale deltagende
selskaber med at eksistere og dermed ogsa eksisterende aftaler om information, haring og
medbestemmelse, ndr stiftelsen af SCE-selskabet er gennemfart. De eksisterende aftaler erstattes af
SCE-sel skabets aftale om medarbejderindflydel se.

Er der tale om en uegentlig fusion, fortsadter et af de deltagende sel skaber som SCE-sel skabet,
mens evrige deltagende sel skaber opharer. Dermed vil ogsa selskabernes eventuelle
samarbejdsudval g eller medbestemmel sesordninger ophare med at eksistere, og information og haring
af medarbejderne vil fremover skei henhold til den efter dette lovfordag indgaede aftale eller viadet
nedsatte reprassentationsorgan.

Stiftes SCE-sel skabet ved omdannel se, oplases det stiftende selskab ikke, og der dannes ikke en ny
juridisk person. De forpligtelser og rettigheder m.v., der eksisterede pa registreringstidspunktet,
overfarestil SCE-selskabet ved registreringen. Det betyder, sel skabets eventuelle samarbejdsudvalg
eller medbestemmel sesordninger fortsadter i SCE-sel skabet.

@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget skannes ikke at medfere gkonomiske og administrative konsekvenser for stat, amter
0g kommuner.

@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervdivet m.v.

Lovfordaget skannesikke at have vassentlige gkonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervdivet.

Fordagets miljameessi ge konsekvenser

Fordaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

Ligestillingsmaessige konsekvenser
Lovforslaget vil have en positiv effekt paligestillingen af maand og kvinder i forbindelse med valg
til det salige forhandlingsorgan og repraesentati onsorganet, idet der om muligt opstilles kandidater af
begge ken, nér der skal vadges medlemmer blandt samtlige lenmodtagere.

Forholdet til EU-retten



Lovforslaget implementerer Radets direktiv af 22. juli 2003 om fastsadtelse af supplerende
bestemmel ser til statutten for det europadske andel sselskab (SCE) for savidt angar
medarbejderindflydelse. Direktivet skal vaare gennemfert senest den 18. august 2006, hvor Radets
forordning (EF) nr. 1435/2003 om statut for det europadske andel sselskab (SCE) traeder i kraft.
Lovforslaget gar ikke videre end direktivet.

Hering

Lovfordaget har vaaret sendt til hering hos Dansk Arbejdsgiverforening, Sammens utningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen i Danmark, Funktionaaernes og
Tjenestemandenes Fadlesrad, Kristelig Fagbevasgel se, Akademikernes Centralorganisation,
Finanssektorens Arbedsgiverforening, Kristelig Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedorganisation,
Kommunernes Landsforening, Amtsradsforeningen, K gbenhavns og Frederiksberg kommuner,
Central organisationernes Fadlesudval g og Kommuna e Tjenestemaand og Overenskomstansatte, Ad-
vokatrédet, Erhvervs- og Sel skabsstyrelsen, Danmarks Rederiforening, Dansk Landbrug, Danske
Andelskasser, Danske Andel ssel skaber, Finansministeriet, Foreningen af Danske Brugsforeninger —
FDB, Justitsministeriet og Landbrugsradet.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive Negative
Konsekvenser / Konsekvenser /
mindreudgifter merudgifter
(hvisja angiv omfang) | (hvisja, angiv omfang)

@konomiske

konsekvenser for stet,

kommuner og Ingen Ingen

amtskommuner

Administrative

konsekvenser for stet,

kommuner og Ingen Ingen

amtskommuner

@konomiske

konsekvenser for Ingen Ingen

erhvervdivet

Administrative

konsekvenser for Ingen Ingen

erhvervslivet




Miljgmaessige
konsekvenser Ingen Ingen
Ligestillingsmaessige Ja, men omfanget kan
ikke angives, da det ikke
konsekvenser . Ingen
vides, hvor mange der
vil benytte sig af
muligheden for at stifte
et SCE-selskab.
Administrative
konsekvenser for Ingen Ingen
borgerne

Forholdet til EU-retten | Forslaget gennemfarer Radets direktiv 2003/72/EF
af 22. juli 2003 om fastsadtel se af supplerende
bestemmel ser til statutten for det europadske

andel ssel skab (SCE) for savidt angar
medarbejderindflydel se. Lovfordaget gar ikke
videre end direktivet.

Bemarkninger til de enkelte bestemmel ser
Til lovfordagetstitel

Ved valg of fordagetstitel er der lagt vasgt pa, hvad loven vil blive kaldt i daglig tale.
Direktivet supplerer forordningen til statut om det europad ske andel ssel skab (SCE). | forordningens
bestemmel ser kal des det europaa ske selskab for " SCE-sel skabet” og direktivet handler om
fastsadtel se af bestemmel ser om medarbejderindflydel se.

Til kapitel 1
| dette kapitel beskrives lovens anvendel sesomrade og definitioner.
Til 81

Det foredasi stk. 1, at loven gadder i detilfadde, hvor et SCE-selskab ska have dller har sit
vedtaggtsmaessige hjemsted i Danmark. Loven gedder for SCE-sel skabet, ale deltagende juridiske
personer, bergrte dattersel skaber og driftsenheder, der skal indgai SCE-salskabet, uanset om de er
beliggende i andre medlemsande end Danmark. Det vedtaegtsmaessige hjemsted skal i
overensstemmel se med SCE-forordningen vaae beliggende i den samme medlemsstat, hvor SCE-
sel skabets hovedkontor er beliggende. SCE-sel skabet skal registreresi det medlemsland, hvor det har
vedtaggtsmaessigt hjemsted.

Selvom direktivet som udgangspunkt er transnationalt, overlades det pa bestemte omréder til den
enkelte medlemsstat at fastsadte regler og sikre handhaevelsen heraf i forhold til juridiske personer,
der er beliggende i medlemsstaten og deltager i stiftelsen af et SCE-selskab, som skal have
vedtagtsmaessigt hjemsted udenfor medlemsstaten. Det har derfor vaaret ngdvendigt at fastlasgge



lovforslagets anvendel sesomrade i overensstemmel se med direktivets savel nationale som
transnational e karakter. | stk. 2 foredl&s derfor, at
lovford agets indledende bestemmel ser og reglerne om de deltagende juridiske personer pligt til at
give de oplysninger, der er en forudsagning for nedsadtel sen af et repraesentativt ssaligt
forhandlingsorgan, samt reglerne om, hvordan reprassentanter for medarbejderne vadges, gadder for
juridiske personer eller driftsenheder, jf. definitionen i forslagets § 2, der er beliggendei Danmark.
Alle deltagende juridiske personer er som konsekvens heraf ogsa omfattet af dele af
sanktionsbestemmelsernei 8 50, hvilket i praksis vil sge muligheden for at idemme badestraf for
tilsidessdtelse af pligten til at give de oplysninger, der er ngdvendige for, at det saalige
forhandlingsorgan sammensadtes korrekt.

| stk. 3 foreslds, at SCE-selskaber, der udelukkende er stiftet af fysiske personer dler af en enkelt
anden form for juridisk person og fysiske personer, og som tilsammen beskadtiger faare end 50
medarbejdere eller som beskadftiger 50 medarbejdere eller mere i kun én medlemsstat, undtages frade
i direktivet fastsatte saarlige regler om medarbejderindflydelsei SCE-sal skaber, herunder
bestemmel serne om nedsadtelse af et saaligt forhandlingsorgan. Bestemmel sen gennemfarer dele af
direktivets artikel 8, stk. 2.

Til§2

| bestemmel sen foresl &s en ragkke begreber defineret, der er af vaesentlig betydning i forhold til
anvendelsen af loven. Bestemmelsen gennemferer artikel 2. Den forstaelse af begreberne,
bestemmel sen angiver, er ikke ngdvendigvis anvendelig i andre sammenhaange end i forbindel se med
dennelov.

Begrebsanvendelsen i lovfordaget er specifik og skal, som det fremgér af stk. 1, ogsa sesii
sammenhaang med forordningen. Begrebet medarbejder, der ikke defineres neamerei loven, anvendes
i stedet for begrebet [gnmodtager, der normalt anvendesi den arbejdsretlige lovgivning. Formal et
hermed er alene at skabe overensstemmelse i begrebsanvendel sen mellem lovfordaget og
forordningen og at det stér klart, at de er de ansatte |gnmodtageres indflydel se som medarbejdere og
ikke andel shavernes indflydel se, loven omhandler. Anvendelsen af begrebet medarbejder skal pa
ingen made ses som en fravigelse af det arbejdsretlige |znmodtagerbegreb. En medarbejder er sdledes
en lenmodtager, der er ansat i et af de sel skaber, lovfordaget daskker. Ved vurderingen af, hvorvidt
der er tale om en medarbejder eller g, skal det det almindelige |lenmodtagerbegreb anvendes. Om der
foreligger et lanmodtager- eller medarbejderforhold, beror pa en samlet vurdering af arbejdsvilkarene,
herunder arbgjdsgiverensinteressei, at arbegjdet udfares af den pagaddende selv, om der bestar en
arbegjdspligt, om arbejdsgiveren kan instruere om arbejdets udfarelse, i hvis navn og for hvis regning
og risiko arbg/det udfares mv. Selvstaandigt nagingsdrivende, der udfarer arbgjde for et af de af
lovford aget daskkede selskaber, er ikke |anmodtagere eller medarbejdere, ligesom navnlig
medlemmer af direktionen m.v. typisk vil falde udenfor |lanmodtager- eller medarbejderbegrebet. En
andelshaver kan godt vaare ansat som |gnmodtager samtidig, men bestemmelsernei dette lovfordag
omhandler alene den indflydel se, vedkommende har som medarbejder i en af loven omfattet juridisk
person.

| stedet for det i direktivet anvendte udtryk "retlig enhed” anvendes ”juridisk person”, der er et
mere dakkende dansk udtryk. Det er kun de enkeltpersoner, selskaber, virksomheder og
andel ssel skaber som direkte indgar i stiftelsen af et SCE-selskab, der er omfattet af begrebet
deltagendejuridisk person jf. stk. 2 i den foresldede bestemmel se. Hverken eventuelle modersel skaber
eller datterselskaber er deltagende juridiske personer. | stk. 3 defineres dattersel skaber med en
henvisning til lov om europad ske samarbedsudval g. Driftsenhed brugesi stk. 4 og 5 og i andre af



lovford agets bestemmel ser som en samlebetegnel se, der omfatter filiaer, kontorer og i det hele taget
enhver form for arbejdssted eller tilsvarende. Udtrykket driftsenhed er valgt frem for udtrykket bedrift
for at undga forveksing med begrebet en landbrugsbedrift.

De fored dede definitioner af information og af hering i henholdsvis stk. 9 og stk. 10 gennemferer
definitionerne heraf i direktivet. Pligten til at informere og hare, der pahviler SCE-sel skabets
kompetente organ, adskiller sig ikke indholdsmaessigt fra den udveksling af oplysninger og
synspunkter, der allerede i dag gedder for fx europaa ske samarbejdsudvalg og til en vis grad for
samarbgdsudvalg i Danmark.

Definitionen af medbestemmelsei stk. 11 gennemferer ogsa definitionen i direktivet. Nar der i
lovfordaget stér tilsyns- og administrationsorganet skal dette forstasi overensstemmelse med SCE-
forordningen, jf. dog bemaakningernetil § 32 og § 33.

Til kapitel 2

Bestemmelsernei dette kapitel regulerer nedsadtel sen af et saaligt forhandlingsorgan og
forhandlingsorganets opgaver. Det saalige forhandlingsorgan forhandler pa medarbejdernes vegne
med ledel ses- og administrationsorganerne i de selskaber, der deltager i stiftel sen af SCE-sel skabet
om en aftale om medarbejderindflydelsen i SCE-selskabet. Kapitlet handler tillige om, hvordan
forhandlingsorganet kan tradfe beslutninger, og hvad en aftale om medarbe derindflydelse skal
indeholde.

Til §3

Bestemmel sen gennemfarer artikel 3, stk. 1. Det foredlas, at de juridiske personer, der planlasgger
at tifte et SCE-selskab, sa hurtigt som muligt efter offentliggerelsen af planen ska informere dle de
berarte medarbejdere om planerne med henblik p3, at der indledes forhandlinger med
medarbe derreprassentanter om medarbejderindflydelse i SCE-sel skabet. Oplysning om de deltagende
juridiske personer, bergrte dattersel skaber og driftsenheder samt antallet af medarbgjderei de
forskellige medlemsstater er nadvendige for efterfalgende at kunne sammensadte et sealigt
forhandlingsorgan efter reglernei 88 6-8. Oplysninger om antallet af medarbejdere i de enkelte
juridiske personer har betydning for at kunne fastlasgge, om referencebestemmel serne om
medbestemmelsei givet fad vil finde anvendel e, jf. § 32.

Til 84

Bestemmel sen gennemferer indledningen af artikel 3, stk. 2. Det fored as, at de deltagende
juridiske personers ledelses- og administrationsorganer skal tage initiativ til nedsadtelse af et saaligt
forhandlingsorgan, der skal besta af reprassentanter for medarbejdernei de deltagende juridiske
personer m.v.. Hvis der det ikke er medarbgjdere i hverken deltagende juridiske personer, bergrte
dattersel skaber eler driftsenheder, kan der ikke nedsadtes et saaligt forhandlingsorgan, og det foredés
derfor, at stiftelse af et SCE-selskab kan ske uden oprettelse af et sealigt forhandlingsorgan. Det er
ikke dleformer for stiftelse af et SCE-selskab, hvor de deltagende juridiske personer mv. ikke har
medarbejdere, der er omfattet af § 1, stk. 3, og det er derfor hensigtsmaessigt at fastsld, at der i sdanne
tilfadde heller ikke skal nedsadtes et saaligt forhandlingsorgan. Hvis der efterfa gende ansadtes
medarbejdere i SCE-sel skabet, dets dattersel skaber eller driftsenheder, vil referencebestemmel serne
finde anvendelse, indtil der eventuelt indgas en aftale om medarbejderindflydel se mellem
medarbej derne og SCE-sel skabets kompetente organ.



Til 85

Det foredasi bestemmelsen, at det saalige forhandlingsorgan skal anses for at vaare nedsat senest
10 uger efter, at deni § 3 naa/nte information er givet. Forslaget medferer, at stiftelsen af SCE-
selskabet under alle omstaandigheder kan fortsadte frem mod registrering, nér medarbejderne har faet
oplysninger, der giver grundlag for at sasmmensadte et reprassentativt forhandlingsorgan.
Medarbejderne kan sal edes ikke blokere for stiftelsen af et SCE-selskab ved fx at undlade at vedge
repraesentanter til forhandlingsorganet, idet referencebestemmel serne i lovfordaget finder anvendel se
i SCE-selskabet, hvisikke det saalige forhandlingsorgan indgér en aftale dller tradffer beslutning om
andet, hvilket fremgar af § 19.

Der er mulighed for, at ledel ses- eller administrationsorganerne i de deltagende juridiske personer
og medarbejderne kan indga aftale om en anden periode end 10 uger til nedszdtelse af det saalige
forhandlingsorgan, men de 10 uger efter opfyldelsen af informationspligteni 8 3 er som
udgangspunkt det tidspunkt, fra hvilket forhandlingsperioden som angivet i § 12 |gber. Sammenl agt
vil der maksimalt ga 10 uger + 6 maneder fradet tidspunkt, dei § 3 neavnte oplysninger gives, til
registreringen af et SCE-selskab kan gennemfares, hvis der ikke er indgaet aftale om et laangere
forlab.

Bestemmel sen, herunder perioden pa 10 uger, kan ikke henfares il en bestemt artikel i direktivet,
men fastsedtel sen af en frist, hvorefter det searlige forhandlingsorgan skal anses for nedsat, er en
forudsagning for, at et SCE-selskab kan stiftes under ale omstaendigheder.

Til§6

Bestemmel sen gennemfarer artikel 3, stk. 2, @) i. Det foredas, at medarbgidernei hver enkelt stat,
hvor der er deltagende juridiske personer eller berarte dattersel skaber eller driftsenheder, skd
reprassenteresi det ssarlige forhandlingsorgan. Hvis andelen af det samlede antal medarbejderei
deltagende juridiske personer, berarte dattersel skaber og driftsenheder i en enkelt stat er over 10 %,
tildeles medarbejderne fra denne stat en ekstra plads i det saarlige forhandlingsorgan. Endnu en plads
tildeles, hvis andelen er over 20 %, og sa fremdeles.

Hvis stiftelsen af et SCE-selskab involverer medarbgjderei ti stater, hvor direktivet er gaddende,
og deri deni af staterne er 11 % af det samlede antal medarbejdere i deltagende juridiske personer,
berarte dattersel skaber og driftsenheder ansat, mens der i den tiende stat er ansat 1 % af det samlede
antal medarbejdere, vil det saalige forhandlingsorgan f&4 19 mediemmer i at. Alle ni stater, hvor der er
mere end 10 % af det samlede antal medarbejdere ansat, tildeles to pladser i det saalige
forhandlingsorgan, mens staten, hvor der er ansat 1 % af det samlede antal medarbejdere, tildeles en
plads.

Nér der i bestemmelsen og i andre af lovfors agets bestemmel ser henvisestil en stat, hvor
direktivet er gaeddende, er der i praksistae om et EU- dler EJS-land. Det er imidlertid
hensigtsmasssigt for dletilfaddes skyld at anvende den bredest mulige formulering, sdledes at stater,
der i fremtiden métte blive omfattet of direktivet, ogsa vil vaare omfattet af lovforsaget.

Til §7

Bestemmel sen gennemfarer artikel 3, stk. 2, @) ii. Det foredas, at sker stiftelsen af et SCE-selskab
ved fusion, sikres det gennem tildeling af yderligere pladser udover de ordinaae, der er fordelt efter
princippernei § 6, at medarbejdernei hvert af de andel sselskaber, der indgar i fusionen,
repraesenteres. Det antal yderligere pladser, der kan tildeles, er dog maksimalt 20 % af de ordinaae



pladser. Hvis antallet af andel sselskaber, der indgar i fusionen, er starre end antallet af yderligere
pladser, tildeles de yderligere pladser til medarbg/dernei de andel ssel skaber med det starste antal
medarbejdere i nedadstigende raskkef@ ge. Hvis medarbejdernei et selskab i forvejen er reprassenteret
i det saarlige forhandlingsorgan via en ordinaa plads, kan deikketillige fatildelt en yderligere plads.

Hvisdet i eksemplet, der er beskrevet ovenfor i bemaakningernetil 8 6, antages, at der i 4 af de 9
stater, hvor 11 % af det samlede antal medarbejdere er ansat, er tre deltagende andel ssel skaber, og at
stiftel sen af SCE-selskabet sdledes sker ved fusion mellem 18 andel sselskaber, er der tre yderligere
pladser i det saalige forhandlingsorgan til fordeling. Disse tre pladser tildeles medarbejderne de tre
andel ssel skaber, der har det starste antal medarbejdere, og som ikke i forvejen er repraesenteret i det
salige forhandlingsorgan gennem tildeling af en ordinaa plads. Det saalige forhandlingsorgan far sa
i dt 22 medlemmer, og tre staters medarbejdere far 3 medlemmer i organet, mens medarbgderne i
den fjerde stat, hvor der er tre deltagende andel ssel skaber, pa grund af reglen om, at antallet af
yderligere pladser maksimalt kan veare 20 % af de ordinaare pladser, mangjes med at vaae
reprassenteret af to medlemmer i det saarlige forhandlingsorgan.

Til §8

Det foredasi bestemmelsen, at det er antallet af medarbejderei hver enkelt juridisk person pa det
tidspunkt, hvor der informeresi henhold til 8 3, der bruges ved opgerel sen af antallet af ansatte. Om
der er tale om deltidsansatte, tidsbegramset ansadtel se eler lignende er uden betydning for
opgarelsen, der udger grundlaget for fordelingen af pladser i det sserlige forhandlingsorgan mellem
staterne og mellem de enkelte juridiske personer.

Bestemmel sen kan ikke henfarestil en bestemt artikel i direktivet, men har til formd at skabe
klarhed over grundlaget for fordelingen af pladser i det saarlige forhandlingsorgan.

Til §9

Den méade, medlemmerne af det saarlige forhandlingsorgan vadges pai Danmark, fores as fastsat i
overensstemmel se med princippernei lov om europaaske samarbe dsudvalg og lov om
medarbej derindflydelse i SE-selskaber. Direktivet overlader det i artikel 3, stk. 2, b) til
medlemsstaterne at fastsadte, hvordan valg til det saarlige forhandlingsorgan i medlemsstaten
gennemferes. | Danmark er der tradition for, at samarbejdsudvalget er det naturlige forum for
information og haring af medarbederne, og det er nagliggende at gare brug af eksisterende
repraesentative strukturer i forbindelse med valg til det saarlige forhandlingsorgan.

| andre situationer, hvor samarbejdsudvalg ikke er oprettet, men hvor der er tillidsreprassentanter
for de enkelte grupper af ansatte, vil det vaere naturligt, at valget foretages af tillidsrepraesentanterne.
Hvis der heller ikke findestillidsrepraesentanter i den deltagende juridiske person, det berarte
datterselskab eller den berarte driftsenhed, vad ges medlemmerne blandt samtlige |anmodtagere. Der
er ogsa mulighed for, at ledelsen pa den ene side og de ordinaare mediemmer af samarbejdsudval get
eller tillidsreprassentanterne kan aftale at holde urafstemning.

Det skal i henhold til direktivet tilstradbes, at valg af medlemmer til det ssalige forhandlingsorgan
fremmer en ligelig kensfordeling i organet, og det fremgér blandt andet af, at der som led i den
demokratiske proces, et sédant valg er udtryk for, om muligt skal opstilles kandidater af begge kan i
forbindel se med valg af medlemmer til det searlige forhandlingsorgan.

Hvis der er grupper, der ikke omfattes af eksisterende samarbejdsaftaler, eller hvis der er grupper
uden tillidsreprassentation, skal samarbejdsudvalget eller gruppen af tillidsreprasentanter pasamme
made som i lov om europad ske samarbejdsudvalg og lov om medarbejderindflydelsei SE-sel skaber
suppleres med repraesentanter for disse grupper. Med grupper forstas saalige faggrupper eler grupper



med saglig uddannelse. Det er en betingelse for at opna repraesentation, at disse grupper inden valget
anmoder herom. Det forudsadtes, at valget til det saalige forhandlingsorgan annonceresi sd god tid, at
disse grupper far mulighed for at varetage deres interesser gennem en anmodning om reprassentation.

Bestemmel sen dakker alle valg til det ssalige forhandlingsorgani Danmark, uanset om SCE-
selskabet skal have vedtaggtsmaessigt hjemsted i eller udenfor Danmark.

Til §10

Bestemmel sen gennemfarer artikel 3, stk. 3, 2. Det foredas, at nar det saarlige forhandlingsorgan er
nedsat, ska de deltagende juridiske personers kompetente organer sarge for, at medarbedernes
repraesentanter i det saalige forhandlingsorgan modtager oplysning om, hvorledes stiftelsen af SCE-
sel skabet tamkes gennemfart. Herved ages muligheden for, at en aftale om medarbg derindflydelsei
SCE-sdlskabet kan indgas.

Til§11

Bestemmel sen gennemfarer artikel 3, stk. 3, 1. Formaet med at nedsadte et saaligt
forhandlingsorgan er, at reprassentanter for medarbejderne gennem forhandling med de deltagende
juridiske personer fastlaegger, hvordan medarbe derindflydel sen mest hensigtsmaessigt kan udevesi
SCE-selskabet. Der er dog ikke nogen egentlig forhandlingspligt for det ssalige forhandlingsorgan, jf.
lovforslagets § 16, men hvis der forhandles og der indgas en aftale, fored s, at denne skal vaae
skriftlig.

Til §12

Bestemmel sen gennemfarer artikel 5. Det foresl s, at forhandlingerne om en aftale om
medarbejderindflydelse i SCE-selskabet som udgangspunkt skal vaare afduttet indenfor et halvt ar
efter nedsadtel sen af det saarlige forhandlingsorgan. Hvis de deltagende juridiske personer og
medarbgdernei det saealige forhandlingsorgan er enige herom, kan forhandlingerne fortsadtei op til
et halvt & mere. Arsagen til, at parterne ikke kan aftale en forlaangelse af forhandlingsperioden
herudover, er blandt andet, at der efter et & kan vagre sd store andringer i de deltagendejuridiske
personer og bergrte dattersel skaber og driftsenheder, at der bar nedsadtes et nyt og mere
repraesentativt ssaligt forhandlingsorgan.

Til §13

Bestemmelseni stk. 1 svarer til artikel 3, stk. 5 og stk. 2 til artikel 3, stk. 7.

Det saalige forhandlingsorgan har mulighed for at f& sagkyndig bistand og det er
forhandlingsorganets eget valg, hvem det vil lade sig bista af, hvilket eksempelvis kan vagre en person
fraen af de europaaske faglige organisationer, som kan have indsigt i forhold, der raskker ud over det
nationale niveau. Der ikke sat en begramsning pa, hvor mange sagkyndige forhandlingsorganet kan
lade sig bista af, men i stk. 2 fored as det, at de deltagende juridiske personer kun er forpligtet til at
daskke udgiften til én sagkyndig.

Til §14

Bestemmel sen gennemfarer elementer af artikel 3, stk. 4. Bortset fra de beslutninger, der i henhold
til 88 15 og 16 skal traffes med kvdificeret flertal, foredas det, at et simpelt flertal, fx seksud of ti, af



medlemmerne af forhandlingsorganet er tilstraskkeligt til, at der kan tradfes besutning, forudsat at
dette flertal i det saarlige forhandlingsorgan samtidig repraesenterer et flertal af medarbgjderne i
deltagende juridiske personer, berarte dattersel skaber og driftsenheder.

Nar det kreeves, at flertalet i det saalige forhandlingsorgan tillige skal repreesentere et flertal af det
samlede antal medarbejdere, kan der ikke tragffes bed utninger, som medarbej derreprassentanter, der
repraesenterer flertallet blandt samtlige medarbejdere, er imod. Det har fx betydning i forbindelse med
stiftelse af et SCE-selskab ved fusion som anfert i 8 7, hvor et flertal, der tilvejebringes gennem
medarbe derrepraesentanter, som har ssede i det saalige forhandlingsorgan gennem tildeling af
yderligere pladser, elersville kunne tradfe en bedutning imod flertallet af medarbejdernes gnske.

Til 815

Bestemmel sen gennemfarer elementer af artikel 3, stk. 4 og artikel 7, stk. 2. Det fored &s, at hvis
medarbej dernes adgang til medbestemmelsei SCE-sel skabet skal mindskes ved en aftale mellem det
saalige forhandlingsorgan og de kompetente organer i de deltagende juridiske personer, kraeves der et
kvalificeret flertal herfor i det saalige forhandlingsorgan. Dette gedder, ndr SCE-sel skabet stiftes ved
fusion eller pAanden made, jf. § 15, stk. 2, nr. 2, og henholdsvis 25 og 50 % af samtlige medarbejdere
er omfattet af en gaddende medbestemmel sesordning. Det kvalificerede flerta skal vaare pa mindst
2/3 a medlemmerne af det saalige forhandlingsorgan, og disse skal ydermere reprassentere mindst
2/3 af medarbgderne, som ska vaae framindst to lande.

Malestokken for, om adgangen til medbestemmelse er indskraanket, er den hidtidige ordning i den
af de deltagende juridiske personer, der har givet medarbejderne den antalsmaessigt sterste indflydelse
padleri bestyrelsen éler tilsvarende ledel sesorgan.

Hvis det saarlige forhandlingsorgan vadger en bestemt form for medbestemmelse blandt flere
mulige, skal denne bedutning tragffes med ssimpdt flertal, hvis der ikke er tale om en indskraankning
af adgangen til medbestemmel se for nogen medarbegdere i de deltagende juridiske personer, berarte
dattersel skaber og driftsenheder. Hvis det saalige forhandlingsorgan ikke tradfer et valg mellem
medbestemmel sesformer, er det den form for medbestemmel se, der omfatter flest medarbejderei de
deltagende juridiske personer, berarte dattersel skaber og bedrifter, der skal anvendesi SCE-sel skabet
efter stiftelsen.

Bedlutningen om, hvilken form for medbestemmelse der skal anvendes i SCE-sel skabet, skal
meddel es de deltagende juridiske personer.

Til §16

Bestemmel sen gennemfarer artikel 3, stk. 6. Det foresl3s, at det saarlige forhandlingsorgan med
kvalificeret flertal endvidere kan bedutte ikke at indlede éler a afbryde forhandlinger med ledelsen i
de deltagende juridiske personer, og i stedet at henholde sig til eksisterende regler om information og
hering i de forskellige lande. | safald finder ingen af referencebestemmelserne, som ellers udger det
retlige grundlag for medarbejderindflydelsen i SCE-selskabet, hvis en aftalei henhold til § 11 ikke
indgas, anvendelse. En sadan beslutning er dog ikke mulig, hvis SCE-sel skabet stiftes ved
omdannelse, og der har vaaet adgang til medbestemmel se inden omdannel sen, idet det saalige
forhandlingsorgan ikke kan opgive adgangen til medbestemmel se for medarbejderne, nar SCE-
selskabet stiftes ved omdannel se.

Medmindre andet aftales mellem SCE-sel skabet og medarbe dernes repraesentanter, kan det
salige forhandlingsorgan tidligst indkaldes igen to ar efter, at en beslutning om ikke at indlede eller
at afbryde forhandlingerne er truffet. Efter deto ars forlab skal mindst 10 % af samtlige medarbejdere



eller disses reprassentanter skriftligt anmode om en genindkaldelse af det saalige forhandlingsorgan
for at f& genoptaget forhandlingerne om en aftale om medarbejderindflydel se.

Til §17

Bestemmel sen gennemfarer artikel 4, stk. 2 og stk. 5. Det fored 3s, at en aftale mindst skal
indeholde visse e ementer. Opregningen af elementer, en aftale om medarbe derindflydel se skal
indeholde, er dene et minimum, der gar, a en aftale kan traede i stedet for lovfordagets
referencebestemmel ser. Lovforslaget begramser paingen made muligheden for, at de kompetente
organer i de deltagende selskaber og det saalige forhandlingsorgan indgér en aftale, der er mere
omfattende.

| stk. 2 fored s det, at aftalen kan fastsadte ordninger for medarbejderes eller
medarbe derreprassentanters ret til at deltage i generaforsamlinger eller sektions- eller sektormader.
Hvis denne mulighed udnyttes, vil det vaare naaliggende ogsa at fastsadte, hvorledes de pageddende
deltagere vad ges.

Til 8§18

Bestemmel sen gennemfarer artikel 4, stk. 4. En aftale om medarbejderindflydelse i et SCE-
selskab, der stiftes ved omdannelse, skal sikre medarbej derindflydel se pa mindst samme niveau somi
det andel sselskab, der skal omdannestil SCE-selskab, idet omdannelseni sig selv ikke ma bevirke, at
medarbe derindflydel sen mindskes.

Til kapitel 3

Bestemmelsernei dette kapitel er subsidiagrei forhold til reglernei kapitel 2 og skal alene
anvendes, nér der ikke kan opnas enighed om indgaelse af en aftale, eler nar parterne positivt har
bestemt at ville bruge bestemmelserne. Der stilles krav om oprettel se af et reprassentationsorgan efter
en bestemt model i modsadning til det tidligere kapitel, der handler om parternes muligheder for at
indga deres egen aftale om medarbejderindflydelse. | bestemmel serne beskrives, hvordan et
reprassentationsorgan skal sammensadtes, samt hvilke pligter og rettigheder, reprassentationsorganet
har. Hvis medarbederne i SCE-sel skabet har ret til medbestemmel se, suppleres bestemmelserne i
dette kapitel med bestemmelserne i henholdsvis kapitel 4 og kapitel 5.

Til §19

Bestemmel sen gennemfarer artikel 7, stk. 1. Det foresl8s, at hvis stiftelsen af et SCE-selskab
gennemferes, skal der nedsadtes et reprassentationsorgan for information og hering, bestdende af
medarbe derreprassentanter. Repraesentationsorganet skal nedsadtesi overensstemmelse med de
f@l gende bestemmel ser, medmindre det saalige forhandlingsorgan har besluttet at stette sig pa
gaddende regler om information og haring, jf. § 16, stk. 1, eller der er indgaet aftale om
medarbejderindflydelse med mindst det i § 17 angivne indhold.

Til §20
Bestemmel sen gengiver referencebestemmelsernesdel 2, ). Det foredas, at

reprassentationsorganet har kompetence, hvis der er tale om spergsmal, der angér selve SCE-
selskabet, forhold i en anden medlemsstat end den, hvor SCE-selskabet er registreret, eller som ikke



ligger indenfor de befgjelser, de besluttende organer har lokalt. Kompetencen er saledes udvidet i
forhold til deni lov om europad ske samarbejdsudval g beskrevne, hvor et spargsma skal anga hele
fadlesskabsvirksomheden eller bedrifter i mindst to lande for at vaare gramseoverskridende og dermed
omfattet af det europad ske samarbejdsudval gs kompetence. Her er det tilstrakkdigt, at et spargsmal
angar et datterselskab eller en driftsenhed i et andet land end det, hvor SCE-sel skabet har
vedtaggtsmaessigt hjemsted, eller forhold, der gar ud over de besluttende organers befgjelser i et
datterselskab eller en driftsenhed i Danmark, for at spergsmédet anses for a have
graanseoverskridende karakter og dermed er omfattet af reprassentationsorganets kompetence.
Eksempelvis kan der efter en fusion, hvor de deltagende andel ssel skaber er ophart med at eksistere
som selvstaandige andel ssel skaber, vaare brug for, at forhold, der alene angér medarbejdernei et enkelt
andet land end Danmark, bliver genstand for dreftelse i repraesentationsorganet.

Til 8§21

Bestemmel sen gennemfarer referencebestemmel sernes del 1, b)-e). Det foreslas, at medarbejdernei
hver enkelt stat, hvor der er deltagende juridiske personer eller bergrte dattersel skaber eller
driftsenheder, skal reprassenteres i reprassentationsorganet. Hvis andelen af det samlede antal
medarbederei deltagende sel skaber, berarte dattersel skaber og driftsenheder er i en enkelt stat er over
10 %, tildeles medarbejderne fradenne stat en ekstra pladsi repraesentationsorganet. Endnu en plads
tildeles, hvis andelen er over 20 %, og sa fremdeles. Det er antallet af medarbegjderei hver enkelt
medlemsstat pa det tidspunkt, hvor der informeresi henhold til § 3, der bruges ved opgarelsen af
antallet af ansatte.

Der henvisestil det i bemagkningernetil lovfordagets § 6 anfarte eksempel.

Den méde, medlemmerne af reprassentationsorganet vadges pai Danmark, foreslas fastsat i
overensstemmel se med principperne for valg til det saalige forhandlingsorgan, lov om europaaske
samarbgdsudvalg og lov om medarbejderindflydelse i SE-selskabet. | Danmark er der tradition for, at
samarbejdsudval get er det naturlige forum for information og hering af medarbejderne, og det er
nagliggende at gare brug af eksisterende reprassentative strukturer i forbindel se med vag til
repraesentati onsorganet.

| andre situationer, hvor samarbejdsudvalg ikke er oprettet, men hvor der er tillidsreprassentanter
for de enkelte grupper af ansatte, vil det vaere naturligt, at valget foretages af tillidsrepraesentanterne.
Hvis der heller ikke findes tillidsreprassentanter i SCE-sel skabet, dattersel skabet eller driftsenheden,
vadges medlemmerne blandt samtlige lgnmodtagere. Der er ogsa mulighed for, at ledelsen pa den ene
side og de ordinaae medlemmer af samarbedsudvalget eler tillidsrepraesentanterne kan aftale at
holde urafstemning.

Det skal i henhold til direktivet tilstradbes, at valg af medlemmer til det ssalige forhandlingsorgan
fremmer en ligelig kensfordeling i organet, og det fremgér blandt andet af, at der som led i den
demokratiske proces, et sédant valg er udtryk for, om muligt skal opstilles kandidater af begge kan i
forbindel se med valg af medlemmer til det searlige forhandlingsorgan.

Hvis der er grupper, der ikke omfattes af eksisterende samarbejdsaftaler, eller hvis der er grupper
uden tillidsreprassentation, skal samarbejdsudval get eller gruppen af tillidsreprasentanter pasamme
méade som i lov om europad ske samarbejdsudval g suppleres med reprassentanter for disse grupper.
Med grupper forstas saalige faggrupper eler grupper med saalig uddannelse. Det er en betingelse for
at opnarepraesentation, at disse grupper inden valget anmoder herom. Det forudsadtes, at valget til
repraesentationsorganet annonceresi sagod tid, at disse grupper far mulighed for at varetage deres
interesser gennem en anmodning om repraesentation.



Hvis reprassentationsorganet har 11 eller flere medlemmer, vadger det et forretningsudvalg med
maksimalt 3 medlemmer, der i ngdvendigt omfang kan handle pa vegne af repraesentationsorganet.
Repraesentationsorganet tilrettelaegger herudover selv rammerne for dets arbejde.

Til §22

Bestemme sen gennemfarer referencebestemmelsernesde 1, f). Det fores s, at SCE-sel skabets
kompetente organ skal informeres om sammensagningen af repraesentationsorganet. Konsekvensen
af, at SCE-sel skabets kompetente organ ikke underrettes om sammensagningen af
reprassentationsorganet, er, at medarbejderreprassentanterne ikke kan veare sikre pa at modtage
information og blive hert i overensstemmel se med lovens bestemmel ser. | det omfang SCE-sel skabet
er bekendt med sammensagningen skal information og hering ske i overensstemmel se hermed.

Til §23

Bestemmel sen gennemfarer referencebestemmelsernesdel 1, b). | bestemmelsen fored s det sikret,
at medarbejderrepraesentationsorganet afspejler den aktuelle medarbe dersammensadning.

Til§24

Bestemmel sen gennemfarer referencebestemmel sernesde 1, g). | bestemmelsen fored as, at det
sikres, at der faktisk foretages en overve else om hensigtsmaessigheden i at sgge en aftal e forhandl et
paplads, ved at fastsadte en frist pa 4 ar. Hvis der indledes forhandlinger om en aftale om
medarbegjderindflydel se, finder de samme principper, som gjaldt for det saarlige forhandlingsorgans
forhandlinger og indholdet af den aftale, der eventuelt indgas, anvendelse.

Til §25

Lovfordaget falger direktivets referencebestemmel ser del 2, b) og d) mht. at give
repraesentationsorganet ret til at holde made med SCE-sel skabets kompetente organ. Der er tale om to
typer af meder, de amindelige mader i § 25, der afholdes en gang om aret og ad hoc medernei § 26,
som der er mulighed for at afholde i specielletilfadde.

Det foredas, at SCE-sel skabets kompetente organ mindst en gang arligt skal holde made med
repraesentationsorganet om situationen i og perspektiverne for SCE-sel skabet. For at sikre
repraesentationsorganet optimale forberedel sesmuligheder ska alle de angivne, relevante dokumenter
udleveres af SCE-sel skabets kompetente organ forud for medet. Dokumenterne udger grundlaget for
medet, og det er sdledes vigtigt, at repraesentationsorganet far lejlighed til at forberede sig til medet.
Dette indebagrer blandt andet, at SCE-sel skabets kompetente organ ma serge for, at dokumenterne
udsendesi rimelig tid far madet. Efter omstaandighederne vil der af hensyn til interesser i SCE-
sel skabet, dattersel skaber og driftsenheder ogsdi forbindel se med afholdelse af det arlige mede kunne
pal asgges medarbejderreprassentanterne i reprassentationsorganet tavshedspligt i overensstemmelse
med lovfordlagets 8§ 45 med hensyn til de dokumenter, der udleveres af SCE-sel skabets kompetente
organ.

SCE-selskabet kan straffes med bade, hvisikke pligten til at holde made med
reprassentationsorganet mindst en gang arligt efterleves, jf. § 49.

Det foreslas, at der pamedet i ssardeleshed skal dreftes forhold, der umiddelbart har betydning for
medarbe dernes ansadtel sessituation. Som noget nyt i forhold til lov om europaaske
samarbejdsudval g og lov om medarbejderindflydelsei SE-selskaber er initiativer med hensyn til



virksomheders sociale ansvar konkret naavnt som et emne, der eventuelt skal tages op pa maedet.
Sédanneinitiativer, der vil kunne indvirke pa arbej dstilrettel asggel sen eller medarbejdernes generelle
arbejdsmaessige situation, skal ogsa vagre genstand for dreftelse, ogi den forbindelse vil det vaare
naaliggende at lasgge vaagt pa, om initiativet forudseetter medarbejdernes medvirken eler indfarelse
af saalige foranstaltninger pa arbejdspladsen. En afgramsning af, hvornar sadanne initiativer ma
betragtes som konkret og direkte relevante for medarbejdernes ansadtel sessituation, vil blandt andet
kunne tage udgangspunkt i geddende praksisi henhold til samarbejdsaftaler mellem arbegjdsmarkedets
parter.

Til §26

Bestemmel sen gennemfarer referencebestemmelsernes del 2, ¢). Det fordl8s, at SCE-sel skabets
kompetente organ skal orientere repraesentationsorganet om saalige omstaandigheder, som pavirker
medarbejdernes interesser. SCE-sel skabets kompetente organ er kun forpligtet til at holde mede, nar
sdanne omstaandigheder foreligger, hvis forretningsudval get eller repraesentati onsorganet anmoder
herom.

Begivenheder, der pavirker medarbejdernes interesser, men som er normalt forekommende og et
aminddligt led i SCE-sel skabers virksomhed og drift, vil ikke kunne henferes til sddanne usasvanlige
begivenheder, der kan begrunde saaskilt information af reprassentationsorganet.

Mgadet efter denne bestemmel se kan holdes med reprassentanter pa hvilket som helst |edel sesniveau
indenfor SCE-sel skabet, blot disse har bed utningskompetence.

Hvis SCE-sel skabets kompetente organ vadger ikke at handle i overensstemmel se med det &f
repraesentationsorganet tilkendegivne, har reprassentationsorganet krav pa afholdelse af et made mere
i et forsag pa at opna enighed. Afholdelsen af mader aandrer dog ikke pa SCE-sel skabets kompetente
organs befgjel ser.

Medarbe derrepraesentanter, der repraesenterer direkte bergrte medarbejderei
repraesentationsorganet, har ret til at deltage sammen med forretningsudval get i madet om
begivenheder af vaesentlig betydning for medarbejderne.

| tilknytning til madet har repraesentationsorganet eller forretningsudvalget ret til at holde et
formade, hvor SCE-selskabets ledelse ikke deltager. En eventuel udgift i forbindelse med afholdelsen
af et formade afholdes af SCE-selskabet, jf. 8 30.

SCE-sel skabet kan straffes med bade, hvisikke pligten til at informere og hare efterleves, jf. 8 50.

Til §27

Bestemmel sen gennemfarer referencebestemmelsernes del 2, €). Det fored as, at medlemmerne af
repraesentationsorganet skal orientere repraesentanter for medarbejderne i SCE-sel skabet,
dattersel skaber og driftsenheder om indholdet og resultatet af maderne med SCE-sel skabets
kompetente organ.

Til §28
Bestemmel sen gennemfarer referencebestemmelsernes del 2, f). Det fored as, at
medarbej derrepraesentationsorganet eller forretningsudval get pa samme méade som det saalige

forhandlingsorgan, jf. 8 13, kan sage sagkyndig bistand.

Til §29



Bestemmel sen gennemfarer referencebestemmelsernes del 2, g). Det fored &s, at medlemmer af
reprassentationsorganet har krav pa frined med Ign til efteruddannelse, der er nadvendig for at
medlemmer af reprassentationsorganet kan varetage deres opgaver heri.

Til §30

Bestemmel sen gennemfarer farste del af referencebestemmelserne ddl 2, h). Det foredas, at
udgifter i forbindel se med repraesentationsorganets virksomhed afholdes af SCE-sel skabet. Udgifterne
til driften omfatter bl.a. udgifter i forbindelse med trykning af rapporten/dokumenterne, oversadtel se,
forsendel se og selve madets afholdelse, dvs. tolkning, lokale osv. Derudover afholder SCE-sel skabet
ogsa de udgifter for medlemmerne, der er nadvendige for deres udfarelse af hvervet, fx rejseudgifter,
ophold og tolkning.

SCE-sel skabets kompetente organ er dog kun forpligtet til at afholde udgifter til bistand til
reprassentationsorganet for én sagkyndig.

Til §31

Direktivet giver i referencebestemmelsernes del 2, h) mulighed for, at medlemsstaterne kan
fastsadte budgetregler for reprassentationsorganets drift, og denne mulighed foresl&si lovford aget
udmegntet som en bemyndigelse til beskadtigelsesministeren. Det er hensigten, at der skal kunne
fastsadtes neamere regler om de udgifter til repraesentationsorganets virksomhed, der er naavnt
eksempler pai bemagkningernetil & 30, hvis der opstar behov herfor.

Til kapitel 4

Bestemmelsernei 88 32-35 0g 41 er i lighed med bestemmelsernei kapitel 3 subsidisgrei
forhold til reglernei kapitel 2. Bestemmelserne ska aene anvendesi de situationer, hvor der er ret til
medbestemmelsei et dler flere af dejuridiske personer, der deltager i stiftelsen af SCE-sel skabet
samt hvor der ikke har kunnet opnas enighed om indgaelse af en aftale, der omfatter en
medbestemmel sesordning. Bestemmelserne i 88 37-40 anvendes i forbindel se med valg af
medarbe derrepraesentanter til de pladser i SCE-sel skabets tilsyns- €ller administrationsorgan, der i
henhold til § 35 er tildelt repraesentanter for medarbejderne i Danmark, hvis ikke en fremgangsmade i
forbindelse med valg til bestyrelsen i et dansk, deltagende andelsselskab i overensstemmelse med §
36 finder anvendelsei stedet.

Til §32

Bestemmel sen gennemfarer artikel 7, stk. 2. Det foresl3s, at bestemmel serne om medbestemmel se
i dette kapitel finder anvendelse, hvis det saalige forhandlingsorgan ikke indgar en aftale om
medbestemmelse i SCE-sel skabet som beskrevet i kapitel 2, og hvisder har vaaet adgang til
medbestemmel se for medarbe dere inden stiftelse af et SCE-selskab. Hvis stiftelsen af SCE-sel skabet
sker ved fusion og mindre end 25 % af de samlede antal medarbejdere i ale de deltagende
andel ssel skaber havde adgang til medbestemmelse, eller hvis SCE-selskabet stiftes pa anden méde og
mindre end 50 % af de samlede antal medarbejderei alle de deltagende juridiske personer havde
adgang til medbestemmel se, er en bedutning i det saalige forhandlingsorgan om, at der skal vaae
medbestemmel se i SCE-sel skabet, dog ngdvendig for, at reglernei dette kapitel finder anvendel se.
Tilsyns- og administrationsorganet skal i denne bestemmel se forstas som de tilsvarende organer i det
andel sselskab, der er under omdannelse (i Danmark er det i denne sammenhaang bestyrel sen).



Til §33

Bestemmel sen gennemfarer referencebestemmelsernes del 3, @) og e ementer af del 3, b). Det
fored3s, at hvis et SCE-salskab stiftes ved omdannelse, viderefares en eventuel ordning om
medbestemmel se uaandret i SCE-sel skabet. Stiftes et SCE-sel skab pa anden vis end ved omdannel se,
kan medarbgjderne i SCE-sel skabet, dattersel skaber og driftsenheder eler repraesentationsorganet
disponere over et antal pladser i SCE-selskabetstilsyns- eller administrationsorgan, der svarer til den
sterste andel af pladser, medarbejderne rédede over i tilsyns- eller administrationsorganet i et af de
deltagende selskaber. Tilsyns- og administrationsorganet skal i denne bestemmelses stk. 1 forstds som
detilsvarende organer i det andel sselskab, der er under omdannelse (i Danmark er det i denne
sammenhaang bestyrel sen).

Til§34

Bestemmel sen gennemfarer elementer af referencebestemmelsernes ddl 3, b). Det fored 3s, at et
SCE-selskab ikke er forpligtet til at indfare bestemmelser om medbestemmel se, hvis der ikke har
vaget sddannei nogen af de deltagende juridiske personer forud for stiftelsen.

Til 835

Bestemmel sen gennemfarer elementer af referencebestemmelsernes del 3, b). Det fored 3s, at det
er SCE-sel skabets repraesentationsorgan, som tradfer afgarel se om modellen for medindflydelse,
herunder fordelingen af pladser i tilsyns- eller administrationsorganet, eller hvordan medarbejderne
kan pavirke udpegningen af medlemmer til disse organer. Muligheden for medbestemmel se kan ikke
geres gaddende, farend repraesentationsorganet har truffet afgarel se om modellen for medindflydel se.
Pladser, som tildeles medarbejderne i Danmark, besadtes efter reglernei 88 36-40.

Til 836

Det foredlas, at en fremgangsméade i forbindelse med valg af medarbejderreprassentanter til
bestyrelsen, som har vearet anvendt i et éler flere danske, deltagende andel ssel skaber, ogsa finder
anvendelsei forbindelse med valg af reprassentanter til de pladser i SCE-sel skabetstilsyns- eller
administrationsorgan, der i henhold til 8 35 er tildelt reprassentanter for medarbg/dernei Danmark.

Hvis flere danske andel ssel skaber deltager i stiftelsen, vil der kunne vaare flere forskellige
fremgangsmader, som har vaaret anvendt i forbindelse med valg af medarbejderreprassentanter til
bestyrelsen. | den situation anvendes den fremgangsmade, der fandt anvendelsei forhold til flest
medarbejdere ud af samtlige ansatte i danske deltagende andel ssel skaber, i forbindelse med valg &
reprassentanter til de pladser i SCE-selskabets tilsyns- eller administrationsorgan, der i henhold til §
35 er tildelt reprassentanter for medarbejdernei Danmark.

Hvis SCE-selskabet stiftes ved omdannelse, vil den fremgangsméade, der har vaaret anvendt i det
danske andel ssel skab, der omdannes, finde anvendelse.

Hvisdei stk. 1 eler 2 naevnte betingel ser for at anvende en saalig fremgangsmadei forbindelse
med valg af medarbe derrepraesentanter til de pladser i SCE-sel skabets tilsyns- ler
administrationsorgan, der i henhold til § 35 er tildelt repraesentanter for medarbejderne i Danmark,
ikke er opfyldt, skal de amindelige bestemmelser i 88 37-40 om valg af medarbejderrepraesentanter
til tilsyns- eller administrationsorganet finde anvendel se.



| stk. 4 foresl&s en fremgangsmade for valg af medarbejdere eller repraesentanter til deltagelsei
generaforsamling eller eventuelle sektions- eller sektormgder i de situationer, hvor medarbgjdernei
henhold til § 44, nr. 2 og 3 har ret til reprassentation pa generalforsamlingen eler i et eventuelt
sektions- eller sektormgade. Det foreslas at anvende samme vedtaagter og aftaler, som finder
anvendelsei henhold til stk. 1 og 2 i forbindelse med valg af repraesentanter til de pladser i SCE-
selskabetstilsyns- eler administrationsorgan, der i henhold til 8 35 er tildelt repraesentanter for
medarbejdernei Danmark, hvis der heri er fastsat en fremgangsmade, der er anvendelig i forbindelse
med valg af medarbejdere eller reprassentanter til deltagelsei generalforsamling eller eventuelle
sektions- dller sektormeder.

Beskadtigel sesministeren bemyndigesi stk. 5 til efter forhandling med arbejdsmarkedets parter at
fastsadte en fremgangsmade, der kan anvendes, hvis medarbejdernei henhold til § 44, nr. 2 og 3 har
ret til repraesentation pa generalforsamlingen eller i et eventuelt sektions- éler sektormade, og hvis
der ikke findes en anvendelig fremgangsméde i henhold til stk. 4 i forbindelse med valg af
medarbejdere eller reprassentanter hertil.

Til 8§37

Det foredasi stk.1, at der skal nedsadtes valgudvalg. Det pahviler selskabernei Danmark at drage
omsorg herfor. Ved selskaberne forstas sdvel SCE-selskabet, hvis det har vedteagtsmasssigt hjemsted i
Danmark, som eventuelle dattersel skaber, uanset sel skabstypen, som har vedtasgtsmaessigt hjemsted i
Danmark. Findes der mere end et sel skab med medarbejdere og vedtaggtsmaessigt hjemsted i
Danmark, pahviler pligten hvert enkelt selskab. Imidlertid kan der veare situationer, hvor ale
medarbejderei Danmark er ansat i driftsenheder af selskaber med vedtasgtsmaessigt hjemsted i
udlandet. Der kan f.eks. veare tale om filider registreret i Danmark. | sddannetilfadde er ansvaret
placeret hos ledelsen i Danmark, hvilket i filialer vil vaarefiliabestyrerne.

De fored dede bestemmel ser i stk. 2-4 regulerer sammensaginingen af valgudval get. Hovedreglen
for valg af reprassentanter for medarbgjdernei stk. 3, 1. pkt., betyder, at i tilfadde hvor en del af
medarbgdernei Danmark er ansat i et selskab med vedtaggtsmaessigt hjemsted her i landet og med et
repraesentationsorgan eller samarbejdsudvalg, mens en anden del af medarbgjderne er ansat i en
bedrift under et selskab med vedtasgtsmaessigt hjemsted i udlandet, er det dene
repraesentationsorganet eller samarbejdsudvalget i det danske selskab, som vadger reprassentanterne
for samtlige medarbejdere. Det foreslas derfor i bestemmelsens 2. pkt. at fastsadte, at det sa vidt
muligt skal sikres, at interesserne for samtlige medarbejdere i Danmark er reprassenteret i
valgudval get. Herved tamkes bade pd, at der i dletilfadde bar vaare deltagelsei valgudvalget frade
forskellige selskaber og driftsenheder med danske medarbejdere, og saarligt pa den situation, hvor
driftsenheder beskadtiger andre faggrupper end dem, der er repraesenteret i sel skabernes
repraesentationsorgan eller samarbejdsudvalg.

Den fored dede § 37, stk. 2-4, svarer til § 10, stk. 1-3 i bekendtgarel se om sel skabsreprassentation.

Det foredasi § 50, stk. 1, at sel skabernes kompetente organer, eller ledelsen af driftsenhedernei de
tilfadde hvor ale medarbejderne er beskadtiget i driftsenheder af selskaber med vedtaggtsmaessigt
hjemsted uden for Danmark, kan palaagges straf | form af bade, hvis de ikke overholder pligten til at
udpege reprassentanter for medarbg/derne til valgudvalget efter § 37, stk. 4. Overtraadelse af den
tilsvarende bestemmelsei § 10, stk. 3, i bekendtgerel se om sel skabsreprassentation kan straffes pa
samme méade.

Til §38



Det foresasi stk. 1 at regulere fastsadtel sen af datoen for valget af medarbe derreprassentanter til
SCE-selskabet, og at valgudvalget er forpligtet til at give alle medarbejderne i Danmark rimelig
adgang til at gare sig bekendt med datoen. Den fores dede bestemmelsei stk. 2 indebagrer, at
valgudval get skal bekendtgere val gdatoen for medarbederne mindst 6 uger og hgjst 10 uger far
valgets afholdel se, dog kan der vaae behov for en laagere frist, hvis der er medarbej dere beskadtiget
paskibei udenrigsfart. Det fored asi stk. 3 at regulere, hvilke oplysninger valgudvalget ska give ved
bekendtgarel sen af val gdatoen.

Den fored dede § 37 svarer til § 18, stk. 1-3 i bekendtgarel se om sel skabsreprassentation. Den
salige regd tilfadde, hvor der findes medarbejdere pa skibei udenrigsfart, svarer til
bekendtgarel sens § 19.

Det foredlasi § 50, stk. 1, at valgudval gets overtrasdelse af pligter efter § 38 kan sanktioneres med
straf | form af bade. Overtraadel se af de tilsvarende bestemmelser i § 18, stk. 1-3, i bekendtgerelse om
sel skabsreprassentation kan straffes pa samme méde.

Til 8§39

Det foreslas, at valgudval get undersgger, om foresl dede kandidater er medarbejdere i Danmark og
villigetil at modtage valg. Det er sdledestilstrakkeligt, at kandidaterne er medarbgjderei Danmark,
og der stillesikke yderligere et krav om, at kandidater ikke samtidig kan sidde i valgudvalget. Herved
fraviges princippernei § 10, stk. 4, i bekendtgarel se om sel skabsreprassentation. Det pahviler
valgudvalget at sarge for stemmesedier med kandidaternes navne anfert i alfabetisk orden for
henholdsvis medlemmer af SCE-sel skabets kompetente organ og suppleanter.

Der er ikke fored et krav om, at valg af medlemmer til SCE-sel skabets kompetente organ er
betinget af, at der opstiller et tilstragkkeligt antal kandidater. Opstiller faare kandidater end antallet af
pladser, som er tildelt medarbgjderne i Danmark, er valgbare kandidater berettigede til at modtage
valg. Herved fraviges princippernei 8 21 i bekendtgarel se om sel skabsrepraesentation.

Den fores dede bestemmelsei § 39, 1. pkt., svarer overordnet til § 20, stk. 1, i bekendtgerelse om
sel skabsreprassentation. Den fores dede bestemmelsei § 39, 2. pkt., svarer til § 22, stk. 1, i
bekendtgarel se om sel skabsrepraesentation.

Det foredasi § 50, stk. 1, at valgudval gets overtraedel se af pligten til at fremstille slemmesedier i
overensstemmelse med 8§ 39, 2. pkt., kan sanktioneres med straf i form af bede. Overtraedel se af den
tilsvarende bestemmelsei § 22, stk. 1, i bekendtgerel se om sel skabsreprassentation kan straffes pa
samme made.

Til §40

Det foreslas, at det pahviler vagudvalget at serge for afholdelsen af valget og stemmeoptadlingen
samt at valgresultatet, de valgtes navn og bopad straks meddel estil SCE-sel skabets kompetente organ
og de valgte. Samme oplysninger skal straks bekendtgeres for medarbederne. M eddel el sen kan ske
skriftligt eller ved anvendelse af elektronisk dokumentudveksling, elektronisk post eller tilsvarende.
Bekendtgerel sen for medarbejderne kan ligel edes ske f.eks. ved offentliggerel se pa sel skabets
intranet.

Den fored dede bestemmelse i sidste del af § 40 svarer til § 26 i bekendtgarelse om
sel skabsreprassentation.

Det foredasi § 50, stk. 1, at valgudvalgets overtraadelse af pligterne efter § 40, 1. pkt. til at serge
for afholdelse af valg og optadling af stemmerne samt efter § 40, 2. pkt. til at meddele valgresultat og
naamere oplysninger om de valgte til SCE-sel skabets kompetente organ og de va gte og bekendtgere
samme oplysninger for medarbejderne kan sanktioneres med straf i form af bade.



Overtraedel se bestemmelsen i § 26 i bekendtgarel se om sel skabsreprassentation, som svarer til den
foresldede § 40, 2. pkt., kan straffes pa samme made. Den foresl dede bestemmelsei § 40, 1. pkt., har
ikke en direkte parallel i bekendtgarel se om sel skabsreprassentation, men vurderes at vaae af
grundlaeggende betydning for medarbejdernes adgang til at udnytte muligheden for repraesentation i
SCE-selskabet, hvorfor overtraadelse af pligten til at sarge for afholdelse af valg og optadling af
stemmerne ligeledes bar kunne straffes.

Til §41

Bestemmel sen gennemfarer elementer af referencebestemmelsernes del 3, b). Det fored 3s, at
medarbe dernes reprassentanter i SCE-sel skabets tilsyns- eller administrationsorgan tillaagges
rettigheder og pligter palige fod med andre mediemmer af organet.

Til kapitel 5

Bestemmelsernei dette kapitel anvendesi de situationer, hvor SCE-sel skabet er stiftet af fysiske
personer eller af fysiske personer og en enkelt anden form for juridisk person, der tilsammen
beskadtiger faare end 50 medarbejdere eller 50 medarbejdere eller mere i kun én medlemsstat.

Til §42

Bestemmel sen gennemfarer artikel 8, stk. 2. Bestemmel serne kapitel 2, 3 og 4 finder ikke anvendelse
for SCE-selskaber, der dels er stiftet af fysiske personer eller fysiske personer og en enkelt anden

form for juridisk person, dels tilsammen beskadtiger faare end 50 medarbejdere eller 50 medarbejdere
eller merei kun én medlemsstat. Det fored as, at medarbe derindflydelsen bliver reguleret af de
bestemmel ser, som allerede gadder i det land, hvor SCE-sel skabet har vedtasgtsmaessigt hjemsted. For
dattersel skaber og driftsenheder reguleres medarbejderindflydelsen af deregler, der er gaddendei det
lande, hvor dattersel skabet eller driftsenheden er beliggende.

Til §43

Bestemmel sen gennemfarer artikel 8, stk. 3. Det foredlas, at bestemmelsernei kapitel 2, 3 og 4 kan
anvendesi to situationer, hvor et SCE-selskab som naavnt i § 41 er registreret. Den ene situation e,
hvis mindst en tredjedel af det samlede antal medarbejdere i SCE-sel skabet, dattersel skaber og
driftsenheder anmoder herom. Den anden situation er, hvis det samlede antal medarbejdere nér op pa
50 eller merei mindst to lande. De naevnte kapitler finder tilsvarende anvendel se tilpasset den
Situation, hvor der er etableret et SCE-sel skab.

Til kapitel 6



Bestemmelsen i dette kapitel handler om medarbejderes muligheder for at deltagei
generaforsamlingen og i sektions- og sektormgder.

Til §44

Bestemmel sen gennemfarer artikel 9. Det fored as, at medarbejdere eller deres reprassentanter med
de begramsninger, der fremgér af artikel 59, stk. 4 i forordningen, under visse betingel ser kan deltage
I SCE-selskabets generaforsamling eller i eventuelle sektions- eller sektormader med stemmeret. Det
gadder for det farste, hvis det er fastsat i en aftale om medarbejderindflydelse, jf. § 17, stk. 2, ogi sa
fad ber de naamere betingel ser omkring deltagel sen, herunder hvordan deltagerne vadges, fremga af
aftalen. For det andet gad der det, hvis et andel sselskab, hvor der er en sadan ordning, omdannestil et
SCE-selskab. For det tredje gadder det, hvis der ikke indgas en aftale som beskrevet i § 17, hvis
referencebestemmelserne i kapitel 41 avrigt finder anvendel se, og hvis det deltagende andel ssel skab,
hvor en sadan ordning fandt anvendelse, havde den sterste grad af medbestemmelse blandt ale de
deltagende sel skaber.

Hvordan de medarbejdere eller medarbe derreprassentanter, der har adgang til at deltage i
generaforsamlingen eller i et eventuelt sektions eller sektormade, vadges, vil enten fremga af deni §
17 beskrevne aftale éller vaare reguleret | § 36, der fastsadter regler for valg i Danmark i de
situationer, hvor bestemmelserne i kapitd 4 finder anvendel se.

De begramsninger, forordningens artikel 59, stk. 4 fastsadter, indebager blandt andet, at
medarbejderne eller deres reprassentanter hgjst ma have kontrol over 15 % af stemmerne og at
adgangen til deltagelsei generalforsamling eller eventuet sektions- eller sektormgader bortfalder, hvis
SCE-sdl skabets vedtaggtsmaessige hjemsted flyttestil en medlemsstat, der ikke tillader en sadan form
for medarbejderindflydel se.

Til kapitel 7

Damediemmernei reprassentationsorganet, herunder et eventuelt forretningsudvalg, eller det
salige forhandlingsorgan samt de sagkyndige, som medlemmerne métte radfere sig med, kan komme
i besiddelse af oplysninger, der har vaesentlig betydning for SCE-sel skabets interesser, foresas det, at
der indfares regler om tavshedspligt og regler om i hvilket omfang SCE-sel skabets tilsyns- eller
administrationsorgan kan tilbagehol de visse oplysninger. Endvidere foresl s en bestemmelse om
beskyttel se af medarbejderreprassentanter samt en bestemmel se om omgael se indfart.

Til §45

Bestemmel sen gennemfarer artikel 10. Det fored as, at medarbejdernes repraesentanter samt
sagkyndige, der bistar dem, kan pal asgges tavshedspligt om bestemte forhold, der af hensyn til SCE-
sel skabet, dattersel skaber og driftsenheder eller deltagende juridiske personer og berarte
dattersel skaber og driftsenheder ber vaare fortrolige. SCE-sel skabets tilsyns- eller
administrationsorgan eller det kompetente organ i deltagende juridiske personer, berarte
dattersel skaber og driftsenheder kan ikke pal aagge medarbej dernes repraesentanter generel
tavshedspligt, men skal klart angive hvilke oplysninger, der ikke ma videregives.

Bestemmel sen indeholder ikke naarmere regler for hvilke typer af oplysninger, der vil kunne vaae
tale om. Kerneomradet vil vaare oplysninger om forretnings- og driftshemmeligheder, men ogsa andre
oplysninger vil kunne vaere beskyttel sesvaardige af hensyn til SCE-sel skabets, dattersel skabers og
driftsenheders eller deltagende juridiske personers og berarte dattersel skabers og driftsenheders
interesser.



| stk. 2 behandles adgangen til helt at undlade at videregive visse oplysninger til det saalige
forhandlingsorgan, repraesentationsorganet og forretningsudval get.

Hvis ledelsen af SCE-selskabet eller en deltagende juridisk person ska undlade at videregive
oplysninger, som i avrigt ville vaae relevante for udvalget eller organet, kraeves det ikke alene, at det
er ngdvendigt at tilbageholde oplysningerne af hensyn til SCE-sel skabets, dattersel skabers og
driftsenheders eller deltagende juridiske personers og berarte dattersel skabers og driftsenheders
interesser, men ogsa at de pagaddende oplysninger vil skade eller genere dette selskab eller denne
driftsenhed eler juridiske person.

Tavshedspligt, der er palagt medarbejdernes repraesentanter, eller ledelsens undladelse af at
videregive oplysninger kan indbringes for domstolene af medarbejdernes reprassentanter.

Til §46

Det foredas, at tavshedspligten og muligheden for at undlade at videregive oplysninger ogsa
gadder, ndr der er indgaet aftale om medarbejderindflydelsei SCE-selskabet.

Til 847

Direktivet henviser i artikel 12 til den beskyttel se, som medarbejderreprassentanter normalt nyder
efter national lovgivning og praksis. Det fored as, at medarbejderrepraesentanter, herunder
medlemmerne af de forskellige organer, nyder den samme beskyttelse, som i @vrigt gadder for tillids-
0g sikkerhedsrepraesentanter.

Til §48

Bestemmel sen gennemfarer artikel 13. Det foredas, at hvis det kan konstateres, at tiftelsen af
SCE-sdlskabet er foregaet pa en made, hvor medarbejderne ikke har faet adgang til
medarbej derindflydelse i et omfang, som de burde have haft, ska der finde en ny forhandling om
medarbe derindflydelse sted. Denne forhandling felger princippernei lovforslagets kapitel 2. Hvis det
kan godtgares af SCE-sel skabet, at forringel sen af medarbej dernes adgang til indflydelse alene
skyldes forhold, der ikke kunne tagesi betragtning forud for SCE-sel skabets stiftelse, og at der i
avrigt ikke har vaaet intentioner om at begraanse medarbej derindflydel sen uretmaessigt i forbindelse
med stiftelsen, er SCE-sel skabets tilsyns- og administrationsorgan ikke forpligtet til at indlede nye
forhandlinger om medarbejderindflydel se.

Som eksempel pa, at hensigten med stiftelsen af SCE-selskabet fortrinsvis har vearet at begramse
medarbej dernes indflydelse som anfert i stk. 3, kan stiftelse af et SCE-selskab ved fusion, hvor SCE-
selskabet far hjemsted i et land, der har udnyttet adgangen i direktivets artikel 7, stk. 3 til ikke lade
referencebestemmel sernes del 3 finde anvendel se, naavnes. Hvis valget af et sddant vedtasgtsmaessigt
hjemsted for SCE-sel skabet dlene er begrundet i gnsket om at undga, at medarbejderne har adgang til
medbestemmelse, er der tale om en Situation som beskrevet i stk. 3. Hvis det derimod ma antages, at
valget af vedtaagtsmasssigt hjemsted for SCE-selskabet i et sadant land har en sagllig,
forretningsmaessig begrundel se, skal der ikke finde en ny forhandling sted.

SCE-selskabet kan palamgyges straf i form af bade, hvisikke SCE-sal skabet efter en anmodning
herom fra reprassentati onsorganet eller medarbej dernes repraesentanter efterlever pligten til at
forhandle pany, herunder at give de oplysninger til brug for forhandlingen, der i medfer af kapitel 2
skal gives.



Til kapitel 8
Kapitlet indeholder lovford agets sanktionsbestemmel ser.
Til §49

Denne og den naeste bestemmel se gennemfarer artikel 14. Det fored s, at brud patavshedspligt
straffes med bade.

Til 850
Det fored3s, at der kan palasgges badestraf for overtraadelse af lovforsagets 88 3, 25, 26, 37, stk. 4,
38, 39, 2. pkt., 40 og 48. Endvidere kan grove overtraadel ser af oplysningspligten overfor
medarbejderne straffes med bade. Der skal vaae tale om forsad eler grov uagtsomhed og endvidere
skal der gives medarbejderne eller deres reprassentanter urigtige oplysninger, der er af vassentlig
betydning for medarbejderindflydelsen i SCE-selskabet, for at der kan straffes.
Bestemmel sen dackker ogsa danske deltagende juridiske personer, hvor SCE-selskabet skal have
vedtaggtsmaessigt hjemsted udenfor Danmark.
Til kapitel 9
Dette kapitel indeholder de fores ede ikrafttrasdel sesbestemmel ser
Til §51

Den fores dede ikrafttrasdel sesdato er den samme som ikrafttrasden for forordningen og
falgelovgivningen hertil, og fremgar i evrigt af direktivets artikel 16.

Til §52

Lovfordaget daskker kun de dele & riget, hvor direktivet er gaddende.






